Trabajando en conjunto con los sectores
para afrontar el cambio climatico

Contexto:

Los impactos de la variabilidad climatica v los fendmenos hidrometeoroldgicos extremos se han
hecho evidentes en Colombia cada vez con mayor frecuencia. Cambios en la periodicidad e
intensidad de los periodos de lluvia, anomalias de temperatura, inundaciones, deslizamientos, erosion
costera, etc., confirman la creciente configuracion de procesos generadores de riesgo climatico v sus
impactos hacen evidente la vulnerabilidad que histéricamente se ha venido acumulando en el pais. Si
ademas tomamos en cuenta los posibles escenarios futuros asociados al cambio climatico, debidos a
las concentraciones de gases de efecto invernadero - GEl ya depositados en la atmodsfera, podemos
esperar gque sus efectos se sumaran a los anteriores y se acentuaran en los proximos anos.

La Orinoquia colombiana no es ajena a esta realidad y por ello es urgente desarrollar una estrategia
de adaptacion y mitigacion del cambio climatico que permita no solamente salvaguardar la
extraordinaria riqueza natural y cultural que alberga esta region, sino también garantizar un desarrollo
armonico con la naturaleza y mas resistente a un clima cambiante.
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“Muy pronto, los impactos del Cambio Climatico
excederan las capacidades adaptativas de las
comunidades locales (...) y recuerden, los paises
pobres vy las comunidades mas pobres en esos
paises son los mas vulnerables a dichos efectos”
Rajendra K Pachauri, Director del Panel Intergu-
bernamental de Expertos sobre el cambio
climatico. (IPCC)
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Se espera que la temperatura promedio del aire
en Colombia aumentara 1,4°C para los afios 2011
a 2040; 2,4°C para 2041 a 2070 y 3,2°C para el
periodo 2071a 2100 y que se dé una intensifica-
cion en los fendmenos climaticos extremos en
diferentes regiones del pais.
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Objetivo del convenio:

\_/

Cormacarena vy WWF han aunado esfuerzos para construir una estrategia de trabajo con cuatro
sectores productivos en la jurisdiccion de la corporacion para abordar temas de mitigacion vy
adaptacion al cambio climatico. Los cuatro sectores considerados son los de Hidrocarburos, Palma

de Aceite, Ganaderia y Arroz.

Logros:

O Caracterizacion y diagndstico de los cuatro
sectores objeto del convenio vy su dindmica en
el departamento del Meta.

©® Acercamiento a los sectores de Hidrocarbu-
ros, Palma de Aceite, Ganaderia y Arroz para
gue se vinculen a las acciones que Cormacare-
na viene liderando frente al tema de cambio
climatico en la region.

O Mas de 30 representantes de sectores pro-
ductivos y de miembros del nodo regional de
cambio climatico de la Orinoquia capacitados
sobre temas de mitigacion vy adaptacion al
cambio climatico.

O Identificacion preliminar de potenciales accio-
nes sectoriales para abordar temas de adapta-
cion y mitigacion del cambio climatico.

Proximos pasos:

© Continuar consolidando los espacios de inter-
locucion con los sectores vy lograr gue las
acciones emprendidas en la Orinoguia sean
reconocidas como iniciativas piloto en la
implementacion de la politica nacional de
cambio climatico.

O Incentivar la réplica de los procesos de fortale-
cimiento de capacidades en cabeza de los
sectores de acuerdo a necesidades especifi-
cas de cada sector.

® Ajustar, dinamizar y dar seguimiento a las
potenciales acciones sectoriales para abordar
temas de adaptacion y mitigacion del cambio
climatico.

® Consolidar acciones de mitigacion v adapta-
cion al cambio climatico que puedan articular-
se dentro del marco del nodo regional de
cambio climatico de la Orinoquia.

Los sectores productivos son actores clave
para lograr responder de manera adecuada a
los retos que impone el cambio climatico v
para capitalizar las oportunidades que del
mismo se deriven.
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Si bien el cambio climatico es un fendmeno
global, tiene impactos locales. De ahi la
importancia de buscar respuestas al mismo
con base a los contextos especificos de
cada region.

Mayor informacion;
Diana Carolina Torres Martinez / Oficina Asesora de Planeacién Cormacarena / diana.torres@cormacarena.gov.co



