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"Criza economica ne-a
aratat ca resursele
noastre sunt finite si a
accentuat deficitul etic
al sectorului economic,
cu precadere in zona
sigurantei si a impactu-
lui asupra societatii.
Problema resurselor
naturale, in special a
apei, se acutizeaza si
este tot mai prezenta

pe agenda discutiilor
legate de economie si de
viitor. Defrisdrile masive,
poluarea, deseurile,
schimbarile climatice
sunt semne ale unui
declin ecologic si obsta-
cole in calea unei afaceri
solide, cu viata lunga.

Multe dintre proble-
mele de mediu intens
dezbatute in randul
specialistilor in domeniu,
inclusiv accesul la anu-
mite resurse naturale pe
termen lung, sunt prea
putin cunoscute ih me-
diul de business. Drept
consecinta, riscurile care

provin din aceasta zona
sunt uneori trecute cu
vederea sau subesti-
mate.

Fara o cunoastere si o
integrare a aspectelor
legate de mediu, o
strategie de business
pe termen lung risca
sa capete o traiectorie
gresita.”

Adrian Florea
MANAGING PARTNER
TREND CONSULT

"Vechiul mod de a

face afaceri nu mai
functioneaza, iar expertii
sustin ca nu va fi posibila
o revenire la ,business as
usual”.

viziune

Imaginati-va care ar fi
impactul asupra profitu-
lui pe termen lung dacs,
pentru acelasi volum

de productie, compania
ar reduce consumul de
combustibil cu 25%!

Ce avans ar avea fata

de competitie cand va
creste pretul petrolului?
Sau ce se va intampla, de
exemplu, daca resursele
de apa pe care o com-
panie le utilizeaza in
procesul de productie
scad, asa cum s-a intam-
plat in vara anului 2012
cu multe dintre raurile
din Romania? Cum ar

fi sa se investeasca in
protejarea surselor de
apa, pe de-o parte, siin
reducerea consumului de
apa al companiei, pe de
alta parte?

Leaderii de business

ai prezentului trebuie

sa gandeasca intreaga
ecuatie a impactului
social si de mediu al pro-
priilor actiuni. Profitul,
ca unic rezultat pozitiv al
unei afaceri, nu mai este
suficient.”

Consumatorii au devenit mai avizati si mai sceptici,
sunt in cautare de valoare si atenti la companiile
care creeaza valoare pentru societate.

Criza economica a cres-
cut asteptarile consuma-
torilor cu privire la rolul
companiilor.






Leaders for Life sunt acei lideri strategici si conectati la provocarile
lumii actuale, pentru care preocuparea de a avea un impact pozi-
tiv asupra mediului si societatii este in agenda lor pe acelasi loc cu
preocuparea de a face ca business-ul sa fie profitabil.

Programul Leaders for Life se adreseaza celor care ocupa pozitii de
top si middle management in companiile ce opereaza in Romania si
care doresc sa isi conduca echipele catre un profit pe termen lung,
pe baza unui avantaj competitiv considerabil si stabil in timp.

o Companiile-lider in domeniul lor nu se adapteaza la
schimbarile din piata, ci le genereaza.

« Cercetarile de piata arata ca tot mai multi clienti asteapta o
implicare a companiilor in problemele actuale de mediu.

« Previziunile privind accesul la resursele naturale in
urmatoarele decenii sunt alarmante.

« Studiile cu privire la fluctuatia de personal si productivitatea
angajatilor dezvaluie ca tot mai multi dintre acestia au nevoie
de inspiratie pentru a lucra eficient si ca isi doresc o motivatie
care depaseste orizontul profitului companiei si merge spre
rolul acesteia in societate.

« Integrarea sustenabilitatii in fiecare decizie de business este,
din fericire, o tendinta globala, la care liderii romani din toate
domeniile pot adera prin participarea la programul Leaders
for Life si apoi prin aplicarea noului mod de a face afaceri in
organizatia din care fac parte.

"Conform Raportului Planeta Vie 2012, publicat de WWF,

.In total, amprenta ecologic a
omenirii s-a dublat din 1966 pana acum. Daca consumul va creste in acelasi ritm, pana in
2025 omenirea va ajunge sa consume resursele naturale a doua planete."

(Raportul Planeta Vie 2012, WWF)

"Ca urmare a globalizarii,

, ceea ce le face sa fie mai vulnerabile atunci cand vine vorba de impactul
schimbadrilor climatice asupra business-ului."
(10 Minutes — Risk ready: New approaches to environmental and social change,
PricewaterhouseCoopers, 2012)

"38% dintre responsabilii de CSR din companii spun cd managerii lor vad sustenabilitatea
ca pe un element strategic de luat in considerare pe termen lung, intrucéat ei cred ca

(What CEOs really think about sustainability, Verdantix, 2012)
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. Cat de complexa este amprenta fiecarei decizii de afaceri.

. Care sunt efectele reale ale business-ului asupra mediului si societatii.

« Ce puteti schimba in departamentul / compania dumneavoastra.

« Cum puteti sa implicati clientii si furnizorii pentru a reduce impactul
negativ al companiei.

iN CE ACTIVITATI VA VETI
IMPLICA?

e Un exercitiu experiential care va arata impactul
deciziilor de business asupra mediului si societatii, in
general.

e  Ovizitd In padurea virgina de la Sinca Veche, un
ecosistem care functioneaza perfect, fara interventie
umand. O vizitd in Muntii Fagaras, de-a lungul unor
rauri aproape secate in urma activitatilor economice
nesustenabile.

e Dezbaterea povestilor de succes ale unor companii
care au reusit sa obtina profit pe termen lung.

e  Discursuri inspirationale ale unor lideri din domenii
foarte diferite, cum ar fi sport, muzica clasicd sau
business

e Un workshop in cadrul cdruia veti putea crea strategia
de sustenabilitate pentru compania dvs.

Societate

Viitorul financiar al companiei,
imaginea organizatiei in ochii
consumatorilor, sanatatea
comunitatii locale si a mediului,
avantajul competitiv in piatd,
investitiile in managementul riscului
depind de calitatea deciziilor si
actiunilor managerilor fata de mediul
inconjurator si societate!






Trend Consult Group si WWF (World Wide Fund for Nature)
impartasesc aceeasi viziune despre legatura stransa dintre mediul de
afaceri si dezvoltarea durabila a societatii. Expertiza noastra cumulata
acopera cele doua domenii cu influenta majora asupra unei afaceri:
dezvoltarea abilitatilor de leadership si utilizarea durabila a resurselor.

TREND CONSULT GROUP
d trendconsult

WWF-ROMANIA
9

Trend Consult Group sustine oamenii si organizatiile in cresterea performantei. Facem
acest lucru prin consultanta si training in vanzari si leadership.

Performanta este o alegere personala™. Credem ca zona de specializare si parcurgerea
etapelor pana la excelentd sunt optiuni personale ale fiecirui om. Tn acelasi timp, orice
organizatie este construita din oameni si se dezvolta odata cu cresterea nivelului de
performanta al fiecarui individ.

Leaders for Life este programul prin care Trend Consult isi propune sa contribuie prin
consultanta si training la dezvoltarea unor lideri capabili de o performanta sustenabila pe
termen lung, aducand in echilibru succesele Tn business cu societatea si mediul.

WWEF-Romania, parte a Programului regional Dundre- Carpati, a fost fondat in anul 2006.
Organizatia are sediul in Bucuresti si doua filiale in tara: la Brasov si la Baia Mare.

Obiectivele principale ale organizatiei noastre sunt conservarea, refacerea si administrarea
responsabila a zonelor naturale din Muntii Carpati si din lungul Dunarii.

Concret, proiectele desfasurate de WWF in Romania lupta pentru stoparea dezvoltarii
economice haotice in special in ariile protejate din Muntii Carpati si de-a lungul Dundrii. Tn
paralel cu proiectele de conservare, WWF deruleaza campanii de informare asupra proble-
melor de mediu din Romania, asa cum este Salvati Padurile Virgine! si asupra problemelor
la nivel global, precum campania Earth Hour (Ora Pamantului).
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Alexandru Gavan
ALPINIST, FOTOGRAF $§I
VORBITOR MOTIVATIONAL

“De-a lungul timpului,

am avut prilejul sa
colaborez atat cu WWEF,
cat si cu Trend Consult.

Cu WWEF, in calitate de
ambasador al organizatiei
pentru Romania, iar cu
Trend Consult, in cadrul
discursurilor motivationale
pe care le-am sustinut
pentru diferiti clienti ai
companiei.

Cu ambele organizatii,
parteneriatul a fost posibil
nu numai datoritd unui
set de valori comune, ci si
a unor idei din categoria
“larger than life”, care

ne animd. De aceea am
fost incantat atunci cand
Magor si Adrian mi-au
vorbit despre proiectul
“Leaders for Life”, pentru
ca acesta creeaza unul
dintre rarele momente in
care experienta si expertiza
doveditd in afaceri se
intélnesc intr-un mod
autentic si pragmatic cu

0 viziune responsabila si
umanista pentru lumea in
care traim.

“Leaders for Life” este tipul
de program care iti des-
chide ochii, pune lucrurile
in perspectiva si ofera idei
practice celor ce vor sa
punad bazele unei societati
cu adevadrat durabile.”

' \.:\

Bogdan Olteanu
VICE-GUVERNATOR BANCA
NATIONALA A ROMANIEI

“Asigurarea profitului com-
paniei, ca si a prosperitatii
societatii este obligatia
principala a celor care
conduc.

Multa vreme, cautarea
profitului si prosperitatii
s-a limitat doar la valori si
principii etice. Acolo unde
acestea erau asumate si
in masura in care erau
asumate.

Vreau sa va dau o veste
buna. Astazi, cautarea
profitului si a prosperitatii
publice este reglementata
de cele mai importante
organizatii internationale
financiare — FMI si

Banca Mondiala. Ele cer
asigurarea unei dezvoltari
durabile si incluzive.
Durabild inseamna in
armonie cu natura.
Incluziva inseamna ca
oameni cat mai multi sa
beneficieze de aceasta
crestere.”

Ufuk Tandogan
CEO GARANTI GROUP
ROMANIA

“Responsabilitatea pe care
0 au companiile in lumea
de azi este de o importanta
capitala, intrucat ele sunt
motorul dezvoltdrii unei
societati, ce poate duce la
ridicarea sau la caderea ei.
Secretul pentru ca busi-
ness-ul sa aiba o viata lunga
este modul in care sunt
folosite resursele.

O abordare relativ noua a
managementului resurse-
lor s-a dovedit eficienta:
integrarea programelor de
responsabilitate sociala

n practicile de baza ale
companiei.

Dezvoltarea modelului

de business pe baza unei
agende de responsabilitate
sociald este asadar primul
pas in asigurarea accesului
la resurse pe termen

lung. Este de asemenea
modelul pe care ne bazam
n construirea propriului
business, la nivel de grup.
Tn Romania, Garanti a lansat
Tmpreuna cu WWF primul
card de credit cu afinitate
eco, destinat oamenilor
care vor sa contribuie direct
la protectia mediului.
Rezultatele ne dau mo-
tive sa fim optimisti si sa
speram cu adevarat intr-o
lume mai buna. Sta in pu-
terea noastrd.”
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Ivan Patzaichin
PRE$EDINTE, ASOCIATIA
IVAN PATZAICHIN - MILA 23

“In urmé cu doi ani, am
lansat Rowmania - prima
miscare de descoperire si
promovare a traseelor pe
apele din Romania. Aceasta
miscare dezvolta

proiecte pentru o mai buna
intelegere si interpretare a
naturii, in liniile
conceptelor de dezvoltare
durabild si antreprenoriat
social. Am initiat

acest proiect pentru cd sunt
convins cd in lumea in care
trdim este nevoie

de echilibru: o balanta
atent urmarita intre afaceri,
oameni si natura.
Programul “Leaders For
Life”, dezvoltat de Trend
Consult si WWF, mi-a atras
atentia pentru ca vorbeste
exact despre acele lucruri
care pot aduce un

echilibru intre economie,
social si mediu. Dacad as
recomanda ceva acum unui
lider, ar fi sa se asigure ca
ceea ce construieste pro-
duce un efect pozitiv

n toate ariile, devenind
astfel sustenabil pe termen
lung. Acelasi lucru

il propune si programul

” on

“Leaders for Life”.






“De-a lungul timpului, am avut prilejul sa colaborez atat cu WWEF, cat si cu Trend Consult. Cu ambele organizatii, partene-
riatul a fost posibil nu numai datorita unui set de valori comune, ci si a unor idei din categoria “larger than life”, care ne
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anima.

Alexandru Gavan
ALPINIST, FOTOGRAF $1 VORBITOR MOTIVATIONAL

“Cautarea profitului si a prosperitatii publice este reglementata de cele mai importante organizatii internationale
financiare — FMI si Banca Mondiala. Ele cer asigurarea unei dezvoltari durabile si incluzive.”

Bogdan Olteanu
VICE-GUVERNATOR BNR

“Dezvoltarea modelului de business, impreuna cu o agenda de responsabilitate sociala este primul pas in asigurarea acce-
sului la resurse pe termen lung. Rezultatele ne dau motive sa fim optimisti si sa speram cu adevarat intr-o lume mai buna.
Sta in puterea noastra.”

Ufuk Tandogan
CEO GARANTI GROUP ROMANIA

“Programul “Leaders For Life”, dezvoltat de Trend Consult si WWF, mi-a atras atentia pentru ca vorbeste exact despre acele
lucruri care pot aduce un echilibru intre economie, social si mediu.”

Ivan Patzaichin
PRESEDINTE, ASOCIATIA IVAN PATZAICHIN - MILA 23
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