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1. Cam kết của WWF đối với trẻ em
WWF sẽ bảo vệ quyền của trẻ em, theo  Công uớc LHQ về Quyền trẻ em   và / hoặc theo luật pháp quốc gia tại quốc gia đang hoạt động, và sẽ tuân thủ bất kỳ tiêu chuẩn nào cao hơn.  Chúng tôi cam kết bảo vệ trẻ em: ngăn ngừa, ngăn chặn, phát hiện và phản ứng lại những nguy cơ hoặc sự lạm dụng tiềm ẩn (về thể chất, tinh thần, tâm lý bao gồm nhưng không giới hạn những mối liên hệ về tình dục) trong tất cả các hoạt động và địa điểm làm việc của WWF, bao gồm nhưng không giới hạn trong các hoạt động bảo tồn, bán sản phẩm, liên kết với các phương tiện truyền thông xã hội và trong tương tác của nhân viên với trẻ em. WWF sẽ bảo đảm các bên ký kết hợp đồng với WWF (ví dụ: các đối tác triển khai, nhà cung cấp dịch vụ, bên thứ ba) tuân thủ cùng một tiêu chuẩn. Vì mục đích này, chúng tôi định nghĩa “Trẻ em” theo công ước của Liên Hiệp Quốc, có nghĩa là “mọi người (cả nam lẫn nữ) dưới 18 tuổi, trừ trường hợp luật pháp áp dụng với trẻ em đó quy định tuổi thành niên sớm hơn”. Trẻ em thuộc các nhóm thiểu số và trẻ em khuyết tật cần được đặc biệt chú ý.
Đặc biệt, những nhà lãnh đạo Mạng lưới WWF cam kết:
1. Tôn trọng, bảo vệ và hỗ trợ quyền trẻ em liên quan đến môi trường, thu hồi và sử dụng đất, đồng thời gia tăng các nỗ lực của cộng đồng và chính phủ trong việc bảo vệ quyền trẻ em. 
2. Bảo vệ trẻ em trong mọi hoạt động ( ví dụ giáo dục, hội trại, đi thực địa, hoạt động tình nguyện), và tại tất cả các cơ sở cũng như nơi làm việc của WWF. Điều này bao gồm các biện pháp bảo vệ tăng cường trong những hoạt động tập trung vào trẻ em.
3. Truyền thông các cam kết này như một phần không thể tách rời của văn hóa và giá trị WWF theo đuổi.
4. Loại bỏ hoạt động lao động nguy hại đến trẻ em trong các hoạt động và mối quan hệ, kể cả trong phạm vi của nhà cung cấp dịch vụ, người bán hàng, các bên thứ ba và đối tác khác của WWF (xem Quy tắc Đạo đức Lao động của WWF .) 
5. Đảm bảo hàng hóa, sản phẩm và dịch vụ của WWF an toàn cho trẻ em.
6. Tránh những tiếp thị và quảng cáo vi phạm quyền trẻ em, bao gồm quyền bảo mật dữ liệu cá nhân của trẻ em.
7. Thực thi Tiêu chuẩn này.
2. Mỗi văn phòng WWF tối thiểu PHẢI có:
1. Chính sách, quy trình và / hoặc quy tắc ứng xử nhằm quy định tiêu chuẩn hành vi cá nhân trong tương tác với trẻ em, và ít nhất phải tôn trọng những cam kết và hành động được nêu trong tài liệu này.  
2. Tôn trọng các chính sách xã hội của WWF bằng cách tính đến tác động tới quyền lợi và phúc lợi trẻ em khi thiết kế và triển khai hoạt động thực địa, cũng như trong chính sách và việc vận động chính sách.
3. Truyền thông về những tiêu chuẩn và quy trình liên quan bao gồm các kênh báo cáo khiếu nại trên trang web nội bộ và trang web truyền thông, và qua tiếp cận cộng đồng. Đảm bảo các bên liên quan, trẻ em và người chăm sóc trẻ em hiểu rõ cam kết của WWF và nơi tiếp nhận thông báo khi có lo ngại.
4. Xây dựng nhận thức và kỹ năng.  Tổ chức đào tạo bắt buộc dành cho nhân viên mới và các đào tạo cho nhân viên, tình nguyện viên và thành viên hội đồng quản trị, tất cả cần xác nhận đã hiểu và cam kết với chính sách / quy tắc ứng xử.   Đảm bảo tất cả nhân viên thường xuyên tiếp xúc với trẻ em thực hiện nhiệm vụ của WWF đều có kỹ năng phù hợp và cam kết với nghĩa vụ đặc biệt của họ trong việc bảo vệ trẻ em, bao gồm các hình thức kỷ luật cho phép (trừng phạt theo cách áp dụng bạo lực trên thân thể là hành động không bao giờ được chấp nhận). WWF phải kiểm tra lý lịch những nhân viên này. Xây dựng kỹ năng phát hiện, phản ứng và báo cáo các chỉ báo về mối lo ngại và cáo buộc.
5. Tính toàn vẹn của đối tác và nhà cung cấp. Các đối tác, nhà cung cấp và nhà cung cấp dịch vụ phải cam kết trong hợp đồng sẽ ngăn chặn việc gây tổn hại cho trẻ em theo Công ước Liên Hiệp Quốc về Quyền trẻ em và / hoặc luật pháp địa phương, bất kỳ tiêu chuẩn nào cao hơn sẽ được áp dụng. Cần phải tiến hành rà soát đặc biệt các bên này nhằm phát hiện rủi ro liên quan. Khi cần thiết, WWF sẽ tăng cường nhận thức và năng lực của các bên này thông qua các khóa đào tạo cụ thể. 
6. Quản lý rủi ro. Phân tích rủi ro đối với trẻ em là một phần của quản lý và giảm nhẹ rủi ro. 
7. Khuyến khích văn hóa “Lên tiếng” .  Nhân viên, tình nguyện viên, các bên liên quan, bên thứ ba, đối tác triển khai và người thụ hưởng bên ngoài phải có khả năng tiếp cận dễ dàng với các quy trình Lên tiếng và / hoặc tố giác của văn phòng, với Cơ chế Khiếu nại của Dự án và thông tin liên lạc của những người được ủy quyền nhận báo cáo.  Nên có nhiều cách báo cáo khác nhau (ví dụ: người mù chữ có thể báo cáo bằng cách nói chuyện trực tiếp). Đội ngũ nhân viên có trách nhiệm lên tiếng khi chứng kiến ​​một sự việc, và hợp tác trong các cuộc điều tra. 
8. Phản ánh lên ngay lập tức.  Các cáo buộc và sự việc phải được báo cáo lên trưởng văn phòng (trừ khi đó là cáo buộc liên quan đến người đó) và Chủ tịch Hội đồng (nếu có), cùng Giám đốc Điều hành WWF Toàn cầu, Giám đốc Vận hành hoặc Tổng Giám đốc trong vòng 24 giờ kể từ lúc phát hiện sự việc.  Điều này cực kỳ quan trọng trong việc quản lý rủi ro danh tiếng toàn cầu và sự kiện truyền thông.
9. Phản ứng kịp thời và phù hợp với trước những sự việc và cáo buộc có liên quan. Cần nhanh chóng đưa ra khuyến nghị sau điều tra.  
10. Điều tra với tinh thần vô tư. Việc điều tra phải cung cấp phát hiện trung thực, đầy đủ, độc lập và không bị ảnh hưởng bởi nạn nhân, các bên bị cáo buộc, hoặc ban quản lý.  
11. Thực hiện nhiệm vụ chăm sóc. WWF có nghĩa vụ đạo đức và pháp lý đảm bảo phải có cách đối xử phù hợp với các nạn nhân của vụ cáo buộc, các bên bị cáo buộc và nhân chứng. Điều này bao gồm chăm sóc đặc biệt cho trẻ em bị ngược đãi hoặc bỏ bê, bảo vệ chống bị trả thù, duy trì tính bảo mật, tôn trọng các quy định về quyền riêng tư và đối xử công bằng trong khi tiến hành điều tra và áp dụng quy trình kỷ luật.
12. Áp dụng biện pháp kỷ luật nghiêm khắc. Những hành vi sai trái đã được xác nhận là có thật sẽ dẫn đến hình thức kỷ luật nghiêm khắc, bao gồm chấm dứt hợp đồng lao động, và truy tố theo luật lao động địa phương, nếu phù hợp.
13. Theo dõi và lưu hồ sơ. Giữ hồ sơ tại nơi an ninh, bảo mật, gồm các cáo buộc, điều tra, phản ứng sau đó và biện pháp kỷ luật.
14. Không ngừng cải thiện.  Các văn phòng được khuyến khích thực hiện không chỉ những hành động cần thiết nêu trên, và chia sẻ thực hành tốt với các văn phòng khác trong Mạng lưới.
3. Trách nhiệm
Lãnh đạo các Văn phòng WWF chịu trách nhiệm thực hiện và tuân thủ đầy đủ Tiêu chuẩn này . 
Mạng lưới WWF sẽ giám sát việc tuân thủ tổng thể tiêu chuẩn này thông qua các dịch vụ của WWF International, tổ chức này có thể yêu cầu cung cấp thông tin nhằm đảm bảo tiêu chuẩn này được tuân thủ trên phạm vi toàn cầu.  
4. Hướng dẫn, hỗ trợ và các chính sách liên quan :
· Hướng dẫn của UNICEF về việc tích hợp quyền trẻ em trong quy tắc ứng xử kinh doanh 
· Tuyên bố của LHQ về Quyền trẻ em
· Chính sách Xã hội của Mạng lưới WWF
· Quy tắc Đạo đức Lao động của WWF trong quan hệ đối tác - mẫu 
Mọi câu hỏi hoặc ý kiến về Tiêu chuẩn này, vui lòng liên hệ Donna Lusti Manger, Quản trị, Đạo đức & Tuân thủ, WWF International. dlusti@wwfint.org .
Tiêu chuẩn Mạng lưới này đã được Hội đồng Tín thác Quốc tế của WWF thông qua, tháng 6/2018
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