TERMINOS DE REFERENCIA

“Consultoria para la Implementacién del Marco de Gobernanza de la Declaracién Conjunta de
Intencidn sobre REDD+ entre Perd, Noruega y Alemania”

I 1. Introduccion

En atencién a la importancia de los bosques y su biodiversidad para el desarrollo sostenible del Perd,
desde el afio 2008, el pais se encuentra en proceso de preparacion para la futura implementacién de
REDD+. En ese contexto, el 23 de setiembre de 2014, Peru establecié una Declaracion Conjunta de
Intencidn (DCI) con Noruega y Alemania, para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero
procedentes de la deforestacién y la degradacidn forestal y contribuir al desarrollo sostenible del pais.

En el contexto de la DCI, el 11 de mayo de 2015, WWF-Peru y el PNCBMCC firmaron un acuerdo marco
de cooperacién con el propdsito de unir esfuerzos por la conservacién y uso sostenible de los bosques
peruanos, a través de la formulacién e implementacién de programas, proyectos, actividades de
investigacion, capacitacion y difusion. Bajo este contexto, en diciembre de 2015, la Agencia Noruega
para la Cooperacion y el Desarrollo (NORAD) aprobd el proyecto “Apoyo a la implementacion de la
Declaracién Conjunta de Intencion sobre REDD+ de Peru, Noruega y Alemania” (Proyecto de Apoyo a
la DCI- WWF), el cual tiene como propdsito fortalecer la capacidad del gobierno del Peru (nivel nacional
y regional), de las organizaciones representativas de los pueblos indigenas amazénicos y de la sociedad
civil, para implementar el acuerdo en referencia. Este proyecto se encuentra en actual ejecucion.

El PNCBMCC coordina la planificacidon e implementacion de la DCl en el Perd. Actualmente, la gestidn
estratégica de este acuerdo implica la atencidon paralela de los cuatro siguientes elementos, que son
sinérgicos y complementarios:

La formulacidon del Plan de Implementacién de la Il fase de la DCI.

El disefio e implementacién de mecanismo/s financiero/s ad-hoc a la DCI.

La implementacion de la estructura de gobernanza nacional de la DCI.

La gestion de un segundo desembolso, previo sustento de avances de metas DCI.
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Estos procesos deben ser desarrollados mediante una coordinacidn intersectorial y a diferentes niveles
de gobierno, asi como con el cumplimiento de estandares de participacidon e involucramiento de
actores relevantes, en linea con las directrices de la CMNUCC sobre REDD+.

En ese sentido, resulta necesario un servicio de consultoria para la implementacidon del marco de
gobernanza de la Declaracién Conjunta de Intencién sobre REDD+ entre Peru, Noruega y Alemania.

I 2. Descripcidn del proyecto concerniente a este acuerdo

El proyecto “Apoyo a la implementacién de la Declaracién Conjunta de Intencién sobre REDD+ de Peru,
Noruega y Alemania” (Proyecto de Apoyo a la DCI; enero, 2016 — junio, 2017), tiene el propésito de
fortalecer la capacidad del gobierno del Peru (a nivel nacional y regional), a las organizaciones
representativas de los pueblos indigenas y la sociedad civil, para implementar la Declaracién Conjunta
de Intencidn establecida por el Gobierno del Perd, con Noruega y Alemania, con el fin de facilitar la
conservacioén de los bosques de la Amazonia peruana y contribuir a reducir las emisiones de gases de



efecto invernadero procedentes del sector USCUSS?. Considerando este objetivo principal, el proyecto
desarrollara los siguientes componentes o resultados:

Resultado 1: Gobierno del Peru, sociedad civil y pueblos indigenas incrementan su compromiso para
la implementacién de la segunda fase de la DCI (implementado por el PNCBMCC).

Resultado 2: Politicas agricolas e instrumentos de desarrollo regional de San Martin y Ucayali son
actualizadas e incorporan los enfoques de produccion/proteccion y agricultura baja en
carbono (implementado por el consorcio Forest Trends, Mecanismos de Desarrollo
Alterno y Earth Innovation Institute).

Resultado 3: La deforestacion en dos regiones de la Amazonia peruana (San Martin y Ucayali) es
monitoreada (implementado por el PNCBMCC).

Resultado 4: Tenencia de la tierra de las comunidades indigenas mejorada (implementado en el marco
de un convenio interinstitucional entre la DRAL del GORE Loreto, CORPI SL, ORPIO, WWEF-
Pert y PNCBMCC).

Resultado 5: Mejora de la proteccion de los bosques de cuatro Reservas Territoriales de Pueblos
Indigenas en Aislamiento y Contacto Inicial (implementado por WWF Peru).

3. Objetivos del contrato

Poner en marcha los espacios y mecanismos de gobernanza de la DCI que permitan la participacion
efectiva de los sectores nacionales, gobiernos regionales, organizaciones indigenas y organizaciones
de la sociedad civil, y la transparencia de informacién en el marco de la implementacidn de la DCl en
el pais.

4. Actividades del contrato

e Elaborar una Hoja de Ruta para la puesta en marcha de los espacios y mecanismos de gobernanza
de la DCI de acuerdo al documento de “Lineamientos de gobernanza y gestion de la Declaracién
Conjunta de Intencién”.

e Revisar la propuesta de “Lineamientos de gobernanza y gestion de la Declaracién Conjunta de
Intencién” y elaborar una propuesta final.

e Apoyar en la implementaciéon de un mecanismo de consulta a los representantes designados de
la DCI para recibir comentarios y/o sugerencias a los “Lineamientos de gobernanza y gestidn de la
Declaracién Conjunta de Intencién”.

e Organizar la instalacion de las plataformas, espacios y/o mecanismos de acuerdo a la estructura
propuesta y los actores identificados en el documento de “Lineamientos de gobernanza y gestion
de la Declaracion Conjunta de Intencion”.

e Apoyar en la organizacion de los distintos espacios y/o mecanismos de participacion relacionados
a los procesos y avances de la DCI.

e Brindar la asistencia en la sistematizacidon de la informacién para la transparencia sobre los
procesos y avances de la Fase | y Il de la DCI.

1 Uso del Suelo, Cambio de Uso del Suelo y Silvicultura.



5. Productos entregables

Producto 1: Informe de actividades incluyendo como anexo:

Hoja de Ruta para la puesta en marcha de los espacios y mecanismos de gobernanza de la DCI.
Documento final “Lineamientos de gobernanza y gestién de la Declaracién Conjunta de

Intencion” para aprobacién por la Ultima instancia.

Producto 2: Informe final de actividades describiendo las actividades realizadas para la puesta en
marcha de los espacios y mecanismos de gobernanza de la DCl para asegurar la participacion ciudadana
efectiva, y la transparencia de informacion.

6. Cronograma de entregables

El plazo de entrega es referencial, es posible que existan cambios de acuerdo a la dindmica del
proyecto.
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7. Propuesta técnica — econdmica

Los interesados en desarrollar esta consultoria deberan enviar su CV adjuntando una propuesta
técnica y econdmica (en Soles) de los honorarios profesionales, incluido impuestos.
En el caso de requerirse viajes para el desarrollo del servicio, el presupuesto serd estimado por WWF

de acuerdo al estandar de gastos de viaje vigente.

Se puede solicitar informacién adicional y/o plantear preguntas hasta el dia 26/05/17 a los siguientes
correos electrénicos: servicios@wwfperu.org, con copia a gvelasco@minam.gob.pe
Los interesados en desarrollar esta consultoria y que cumplan con los requisitos solicitados deberan
enviar su CV, propuestas técnica y econdmica al correo servicios@wwfperu.org con el asunto “Marco

de Gobernanza DCI” hasta el 29 de Mayo del 2017.

8. Perfil requerido para el desarrollo del servicio

Profesional de las ciencias sociales y/o afines, con 5 afios de experiencia, de preferencia en la
tematica ambiental y/o conservacion de bosques y/o cambio climatico.
Con experiencia en la implementacién de estrategias de gobernanza que involucre actores del sector




publico, organizaciones indigenas y sociedad civil.

e Alta capacidad de analisis y sistematizacion de procesos e informacién de multiples actores,

disciplinas y contextos.
e Excelente capacidad de relacionamiento con multiples actores, a todo nivel.

e Alta capacidad de organizacidn, trabajo en equipo e identificacién con el enfoque en la gestién por

resultados.
e Poseer un seguro de vida y accidentes durante el desarrollo del servicio.

I 9. Criterios de evaluacion
Calificacién Puntaje

Profesional de las ciencias sociales y/o afines, con 5 afios de experiencia, de preferencia 25
en la tematica ambiental y/o conservacion de bosques y/o cambio climatico.
Con experiencia en la implementacién de estrategias de gobernanza que involucre 25
actores del sector publico, organizaciones indigenas y sociedad civil.
Alta capacidad de andlisis y sistematizacidon de procesos e informaciéon de multiples 10
actores, disciplinas y contextos.
Excelente capacidad de relacionamiento con multiples actores, a todo nivel. 20
Alta capacidad de organizacion, trabajo en equipo e identificacién con el enfoque en la 20
gestidn por resultados

Total 100

Nota: Los postulantes con mayor puntaje en la evaluacion curricular serdn convocados a la entrevista

personal.
PROCESO DE CONVOCATORIA Y SELECCION:

e Publicacion: 23 de mayo 2017

e Convocatoriay recepcion de Curriculos: Hasta el 29 de mayo 2017
e Entrevistas a los seleccionados: 30 de Mayo 2017

® Inicio de contrato (referencial): 5 de Junio 2017




Anexo 1: REQUERIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE WWF PARA CONTRATACION DE SERVICIOS

a)

c)

d)

La propuesta econémica debe ser detallada, tanto en honorarios (especificar el rate) como en
gastos de consultoria (alimentacién, hospedaje, transporte y otros), si contiene viajes o talleres la
estructura de costos de los gastos de consultoria deben ser razonables y encontrarse en
concordancia con las tarifas de la organizacion.

EL CONTRATO (Consultoria o Locacion de Servicios) se firmard a todo costo segun presupuesto
total aprobado en la evaluacién de la propuesta econémica y deberd estar sustentado en su
totalidad por un comprobante de gastos: Recibo de Honorarios o Factura a nombre de WWF.

Los pagos son por productos, por lo cual NO se programan pagos iniciales por la firma de EL
CONTRATO, ni se otorgan adelantos de pagos.

Los pagos se realizan conforme a lo establecido en ELCONTRATO y son aprobados por las personas
responsables del mismo, quiénes fueron autorizadas previamente por el responsable del Proyecto,
en el envio de aprobacion del documento interno de WWF: Agreement Information Form (AIF).
EL CONSULTOR O LOCADOR debe contar con una pdliza vigente de Seguro contra Accidentes con
cobertura en la zona de ejecucién del Proyecto, para el desarrollo de la Consultoria.

Los impuestos NO son parte de la estructura econémica del costo, ni la condicidn legal y tributaria
de EL CONSULTOR O LOCADOR.

EL CONSULTOR O LOCADOR NO realizard sus actividades en el local de la organizacién, salvo que
la Consultoria requiera algun tipo de coordinacién; WWF NO proveerd ningun tipo de material ni
equipo a los Consultores.

Si EL CONSULTOR O LOCADOR es empleado publico o de Gobierno, debe contar con autorizacion
expresa de su jefe inmediato, la misma que debe hacer constar, en un documento ad-hoc con las
exigencias formales pertinentes, previa a la firma de EL CONTRATO.

EL CONSULTOR O LOCADOR no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte del
mismo, sin el consentimiento previo por escrito de WWF.

EL CONSULTOR O LOCADOR reconoce y conviene que el trabajo que ha realizado fue
especificamente encargado, y creado por él para WWF, y se considerara una Obra Creada por
Encargo; por lo cual el consultor transfiere y cede a la WWF todo derecho, titulo y participacién,
en todo el mundo, en todo trabajo, incluyendo los derechos de autor resultantes.

EL CONSULTOR O LOCADOR serd contratado como independiente, por lo cual no sostiene una
relacidn de empleador-empleado, sociedad, empresa conjunta u organismo con WWF. Ninguna de
las partes estd autorizada a crear obligaciones, expresas o implicitas, a nombre de la otra, salvo las
explicitas expresadas en EL CONTRATO.

Requisitos adicionales pueden ser solicitados de acuerdo a los requerimientos del donante
primario.




