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EXPLORATORI AI SALBATICIEI IN CARPATII DIN SUD-VESTUL ROMANIEI

Irina Lapovita

DE “PE

n zona Carpatilor din Sud-Vestul Romaniei se afld una dintre cele mai intinse

zone de sdlbaticie din Europa: un teritoriu guvernat de procese naturale, cu

areale nemodificate sau usor modificate de activitatile oamenilor si compuse

din habitate si specii native. Au mai rdmas foarte putine astfel de zone in

Europa si e important sa stim care sunt beneficiile pe care ni le oferd, dar
si amenintdrile cu care se confruntad si ce putem face noi pentru a le pastra. Este
important ca aceste informatii sd ajunga la un numar cat mai mare de oameni
care se pot implica Tn protectia si conservarea acestor zone.

Scolile si, implicit, educatia pentru dezvoltare durabila, au un rol cheie in
transmiterea acestor informatii. Ghidul de fata reprezintd un instrument de
sprijin destinat profesorilor si elevilor, dar si reprezentantilor parcurilor naturale
si nationale si tuturor celor care doresc sa se implice.

Ghidul este structurat in trei parti: 1. Salbaticia din Carpati, bogatie pentru
oameni 2. Exploratori ai naturii salbatice in Carpatii din Sud-Vestul Romaniei 3.
Cluburile ,Tineri activi pentru protejarea naturii salbatice”.

Prima parte prezinta conceptul de salbaticie, iar cea de-a doua prezintd patru
parcuri nationale si unul natural pe suprafata carora se intinde cea mai intinsa
zona de salbaticie din Europa: Parcul National Semenic-Cheile Carasului, Parcul
National Cheile Nerei-Beusnita, Parcul Natural Portile de Fier, Parcul National
Domogled-Valea Cernei si Parcul National Retezat. A treia parte prezintd pasii
necesari pentru derularea activitatilor de invatare in cadrul a cinci cluburi deschise
in cinci licee, cluburi menite sd duca la crearea unei retele de profesori si tineri
activi care se implica in rezolvarea problemelor cu care se confruntd zonele de
salbaticie.

Le uram succes in parcurgerea acestui frumos drum dedicat invatarii si naturii
tuturor celor care vor folosi acest ghid!

,Cea mai importanta datorie pe care o avem, daca vrem
sa salvam Pamantul, este sa educam”
Sir Peter Scott
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Arii naturale protejate

11

- otrivit definitiei consacrate pe plan mondial
atribuitd de catre IUCN in anul 2008, aria
protejata reprezintd ,un spatiu geografic
clar delimitat, recunoscut, desemnat si

- = administrat in baza unor acte legale sau

prin alte mijloace eficiente, cu scopul de a se realiza
conservarea pe termen lung a naturii precum si a servi-
ciilor de mediu si a valorilor culturale asociate’”. Drept
urmare, ariile protejate sunt esentiale in conservarea
capitalului natural si cultural deoarece acestea includ
cele mai reprezentative si semnificative zone din punct

Parcul National Cheile Nerei-Beusnita © Daniel Humelnicu

de vedere al biodiversitatii, al valorilor naturale si
culturale asociate.

Ariile protejate pot addposti, in principal, specii de
plante si animale care trebuie protejate deoarece sunt
importante atat pentru mediu, cat si din punct de vedere
stiintific. Pentru protejarea acestora, [UCN a realizat o
clasificare a speciilor in functie de gradul de periclitare
(amenintate cu disparitia). Exemple de specii din ariile
protejate din Romania (din Sud-Vestul Romaniei) cla-
sificate conform IUCN precum si criteriile de clasificare
pot fi vazute in Tabelul 1.

1. Stanciu E., Florescu F. 2009. Ariile protejate din Romania. Notiuni introductive. Editura ,Green Steps”, Brasov




Tabel 1.

Foarte multe specii sunt pe cale de disparitie
din cauza activitatilor antropice care duc la degra-
darea si disparitia habitatelor. Pentru a avea o mai
buna evidenta a gradului de periclitare a unor specii,
IUCN a elaborat un sistem de catalogare a acestora
structurat in noua categorii si a realizat , Lista Rosie”
a speciilor amenintate?. Cea mai recenta actualizare

DISPARUT —

a ,Listei Rosii” include informatii despre 77.340 de
specii diferite, dintre care 22.784 sunt amenintate
cu disparitia®.

Un rezumat al categoriilor IUCN este prezentat
in randurile de mai jos, cu mentiunea ca o specie
poate fi catalogatd intr-o anumita categorie la nivel
global sau regional, dar poate fi incadratd si intr-o altd
categorie la nivel local, cum este vulturul plesuv sur
(Gyps fulvus), specie care a disparut din Muntii Retezat,
dar la nivel global este incadratd in categoria IUCN
LC (least concerned - de interes limitat).

O specie (taxon) este incadrata in categoria , Disparut” daca in studiile efectuate in habitatul cunoscut si/sau
preconizat, in perioadele adecvate (diurn, sezonier, anual), nu a fost inregistrat niciun individ pe tot teritoriul sau
istoric. Studiile trebuie sa se desfasoare pe o perioadd de timp adecvatd ciclului si formei de viata ale speciei.
Exemplu: vultur plesuv sur (Gyps fulvus) - Parcul National Retezat.

DISPARUT DIN NATURA -

O specie este incadrata in categoria , Disparut din naturd” daca existd informatii potrivit cdrora nu supravietuieste
decat cultivata/crescutd in captivitate sau ca populatie (sau populatii) naturalizat(e) mult diferite de teritoriul
initial. Un taxon este presupus Disparut in natura daca prin studii ale habitatului cunoscut si/sau preconizat, efec-
tuate in intervalele adecvate (diurn, sezonier, anual), pe intregul sau teritoriu istoric, nu a fost inregistrat niciun
individ. Studiile trebuie sa se desfasoare pe o perioadd adecvata ciclului si formei de viata ale taxonului. Exemplu:
zimbrul european (Bison bonasus) - Situl Natura 2000 Muntii Tarcu.

CRITIC AMENINTAT -

O specie este incadrata in categoria ,Critic amenintat” daca se confruntd cu un risc extrem de mare de disparitie
in natura. Exemplu: pastruga (Acipenser stellatus) - Parcul Natural Portile de Fier.

AMENINTAT -

O specie este fncadrata in categoria ,Amenintat cu disparitia” daca informatiile disponibile arata ca se confrunta
cu un risc foarte ridicat de disparitie in naturd. Exemplu: gasca cu gat rosu sau gasca cu piept rosu (Branta ruficol-

lis) - Parcul Natural Portile de Fier.

VULNERABIL -

O specie este incadrata in categoria ,Vulnerabil" dacd se considera cd se confruntd cu un risc mare de disparitie in
natura. Exemplu: croitorul alpin (Rosalia alpina) - Parcul National Retezat.

APROAPE AMENINTAT -

O specie este incadratd in categoria , Aproape amenintat” dacd a fost evaluata si nu a fost inclusa in categoriile
,Criticamenintat”,, Amenintat” sau,,Vulnerabil”, dar se apropie de cuantificare sau se poate califica intr-o catego-
rie amenintatd in viitorul apropiat. Exemplu: laleaua de Cazane (Tulipa hungarica) - Parcul Natural Portile de Fier.

DE INTERES LIMITAT -

O specie este incadrata in categoria , De interes limitat” daca a fost evaluata si nu a fost inclusa in categoriile
de mai sus. In aceast3 categorie intra speciile larg raspandite si abundente. Exemplu: ciocinitoarea de munte
(Picoides tridactylus) si ciocanitoarea cu spate alb (Dendrocopus leucotus) - Parcul National Retezat.

DEFICIT DE DATE —

O specie esteincadrata in categoria , Deficit de date” dacd nu existd informatii adecvate care sd permitd o evaluare
directd sau indirectd a riscului de disparitie, 0 bazd a distributiei si/sau a starii populatiei. Speciile incadrate in aceasta
categorie nu pot fi considerate ,, Amenintate cudisparitia”. Exemplu: lostrita (Hucho hucho) - Parcul National Retezat.

NEEVALUAT -

O specie este incadrata in categoria , Neevaluat” daca nu a fost evaluata. Exemplu: catina de rdu (Myricaria

germanica) - Parcul National Retezat.

Notd: Recomandam identificarea categoriei in care se afld si alte tipuri de specii prezente in ariile protejate din Romania.

2.1UCN. 2015. IUCN Red List Categories and Criteria. Document disponibil la: http://www.eoearth.org/view/article/153746/

3.IUCN. 20175. IUCN Red List update:

http://www.iucn.org/news_homepage/?21561/Conservation-successes-overshadowed-by-more-species-declines--lUCN-Red-List-update
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La nivel global, potrivit ultimei editii a Listei Ariilor
Protejate, elaboratd de cdtre IUCN, in anul 2014 existau
209.429 de arii protejate, care ocupau o suprafata de
32.868.673 km?, adica o suprafatd mai mare decat cea
a Africii, potrivit ultimei editii a Listei Ariilor Protejate,
elaboratd de catre IUCN*.

Europa detine 13,6% din totalul de arii protejate
terestre, respectiv 3,9% din totalul de arii prote-
jate acvatice. Din numadrul total de arii protejate
din Europa, peste 90% din acestea au o suprafatd

s b_nm@CoMaE Dumitrescu

mai mica de 1.000 ha, iar dintre acestea circa 65%
prezintd o suprafatd cuprinsd intre 1si 100 ha. La
polul opus, ariile protejate cu o suprafatd mai mare
de 10.000 ha detin doar 2% din numarul total de arii
protejate delimitate pe continentul european. Prin
urmare, in Europa existd o diferentd foarte mare in
ceea ce priveste suprafata unei arii protejate, aceas-
ta pornind de la suprafata aferentd protejarii unui
singur exemplar al unei specii arborescente, cum ar
fi Kaéja smreka din Godovic (Slovenia), si putand sa
ajunga la suprafete imense, cum ar fi Parcul National
Vatnajokulsthjodgardur (Islanda), a cérui suprafata
este de 1.291.047 ha®.

4. Deguignet M., Juffe-Bignoli D., Harrison J., MacSharry B., Burgess N., Kingston N. 2014. United Nations List of Protected Areas.
http://unep-wcmc.org/system/dataset_file_fields/files/000/000/263/original/2014_UN_List_of_Protected_Areas_EN_web.PDF?1415613322

5. EEA 2012. Protected areas in Europe —an overview.
http://www.eea.europa.eu/publications/protected-areas-in-europe-2012
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n Romania ariile protejate se intind pe mai mult de
20% din suprafata tarii. in scopul asigurarii masurilor
speciale de protectie si conservare a patrimoniului
natural, ariile naturale protejate din tara noastra
au fost diferentiate in urmatoarele patru tipuri¢:

deinteres national: rezervatii stiintifice,
parcuri nationale, monumente ale naturii,
rezervatii naturale, parcuri naturale.

deinteres international: situri naturale ale
patrimoniului natural universal, geoparcuri,
zone umede de importanta internationala,
rezervatii ale biosferei.

Protectia naturii implica in primul rand actiuni de pastrare a
speciilor si ecosistemelorintr-o stare cat mainaturald, protejarea
lor de efectele actiunilor umane, ceea ce duce de cele mai multe
ori larestrictii in ceea ce priveste activitatile umane.

Conservarea naturii se refera la o abordare mai complexa
simai dinamica: poate insemna mentinerea in stare cat mai
naturala a speciilor si habitatelor rare fdrd sa se intervind in
procesele naturale, dar permite si interventii active pentru
mentinerea valorilor naturale sau chiarimpune managementul
activ al resurselor naturale, mai ales in cazul ecosistemelor
,secundare” ce au rezultat in urma activitatilor umane des-
fasurate de-a lungul secolelor.

(Stanciussi Florescu2009)

6 OUG 57.2007.

Parcul National Domogled Valea Cernei © Daniel Humelnicu
i

de interes comunitar sau situri ,,Natura
2000": situri de importanta comunitara, arii
speciale de conservare, arii de protectie speci-
ala avifaunistica.

deinteres judetean sau local: stabilite numai
pe domeniul public/privat al unitatilor admi-
nistrativ-teritoriale, dupa caz.

Tn unele cazuri, pe teritoriul tarii noastre existd o supra-
punere geograficd intre ariile protejate de interes national
(A) si siturile Natura 2000 (C). Reteaua Natura 2000 a fost
adoptatad in urma integrarii Romaniei in Uniunea Europeand.
Aceasta este o retea europeand de zone naturale proteja-
te, fiind creatd fn anul 1992 din necesitatea de a proteja
natura si de a mentine pe termen lung resursele naturale
necesare dezvoltérii socio-economice. in Romania, siturile
Natura 2000 au fost desemnate atat pe terenurile unde
populatia locald desfasoard activitati specifice agriculturii,
silviculturii etc; cat si pe terenuri cu un pronuntat caracter
de salbaticie. In prezent, in tara noastr3, siturile Natura
2000 sunt foarte bine reprezentate, ocupand o suprafatd
totald de 22,68% din suprafata terestrd’.

Responsabilitatea pentru ariile protejate si modali-
tatea de administrare a acestora sunt stabilite prin lege.
Actul legislativ in vigoare la data elaborarii acestui ghid
este OUG 57 din 2007.

Dintre cele patru tipuri de arii protejate prezentate
mai sus, ghidul de fatad se concentreaza pe parcurile
nationale si naturale din Sud-Vestul Romaniei, arii de
interes national.

http://www.mmediu.ro/beta/wp-content/uploads/2012/08/2012-08-08_legislatie_protectia_naturii_oug57din2007regimariinaturaleprotejate.pdf
7Manoiu, T. Branzan T. 2013. Catalogul habitatelor, speciilor si siturilor Natura 2000 n Romania, 2013. Fundatia Centrul National pentru Dezvoltare Durabild, Bucuresti
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Pe teritoriul Parcului National
Semenic-Cheile Carasului,
Parcului National Cheile
Nerei-Beusnita, Parcului
Natural Portile de Fier, Parcului
National Domogled-Valea
Cerneisi Parcului National
Retezat se intinde una dintre
putinele zone de salbaticie care
au mairamas in Europa.

Diferenta semnificativa dintre cele doud forme de
arii protejate reiese din scopurile pentru care acestea
au fost infiintate. Scopul parcurilor nationale constd in
protectia si conservarea unor esantioane reprezentative
pentru spatiul biogeografic national. In cazul parcurilor
naturale, protectia si conservarea vizeaza ansamblurile
peisagistice in care interactiunea activitatilor umane cu
natura de-a lungul timpului a creat o zond distinctd, cu
valoare semnificativd peisagistica si/sau culturala. In
ambele cazuri sunt admise doar activitdtile traditionale,
practicate numai de comunitatile din zonele respective,
acestea fiind reglementate prin planurile de management.

Parcurile nationale sunt acele arii naturale prote-
jate ale caror scopuri sunt protectia i conservarea unor
esantioane reprezentative pentru spatiul biogeografic
national, cuprinzand elemente naturale cu valoare de-
osebita sub aspectul fizico-geografic, floristic, faunistic,
hidrologic, geologic, paleontologic, speologic, pedolo-
gic sau de altd naturd, oferind posibilitatea vizitdrii in
scopuri stiintifice, educative, recreative si turistice. n
perimetrul parcurilor nationale sunt admise doar acti-
vitatile traditionale practicate numai de comunitdtile
din zona parcului national, activitati traditionale ce vor
fi reglementate prin planul de management.

Parcurile naturale sunt acele arii naturale pro-
tejate ale caror scopuri sunt protectia si conservarea
unor ansambluri peisagistice in care interactiunea acti-
vitatilor umane cu natura de-a lungul timpului a creat
o zond distincta, cu valoare semnificativd peisagistica
si/sau culturald, deseori cu 0 mare diversitate biologica.

Tn Romania, pana in prezent, au fost desemnate 13
parcurinationale careacoperdosuprafatdde316.000 hasi
15 parcurinaturale careacoperdosuprafatdde 562.000 ha®.

Lista parcurilor nationale cuprinde

Parcul National Muntii Rodnei, Parcul National
Calimani, Parcul National Ceahlau, Parcul National
Cheile Bicazului-Hasmas, Parcul National Piatra
Craiului, Parcul National Cozia, Parcul National
Buila-Vanturarita, Parcul National Defileul Jiului,
Parcul National Retezat, Parcul National Domogled
- Valea Cernei, Parcul National Semenic - Cheile
Carasului, Parcul National Cheile Nerei - Beusnita
si Parcul National Muntii Macinului.

Lista parcurilor naturale cuprinde:

Parcul Natural Muntii Maramuresului, Parcul
Natural Defileul Muresului Superior, Parcul Natural
Vanatori-Neamt, Parcul Natural Putna-Vrancea,
Parcul Natural Bucegi, Parcul Natural Gradistea
Muncelului-Cioclovina, Parcul Natural Apuseni,
Geoparcul Dinozaurilor Tara Hategului, Geoparcul
Platoul Mehedinti, Parcul Natural Portile de Fier,
Parcul Natural Lunca Prutului Inferior, Parcul Natural
Comana, Parcul Natural Insula Mica a Brailei, Parcul
Natural Lunca Muresului si Parcul Natural Cefa.

Pe teritoriul a cinci dintre aceste parcuri care vor fi
prezentatein acest ghid - Parcul National Semenic - Cheile
Carasului, Parcul National Cheile Nerei - Beusnita, Parcul
Natural Portile de Fier, Parcul National Domogled - Valea
Cernei si Parcul National Retezat - se intinde una dintre
putinele zone de salbaticie care au mai rdmas in Europa.
Pentruaintelege mai bine aceastd bogatie oferitd de zonele
de salbaticie vom prezenta in randurile urmdtoare o serie
de abordari ale conceptului de salbaticie, dar si o serie de
beneficii, amenintdri, precum si solutii identificate pentru
conservarea acestor zone.

8 Dezvoltarea durabild reprezinta acel model de dezvoltare care ia in calcul nu doar componenta economicd, ci si aspecte de ordin social si de mediu si care
urmdreste satisfacerea nevoilor prezentului fard a compromite posibilitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi.

9 Romsilva. 2015. Arii protejate- Prezentare generala. http://www.rosilva.ro/articole/prezentare_generala__p_184.htm




Conceptul de salbaticie

2.1

onform Wild Europe Initiative™ (2013),

sdlbaticia este consideratd o zona gu-

vernatd de procese naturale, un areal

nemodificat sau usor modificat de activi-

tatile oamenilor, compus din habitate si

specii native, cu o suprafata suficient de mare pentru

functionarea ecologica eficientd a proceselor naturale
care o guverneaza.

Salbaticia inseamna armonie si echilibru. Salbaticia

este prezentd acolo unde putem vorbi despre lacuri, izvoare,

pesti, paduri, diversitate de animale si plante si aer curat.

10 Initiativa ,Wild Europe” este formata din specialisti care reprezinta o serie de organizatii precum Comisia Europeand, Consiliul Europei, IUCN, UNESCO, WWF,

Par:gil'l National Semenie- Gheile Céra,sului © Catalin Gavrila

Salbaticia este, de asemenea, casa (habitatul) animalelor
salbatice precum lupii si ursii, locul in care acestea traiesc,
isi gdsesc hrana, se reproduc si fsi cresc puii.

Dacd de multe ori cuvantul salbticie ne duce cu
gandul la ceva neprietenos, periculos si fara reguli este
din cauza faptului cd salbaticia este ceva ,neomenesc”,
unde activitatea oamenilor nu a schimbat semnificativ
procesele naturale, normale. Pentru cd omul nu ainterve-
nit, natura isi poate urma propriile reguli de functionare
in armonie si echilibru. Salbdticia este certitudinea ca
viata pe Pdmant continud in forma ei naturala.

European Wilderness Society, Birdlife International etc. Mai multe detalii despre Wild Europe: http://www.wildeurope.org/index.php/about-us/wild-europe
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Zonele de silbiticie
Zonele de sélbaticie sunt reprezentate de habitate si specii native, cu suprafete suficient de mari pentru a asi-
gura functionarea ecologicd a proceselor naturale. Aceste zone sunt nemodificate sau doar putin modificate si
fard activitati umane cu impact major, fard agezdri umane, infrastructura sau elemente de perturbare vizuala.
Zonele de salbaticie pot reprezenta mai multe zone sdlbatice conectate prin intermediul coridoarelor ecologice.

Zonele silbatice
Zonele salbatice detin un nivel ridicat al proceselor si habitatelor naturale si tind sa fie individual mai mici si
mai fragmentate decat zonele de silbiticie, desi adesea acopera areale extinse. in Romania zonele silbatice
pot fi asociate in unele cazuri cu zonele de protectie strictd si integrala definite prin planurile de management
ale ariilor protejate in care se afla. Zonele salbatice pot fi conectate prin intermediul coridoarelor ecologice si
pot duce, astfel, la crearea unor vaste zone de salbdticie.

Coridoarele ecologice
Coridoarele ecologice pot asigura continuitatea zonelor salbatice astfel incat sa asigure cerintele de deplasare,
reproducere si refugiu pentru speciile salbatice terestre si acvatice. Coridoarele ecologice au rolul de habitat,
refugiu, deplasare si, in acelasi timp, pot asigura o functie de protectie pentru speciile salbatice.

Zonele de salbaticie pot fiimpartite
intrei "sub-zone™ 1. Nucleu, 2. Tampon,
3. De tranzitie (veziimaginea alaturatd).
In Romania aceste trei sub-zone pot fi
2.Zonatampon asimilate, in unele cazuri, cu zonele de
protectie strictd, integrald, zonele de
management durabil, de dezvoltare du-
rabild sau zonele de conservare speciala
definite prin planurile de management
ale ariilor naturale protejate.

1. Zonanucleu

3.Zonadetranzitie

nzonele sdlbatice vorbim despre existenta proceselor caldurd, cu precipitatii reduse sau lipsite de precipitafii
vvvvv ; pentru o perioada lungd de timp, cu vegetatie foarte

oamenilor. Aceste procese pot i clasificate in doud mari uscata)
categorii: procese abiotice (lipsite de viatd) si procese avalanse (se manifesta in zonele montane, unde
biotice (produse prin activitatea organismelor vii). exista cantitati insemnate de zapada si versanti abrupti)

Dintre procesele abiotice se remarca geologie (sol i roc]

cele determinate de: alti factori climatici (temperatura, precipitatii,

vant (modeleaza scoarta terestra, transportd umiditate).

particule de sol, doboara arborii generand astfel

. . . Procesele biotice din cadrul zonelor de salbaticie sunt
micro-habitate specifice)

caracterizate de existenta vietii sdlbatice sub diferite forme,

apa (care poate prezenta diferite forme de agre- fie ca vorbim despre erbivore (mici si mari), carnivore, ne-
gare - ape curgdtoare de suprafatd, ape subterane,  crofagi—animale care se hranesc cu cadavre, fie ca avem
zapads, gheatd) de-a face cu 0 gamad diversificata de alge, muschi, licheni,

ciuperci, plante ierboase si lemnoase, toate impreuna

foc (apare, cu precadere, in habitatele cu multa n .
formand habitate spectaculoase.
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Plante:
Pinul negru de Banat (Pinus nigra ssp. banatica)
Mojdreanul (Fraxinus ornus)
Laleaua de Cazane (Tulipa hungarica)

Printre speciile care pot reflecta prezenta unor
procese naturale n arealul Carpatilor din Sud-Vestul
Romaniei se afla:

1. Specii, asociatii si habitate asociate mediului

terestru 2.Specii, asociatii si habitate asociate mediului
. acvatic si semiacvatic si zonelor ripariene
Mamifere:
L . Mamifere legate de mediul acvatic:
upul (Canis lupus)

Cerbul carpatin (Cervus elaphus) Castorul (Castor fiber)

Capra neagra (Rupicapra rupicapra)

Ursul (Ursus arctos)

Rasul (Lynx lynx)

Pisica sélbatica (Felis silvestris)

Jderul (Martes martes)

Jderul de piatra (Martes foina)

Liliacul mare cu urechi de soarece (Myotis myotis)

Pesti si amfibieni:
Chiscarul (Eudontomyzon danfordi)
Pastravul curcubeu (Salmo trutta fario)
Lipanul (Thymallus thymallus)
Zglévoaca (Cottus gobio)
Porcusorul de vad (Romanogobio uranoscopus)
Salamandra (Salamandra salamandra)
Tritonul alpin (Triturus alpestris)
Buhaiul de baltd cu burta rosie (Bombina bombina)
Buhaiul de balta cu burta galbena (Bombina variegat)

Reptile

Vipera cu corn (Vipera amodytes)
Pasari:
Plante:

Catina de rau (Myricaria germanica)

Arinul alb (Alnus incana)

Angelica (Angelica arhangelica)

Branca-ursului, Placinta-porcului (Heracleum palmatum)
Racul de ponoare (Austropotamobius torrentium)

Ciocénitoarea de munte (Picoides tridactylus)
Ciocénitoarea cu spate alb (Dendrocopus leucotus)

Insecte xilofage (care se hranesc cu lemn):

Radasca (Lucanus cervus)
Croitorul alpin (Rosalia alpina)

2.3

onele salbatice reprezintd ,barometrul”
sandtatii noastre deoarece ele ne vorbesc
despre sandtatea si bunastarea ecosistemului
din care noi facem parte, chiar daca uneori
nu mai vedem sau nu mai simtim acest lucru
din spatiile urbane mai mult sau mai putin betonate
in care trdim. Ele ne ofera aer curat si apd curatd, ne
apard de inundatii sau alunecdri de teren. Aceste zone
suntimportante sau chiar vitale pentru supravietuirea
anumitor specii interconectate prin retelele ecologice.

Zonele de salbaticie furnizeazd cadrul propice
pentru studii de ecologie sau biologice, fiind un veritabil
Jlaborator viu". De asemenea, zonele de salbaticie,
dar si ariile din imediata vecinatate a acestora sunt
apreciate pentru posibilitatea practicarii activitatilor
recreationale.

Astdzi, in Europa, putine astfel de zone au mai
ramas si de aceea valoarea lor este cu fiecare zi mai
mare. Doar in aceste zone se mai gasesc inca specii
care n trecut erau prezente pe un areal vast, la nivel

Parcul National Retezat © Dan Dinu

continental, doar aici peisajul pastreaza incd aspectul
original, nepurtand amprenta antropica accentuata.

Zonele sélbatice pot genera venituri substantiale.
Dintre acestea, cele mai importante ar putea fi dezvol-
tarea de afaceri legate de turismul sustenabil impeuna
cu programe sociale si educationale. In termeni de
marketing, sdlbdticia poate reprezenta un brand puternic
care poate atrage turisti interesati sa viziteze astfel de
zone, sd meargd cu bicicleta, sa campeze sau sa fotogra-
fieze speciile care trdiesc in zonele de salbaticie. Existd




ample programe de promovare si atragere a turistilor
dezvoltate de parcuri nationale sau naturale care pot
fi adaptate la specificul propriei zone.

Dimensiunea si caracterul natural al zonelor sdlbatice
permit furnizarea de servicii ecosistemice de inalta calitate
pe scard largd. Ele pot avea o importantd deosebitd in
activitatea de limitare a efectelor generate de schim-
barile climatice. Este demonstat ca zonele salbatice,
turbadriile si zonele umede au o capacitate de stocare a
carbonului mult mai mare fatd de multe dintre zonele
protejate deja reglementate. Aceleasi argumente se pot
aplica la atenuarea inundatiilor, atat in cazul bazinelor
hidrografice, cat si in cazul zonelor inundabile.

Zonele de sdlbaticie sunt tot mai mult utilizate
pentru a aborda probleme sociale cum ar fi dezvoltarea
tinerilor (programe de dezvoltare personala si profe-
sionala care se desfdsoara in naturd), sanatate (prin

programe care pornesc de la impactul pozitiv pe care
il are naturain tratarea diferitelor boli psihice). Acestea
se pot realiza prin dezvoltarea unor programe tinand
cont de efectele pozitive la nivel psihologic ale zonei de
sélbaticie care pot facilita o serie de terapii eficiente. in
acelasi timp, suprafata vasta a zonelor implicate permite
de conservare ale biodiversitdtii.

In concluzie, valoarea zonelor de sélbaticie este
inestimabild pentru om, plecand in primul rand de la
beneficiile de mediu pe care acestea ni le oferd si ajungand
la beneficiile sociale si economice. Zonele de salbaticie
genereaza o serie de servicii pentru societate, servicii care,
de cele mai multe ori, sunt considerate normale fara a
constientiza valoarea reald a acestora. Acestea reprezintd
veritabile izvoare de sanatate si bunastare pentru oameni,
zone care au nevoie de protectie si de conservare.

Prezentam mai jos o lista de beneficii, cu mentiunea ca acestea sunt doar o parte dintre beneficiile pe care

natura si zonele de salbaticie ni le ofera:

Brandul de salbaticie care poate duce la o mai buna promovare a produselor, bunurilor si serviciilor locale,

avand in vedere faptul cd in Europa au mai ramas putine zone de sélbdticie care pot atrage turisti;

Beneficii economice in domeniul turismului, pot servi ca destinatii ecoturistice - activitatile de recreere care pot

avea loc in apropierea zonelor sélbatice pot contribui la cresterea economiei locale;

Cadru non-formal pentru relaxare, pentru recuperare psihologicd/terapie, dar si un context pentru desfasurarea

activitatilor educative;

Materiale pentru comunitatile locale (lemnul de constructii, mobild, obiecte artizanale, lemnul de foc etc);

Beneficii pentru agriculturd, dar si pentru zonele urbane adiacente;

O gama variata de plante medicinale, ciuperci comestibile, fructe de padure care pot fi colectate in mod

sustenabil;

Refugiu al speciilor emblematice ale Europei;

Conectivitate prin crearea coridoarelor ecologice care unesc habitate importante si permit migrarea speciilor

cheie;

Protectie impotriva schimbdrilor climatice;

Bunuri si servicii ecosistemice vitale (apd si aer curat);

Tmbunatétirea calitatii apei si a solului, diminuarea impactului polurii, precum si imbunatatirea productivitatii

in domeniul piscicol;

Preventie si atenuare a inundatiilor si alunecdrilor de teren;

Rol de stocare a apei, de echilibrare a masei de apa in zonele cu precipitatii neregulate;

Reprezintd principala metodd de conservare a resurselor genetice vegetale si animale;
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onele de sdlbdticie si speciile care trdiesc in
aceste zone pot fi supuse presiunilor si pot
fi amenintate de activitatea oamenilor. De
exemplu, animalele sélbatice au nevoie de
spatii mari si nederanjate pentru a se adaposti
si pentru a se deplasain perioadele de reproducere, atunci
cand fsi procurd hrana sau in conditii de modificare a
habitatelor Tn urma efectelor schimbarilor climatice.
Deplasarea se realizeazd pe culoare care se afld in zona de
salbaticie. Cand zona de sélbaticie este fragmentatd (ex.:
culoarele suntintrerupte de diferite constructii, cumar fi
autostrazile), viata animalelor sélbatice este grav ame-
nintata prin riscurile de infometare, de consangvinizare
(rezultat alincrucisarii cu indivizi inruditi) si imbolnavire.

Terestre (ex: infrastructurd rutiera si infrastructura
feroviara, complex turistic, statiune de schi etc.).
Acestea sunt, de multe ori, obstacole in deplasarea
speciilor terestre, perturband ciclul lor vital, fdcand
imposibila crearea de coridoare ecologice (puncte de
trecere) peste aceste obstacole pentru fauna salbatica.

Acvatice (ex: microhidrocentrale, praguri, baraje,
captari etc.). Daca in mediul terestru un animal se
poate adapta si poate, in unele cazuri, ocoli o bari-

Busteni. © Catalin Gavrila |5

intreruperi ale cursurilor raurilor duc la disparitia
speciilor care trdiesc in raurile respective.

Aeriene. Unele dintre cele mai frecvente bariere
pentru speciile de pdsari sunt fermele de eoliene,
liniile electrice aeriene si cladirile Tnalte. Mii de
pasari si lilieci mor anual din cauza coliziunii cu
aceste elemente de infrastructurd.

De asemenea, prin despdaduriri, exploatdri ale
resurselor subterane, exploatdri excesive ale resurselor
vegetale si animale, prin agricultura intensiva si pasunatul
excesiv, omul a intervenit nh bunul mers al naturii, in
echilibrul ecosistemelor si proceselor naturale. Aceste
interventii au generat rezultate regretabile care au
condus la disparitia unor specii de plante ori animale,
concretizate, in final, prin scdderea gradului de biodiver-
sitate si diminuarea suprafetelor zonelor de salbaticie.

Gestionarea deficitard a fondului cinegetic, lipsa de
informare si educare acomunitatilor dinimediata vecina-
tate azonelorsalbatice sunt, de asemenea, cauze care pot
duce la disparitia zonelor de sélbdticie. O lista detaliatd
aamenintdrilor si presiunilor este prezentatd in Anexa 1.

Conform IUCN, presiunea reprezinta o actiune sau un fenomen

care a avut un efect negativ in ultimii — de obicei 5 ani.

Amenintarea reprezinta o actiune sau un fenomen ce va continua
sau poate aparea in viitor si cu potential efect negativ in urmatorii ani
(Stanciu si Florescu 2009).

era, mediul acvatic este mult mai restrictiv. Unele
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Ce putem face pentru conservarea zonelor de salbaticie?
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3.1

3.1.1

vand atat de putine zone de salbaticie

ramase n Europa este important sa

asiguram protectia adecvatd putinelor

locuri rdmase neatinse. In acelasi timp

trebuie avute in vedere si oportunitd-

tile de a transforma anumite zone de pe continent

in zone de salbéticie (ex: resalbaticirea zonelor care

au reiesit din abandonarea agriculturii in zonele mai

putin productive) tindnd cont de beneficiile de mediu
si socio-economice pe care le aduce salbaticia.

Pentru a evita disparitia zonelor de salbaticie

si pentru a nu perturba functionarea adecvatd a

proceselor naturale, organizatii care au ca obiectiv

conservarea naturii pe plan european au dezvoltat

o serie de principii si indicatori. Un exemplu este

Wild Europe Initiative, formatd din specialisti care

reprezinta organizatii precum Comisia Europeana,

Consiliul Europei, IUCN, UNESCO, WWF etc. Wild

Europe Initiative propune principii-cheie si indicatori

pentru functionarea adecvatd a proceselor naturale fn

zonele de sdlbaticie. De exemplu, este important ca o

strategie de salbaticie sd tind cont de anumiti factori:

Sa fie reprezentate toate ecosistemele indigene

intr-un sistem de arii protejate

Sa fie mentinute populatiile viabile ale tuturor
speciilor indigene si sa fie permisa fluctuarea
acestora in mod natural

Sa fie asigurate procesele ecologice si evolutive cum
sunt raurile neindiguite, vantul, focul si impactul
erbivorelor si carnivorelor

Sistemul trebuie sa fie conceput si gestionat astfel
incat sa fie rezistent atat la schimbari pe termen
scurt, cat si la cele pe termen lung, inclusiv la
schimbarile climatice.

Descoperirile recente aratd faptul ca acei
,consumatori mari de varf" care se afla tn véarful
piramidei trofice au o deosebitd importantd pentru
functionarea naturald a ecosistemelor. Disparitia
pradatorilor mari—cum sunt lupii si rasii in mediul
terestru, rechinii in ocean, si pestii mari in ecosis-
temele de ape dulci, impreuna cu erbivorele mari
cum sunt zimbrii - pot genera efecte extinse in
cascadain ecosistemele marine, terestre si de ape
dulci. Aceastd ,declasare trofica” afecteaza proce-
sele, functiile si rezistenta ecosistemelor globale
si poate duce la raspandirea bolilor infectioase, a

focurilorin sdlbaticie, emisiilor de carbon, speciilor
invazive si ciclurilor biochimice. Prin urmare, speciile
care fac parte din ,consumatorii mari de varf" sau
carnivore mari ar trebui sa fie promovate ca parte
integranta dintr-o strategie de salbdticie a Europei.

Primulindicator se referd la mdrimea sau suprafata
zonelor salbatice care trebuie s fie suficient de intinse
pentru a permite desfdsurarea optima a proceselor
naturale. Cel de-al doilea indicator se referd la faptul ca
zonele de sdlbdticie trebuie sa fie autonome pe cat posibil
(inclusiv sursele de ap4, care aprovizioneaza diversele
habitate), iar influenta din partea factorilor externi
trebuie sa fie minima (poluare, specii non-indigene,
impactul activitatilor umane). in plus, trebuie s& existe
o variabilitate cat mai larga a speciilor cu o structurd
complexa a varstei permisd de geografia locald, acest
fapt generand un echilibru crescut al ecosistemului,
deoarece cu cat numdrul speciilor este mai mare, cu
atat scad sansele ca ecosistemul sd aiba de suferit de
pe urma calamitdtilor naturale.

Este considerat cd o structurare in trei subzone
(nucleu, tampon, tranzitie) poate oferi cea mai buna
protectie pentru principiile-cheie ale salbaticiei si,
n acelasi timp, poate permite extinderea viitoare a
acestora si interactiunea flexibila cu alte utilizari ale
terenului. Pentru fiecare subzond exista o serie de
criterii’ si recomandari la nivel european:

Nucleu - ar trebui sd detina cel mai inalt grad de
salbaticie, cuimpact antropic minim si infrastructura
minimd, procesele naturale fiind cele care predomind.
Daca zona nucleu nu este suficient de mare pentru a
permite desfdsurarea completd a proceselor ecolo-
gice, acolo unde este posibil se poate extinde cdtre
zona tampon prin reconstructie sau resalbaticire.

Tampon - ar trebui sa aiba un impact relativ
scazut al prezentei umane. Aici accentul ar trebui
pus pe reconstructia/resalbdticirea habitatelor si
proceselor naturale, cu eliminarea treptatd a struc-
turilor construite (cu exceptia vestigiilor arheologice

11 Pentru fiecare dintre aceste subzone (nucleu, tampon, de tranzitie) sunt recomandate anumite activitati la nivel european, care pot fi adaptate
in functie de contextul local din fiecare tara. O listd detaliata care explicd ce activitati sunt recomandate poate fi accesatd la adresa:
http://www.wildeurope.org/images/pdf/a-working-definition-of-european-wilderness-and-wild-areas.pdf

Aceste recomanddri isi propun sa ajute la definirea si conservarea zonelor de salbaticie existente.




nelocuibile). Acolo unde este posibil, ar trebui s fie Orice dezvoltare a facilitatilor pentru activitdtile
planuri ca aceastd zona sé fie inclusd in zona nucleu. din zonele salbatice ar trebui mentinutd la minim,
sd nu afecteze in viitor expansiunea potentiala a

Tranzitie - avand in vedere cd este 0 zond unde o
zonelor de tranzitie.

sunt permise o gamd de activitati antropice, este
recomandat sd nu existe initiative de dezvoltare care Crearea si mentinerea coridoarelor ecologice
fragmenteaza habitatele sau perturba peisajul (ex:  pentru conectarea zonelor de salbdticie pot duce,
parcuri eoliene, partii de schi, instalatii industriale). ~ de asemenea, la extinderea si conservarea acestora.

Protectia salbaticiei urmdreste sd ocroteasca naturaletea proceselor acesteia, habitatele
si viata sdlbatica fara interventie umana in cadrul unei anumite zone si sa diminueze influentele
externe neintentionate — incluzand aici poluarea apei si a aerului. Activitatile de protectie trebuie
sd fie realizate conform principiilor ,gestionarii prin non-interventie” care promoveaza procesele
naturale si succesiunea naturala — concentrandu-se pe integritatea globala ecologica si nu doar
pe specii individuale.

Reconstructia (ecologica) implica reinstaurarea proceselor naturale si a habitatelor, im-
preuna cu reintroducerea vietii salbatice, adecvate geografiei unei zone la momentul dat. Acolo
unde este posibil, reconstructia este implementata prin regenerare naturald urmata de non-in-
terventie, chiar daca procesul poate implica initial activitate antropicd: de exemplu, acolo unde
nu exista surse locale de seminte sau acolo unde drenajul artificial trebuie indepartat. In oricare
dintre aceste cazuri, rezultatul nu este previzibil. Acest proces nu trebuie privit ca fiind un mod de
a intoarce timpul pentru a recrea o anume epoca din trecut.

Resalbaticirea este alt termen pentru reconstructie, insemnand redarea conditiei naturale
salbatice unei zone. Exact ca in cazul reconstructiei ecologice, resalbdticirea implica initierea, stimu-
larea si permiterea proceselor naturale de a se desfasura (din nou), inlocuind astfel managementul
antropic si alte interferente, pentru a contura zone noi si mai sdlbatice; este aplicabil oricdrui tip de
peisaj si poate sd nu rezulte Intr-o stare finald previzibild sau in reconstructia unui status natural
vechi. Un peisaj functional natural care se poate sustine in viitor fara inteventia antropica activd
este scopul final al abordarii prin resélbéticire (Wild Europe Initiative, 2013).

STUDIU DE CAZ:

12 Mai multe informatii despre acest proiect sunt disponibile pe site-ul WWF-Romania, la adresa:
http://wwf.ro/ce_facem/arii_protejate/rewilding_europe/
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3.1.2

steimportant sd mentionam cd la nivel de le-
gislatie in Romania nu exista un management
care sa se concentreze strict pe protejarea
zonelor de salbdticie conform definitiilor si
recomandarilor Wild Europe Initiative.
Una dintre cele mai mari probleme in conser-
varea zonelor sdlbatice o reprezintd multitudinea de
administratori in ariile protejate si faptul ca multe
dintre ariile protejate din Romania nu au planuri de
management aprobate sau/si functionale Tn acest
moment. In Romania nu exist& un singur administrator
al unei arii protejate care poate lua decizii cu privire
la zonele de sdlbaticie. De exemplu, primadriile sunt
responsabile pentru terenurile pe care se afla ariile
protejate, respectiv zonele sdlbatice care se afla pe
suprafata acestora; Regia Nationala a Padurilor este
responsabild pentru padurile care se afld in ariile
protejate si care pot forma zone de salbdticie; Apele
Romane sunt responsabile pentru cursurile de apa
cadastrate din cadrul ariilor protejate.
Tn plus, in bunul mers al administrarii ariilor pro-
tejate, respectiv conservarii zonelor salbatice, un rol
important il au si gestionarii fondurilor de vandtoare

sau ai fondurilor cinegetice care isi desfasoard acti-
vitatea tot pe suprafata acelor arii, dar si proprietarii
privati care detin terenuri in ariile protejate respective.

Este practic foarte dificil sa fie asigurate mdsuri
concrete pentru conservarea zonelor sdlbatice care
sa fie incluse Tntr-un plan de management al unei arii
protejate. Institutiile responsabile amintite mai sus pot
elabora propriile planuri de management si strategii, de
cele mai multe ori cu obiective de conservare diferite
(care pot sd includa sau nu masuri specifice pentru
conservarea zonelor salbatice sau conectarea acestora
prin coridoare ecologice).

Tn concluzie, este nevoie ca toate aceste institutii sa
ajunga la un numitor comun n ceea ce priveste gestio-
narea unei arii protejate pentru a putea adapta si aplica
principiile recomandate la nivel european prezentate
mai sus. Pentru a asigura un management al zonelor
de sdlbaticie este important ca autoritatile sa lucreze
impreund cu factorii interesati, specialisti si societatea
civild pentru a construi planuri de management care sd
tind cont de conditiile necesare pentru pastrarea unor
procese naturale pe termen lung si in, acelasi timp, sa
tind cont de nevoile comunitétilor locale.




SALBATICIA DIN CARPATI
BOGATIE PENTRU OAMENI

www.wwf.ro

STUDIU DE CAZ:

Autoritatile si organizatiile nonguvernamentale nu sunt, insg, singurele care au un rol-cheie in conservarea
zonelor de salbaticie. Toti cei care locuiesc in aceste zone, dar si cei care le viziteazd au un rol foarte important.
Vom descrie in randurile urmdtoare cum putem contribui, fiecare dintre noi, la conservarea zonelor de sélbaticie.

13 Mai multe detalii despre acest proiect sunt disponibile pe site-ul WWF-Romania, la adresa:
http://wwf.ro/ce_facem/arii_protejate/salbaticia_din_carpati/
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Tabdra Tineri activi pentru protejarea sdlbaticiei, Parcul National Semenic Cheile-Carasului © Adrian Grancea

3.2

n general, oamenii sunt atrasi de naturd. Facem

drumetii, ingrijim plantele, inotam in apa lacu-

rilor, mergem cu cortul sau stdm pana noaptea

tarziu in jurul focului de tabdra. Chiar si cei

carora le displac iesirile n aer liber sunt vrajiti,
la un moment dat, de mediul inconjurator. Natura
inseamna Pace, Echilibru si Armonie. Avem nevoie de
ea si trebuie sd ne asiguram cd ea rdmane asa pentru
noi, dar si pentru cei care vin dupa noi. Fiecare dintre
noi ar trebui sd isi constientizeze rolul pe care il joaca
in conservarea salbaticiei pe termen scurt, mediu si
lung, astfel incat actiunile pe care le vom intreprinde
sd fie in armonie cu natura.

Eimportant sa neimplicdm activin abordarea diferitelor
probleme din apropierea zonelor noastre de sdlbaticie. De
exemplu, ne putem propune ca prin actiunile noastre s&
modificdm cat mai putin habitatele existente, promovand
actiuni de dezvoltare durabild, cele care pun accent pe
langa componenta economicd (generare de venituri) si
pe cele sociale si de mediu. Concret, in tot ceea ce facem

trebuie sa luam in calcul si impactul asupra mediului,
mai ales dacd avem de-a face cu zone din ce fn ce mairar
intalnite precum zonele de salbaticie.

Pentru a putea beneficia in continuare de o calitate
ridicatd a vietii, care e direct proportionala cu calitatea
mediului, este important sd ne gestiondm in mod res-
ponsabil resursele naturale de toate felurile, s mentinem
gradul de biodiversitate existent si, nu in ultimul rand,
sa fi determindm si pe altii sd procedeze astfel.

Pentru a proteja salbdticia este important sa ne
informam despre beneficiile multiple furnizate de
zonele de salbaticie si sd fim conectati cu natura din
jurul nostru. Un alt exemplu poate fi desfasurarea de
campanii de informare si constientizare dedicate atat
persoanelor care frecventeazd aceste zone, cat si celor
care intentioneaza sa o faca. Astfel de actiuni pot fi
organizate cu ocazia anumitor evenimente (ex. 24 mai
- Ziua Europeana a Parcurilor Nationale si Naturale).
Va prezentdm o serie de evenimente in jurul cdrora se
pot construi actiuni dedicate salbdticiei:

|



Evenimentul aniversat

2 februarie

15 martie - 15 aprilie | Luna Padurii

Ziua Mondiala a Zonelor Umede, Conventia Ramsar

Ziua Mondiala a Protectiei Animalelor de Laborator

22 martie Ziua Mondiala a Apel
23 martie | Ziua Mondiald a Meteorologiei
1 aprilie Ziua Pasarilor
17 aprilie Ziua Mondiala a Sanatatii
22 aprilie Ziua Pamantului
24 aprilie
10 mai Ziua P3asarilor si Arborilor
15 mai | Ziua Internationala de Actiune pentru Clima
22mai Ziua Internationala a Biodiversitatii
24 mai = Ziua Europeana a Parcurilor
5 iunie  Ziua Mediului
21 iunie | Ziua Soarelul

16 septembrie
18 septembrie
23 septembrie
26 septembrie
1 octombrie
4 octombrie

8 octombrie

O altd metoda de implicare poate fi strangerea
de semndturi sau semnarea petitiilor menite a proteja
mediul. Un exemplu de implicare a cetdtenilor in
rezolvarea problemelor il reprezintd initiativa WWF-
Romania din 2011 pentru salvarea padurilor virgine din
Romania (www.padurivirgine.ro). Pe parcursul a 33
de zile au fost stranse peste 100.000 de semndturi,
suficiente pentru a fi luate Tn calcul de Parlamentul
Romaniei, avand drept rezultat o lege de protejare a
acestor paduri.

Nu in ultimul rand, fiecare dintre noi poate pune
bazele unor grupuri de initiativa locala/regionald/
nationald si poate implementa propriile proiecte
sau poate dezvolta o serie de afaceri in armonie cu

Ziua Internationala a Stratului de Ozon
Ziua Mondiala a Geologilor

Ziua Mondiala a Curateniei

Ziua Mondiala a Muntilor Curati

Ziua Mondiala a Habitatului

Ziua Mondiala a Animalelor

Ziua Mondiala pentru Reducerea Dezastrelor Naturale

natura. Prin atragerea de turisti si organizarea de
trasee tematice, care sd respecte natura, prin vanza-
rea produselor locale confectionate de mestesugari
sau realizate Tn gospodarii, prin vanzarea produselor
naturale din plante colectate in mod sustenabil se
poate genera profit cu impact minim asupra naturii
si sd se inscrie in sfera dezvoltdrii durabile. Generarea
veniturilor din astfel de surse poate scddea presiunea
pusd pe exploatarea resurselor doar pentru castigul
financiar, exploatarea care nu tine cont si de celelalte
doud componente ale dezvoltarii durabile (compo-
nenta sociald, prin care beneficiaza si comunitatea,
si componenta de mediu, prin care natura nu are de
suferit din cauza exploatérilor).
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Cand vorbesti despre natura si salbaticie vorbeste despre ce inseamna ele pentru tine!
Promoveaza valori si traditii locale, fii mandru de zona ta!

Promoveaza Ecoturismul - este o forma de turism in care principala motivatie a turistului
este observarea si aprecierea naturii si a traditiilor locale legate de natura!

Organizeaza evenimente care sa atragd lumea sa viziteze frumusetile naturale din zona ta!
Pentru a sustine salbaticia e nevoie de cat mai multe persoane. Adu-ti prietenii in tabara ta!

Intelege c& eforturile tale de astézi nu se vor vedea direct maine si asuma-ti c& faci o
schimbare pe termen lung!

Construieste programe de educatie si fixeaza ca grup-tinta tinerii, ei sunt generatia urmatoare!

Tn acelasi timp, ca s& protejam salbaticia Carpatilor trebuie sd o cunoastem si s& o intelegem, sd ajungem in
locurile sdlbatice si sd ne conectdm cu natura. Partea a Il-a a acestui ghid este dedicata explorarii celor cinci par-
curi pe suprafata cdrora se intinde cea mai intinsd zona de salbdticie: Parcul National Semenic - Cheile Carasului,
Parcul National Cheile Nerei - Beusnita, Parcul Natural Portile de Fier, Parcul National Domogled - Valea Cernei
si Parcul National Retezat.




Presiuni si amenintari la adresa ariilor protejate

1. Dezvoltarea rezidentialad si comerciala in cadrul unei arii protejate - Amenintari provenite
din extinderea asezarilor umane sau a altor folosinte non-agricole ale terenului, care pun o amprenta semnificativa asupra
ariei protejate:

1.1 Locuinte si asezdri umane

1.2 Zone comerciale si industriale

1.3 Infrastructura turisticd si de recreere

2. Agricultura si acvacultura in cadrul unei arii protejate - Amenintari provenite din cultivarea
pamantului si pdsunat ca rezultat al expansiunii si intensificarii agriculturii, incluzdnd silvicultura si acvacultura.
2.1 Culturi anuale si perene
2.7a Culturi de plante medicinale
2.2 Plantatii de arbori si de culturi speciale pentru celuloza
2.3 Ferme zootehnice si pasunat
2.4 Acvaculturd marind si dulcicold

3. Productia de energie si minerit in cadrul unei arii protejate - Amenintari provenite din
producerea de resurse non-biologice.

3.1 Foraje pentru titei si gaze

3.2 Minerit si exploatare in cariera

3.3 Generarea de energie, incluzand cea de la barajele hidroelectrice

4. Transport si servicii de legitura in cadrul unei arii protejate - Amenintari provenite de la
coridoare Inguste si lungi de transport si vehiculele care le utilizeazd, incluzand mortalitatea asociatd in réndul speciilor de
plante si animale salbatice.

4.1 Drumuri si cdi ferate (include animalele ucise pe acestea)

4.2 Linii de comunicatii si utilitati (de ex. cabluri electrice, linii de telefonie)

4.3 Culoare si canale de navigatie

4.4 Culoare aeriene

5. Utilizarea si deteriorarea resurselor biologice in cadrul unei arii protejate - Amenintari din
utilizarea in scop de consum a resurselor biologice , salbatice” incluzand efectele recoltdrii deliberate si respectiv neintentionate; de
asemenea, persecutarea sau controlul unor specii caracteristice (atentie, aceastd categorie include vanatoarea si uciderea animalelor):

5.1Vanatoarea, uciderea si colectarea animalelor terestre (incluzand uciderea animalelor ca rezultat al conflictului

om/viata salbatica)

5.2 Culegerea de plante terestre sau produsele acestora (nelemnoase)

5.3 Exploatarea forestierd si recoltarea lemnului

5.4 Pescuitul, uciderea si recoltarea resurselor acvatice

6. Intruziunea umana si perturbarea in cadrul unei arii protejate - Amenintari rezultate din activitati
umane care modifica, distrug sau perturba habitatele si speciile asociate utilizarii in alt scop decét cel de consum al resurselor:
6.1 Activitati recreationale si turism
6.2 Razboi, revolutii si exercitii militare
6.3 Cercetare, educare si alte activitati legate de munca in arii protejate
6.4 Activitati ale managerilor de arii protejate (de ex. constructii sau folosirea vehiculelor, puncte de irigare
artificiald si baraje)
6.5 Vandalism deliberat, activitati distructive sau amenintari la adresa personalului ariei protejate sau a vizitatorilor

7. Modificari ale sistemelor naturale - Amenintari rezultate din alte activitati ce transforma sau
degradeazd habitatul sau schimba modul de functionare al ecosistemului.
7.1 Focul si stingerea focului (incluzand incendierea)
7.2 Baraje, modificari hidrologice si managementul/ utilizarea apei
7.3a Fragmentare crescutd in cadrul ariei protejate
7.3b Izolare de alt habitat natural (de ex. despadurire, baraje fard pasaje efective pentru viata salbaticd acvatica)
7.3c Alte ,efecte de margine” (,edge effects") asupra valorilor parcului
7.3d Pierderea speciilor-cheie (de ex. pradatori de varf, polenizatori etc.)

8. Specii invazive, alte specii si gene problematice - Amenintari din partea plantelor si animalelor
terestre si acvatice native si non-native, a patogenilor/ microbilor si materialului genetic, care au sau pot avea efecte ddu-
ndtoare asupra biodiversitatii ca urmare a introducerii, raspandirii si/ sau cresterii:
8.1 Plante invazive non-native/ alohtone
8.1a Animale invazive alohtone



8.1b Patogeni (non-nativi sau nativi dar care creeaza probleme noi/ crescute)
8.2 Material genetic introdus (de ex. organisme modificate genetic)

9. Poluarea introdusia sau generata in cadrul ariei protejate - Amenintari rezultate dinintroducerea
de materiale sau energie externd si / sau In exces din diverse surse:
9.1 Apd uzatd menajera si apa reziduala urbana
9.1a Apa uzata si apa reziduald de la facilitétile din aria protejata (de ex. toalete, hoteluri etc.)
9.2 Efluenti industriali, de mina sau de origine militara si deversari (de ex. deversari de ape de calitate inferioard
de la baraje, cum ar fi ape cu temperaturi anormale, dezoxigenate, alta poluare)
9.3 Efluenti rezultati din agricultura si silvicultura (de ex. fertilizatori in exces sau pesticide)
9.4 Resturi menajere si deseuri solide
9.5 Impuritati in suspensie
9.6 Surplus de energie (de ex. poluare termicd, luminoasd etc.)

10. Evenimente geologice - fvenimentele geologice pot fi parte a regimurilor de perturbare naturald in multe
ecosisteme. Dar ele pot fi 0 amenintare dacd o specie sau un habitat este distrus(3) si si-a pierdut rezilienta si este vulnerabil(3)
la perturbdri. Capacitatea de management pentru a raspunde unor asemenea schimbdri poate fi limitata.

10.1 Vulcani

10.2 Cutremure / Tsunami-uri

10.3 Avalanse / alunecari de teren

10.4 Eroziune si aluviune / depunere (de ex. schimbéri in linia de litoral sau albia raurilor)

11. Schimbari climatice si fenomene extreme - Amenintdri rezultate din schimbari climatice pe termen lung
care pot fi legate de incalzirea globald si alte evenimente climatice sau de vreme extrema, in afara intervalului natural de variatie:
11.1 Schimbarea si alterarea habitatului
11.2 Secete
11.3 Temperaturi extreme
11.4 Furtuni si inundatii

12. Amenintari culturale si sociale specifice
12.1 Pierderea legaturilor culturale, a cunostintelor traditionale si/ sau a practicilor de management
12.2 Deteriorarea naturala a valorilor culturale importante ale sitului
12.3 Distrugerea clddirilor, gradinilor, siturilor culturale de patrimoniu etc.

Nota: Aceasta listd a fost preluata din materialul , Ariile protejate din Romania. Notiuni introductive” realizat de WWF-Romania sub
coordonarea Stanciu E. si Florescu F. (2009) si publicat de Editura ,Green Steps”, Brasov

Alte conditii care pot duce la degradarea sau disparitia zonelor de silbaticie
cadrul juridic lacunar si nearmonizat
statutul juridic al terenurilor din ariilor protejate
dezinteresul politic fata de ariile protejate in Romania
politicile locale neadecvate dezvoltarii sustenabile
lipsa unui sistem de compensatii pentru anumite restrictii in cadrul ariilor protejate
lipsa reactiei autoritatilor la presiunile existente
conflictele de interese la nivel local
lipsa unor studii de specialitate pentru ariile protejate
tensionarea relatiilor intre administratori si comunitdtile, autoritdtile locale
modul de desemnare (+ zonare) a ariilor protejate
pierderea credibilitatii administratorilor de arii protejate
lipsa infrastructurii specifice de vizitare si colectare a deseurilor din AP
amenajamentele silvice necorelate cu planurile de management ale ariilor protejate si cu obiectivele de conservare
suprapunerea fondurilor de vandtoare pe suprafata ariilor protejate
lipsa de comunicare intre autoritatile publice si administratorii de arii protejate
resursele umane insuficiente
lipsa de resurse financiare
dezvoltarea transporturilor
lipsa de educatie
accesul limitat la resurse

Nota: Aceste liste au fost preluate si adaptate din materialul , Ariile protejate din Romania. Notiuni introductive” realizat de WWF Romania sub
coordonarea Stanciu E. si Florescu F. (2009) si publicat de Editura ,Green Steps” Brasov.




Catalin Gavrila
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GHID PENTRU PROFESORI SI ELEVI - CLASELE I1X-XI11

CUPRINGS
AKTEA L

1. Cum vizitam o zona de salbaticie
si ne bucuram de valoarea ei?

2. Ce luam cu noi pe munte?
3. Sfaturi de prim ajutor

4. Sa exploram bogatia naturala a zonei noastre de salbaticie

4.1 Explorator in Parcul National Semenic - Cheile Carasului
4.2 Explorator in Parcul National Cheile Nerei - Beusnita

4.3 Explorator in Parcul Natural Portile de Fier

4.4 Explorator in Parcul National Domogled - Valea Cernei

4.5 Explorator in Parcul National Retezat




CUM VIZITAM O ZONA DE SALBATICIE
SINE BUCURAM DE VALOAREA EI?

intre cele mai uzuale activitati permi-

se intr-un parc national sau natural

se remarca activitatile de turism si

recreere, realizate pe trasee turistice

bine delimitate si marcate, prevdzute

cu infrastructura necesara. Turismul poate imbraca

forme diversificate, precum: stiintific, cultural, de

odihna si recreere, rural, ecoturism, observarea

pasarilor (birdwatching), silvoturism, speoturism,

cicloturism etc., in functie de particularitatile fiecarei

arii protejate. Acestea sunt completate de activitatile
educative dedicate elevilor si studentilor.

Vizitarea unor zone de salbaticie se supune unor

reguli bine definite in vederea conservdrii biodiversitatii

si generdrii unui impact antropic minim asupra acestora.
Tnacest sens, trebuie sa respectdm indicatiile si sfaturile
personalului administratiei ariilor protejate ori pe cele
pe care le intalnim pe diferitele panouri informative de
la intrarea ori din interiorul ariilor protejate.

Tn momentul in care dorim s vizitdm un anumit
obiectiv dintr-o arie protejatd, primul pas consta in
informarea corespunzatoare privind traseul de urmat
si regulile de respectat. Zona Carpatilor din Sud-Vestul
Romaniei este 0 zond montana izolatd, iar experienta vietii
pe munte aratd cd anumite obiecte sunt indispensabile
in orice anotimp atunci cand decidem sa mergem in
salbdticie. Vd prezentam, in paginile urmdtoare, cateva
sfaturi practice pentru vizitarea zonelor montane salbatice.



1. Planuieste si pregiteste-te din timp
Intereseaza-te din timp ce reglementari sau cerinte speciale se aplica in zona in care urmeaza sd caldtoresti si
respectd-le.

Pregdteste-te pentru vreme rea, pericole si alte urgente cu care este posibil sa te confrunti. Echipeaza-te corespun-
zator pentru orice situatie.

Programeaza-ti excursiile in perioadele in care nu sunt foarte multi turisti in zona respectiva.

Calatoreste pe cat posibil in grupuri mai mici. Daca faci parte dintr-un grup foarte mare, atunci impartiti-va in cate-
va grupuri mai micute, pastrand o anumita distantd intre ele.

Reimpacheteaza mancarea in ambalaje si recipiente reutilizabile, pentru a reduce deseurile.

Foloseste harti si busole.

2. Calatoreste si campeaza numai pe suprafete durabile
Suprafetele durabile includ potecile si locurile de campare special amenajate, suprafetele plane din piatra sau pietris,
pajistile uscate sau zdpada.
Protejeaza zonele riverane campand la o distanta de minim 100 de metri de orice sursd de apa.

Locurile de campare bune sunt cele pe care le gasesti amenajate, nu cele pe care le faci tu!
Nu modifica locurile de campare.

3. Ocupai-te de deseuri in mod corespunzitor
Aduna gunoiul si ia-L cu tine. Verificd zona in care ai campat sau unde ai facut un popas, astfel incét sa fii sigur cd nu
lasi in urma resturi de mancare sau alte deseuri.
Deporziteazd deseurile umane solide, sapand o groapa de aproximativ 20 de centimetri adancime si ai grija s fie situ-
ata la minim 100 de metri de orice sursd de apd, poteca sau zona de campare, iar la sfarsit acoper-o si camufleaz-o.
Nu ldsa in naturd hartie igienicd sau alte produse de igiend personala.

Cand te speli sau speli vasele folosite, transporta apa la cel putin 100 de metri de orice sursd de apa, foloseste
detergent sau sapun biodegradabil, iar dupa ce termini, imprastie apa, nu o arunca pe toatd in acelasi loc.

4, Lasa totul exact cum ai gasit
Protejeaza trecutul: admird, dar nu atinge structurile culturale, istorice si artefactele.
Lasd pietrele, plantele si celelalte componente ale naturii asa cum le-ai gasit.
Evita transportul sau introducerea fn zona a unor specii care nu sunt indigene.
Nu construi structuri, mobilier si nu sdpa santuri.

5. Redu impactul focului de tabara
Focurile de tabdra au efecte durabile asupra naturii. Foloseste arzatoare si butelii pentru gatit si lanterne pentru
lumind.
Daca esti intr-o zond unde este permis focul, foloseste o vatrd deja existentd, nu face una noua.
Fa focul mic. Foloseste doar crengile cazute.
Asiguré-te ca lemnul sau carbunii au ars integral, apoi stinge focul. Fii sigur c& s-a stins! imprastie cenusa prin zona.

6. Respectai flora si fauna silbatici

Observd animalele salbatice de la distantd. Nu le urmdri si nu te apropia de ele.

Nu hrani animalele salbatice! Hranindu-le, le poti provoca probleme de sanatate, le poti modifica comportamentul
natural si le expui pradatorilor sau altor pericole.

Protejeaza-te de animalele slbatice prin ascunderea locului in care tii alimentele si gunoiul.
Supravegheazd atent animalele de companie sau lasd-le acasa.
Evitd animalele salbatice fn anumite perioade: imperechere, constructia addpostului/cuibului, cand Tsi cresc puii si iarna.

7. Respecta-i pe ceilalti vizitatori
Respectd-i pe ceilalti drumeti si oferd-le si lor sansa de a se bucura de experienta in natura.
Fii amabil! Fa-le loc si altora sd treacd pe langa tine.
Fa pauze sau campeaza la distantd de potecd sau de alti vizitatori.
Nu face gdldgie si nu vorbi tare. Lasd sunetele naturii sd se auda.

Sursa: Cele 7 principii Leave No Trace fac subiectul copyright-ului www.LNT.org.



CE LUAM CU NOI
PE MUNTE?

u siguranta vd ganditi la o listd de lu-
cruri pe care sa le impachetati inainte
sd porniti la drum. Va prezentdm, mai
jos, o listd de zece lucruri care pot fi de
ajutor in timpul expeditiilor.

nu-tiindica doar unde te gdsesti

sau incotro te indrepti. Ea iti aratd, de

; s asemenea, locurile propice unui bivuac
(portiune de teren pe care se poate sta-

tiona), sursele de alimentare cu apa si, eventual, caile
de retragere in caz de urgenta.

® este companionulindispensabil
alhartii. Turistul modern foloseste aparatul
a GPS dotat cu harti digitale. GPS-ul este ex-
trem de util in zonele sdlbatice localizandu-si

pozitia in orice loc de pe planeta.

in toate situatiile, dar nici o lampa clasica nu
e de lepadat! O mini lanternd nu pardseste
niciodatd rucsacul.

.Protectiaoculard
p ), estefoarteimportanta. Sunt bine-cunoscute

efectele nefaste ale soarelui asupra organis-
mului uman si chiar si atunci cand cerul este acoperit cu
noriinfluenta radiatilor UV se face simt;ita. Efectul acestor
radiatii este multiplicat pe zapadd precum si la altitudine.
Dacd nu-i ai sau ti-au scapat intr-o prapastie, procedeazd
astfel (mai ales pe zapada, in plin soare): lipeste una peste
alta doud benzi de leucoplast late de 3-4 cm, destul de
lungi pentru a-ti face turul capului. La nivelul ochilor, fa
doud taieturi suficient de deschise pentru a putea vedea
prin ele. Viziunea astfel obtinuta se aseamdnd cu cea
printre pleoapele intredeschise. Oftalmia zapezii este o
afectiune temporard, dar extrem de dureroasa si care,
de-a lungul timpului, are efecte cumulative.

l . .Lanternafrontald este ideala
o

. Pe munte,
vara sau iarna, nu esti niciodata la adapost
de surprize nepldcute. Oricat de chibzuit esti,
unincident, nu neaparat grav, te poate opri
din drum sau te poate incetini. Si, cu toate calculele, nu mai
ai nimic de mancare. In aceste cazuri, e bine s ai la tine
niste ciocolata sau niste fructe uscate (stafide, curmale,
banane sau caise). Glucoza este, de asemenea, un bun
aliment de prim-ajutor. Vara, in principiu, problema apei
este mai acuta in zonele calcaroase, astfel se recomanda
rezerve de apd chiar daca aceasta se incalzeste.

. I=Parcul I\'I'EﬁQpaISerﬁenfc—“'Cheile Carasului © Catalin Gavrila

.Nuinseamna
cd trebuie cdrata o garderoba completa!
A avea cateva articole in caz ca... e semn
de ntelepciune. Bine protejate contra
umezelii, acestea sunt: o pereche de sosete,
o pereche de manusi de land, o caciuld, un tricou cu
manecd lunga. Ai de ales intre fibrele naturale (bumbac,
matase, lang, in etc.) si cele sintetice (poliester etc.).
Impotriva frigului lana sau materialul fleece (polarul)
sunt cele mai eficiente. Chiar siumede, ele raman calde.
Uitd bumbacul definitiv! Absoarbe umiditatea si tine
rece pe corp, se usuca greu!

- .Denumit
si ,spirt solid” constituie cel mai eficace
—

carburant de urgentd cand este nevoie de

a pregdti apd caldd pentru ceai sau pentru
a ajuta lemnele ude s ia foc. Este folosit, de asemenea,
pentru pre-incalzirea arzdtorului si a benzinei la resourile
care functioneaza cu acest carburant, pe vreme rece, si
cand pompa de presiune lipseste. Combinat cu o cand
metalica, alcdtuiesc un ansamblu important.

. Pentru a putea da foc
pastilelor de mai sus, chibriturile raman cea
mai bund solutie. Dacd nu sunt din fabricatie
rezistente laumezeald, ceamai bund protectie
ti-o asigurd cutia din plastic a filmelor foto
35mm, de exemplu.

'Q\

pentruamanca
sau a ciopli o bucata de creangd. Un model
simplu precum Opinel sau un cutit de tip
militar - cel mai cunoscut tip de cutit militar
este celebrul elvetian Victorinox.

[ . Fiind, prin
BB definitie, personald, implica faptul c3 fie-

+ care si-o alcdtuieste dupa propriile nevoi.
in orice caz, nu trebuie sa lipseasca benzile
adezive pentru raniri/tdieturi (pentru aevita
deschiderea lor) si pansamentele sterile pentru bandaje
ori oprirea hemoragiilor.



SFATURI DE
PRIM AJUTOR

ste important sa fim constienti de acci-

dentele care se pot intampla si sa stim

care sunt masurile pe care le putem lua.

- V& prezentdm mai jos o serie de recoman-

Sl ddri care va pot ajuta sa fiti in sigurantd
n timpul excursiilor.

1%

Céateva sfaturi de prevenire a accidentelor
prin descarcari el’e,ctrice

Nu va addpostiti sub arbori izolati, intrati in padure

Evitati sd va adapostiti pe langd cdpite de fan

Coborati cat mai repede de pe varfuri si creste

Izolati-va de sol sau stanca prin orice mijloc (incéltaminte cu talpa de cauciuc, imbrécaminte, rucsac etc.)

Grohotisurile sunt locuri deosebit de sigure

Nu va addpostiti sub surplombe si in grote mici sau adancituri mici ale solului

Semnalul international de alarma in munti

Semnalul international de alarma fn munti este constituit din sase semnale acustice sau luminoase pe
minut (sau un semnal la 10 secunde) dupa care urmeaza un minut pauza.

Réspunsul este constituit de trei semnale pe minut sau un semnal la 20 de secunde, dupad care urmeaza
un minut de pauza.

Pentru a putea da semnalul in caz de nevoie este bine sd aveti la dumneavoastrd un mic fluier, pentru
semnale acustice, lanterna pentru semnale luminoase si un ceas pentru mdsurarea timpului.

Semnalul se poate da si cu oglinda sau cu folia de supravietuire prin reflexia luminii solare sau cu un
articol de imbracaminte colorat strident si fluturat intr-un loc vizibil.

Semnaluliinternational de salvare folosind mainile
- este folosit in special la salvarile cu elicopterul.

se cere gjutor se cere ajutor
Acordarea primu lui aj utor a. Cetrebuie safacetiin cazulin care gasitio persoana
in zonele montane accidentata care nu prezinta semne de constienta:
Asigurarea zonei - astfel incat sa nu se pro-
Obiectivul principal in acordarea primului ducd alte evenimente nedorite
ajutor il reprezintd pdstrarea functiilor vitale. Se Verificarea constientei - intrebati ,va simtiti
examinaza respiratia - respird sau nu, circulatia - bine?”
I inima bate sau nu, dacd are sau nu puls sau daca Alertarea dupa ajutor —strigati dupa ajutor
are hemoragie sau nu. si alertare telefonica 112 sau 0-Salvamont



EXPLORAREA SALBATICIEI IN CARPATII DIN SUD-VESTUL ROMANIEI

Pasul 4. Deschiderea cailor respiratorii — prin ex-
tensia capului

Pasul 5. Verificarea respiratiei — privire cdtre torace,
ascultare si simtire

Pasul 6. Manevre de resuscitare (pentru manevre e
necesara pregatirea de specialitate)

b. Hemoragiile trebuie oprite prin compresie cu
pansament in zona unde hemoragia are loc.

c. Transportul persoanei accidentate este extrem de
important, astfel in situatii de urgenta victima trebuie
transportatd pentru ai se putea efectua ingrijiri medicale.
Transportul trebuie sa fie prompt — executat in cel mai
scurt timp posibil de la producerea accidentului, rapid
—transportul sa decurgd in cat mai scurt timp posibil si
corect —sa fie efectuat astfel incat sa nu dduneze acci-
dentatului. Alegerea mijlocului si metodei de transport
se va face tinand cont de starea accidentatului, numarul
salvatorilor si distanta. Mai jos sunt prezentate cateva
metode de transport improvizate.

d. Muscaturade vipera. In zona Carpatilor din Sud-
Vestul Romaniei vipera este prezentd in aproape toti
muntii si este un animal protejat care trebuie ocrotit.
Muscatura de viperd poate aparea accidental si nu
este letald.

Primul ajutor:

m demarcarea zonei in care se afld muscatura (incer-
cuire cu un pix). Locul muscaturii prezinta forma
unui trapez

1 aplicarea ventuzei sau a pompei vacumatice pentru
extragerea sangelui contaminat din zona muscaturii

I transportarea de urgenta a victimei la cea mai apro-
piatd unitate medicala

m serul antiviperin se administreazd numai de catre
personal medical specializat!

e. Hipotermia (inghetul) apare dupa expunere inde-
lungata la frig, ger, viscol inclusiv pe fondul consumului
crescut de alcool si tutun, supraestimarea fortelor,
suprasolicitare nervoasd, emotii. Initial dispare vointa,
apoi se instaleaza somnolenta.

Primul ajutor:

I persoana respectivd nu trebuie ldsatd sa doarmd,
trebuie tinutd de vorba

1 reincalzirea accidentatului odata cu transportul,
apoi intr-o camera slab incalzitd initial, apoi ceai
cdldut si acoperire cu paturi si sac de dormit. Se
recomanda folosirea foliei de supravietuire.

1 reincalzirea organismului se face treptat.

Tn cazul hipotermiei, primul ajutor se acorda pe
o perioada lungd.

Acest capitol a fost elaborat in colaborare cu membrii serviciului Salvamont Caras-Severin.

Pagini web cu informatii despre zona Banatului montan

= Turism, cazari - http://turism.cjcs.ro/

1 Ciclism montan si ciclo-turism - www.bikeattack.ro

I Speologie, turism - www.exploratorii.ro

W Harti, trasee - www.carpati.org si www.alpinet.org

Parcuri nationale si naturale

I Parcul National Semenic - Cheile Carasului - www.pnscc.ro

= Parcul National Cheile Nerei - Beusnita - www.cheilenerei-beusnita.ro
I Parcul National Domogled - Valea Cernei - www.domogled-cerna.ro
1 Parcul Natural Portile de Fier - www.portiledefierpn.ro

I Parcul National Retezat - www.retezat.ro

Bibliografie:

1 Alpinet. 2015. Disponibil la: www.alpinet.ro

1 Asociatia Salvatorilor Montani din Romania. 2001. Manualul Salvatorului Montan. 2001

I Carpati. 2015. Disponibil la: www.carpati.org
1 Gyorffy, L., "Salvare in munti*, 1997
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Sa exploram bogatia naturala
a zonel noastre de salbaticie /

Localizare arii protejate
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Parcul National Semenic-Cheile Carasului © Dan Dinu
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Izvoarele Nerei © Catalin Gavrila

PARCUL NATIONAL SEMENIC —

CHEILE CARASULUI

untem in Muntii Banatului, iar primul parc
pe care il exploram este Parcul National
Semenic - Cheile Carasului sau ,Taramul
padurilor nesfarsite”. Din suprafata totala
a parcului de 36.214 ha, 79% este ocupatd
de padure, din care 73% este specia fag, fiind astfel
cu predilectie un ,parc national al fagului".
Adevarata zona salbatica a Parcului National
Semenic - Cheile Carasului se afla in cele opt re-
zervatii naturale, zone de conservare speciald strict
protejate, rezervatii in care sunt limitate orice forme
de exploatare sau utilizare a resurselor naturale.
Tncepem explorarea salbéticiei din platoul ondulat
al Semenicului aflat la altitudinea de 1.400 metri.
»Buretele” masivului Semenic datorita multitudinii
de izvoare care favorizeaza formarea locurilor mlds-
tinoase si a turbdriilor este locul de obarsie al raurilor
importante din Banat: Timisul, Barzava si Nera. De
interes pentru explorator este chiar locul de origine
al raului Nera si anume Rezervatia Izvoarele Nerei,
cea mai mare suprafatd de paduri virgine din Europa
(peste 5.000 ha). Sunt paduri de fag unice in Europa
care s-au mai pastrat in stare virgind, cu arbori de toate
varstele si de dimensiuni exceptionale. Aceasta padure

impresionanta se impune prin forta si frumusete, insa
cea mai importantd este functionalitatea sa ecologica.

Din padurea seculard coboram in rezervatia Cheile
Carasului remarcabile prin lungimea (19 km) si sal-
béticia lor. Pentru Cheile Carasului sunt caracteristici
versantii cu pereti calcarosi cu vegetatie abundentd,
grohotisurile, izvoarele carstice si peste 500 de pesteri
si avene. Aici este lumea speologilor si a exploratorilor
lumii subterane. Intram astfel in adancurile pesterii
Comarnic dezvoltatd pe trei nivele, cu un traseu turistic
vizitabil de 1.750 m unde pot fi observate numeroase
formatiuni, galerii si sali de marimi impresionante.
Peretii albi ai galeriilor contrasteaza cu silexul negru
(roca foarte dura) oferind peisajele subterane de
exceptie, iar punctul culminant al explorarii este la
nivelul activ in care pestera este strabatutd de raul
subteran Ponicova. Pestera addposteste importante
colonii de lilieci cu peste 300 de indivizi, specii pro-
tejate deosebit de sensibile. Continuam explorarea
lumii subterane cu Pestera Popovat cu o lungime de
1.121 m unde descoperim cel mai mare lac subteran
din Caras-Severin, sali de mari dimensiuni si galerii
fn mare parte cu multe formatiuni, predominand
stalactitele, stalagmitele si gururile.



Pestera Comarnic © Daniel Humelnicu

Rezervatia Cheile Carasului este incadratd de platouri
calcaroase cu numeroase doline (depresiuni in forma de
palnie, formate prin dizolvarea la suprafata a unor roci
solubile, unele de mari dimensiuni) si campuri de lapiezuri
(forme de relief rezultate prin coroziunea rocilor solubile
de catre apele de siroire). Pe aceste platouri, comunitatea
croata, stabilitd in aceastd zond, detine plantatii de plan-
tatii de pomi fructiferi si numeroase salase cu animale.
Din aceste locuri suntem foarte aproape de rezervatia
Cheile Garlistei care au o lungime de 9 km din care 4
km sunt caracterizati de versanti foarte abrupti in care
s-au format cca. 100 de pesteri. Zonele limitrofe vaii
sunt Tmpadurite cu liliac, cérpinita si mojdrean.

Curand intram in rezervatia lzvoarele Carasului cu
platoul carstic in care apele se pierd printre ponoare, pes-
teri si avene pentru a iesi din nou la suprafata prin Izbucul
Carasului sau Ferecul Brazilor, ambele cu debite mari care
auformat masive depuneride travertininalbiaraului Caras.
Tot aici putem sd explordm rezervatia Buhui — Marghitas,
zona caracterizatd de paduri de brad in mijlocul cérora se
afld lacul deacumulare Buhui ce oferd un peisaj de exceptie.
Lacul are o vechime de peste 100 de ani si a fost construit
pentru alimentarea cu apaa orasului Anina. Raul Buhuieste
un afluent al Carasului care, in drumul sdu, mai formeaza
o pesterd, dar si un lac: Pestera Buhui si Lacul Mérghitas.

Liliacul mare cu urechi de soarece © Mihait.eu Vipera cu comg

Bogdtia in specii a Parcului National Semenic-Cheile
Carasului este rezultatul conditiilor variate de climasi
relief. Prezenta pddurilor, stancariilor, grohotisurilor si
a ochiurilor de mlastina favorizeaza mentinerea unei
diversitati botanice deosebite, formand un adevarat
paradis vegetal. Pe teritoriul parcului putem identifica
pand la 1.086 specii de plante, aproximativ jumdtate
dintre acestea, 535, fiind prezente in Valea Carasului.
Nuanta specifica acestei flore o constituie prezenta
semnificativa a elementelor submediteraneene, ceea
ce favorizeazd dezvoltarea a 33 de specii de orhidee
in perimetrul parcului. De altfel, sunt identificate 30
de specii de flord protejate.

Aceste zone salbatice deosebite de pe teritoriul
parcului sunt locuri in care trdiesc mamifere precum
cerbul, caprioara, lupul, rasul, jderul de copac, jderul
de piatrd, viezurele, nevastuica, dihorul, veverita, lili-
acul cu aripi lungi, liliacul cu urechi de soarece, liliacul
caramiziu, liliacul comun, liliacul mediteranean, liliacul
mare cu potcoava, liliacul mic cu potcoava, parsul cu
coada stufoasa, chitcanul de camp, chitcanul de apa.
Printre speciile de pdsari se numard acvila de munte,
cocosul de mesteacdn, caprimulgul, serparul, corbul,
ciocanitoarea cu spate alb, ciocdnitoarea neagrd, presura



de grading, soimul calator, muscarul-gulerat, sfranciocul
rosiatic, viesparul, ciocarlia-de-padure, pitigoiul sur sau
pitigoiul de munte.

Intalnim, de asemenea, reptile si amfibieni precum
sarpele de alun, gusterul, soparla de ziduri, vipera
cu corn, sopdrla de munte, vipera, izvorasul-cu-bur-
ta-galbend, broasca rosie de munte, broasca mare
de lac si tritonul de munte. Toate acestea sunt
animale vitale pentru lantul trofic contribuind la
pdstrarea echilibrului natural pe care omul nu are
voie sa-| distruga.

Bibliografie:

De secole, in Muntii Banatului oamenii au trait
fn armonie cu natura, crednd, in acelasi timp, un
model de multiculturalitate in care fiecare etnie a
reusit sa-si pastreze limba si cultura. Astfel, in zona
Parcului National Semenic - Cheile Carasului gdsim
comunitatea de germani in localitatile Resita, Anina,
Valiug, Garana si Brebu Nou si comunitatea de croati
in Carasova, Lupac, labalcea, Nermet, Rafnic, Vodnic
si Clocotici.

Al I.

Parcul National Sememict Chék@ Carasului © Daniel Humelnicu

Parcul National Semenic-Cheile Carasului. 2015. Disponibil la: http://www.pnscc.ro/

Banat Tour. 2015. Disponibil la: http://www.banattour.ro

Exploratorii. 2015. Caracterizare generala a parcului. Disponibil la: http://semenic.exploratorii.ro/cara.php
Consiliul Judetean Caras-Severin. 2015. Parcul National Semenic - Cheile Carasului.

Disponibil la: http://www.cjcs.ro/turism/ro/parcul-national-semenic.php



: L k&&#ﬁh%ﬂ




-]
9
£
Q
£
E
a4
]
=1
]
(=]
]
8
3
0.
5
)
I
i
L)
T
[
O
1%}
<
O




PRV s e
Suso0)y - EIo3SS — op—

© Marius Vlaicu

~y
[
o
N
o
[ 1]
.
=]
(&)
S
=
g
%
~
[0
O
i
[
>
A,
>
=
o
Q
~
Ay
O




PARCUL NATIONAL CHEILE NEREI - BEUSNITA

Coloana vertebrald a Parcului National Cheile
Nerei — Beusnita este reprezentatd de Cheile Nerei,
0 zond carsticd in care raul Nera a strdpuns muntii si
a dus la crearea unor numeroase frumuseti. Raul are
o lungime de 131 km, izvoraste din Muntii Semenic,
de sub Varful Piatra Goznei din Parcul National
Semenic - Cheile Carasului. In timp ce trece prin zona
depresionard a Muntilor Semenic, Aninei si Almajului,
si primeste numerosi afluenti, rdul Nera parcurge un
traseu spectaculos printre peretii abrupti ai cheilor.

Parcul National Cheile Nerei - Beusnita are o su-
prafata de 36.758 ha, fiind situat la limita sud-vestica
a tarii, in jumatatea sudicd a Muntilor Aninei si pe ulti-
mele prelungiri nordice ale culmii calcaroase Gorganu,
despartind, de fapt, Muntii Aninei de Muntii Locvei.

Asadar, pornim din Cheile Nerei, una dintre cele
sase rezervatii ale parcului national, caracterizatd de
Stefan Negrea, doctor in speologie, astfel:, Cheile Nerej
au ceva din salbaticia Cheilor Carasului, grandoarea
Cheilor Bicazului si gingdsia Cheilor Turzii”.

Lungimeatotald de 22 km poate fi strabatutd atat cu
piciorul, cat si cu barca, probabil cel mai plécut mod de

avizita Cheile Nerei. Lainceputul traseului, Valea Nerei
este largd, cu multe poieni si numeroase salase pand
spre Lacul Dracului. Lacul Dracului este o forma carsticd
unica in tara noastra care s-a format prin prabusirea
tavanului unei pesteri, o parte a tavanului rdmanand
deasupra lacului. Legenda spune cd acest lac ,este fard
fund”, ins&, in realitate, adancimea lui este de 13 m.
Dacd explorarea sdlbaticiei se face la pas, atunci
urmam poteca salbaticd pe alocuri sdpata in stanca
deasupra apei, traversam raul prin vad sau pe puntile
de lemn suspendate si parcurgem tuneluri de indltimea
unui om sdpate prin munte. Explorarea poate continua
si in lumea subterana si, astfel, la lumina lanternelor,
putem sd descoperim secretele din Pesterile Boilor,
Porcului sau Dubova. inaltimile si abrupturile de la Turnul
Begului, Turnul Micsi Cleanturile Baltanului sunt locuri
incarcate de legende, dar si teritoriul pasarilor de prada.
Dacéd din Cheile Nerei pornim pe Valea Beusnita
ajungem la Lacul Ochiul Beiului. Este un lac carstic ali-
mentat de un curs de apa subteran care, prin fenomenul
de exurgentd, iese la luminazilei. Lacul este inconjurat de
o padure de brad care fi da un farmec pitoresc deosebit.
Tn amonte se afla Cascada Mare a Beusnitei unde apa
se prabuseste de la 15 m indltime. Cascada este aco-
perita cu muschi verde, fapt ce-i sporeste frumusetea,



iar in tuful calcaros de la bazd s-au format numeroase
caverne. Nu ne oprim aici, ci descoperim in amonte
incd doua cascade la fel de spectaculoase.

Pardsim valea raului Nera si intram pe un aflu-
ent al sdu, raul Susara, pentru a ajunge in salbaticia
Rezervatiei Naturale Cheile Susarei. Aici ajungem
destul de usor din localitatea Sasca Montand. Suntem
in Defileul Susarei spre Cascada Susara, unde apa
cade de laindltimea de 15 metri formand doua trepte.

Mai putin cunoscute publicului sunt rezervatiile
sdlbatice Valea Ciclovei — Ilidia, Lisovacea si Ducin
caracterizate prin zone cu abrupturi calcaroase, doline,
lapiezuri, pesteri, avene, grohotisuri, chei, cascade,
ponoare, pajisti si paduri.

Explorarea acestor frumuseti naturale nu poate sa
se fncheie decat la Rezervatia Naturald Izvorul Bigdr. Ca
o curiozitate, in anul 2013, site-ul The World Geography
aalcatuit o listd cu cele mai impresionante cascade din
lume, iar pe primul loc se afla cascada Bigar. Izbucul Bigdr
este un izvor puternic (de unde si denumirea de izbuc),
alimentat de cursuri de apa subterane ce colecteazd si
strabat platoul carstic Ducin — Roschii - Liciovacea apoi
ajunge in pestera de la Izbucul Bigdr din Muntii Aninei.
Dupa circa 200 m, apa izvorului (bogata in calcar) se
varsa cu picaturi magice in raul Minis de pe un prag
stancos, formand aceastd cascada de tuf calcaros, o
cascadd ,vie" care creste incet in fiecare zi.

Minunata lume subterana din Parcul National
Cheile Nerei — Beusnita ascunde multe secrete.

Pesterile Plopa, Lenuta, Bijuteria, Pestera de sub Padina
Popii, Pestera lui Tibi sau Avenul Uteris asteaptd sa
fie descoperite, studiate si conservate.

La suprafatd, bogatia floristica a zonei este impre-
sionantd, aici intalnindu-se numeroase specii balcanice,
mediteraneene si submediteraneene (liliac, scumpie,
mojdrean, carpinita). Vegetatia este foarte bogata in
specii de arbori, arbusti, plante ierbacee si alte specii
de plante sunt raritdti sau unicate n flora Romaniei.
Dintre animalele salbatice din acest areal amintim: ursul,
cerbul carpatin, caprioara, mistretul, vidra, bursucul,
jderul de stanc, jderul de copac. In apele raului si ale
lacurilor se gasesc: pastrav, clean, mreand, lipan, caras,
fasa mare (monument al naturii). Toate aceste specii
au nevoie, n primul rand, de apa curatd, nepoluats,
dar si de protectie impotriva braconierilor. Alte ani-
male care sunt amenintate, in primul rand din cauza
lipsei de informare si de educare a publicului larg, sunt
reptilele, foarte importante n lantul trofic: vipera cu
corn, gusterul verde, vipera berus si alte specii de serpi.
Specific zonei este si numarul mare de nevertebrate
printre care se afla scorpionul, declarat monument al
naturii, si licuriciul bandtean care, uneori extrem de
abundent, este fermecdtor in noaptea padurilor.

Aceste locuri bogate in resurse naturale au atras
de-a lungul timpului locuitori din toate colturile
Europei, framantarile istoriei si rdzboaiele generand

Lacul Ochiul Beiului, Parcul National Chell glel- Beusnita © Daniel Humelnicu




evenimente, istorisiri si legende. Este nemaipomenit
sd stai seara la vatra focului si sa asculti legendele
locului despre Lacului Dracului, Ochiul Bei sau Nera.

Integratd perfect in peisaj, aproape invizibild pentru
un ochi neavizat, exploratorul va descoperi vizavi de
satul Sasca Romana Casa Verde a lleanei Mavrodin, o
casd care se numara printre cele mai frumoase con-
structii realizate in intregime din materiale naturale.
Materialul principal de constructie folosit este cob-ul
format dintr-un amestec de pamant argilos, paie sau
alte fibre vegetale, nisip si apd, framantat pana devine
de consistenta unui aluat, cu care se lucreazd ca atare,
fard sa se foloseasca cofraje. Casa este un exemplu de

_@scéqiﬁgug‘ﬁi@ © Marius G Berchi

Cascada Bigar © Daniel Humelnicu
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arhitecturd prietenoasd, mai blandd si totodata eco-
logicd, invitand la un mod de viatd sanatos, apropiat
de natura si cu respect fata de mediul inconjurator.

Mandstirea Slatina Nera cu Laboratorul de produse
naturiste Sfintii Doctori fard de Arginti a aparut in
anul 2009 din dorinta de a aduce aproape de oameni
darurile aflate in plante. Laboratorul produce siropuri,
tincturi, oteturi, unguente si sdpunuri, toate numai din
ingrediente naturale: extracte din plante culese din
flora spontand si din cultura proprie, de pe terenurile
curate si nepoluate aflate in Valea Nerei, la care se
adaugd miere, ceard, ulei din plante presate la rece,
fructe de péadure.

Parcul National Cheile Nerei-Beusnita. 2015. Despre noi. Disponibil la: cheilenereibeusnita.ro
Parcul National Cheile Nerei-Beusnita. 2015. Disponibil la: infocheilenerei.ro
Casa Verde. 2015. Arhitectura in armonie cu natura. Disponibil la: casa-verde.ro
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EXPLORATOR IN PARCUL NATURAL PORTILE DE

FIER, LOCULIN CARE,DUNAREA INTALNESTE

CARPATII"

undrea este al doilea ca lungime din-

tre fluviile Europei (dupa Volga), fiind

singurul fluviu european care curge

de la vest la est. Dundrea curge catre

sud-est, pe o distanta de aproximativ
2.860 km, pana la Marea Neagra.

Dupa ce isi aduna apele din sase tari (Germania,
Austria, Slovacia, Ungaria, Croatia si Serbia) si trece
prin patru capitale (Viena, Bratislava, Budapesta si
Belgrad), dornic de a povesti tot ceea ce a vazut, flu-
viul Dunarea intra in Romania pe teritoriul judetului
Caras-Severin, la Bazias. Aici intalneste Raul Nera
care formeaza o frumoasd si salbatica delta la varsare.
Parcurge apoi hotarul cu Serbia pentru a-si continua
drumul prin Banatul Montan (120 km) spre Orsova
si formand defileul care fi poartd numele.

Acest tinut are un farmec aparte, Defileul Dundrii,
delimitat la vest de raul Nera si la est de raul Cerna la
Cazanele Dunarii, este numit de localnici ,Clisura Dunarii".

Pentru ca este cel mai lung defileu din Europa (134
km) si pentru ca asigura prezenta unor zone umede care

constituie habitate importante pentru specii de pasari
protejate la nivel mondial. Pentru cd este zona com-
pacta cu cea mai mare diversitate etnica din Romania,
diversitate geologica si geomorfologicé deosebita (fiind
consideratd un adevérat muzeu geologicin aer liber) sio
mare diversitate biologicd - 1.668 specii de plante supe-
rioare si peste 5.200 specii de animale. in acelasi timp,
datorita climatului favorabil, exista o diversitate ridicata
a asociatiilor vegetale, in acest spatiu fiind identificate
pandin prezent 171 de asociatii, dintre care 26 sunt unice
pentru Romania. Pentru ca in aceste locuri sunt urme
de asezdri umane din perioada paleoliticd, mezolitica,
neolitica - marturii care atestd istoricul locuirii: cetati,
manastiri, biserici, cladiri cu valoare istoricd si arhitec-
turald, case, mori de apd unice ca sistem de functionare.

Este esential ca acest loc unic sd ramand ne-
schimbat, de aceea a fost declarat Parcul Natural
Portile de Fier.

Parcul Natural Portile de Fier se afld in partea de
Sud-Vest a Romaniei, la frontiera de stat cu Serbia,
n partea sudicd a Muntilor Locvei si Almdjului si
n Sud-Vestul Podisului Mehedinti. Acesta ocupa
o suprafatd de 115.655 ha, impartita pe teritoriile
judetelor Caras-Severin si Mehedinti.



Cursul Dundrii influenteaza semnificativ peisajul
intalnit in Parcul Natural Portile de Fier, Valea Dunarii
schimbandu-si aspectul de-a lungul celor 134 km dintre
Gurile Nerei si aval de barajul de la Gura Vadii. Dupa
construirea barajului de la Gura Vaii si formarea lacului
de acumulare, gurile de varsare ale tuturor afluentilor
directi ai Dunarii au fost inundate si transformate in
golfuri de diferite dimensiuni. In consecinta, a crescut
suprafata acvaticd, creandu-se noi habitate acvatice
si zone umede.

Lacul de acumulare Portile de Fier reprezintd cea
mai mare amenajare hidrotehnica din lungul Dundrii si
din Romania, aflandu-se in spatele barajului de la Gura
Vdii, care are o inaltime de 60,6 m. Lacul are o lungime
de 130 km. Construirea Sistemului Hidroenergetic si
de Navigatie Portile de Fier a determinat stramutarea
vetrelor a trei localitati si disparitia altora (Tisovita,
Ogradena, Plavisevita, Ada-Kaleh). In prezent, lacul de
acumulare Gura Vdii este utilizat pentru producerea
de energie electricd, regularizarea debitelor Dunarii,
navigatie, fiind de asemenea un habitat preferat de
multe specii de pasari acvatice.

Densitatea scazutd a populatiei, precum si gradul
ridicat de naturalitate determina cresterea importantei
Parcului Natural Portile de Fier, fiind create, astfel,
zone sdlbatice. Dominanta padurii si gradul ridicat de
izolare fatd de influentele urbane, precum si crearea
de culoare de migratie pentru animale pot da o altd
valentd acestui parc natural care are potential de a
deveni o zona vasta de sdlbaticie.

Cand vorbim despre viatd salbaticd in Parcul
Natural Portile de Fier vorbim si despre lumea animala

Parcul Natural Portile de Fier ©Dan Dinu

care este foarte diversificatd, pand in prezent fiind
identificate peste 5.200 de specii. Majoritatea spe-
ciilor de reptile, amfibieni si pasari prezente in arealul
Parcului Natural Portile de Fier sunt protejate la nivel
national si international.

Amfibienii sunt bine reprezentati de salamandra,
triton, brotacel, broasca sdpatoare, iar dintre reptile
intalnim cel mai des: sarpele lui Esculap, sarpele de
alun, gusterul, sarpele de sticla.

Dacd e sd ridicam capul spre cer si sd urmdrim
pdsarile, trebuie sa stim ca pe teritoriul parcului au
fost identificate 205 specii de pdsari, dintre care
multe sunt specii acvatice, atestand rolul important
al lacului de acumulare in perioada de iernat. In
sudul Muntilor Locvei, intre Balta Nera si Ostrovul
Moldova Veche se desfasoard o succesiune de zone
umede, care au rezultat in urma ridicarii nivelului
Dundrii dupa construirea Sistemului Hidroenergetic
si de Navigatie Portile de Fier I.

Aceste zone umede (mlastini, balti) au o im-
portantd deosebita pentru populatiile de pasari
de balta ce cuibdresc sau ierneaza in zona Portilor
de Fier. Un numar mare de pdsari acvatice pot fi
observate n perioada de iarnd-primavard pe supra-
fata lacului si in zonele umede limitrofe acestuia:
cormoranul mic, cormoranul mare, starcul cenusiu,
egreta mica, egreta mare, rata mica, rata caraitoare,
rata sulitar, rata lingurar, rata cu cap castaniu, rata
motata, ferestrasul mic, lisita. Cea mai mare parte
a speciilor mentionate pot fi observate in timpul
migratiei, unele sunt oaspeti de iarnd, iar cateva
sedentare in zona.



Ca un vesmant purtat de secole, dar mereu
improspatat, padurea fmbracd masivele muntoase
ale Muntilor Almajului si Locvei in proportie de
80%, ramanand golasi, prin care si-a creat Dunarea
drum, dand impresia unor locuri neprielnice, poate
chiar respingdtoare. Dar doar impresia! Aceste fete
aproape verticale, in cea mai mare parte calcaroase,
sunt populate cu numeroase specii endemice, rare,
fire de iarbd, arbusti si flori inmiresmate.

Defileul Dundrii este principalul coridor de legdtura
intre Campia Panonica si Campia Romana, astfel cd
teritoriul Parcului Natural Portile de Fier reprezintd o
zonad de convergenta a lumii vegetale si animale din
aceste doud regiuni. Numeroasele specii de plante
endemice sau cuprinse pe Lista Rosie Nationala au
determinat ca in arealul Parcului Natural Portile de
Fier sd fie desemnate mai multe rezervatii naturale,
astfel pe teritoriul judetului Mehedinti aferent parcului
se afla 13 rezervatii naturale. Pe teritoriul judetului
Caras-Severin aferent parcului au fost declarate sapte
arii protejate in special pentru conservarea si protectia
speciilor de pasari de apa si a habitatelor acestora.

Dintre speciile de plante a cdror valoare conser-
vativd este deosebitd putem enumera: trifoiasul de
balta, laleaua de Banat sau de Cazane (o specie care
se face remarcata atat prin unicitatea ei, dar si datorita
habitatului sau - peretii stancosi ai Ciucarului Mare,
sapati atat de frumos de fluviu. Aceastd plantd poate
fi observatd in floare in luna aprilie, unde alaturi de
alte specii vernale dau culoare si parfum stancilor ce
pot parea neprietenoase), clopoteii de Cazane, mararul
de Cazane, colilie, stanjenel, bujorul de Banat, iedera
albd, alior, specii de orhidee.

Tn Parcul Natural Portile de Fier convietuiesc
etniile romana, sarba, rromd si ceha, care au integrat
armonios si celelalte nationalitdti prezente in numar
mai restrans (maghiari, germani etc.). Pané la formarea
lacului de acumulare Gura Vaii, pe insula Ada-Kaleh
(in prezent inundata) se afla o importanta comunitate
turca deosebitd prin traditiile si activitatile desfasurate.
Dupd 1970, populatia a migrat cdtre alte orase ale tarii
sau Turcia. Activitatile traditionale pot fi observate
la instalatiile pentru prelucrarea produselor agricole
prin macinat, un loc principal ocupandu-l morile cu
roatd orizontald. Prezentdndu-se sub forma unei salbe
de-a lungul paraului Camenita si a afluentilor sai,
aceste instalatii de tehnicd populard au ddinuit pana
in zilele noastre. Pe raza comunei Sichevita existau
in trecut un numar de 25 de mori de apa, dintre care
noud sunt inca functionale. Cunoscute in popor sub
denumirea de ,mori cu ciuturd”, ele sunt, de fapt,
primul tip de moara actionata de forta motrica a
apei. Sistemul de functionare este simplu: apa este

adusa la ciuturd prin diguri (valau) si prin ,butoni”
(tub dintr-un copac) si actioneaza prin cddere asupra
ciuturii, astfel determinand o miscare de rotatie care
este transmisa printr-un ax direct pietrei de moara.
Procesul de mdcinare traditionald a cerealelor poate
fi vazut si in prezent in oricare dintre cele noud mori
pe apa functionale de pe cursul raului Camenita.

Una dintre speciile-emblemd ale zonei este
(Testudo Hermani), cunoscuta
si sub numele de broasca testoasa de uscat, o specie
strict protejata, fiind in pericol de disparitie din cauza
diminudrii efectivelor si arealului. Testoasa lui Hermann
este o specie solitara, care, la sfarsitul lunii octombrie,
se fngroapd in pamant la adancimi de peste 15 cm si
intrd intr-o perioada de hibernare pandin luna martie.
Este o reptild exclusiv erbivora care trdieste in pajisti
si fanete aflate langd margini de padure, unde cresc
tufisuri in care se poate ascunde in timpul zilei. Se
imperecheazd primdvara, iar in intervalul mai-iunie
femela sapd o groapa intr-o zond cu panta unde depune
sase-sapte oud. Ouadle stau in pdmant aproximativ
doud luni, puii iesind singuri, fara ajutor din partea
mamei. In acest interval, cuibul poate fi devastat de
pradatori: jderi, vulpi, arici etc. Varsta testoaselor se
poate aprecia dupd numarul inelelor care se formeaza
pe placile carapacei. Testoasele ating varste de peste
60 de ani. Testoasa lui Hermann este un animal pas-
nic, iubit de localnici, potrivit traditiei aducand noroc
celor care o ntalnesc. Principalele amenintari sunt
omorarea testoaselor de cdtre turisti sau localnici din
diferite motive, colectarea lor in scopul comercializdrii
ca animale de companie sau in restaurante. Aceste
activitdti sunt ilegale si sunt pedepsite conform legilor
cu amenzi foarte mari.

Un alt animal strict protejat este
(Ammodytes ammodytes) din cauza scaderii drama-
tice a numdrului de exemplare Tn ultimul secol si a
distrugerii habitatelor. In Europa, arealul ocupat de
aceastd specie este restarns la cateva regiuni din zona
Balcanilor si Europa Centrala. in Romania, principalul






areal al subspeciei Vipera Ammodytes ammodytes este
reprezentat de partea sud - vestica a tarii (Banatul).
Habitatele preferate de vipera cu corn sunt, de obicei,
locuri uscate, accidentate, cu roca si cu vegetatie de
tufarisuri. Hrana preferatd a viperei cu corn este repre-
zentatd de rozdtoare mici si diferite specii de soparle.
Vipera cu corn este un animal timid, lent in miscari, fara
tendint4 de agresivitate. In prezenta omului sau a altor
animale ramane nemiscatd sau incearca sd se ascundd
sub pietre si vegetatie. Daca este incoltitd, suierd scurt
si puternic si se strange colac incercand sa intimideze
agresorul. De retinut este faptul ca nu ataca niciodatd
cuintentia de a ucide, ci doar pentru a se apara! Cand
se simte in pericol, are un comportament defensiv,
dar dacd nu are unde sd se ascundd devine agresiva,
atacand potentialul dusman. Muscatura viperei cu
corn si, in general, a oricarei vipere europene nu pune
in pericol viata decat in cazuri deosebite (muscaturd
la nivelul gatului, fetei, pieptului sau dacd persoanain
cauza sufera de afectiuni grave de sanatate). Cea mai
importantd amenintare la adresa speciei este recolta-
rea ilegald a exemplarelor adulte in scopul infiintarii
asa-numitelor ,ferme de vipere" pentru producerea
si colectarea de venin.

(Euscorpius carpathicus) este o
specie semnalatd si in Romania si in zona Parcului

Bibliografie:

Natural Portile de Fier. Existd 24 de subspecii de-
scrise, majoritatea cu statutul taxonomic neclar.
Culoarea acestei specii este foarte variatd. Unii
indivizi sunt negri, cu picioare galben-cafeniu
si telsonul mai nchis. Altii au corpul colorat in
brun-maro. De aceea, culoarea nu este folosita la
identificarea speciei. Lungimea medie a adultilor
este de 10 mm, dar unele specimene ajung pana la
35 - 45 mm. Este un scorpion tipic sapator, corpul
e robust, picioarele sunt scurte, iar coada este scur-
td si subtire. Locuieste in paduri si printre stanci,
n regiunile cu clima calda si temperatd. Poate fi
intalnit si in localitati si in locuintele umane. El
sapa galerii unde se ascunde in timpul zilei, fiind
activ noaptea. Se hraneste cu diferite insecte. Este
inofesiv pentru om, rareori isi utilizeazd veninul,
jiar muscatura lui nu este letala.

Racul de ponoare © Mihai Leu

(Austropotamobius torrentium)
- Habitatul preferat il reprezinta apele curgdtoare
reci si repezi (izvoare, paraie), dar poate fi intalnit si
n rauri sau chiar lacuri din zona montand. Contrar
numelui popular, nu este o specie caracteristica
apelor subterane unde poate totusi ajunge odata cu
viiturile. De obicei prefera galeriile pe care le sapa
n maluri de pamant, dar frecvent trdieste ascuns
si printre raddcinile submerse ori sub pietre sau
bolovani. Este activ mai cu seama noaptea, consu-
mand aproape orice fel de hrand, din acest motiv
reprezintd un adevarat sanitar al apelor. Juvenilii
consumd preponderent hrand animala reprezentatd
de macronevertebrate acvatice, in timp ce adultii
consuma frecvent hrana vegetald si chiar frunze
de foioase cdzute in apa. Este foarte sensibil la
deficitul de oxigen si la poluanti chimici, in satele
unde se practica spalatul traditional in albia raurilor
populatiile putand suferi pierderi masive din cauza
detergentilor.

Parcul Natural Portile de Fier. 2015 a. Disponibil la: http://www.pnportiledefier.ro/index.html
Parcul Natural Portile de Fier. 2015 b. Disponibil la: http://www.portiledefier.ro/index.htm
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Poiana Balta Cerbului, Parcul National Domogled -Valea Cernei © Daniel Humelnicu

EXPLORATOR IN PARCUL NATIONAL DOMOGLED

— VALEA CERNEI

ntrarea principald in parc se face din statiunea

Bdile Herculane si apoi pe Valea Cernei pe DN

67 D. Alte cdi importante de acces sunt de la

Petrosani— Lupeni - Campul lui Neag prin Pasul

Jiul - Cerna sau de la Baia de Arama, intrare pe
Culmea Mazdronia.

Suprafata Parcului National Domogled - Valea
Cernei este de 61.211 ha si se intinde pe teritoriul
administrativ a trei judete (Caras-Severin, Mehedinti
si Gorj), peste masivele Muntilor Godeanu, Muntilor
Cernei, Valcanului si Mehedinti. Este cel mai intins
parc national din Romania si totodata singurul care
cuprinde un intreg bazin hidrografic, cel al raului Cerna.
76% din suprafatd reprezinta padure. In Valea Cernei
se afld una dintre cele mai vechi rezervatii din tar3,
constituitd fn 1932 — Rezervatia Muntele Domogled,
cu o suprafatd de 1.194 ha.

Chiar de lainceput privirea se ridicd spre abrupturile
albe spectaculoase pe crestele cdrora Pinul negru de
Banat std cocotat de parca vegheaza vagdunile adanci.

Cu cat intrdm mai mult in mijlocul parcului parcurgem
canioane cu paraie cu debit puternic, suim pe varfuri
calcaroase cu vegetatie abundentd sau traversam
pdduri intinse de fag. Dupa ce cdpatam altitudine
ne bucurdm de privelistea impresionanta din golurile
alpine pe alocuri acoperite cu jnepenis, admirdm lacuri
glaciare si cuprindem cu privirea mdretia muntilor din
aceastd zona salbatica.

Lumea din adancul pdmantului atrage explora-
torii - aici sunt pesterile cu izvoare termominerale
unice in Romania si extrem de rare pe glob. Grota
cu Aburi, Pesterile Despicdtura si Hercule, Avenul lui
Adam sunt pesteri fierbinti in care s-a dezvoltat o
fauna cavernicold endemicd (specifica doar acestei
regiuni). Ca alpinisti, exploram creste inguste si go-
lase, catardm abrupturi calcaroase. Abrupturile din
Valea Cernei reprezinta locul favorit al catardtorilor
din Romania, aici existand sute de trasee de diferite
grade de dificultate care urcd spre varfurile din Masivul
Domogled sau Muntii Cernei.

Explorarea poate continua fn natura sdlbaticd pe
Cheile Tdsnei sau Cheile Corcoaiei spre cascade spec-
taculoase sau incercand sd descoperim istoria in situl
arheologic de la Grota Haiducilor (Pestera Hotilor),



Cascada Vanturdtoarea, _}farcul)f.\lafidnal Dbmogled - Valea Ct
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locuitd inca din Epoca de Piatra, ori la situl arheolo-
gic de la Baile Herculane (epoca medievald, epoca
daco-romand, Hallstatt, Epoca bronzului, Neolitic).

Dincolo de peisajul spectaculos, zona ne oferd
ocazia sd afldm despre specii importante de plante
si animale, despre habitate pe care le regdsim numai
aici si despre importanta conservarii lor. Unul dintre
habitatele importante atat din punct de vedere al
florei, faunei, peisajului, cat si al conservarii este ha-
bitatul de stancrie. In aceste habitate de stancarie
se dezvoltd o specie de pin de origine mediteraneand
care a devenit simbolul zonei: Pinul negru de Banat.

Parcul National Domogled-Valea Cernei este
caracterizat de o diversitate remarcabild a florei care
a atras botanisti straini inca de la sfarsitul secolului
al XVIll-lea. Pe teritoriul parcului national existd
specii de plante aflate sub protectie strictd: sangele
voinicului, bulbucul de munte, smirdarul - intalnit
pe locurile stancoase din etajul alpin, stanjenelul,
brandusa galbena.

Domogled-Valea Cernei reprezintd zona cu cea
mai ridicatd biodiversitate in ceea ce priveste fluturii,
intalnindu-se aproape 1.500 specii de fluturi, 45%
din fauna de lepidoptere a tdrii fiind concentratd aici.
Exploratorul poate intalni, de asemenea, specii de
animale si de pdsari ocrotite de lege, precum ursul
brun, rasul, capra neagr4, lilieci, vulturul plesuy, acvila
de munte sau specii endemice, ca vipera cu corn sau



broasca testoasd de uscat. O particularitate a parcului
este Pestera lui Adam, care contine cele mai mari
deporzite de guano (excremente de liliac) din pesterile
romanesti (gros de aproape 3 metri, acest depozit s-a
acumulat in timp de la mai multe specii de lilieci).

Permanent, exploratorii au cdutat sa stabileasca
relatii cu localnicii din comunitétile locurilor pe care le
descopera. In interiorul Parcului National Domogled -
Valea Cernei comunitatile sunt in numar de 12, dintre
care cea mai numeroasa este Prisacina (22 de familii),
urmata apoi de Poiana Lunga (opt familii), Tatu (sapte
familii), Inelet (sase familii), Cracu Mare (cinci familii) si
altele cu cate douad sau trei familii. Locuitorii din aceste
zone cultiva legume, porumb si pomi fructiferi, cresc
vite si, pana in prezent, si-au construit gospoddrii per-
manente si mori de apd care mai functioneaza si astazi.
Legdturile dintre aceste asezari sunt posibile doar pe
poteci de munte, folosindu-se cai sau mdgari purtand
samare. Principala ocupatie a taranilor din aceste zone

Parcul National Domogled - Valea Cernei © Daniel Humelnicu

Bibliografie:

este cresterea oilor si a vitelor. Peste tot unde sunt
pasuni si fanete apar numeroase adaposturi numite
salase, locuite numai in timpul cositului. De mentionat
este faptul ca Tn aceste zone, cum ar fi de exemplu la
Dobraia, existd cate o singurd scoald cu clasele I-1V,
iar elevii sunt nevoiti sa ajungd acolo de la 3-4 km
distantd si chiar mai mult, pe poteca prin padure, in
ciuda conditiilor nefavorabile din anotimpul rece. Un alt
exemplu interesant este comunitatea Scarisoara unde
exista doar trei familii, iar din cauza drumului foarte
anevoios locuitorii din aceasta zona, pentru a nu ocoli
muntele zeci de kilometri, au improvizat scari din lemn
peste abrupturi pe care sa poatd urca.

Vorbirea populara este reprezentatd prin graiurile
subdialectului banatean. Astfel, se zice frace (frate),
jinere (ginere), sanje (sange), dulse (dulce), unge (unde),
pra (pe). Existda multe cuvinte mostenite din limba
latind, comune cu dialectele romanesti sud-dunarene;
golamb (porumbel), a custa (a trai), dar si cuvinte care
tradeaza o influenta germana: crumpi (cartofi), gosti
(musafiri), zacon (obicei).

Parcul National Domogled - Valea Cernei. 2015. Disponibil la: domogled-cerna.ro
Banat Tour. 2015. Disponibil la: http://www.banattour.ro
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Parcul National Retezat, Zona Gugu © Daniel Humelnicu

EXPLORATOR IN PARCUL NATIONAL RETEZAT

arcul National Retezat este primul parc

national din Romania, infiintat in anul 1935

la initiativa profesorului Alexandru Borza,

fondatorul Gradinii Botanice din Cluj-

Napoca, si la initiativa lui Emil Racovita.
Tn prezent, parcul are statut de arie naturald protejata
de interes national si international, fiind recunoscut ca
Rezervatie a Biosferei din anul 1979. Prin constituirea
Parcului National Retezat se urmdreste protectia si
conservarea unor esantioane reprezentative pentru
spatiul biogeografic national, cuprinzand elemente na-
turale cu valoare deosebita sub aspect fizico-geografic,
floristic, faunistic, hidrologic, geologic, paleontologic,
speologic, pedologic si peisagistic.

Pentru ca are 80 de lacuri si tduri glaciare in care
se oglindeste albastrul cerului. Aici gasim atat cel mai
intins lac glaciar din Romania, lacul Bucura, cat si cel
mai adanc lac glaciar din Romania, Zanoaga. Pentru
ca aici exploratorul poate urca peste 20 de varfuri
mai fnalte de 2.000 de metri bucurandu-se in acelasi
masiv de un relief tipic glaciar, cu vai, lacuri si circuri
glaciare, dar si de calcare impanzite de chei, pesteri
si avene. Aventura te asteapta la fiecare pas, fie ca
sd descifrezi misterul care Tnvaluie Varful Gugu, fie

sd deslusesti de unde vine ,aerul” straniu al Taului
dintre Brazi. Muntii Retezatului sunt izvorul multor
legende si povesti fascinante despre flacdi viteji,
domnite suave, haiduci cu mild fata de cei oropsiti,
zmei fnaripati si... dinozauri pitici.

Cu siguranta suntem in locul favorit al explorato-
rilor aventurieri si trebuie sa stim ca Parcul National
Retezat se intinde pe o suprafatd de 38.138 ha din
care 48% paduri, 52% gol alpin (28% jnepenis, 14%
pasuni alpine, restul fiind stancdrie, grohotisuri sau
luciu de apa).

Retezatul este cel mai complex si mai grandios
masiv montan dintre toate sectoarele geografice ale
Carpatilor romanesti. Originalitatea sa constd in existenta
unor spectaculoase creste alpine care depdsesc 2.000
m indltime si un relief sculptural, in care s-au imprimat
urmele a doud mari glaciatii (Riss si Wiirm). Cu o alti-
tudine cuprinsd intre 800 si 2.509 m (Varful Peleaga),
Parcul National Retezat — Rezervatie a Biosferei se afla
in partea de vest a Carpatilor Meridionali, incluzand
Masivele Retezat si Godeanu.

Accesul in Parcul National Retezat se face prin
Nucsoara — Carnic (la limita nordica), Rau de Mori
- Gura Zlata (la limita vestica) si Cdmpul lui Neag -
Campusel (in est). Turismul s-a practicat in Masivul
Retezat incd din anii '30, dupa cum o dovedeste si o
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hartd elaborata de Touring-Clubul Romaniei in anul
1936, pe care este figurata Casa Pietrele, aflatd in
proprietatea Clubului si avand rol de caband turistica.

Pentru cd este un loc unde natura a avut mai putin
de suferit din cauza interventiei oamenilor, pentru cd
aici pot fi gasite peste 1190 de specii de plante (peste

o treime din speciile de plante din Romania), pentru
cd aici existd 90 de specii de plante endemice, pentru
cd multe plante rare sau aflate in pericol incad mai pot
fi admirate in Retezat. Merita sa fie protejat si pentru
cd animalele isi gdsesc casa si hrand bunad in padurile
si jnepenisurile muntelui. Aici inca existd un echilibru
intre carnivore si erbivore, astfel incat in Retezat pot fi
vazuti ursi, lupi si rasi, dar si capre negre, cerbi, cdprioare,



mistreti, iepuri si multe alte vietuitoare. Este important
pentru cd este casa a 185 de specii de pdsdri si este
esential ca acest loc s rdmand neschimbat pentru ca
si urmasii nostri sa poatd vedea toate acestea.

Tn Retezat vorbim despre viat4 salbatica. Parcul
National Retezat addposteste 55 de specii de mamifere
(dintre care 22 sunt ocrotite de lege) si ofera conditii
bune pentru supravietuirea unora dintre cele mai
importante carnivore mari ale Europei (lupi si rasi).
Caprele negre, cerbii si capriorii sunt si ei bine protejati
de munte, iar portiunea calcaroasd a masivului este
si acum folosita de ursi ca adapost pe timp de iarna.
Pisicile salbatice fac si ele parte din bogdtia faunistica
a zonej la care, recent, s-au addugat si marmotele
(dupa ce 20 de exemplare de marmota alpina din
Alpii Austrieci au fost introduse n Parc, acum se pot
intalni marmote in toate vaile si calddrile glaciare
importante ale masivului). Numérul total al speciilor
de animale care trdiesc in Parcul National Retezat
este de ordinul miilor.

Interesul botanistilor pentru Retezat s-a manifestat
incd din a doua jumdtate a secolului al XVll-lea. De atunci
si pand acum in Retezat au fost descoperite 90 de feluri
de plante specifice doar Carpatilor, iar mare parte dintre
ele se pot gasi numai aici. De asemenea, in Retezat se
afld cea mai mare concentratie de Pinus cembra, numit
popular zambru, un conifer din specia pinilor.

Tara Hategului este o destinatie ecoturistica care
se suprapune peste provincia etnofolclorica a Tarii
Hategului. Din punct de vedere geografic, aceasta
se suprapune peste Depresiunea Hategului si partial
peste masivele muntoase care o marginesc: Muntii
Sureanu, Muntii Poiana Rusca si Muntii Retezat.

,Dintre toate regiunile locuite astazi de romani la nord
de Dundre, Banatul si Oltenia, cu prelungirea lor cea
comund in tara Hategului, sunt singurele care repre-
zintd o continuitate neintrerupta geografico-istorica
a neamului roménesc, un cuib de unde se romanizau
treptat tdrile spre apus, spre crivat si spre rasdrit, ba
indirect si cele de peste Dundre, cuibul mereu des-
cdrcandu-si prinosul, dar rdmanand totdeauna plin.”

Bogdan Petriceicu Hasdeu

Bibliografie:

Cerb carpatin © Costas Dumitrescu

Aici esti bine-venit sd stai la sezdtoarea de neuitat
aldturi de hategani adevdrati, bucurosi sa-ti spund povestea
locului, sd te imbie cu gustoase preparate gastronomice
si sa-ti fie ghizi pe cardri de munte sau printre cetdti
medievale, pe vdile umblate odinioara de dinozauri sau
printre ruine romane. Tara Hategului a ajuns notorie pe
plan mondial datoritd dinozaurilor pitici care au populat
zona - pe atunci o insuld in Marea Tethys - in perioada
Cretacicului. Mai multe posturi internationale de televi-
ziune au difuzat in ultimii ani numeroase documentare
consacrate a acestor dinozauri de dimensiuni reduse.

Tinand cont de valoarea inestimabila a salbaticiei
zonei, turistul de aici trebuie sa devind un ECOturist.
Ecoturismul ofera turism natural durabil si respon-
sabil care se ghideaza dupa reguli etice si practici
specifice: respect fata de valorile naturale (calatorii
responsabile prin naturd), sprijin in conservarea pe
termen lung a naturii (un flux de venituri care sa ajute
la conservarea biodiversitatii si culturii) si contributii
la imbunatéatirea bunastarii comunitatii locale (prin
participarea la activitatile turistice).

Parcul National Retezat. 2015. Disponibil la: www.retezat.ro
Romanian monasteries. 2015. Disponibil la: http://www.romanianmonasteries.org
Turism in Tara Hategului - Retezat. 2015. Disponibil la: http://www.turismretezat.ro/
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CAPITOLUL 1.

Despre cluburile pentru protejarea naturii salbatice

«“Tabara , Tineri activi pentru protejarea silbiticiei” © Adriah'Grancea

1.1 CE SUNT CLUBURILE PENTRU
PROTEJAREA NATURII SALBATICE?

luburile sunt grupuri de initiativd

formate din aproximativ 20 de tineri

cu varste intre 14 si 18 ani, elevi ai

liceului-gazda, care se implica in mod

activ in problemele cu care se confrunta
natura din jurul lor.

Activitatile clubului se desfdsoara pe parcursul
unui an scolar si se reiau in anul scolar urmator, cu
membri si proiecte noi, construind pe experienta
acumulata in primul an. Activitatea principald a
clubului consta in ntalniri de club cu o duratd de

aproximativ 2 ore organizate pe parcursul anului
scolar in care profesorii si tinerii pregatesc activitati
folosind metode non-formale pentru a invata despre
conceptul de salbdticie si pentru a dezvolta proiecte
pentru natura din parcurile naturale sau nationale
din apropierea liceului.

Activitdtile sunt facilitate de cdtre profesori si de
catre tinerii care fac parte din echipa coordonatoare.
Tinerii din cadrul unui club lucreazd impreund cu o
echipa de profesori voluntari care au rol de facilita-
tori, dar si de coordonatori principali ai cluburilor.



CLUBURILE , TINERI ACTIVI PENTRU PROTEJAREA NATURII SALBATICE”

Intr-un an au loc aproximativ 19-22 de intalniri de
club. Profesorii coordonatori, folosind metode par-
ticipative specifice educatiei prin experientd’, trec
tinerii printr-un proces de nvatare fn urma caruia
acestia dobandesc o serie de competente specifice
(ex: management de proiect, lucru in echipa, abilitati
de lideri si comunicare).

in afara beneficiilor pentru membri, clubul
aduce beneficii naturii prin faptul ca tinerii
construiesc proiecte pentru protejarea naturii
salbatice din zona lor, aceasta fiind misiunea
directa si asumata a clubului. Clubul ajunge sa-si
indeplineascd misiunea prin faptul ca, pe par-
cursul a noud luni, membrii sdi au posibilitatea
sd realizeze un proiect dedicat protejdrii naturii
salbatice din regiunea lor. Pentru a realiza acest
lucru Tn cadrul intalnirilor de club, acestia invata
despre conceptul de salbaticie, despre beneficiile si
amenintdrile la adresa sdlbaticiei si despre ce pot
face ei pentru protejarea acesteia. in plus, invata
despre managementul proiectelor: cum analizeaza
nevoile si problemele specifice regiunii lor, cum
sa gdseasca solutii si sa planifice, implementeze,
monitorizeze si sa evalueze un proiect.

Pentru ca profesorii sd poata ghida tinerii in
acest proces de invatare, prezentdm in acest ghid
un curriculum ce cuprinde 17 intalniri care se pot
organiza in cadrul cluburilor.

Deschiderea si existenta cluburilor aduce o
serie de beneficii atat pentru zonele de salbaticie
din regiune, cat si pentru tineri, profesori, scoala
si comunitate.

Invat si se distreazi

Inteleg c& sunt modele de viata pentru cei din
jurul lor cand vine vorba de protejarea naturii

Isi formuleaz scopuri importante pentru viitor
Interiorizeaza beneficiile colaborarii

Isi dezvoltd stima de sine si sentimentul de
realizare prin implementarea unor proiecte
concrete pe tematica de mediu

Castigd experienta unui grup comunitar care se
ingrijeste de membri si a unui cerc de prieteni

Isi dezvolt4 abilitati necesare si in alte contexte
de viata

Isi dezvoltd competentele cheie specifice si
competente-cheie de suport (vezi mai jos)

Isi dezvolta abilitati de facilitare a metodelor speci-
fice educatiei non-formale

Sunt recunoscuti in scoald pentru proiectele
extracurriculare

Isi dezvolta abilitatile de lider

Sunt o parte vitala a schimbarilor pozitive din
comunitatile lor

Parcurg o experientd de lider care poate fi transfe-
rata si n alte contexte ale scolii

Scoala beneficiazd direct din proiectele in serviciul
comunitatii facute de membrii clubului

Competente dobandite de tineri se pot transfera si
in alte proiecte facute cu scoala

Proiectele clubului recomanda scoala si in alte
contexte

Scoala este vazuta ca un spatiu care promoveazd
activitatile extracurriculare alternative

Cresterea prestigiului si vizibilitatii prin includerea
in activitatile de comunicare si promovare ale pro-
iectului, realizate de echipa WWF, dar si de membrii
clubului

Se intensifica si se dezvolta actiunile civice la
nivel local

Proiectele contribuie la infrumusetarea, educarea si
implicarea activd a membrilor comunitatii

Responsabilizeaza autoritatile locale, daca proiec-
tele pentru natura salbaticd se fac in parteneriat cu
institutii publice

Imbunatateste calitatea vietii tuturor, prin cresterea
capitalului social si natural la nivel local

Abilitatile imbundtdtite ale tinerilor pot conduce la
dezvoltare economica la nivel local

(adapat dupad Manualul IMPACT al Fundatiei Noi
Orizonturi)

1. Educatia prin experienta creeazd experiente reale din care elevii pot fnvata despre naturd si despre realizarea unui proiect. Conform teoriei lui David Kolb,
acest model educational permite integrarea in procesul invatarii a tuturor elevilor, indiferent de stilul de invatare dominant: pragmatic, teoretician, reflexiv, activ.
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un context de invdtare si dezvoltare pentru profesori si tineri pasionati de natura care isi doresc sd se implice in
mod activ in protejarea zonelor de salbaticie si a altor zone naturale.

locul in care se construieste o comunitate a liceului, o echipd formata din tineri si profesori care folosesc metode
formale si non-formale pentru a invata despre natura si beneficiile ei, dar si despre subiecte care pot fi utile pentru
parcursul profesional al tinerilor dupa terminarea scolii, cum este managementul de proiect.

un context de practica, in care profesorii si tinerii se intalnesc pentru activitati cu obiective de invatare specifice
si metode de lucru adaptate nevoilor acestora. Obiectivele intalnirilor sunt menite sa dezvolte o serie de compe-

tente intr-un mediu non-formal.

un spatiu in care invata despre salbdticie si organizeazd o serie de activitati pentru dezvoltarea anumitor compe-
tente specifice acestei teme, incepand de la constientizarea importantei protejarii zonelor de salbaticie si pand la
dezvoltarea de solutii pentru conservarea acestora, in mod direct si indirect, prin dezvoltarea durabild a comunitatii.

"F™ ntentia este de a crea in liceu un cadru de

invdtare care, pe termen lung, sa devind un
punct de referinta pentru desfasurarea acti-
vitatilor de invatare.

Tn primul an scolar se pun bazele clubului, se
formeazad echipa, se testeaza o serie de metode si seimple-
menteaza proiecte pentru protejarea naturii, se construieste
relatia cu actorii relevanti din comunitate (reprezentanti ai
parcurilor naturale si nationale din regiune, reprezentanti
ai primariei, posibili sponsori si parteneri, cum ar fi alte
organizatii non-guvernamentale active pe plan local si
regional sau membri ai celorlalte cluburi deschise) si din
afara comunitatii (cum ar fi reteaua nationala si interna-
tionald WWEF de profesori si elevi implicati in proiecte

dedicate naturii). in primul an vor avea loc aproximativ
19-22 deintalniri de club folosind curriculumul educational
realizat de WWF si Fundatia Noi Orizonturi. Standardul
recomandat este de minimum doud intalniri de club/lung,
cu un minim de doud ore/ intalnire.

Ciclul de viatd recomandat pentru o generatie de
membri activi este de minimum doi ani, tinerii avand
astfel posibilitatea sa-si dezvolte o serie de abilitatiin
primul an, pe care apoi sd le transfere noii generatii
de membri din anul al doilea.

Dupd primul an, tinerii isi vor fi dezvoltat o serie
de competente pentru a putea oferi din experienta
lor noilor membri ai cluburilor care vor participa la
activitatile din anul doi de functionare a clubului si vor
implementa noi proiecte.

Intalnirile din al doilea an se vor desfasura cu aceeasi
frecventd, dar cu o implicare mai mare a membrilor care
deja au fost activi in primul an. In fiecare an se vor iden-
tifica o serie de resurse, astfel incat clubul sa devina cat
mai autonom si autosustenabil (de exemplu, posibilitati
de finantare a ideilor de proiecte, de la evenimente de
strangere de fonduri la sponsorizari si parteneriate).

Principiul educational de baza folosit pentruanull, dar
mai ales pentru anii urmatori de activitate este educatia
Peer-to-Peer (de la egal la egal). Aceasta este o abordare
prin care un grup de minimum patru-cinci tineri, membri
ai clubului, sunt echipati cu abilitati de lucru in echipa,
leadership, comunicare simanagement de proiect. Acesti
tineri sprijind profesorii coordonatoriin ghidarea clubuluisi
organizeazasi singuriactivitdti. Aceastd echipa coordonatoare
se formeaza in functie de dorinta de implicare a elevilor.

Acesti tineri pot deveni modele pentru ceilalti colegi
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din grup prin puterea exemplului personal. Transferul de
experienta de la egal la egal catre ceilalti membri duce,
astfel, la imbundtatirea actului educational, la crearea
unui set de valori comune si 0 asumare mai mare a
misiunii clubului de cdtre intreg grupul, la eficientizarea
lucrului fn echipd in club, la o comunicare mai bund si la
cresterea capacitatii clubului de a face fatd problemelor
si provocdrilor intdmpinate. Profesorii coordonatori sunt
sprijiniti in ghidarea clubului prin faptul cd existd acesti
tineri care capdtd un rol de motor invizibil al clubului.
Dupé fiecare an de functionare, profesorii pot acorda
celor mai implicati elevi titlul de “Lideri juniori”.

Conform piramidei invatarii dezvoltatd de Edgar
Dale?, una dintre cele mai eficiente metode de a retine
cele invdtate este prin transmiterea catre alte persoane.
Astfel, folosind principiul invdtdrii intre egali, propunem
cadupd primulanin care invata despre sélbaticie si despre
management de proiect, despre metode de lucru simodul
de functionare al clubului, inanul doi, o parte din tinerii cu
experientd mai mare sd fie cei care coordoneaza cat mai
multe activitati de club cu sprijinul profesorului coordonator.
Membrii vechi sau liderii juniori vor avea astfel o serie de
noi contexte de invatare experientiald, vor dobandi o serie
de competente de leadership si de facilitare.

A. Activititi pregatitoare inaintea
deschiderii clubului

Clubul debuteaza oficial cu prima intélnire de club.
Tnsa, inainte de prima intdlnire de club, au loc o serie de
activitati pregatitoare:

Formarea echipei de profesori coordonatori

Tncheierea unui acord cu directiunea pentru susti-
nerea clubului in scoald

Selectia elevilor care vor face parte din echipa
coordonatoare alaturi de profesori

Formarea echipei de profesori si membri de sprijin
Promovarea deschiderii clubului in scoala
Recrutarea membrilor

...5i prima intalnire de club

Promovarea deschiderii clubului in scoala se
poate face prin urmatoarele metode de cdtre echipa
coordonatoare formatd din profesori si tineri:

Prezentarea in cancelarie a deschiderii unui astfel

de club si implicarea celorlalti profesori care doresc
sa sprijine clubul (de pild3, se pot implica in activi-
téti, pot promova clubul catre elevi).

Vizite de 2-3 minute, din clasa in clasd, pentru a
anunta elevii despre acest club care se deschide (de

exemplu, se pot imparti pliante/materiale informa-
tive create de elevi cu informatii despre club, se pot
impartasi experientele anterioare).

Crearea de afise care anunta deschiderea clubului
si amplasarea acestora in locuri vizibile din scoald si
alte locuri de intalnire.

Anuntarea deschiderii clubului la alte evenimente
de inceput de an din scoala.

Recrutarea membrilor Pentru a dobandi calitatea
de membri sunt foarte importante urmatoarele aspecte:
Motivatia elevilor de a se implica in activitdtile clu-
bului, dragul de naturad, dar si un nivel mai ridicat
de responsabilitate

Sa fie elevi ai claselor IX-XI, pentru a avea sansa
implicarii pe termen lung. n special elevii claselor
a IX-a si a X-a se pot implica pe o perioadd mai
lunga, dar acest lucru nu este menit sa limiteze
participarea elevilor de clasa a Xll-a.

Nota! Posibilitatea de inscriere in club este deschisa
pentru orice tandr din liceul-gazda indiferent de rasa,

Pentru ca activitatile se desfdsoard pe durata
unui an scolar, recomanddm ca recrutarea sa aiba loc
lainceput de an, iar durata recunoasterii tinerilor ca
membri sa fie de un an, cu posibilitatea de reinnoire
n anul urmdtor.

Tn cadrul cluburilor va exista un contract de va-
lori pe care membrii il adoptad si il semneaza, astfel
asumandu-si responsabilitatea implicdrii in activitati.
Contractul se stabileste la a treia intalnire a clubului,
conform sugestiilor din curriculum.

Contractul de valori

Contractul de valori este realizat de comun acord de
cdtre tinerii care participd la primele trei intalniri de club
si este semnat de cdtre acestia. Odatd cu semnarea con-
tractului, ei pot deveni oficial membri de club. Pand atunci
sunt potentiali membri de club. Semnarea contractului
inseamna asumarea unor valori i principii de lucru fn club,
astfelincat sd se atingd misiunea clubului, dar si obiectivele
individuale de invatare ale fiecarui membru in parte.

Dupd semnarea contractului de valori, acesta se
tipareste si se afiseaza in sala in care au loc intdlnirile. Pe
parcurs, dacd vin membri noi, acestia pot deveni membri
numai dupa ce li se prezintd contractul de valori si sunt
de acord cu el. Pe parcursul anului, contractul poate fi
modificat sau Tmbunatatit, dar toate modificdrile trebuie
sa fie acceptate de catre toti membrii clubului. Pe langa
respectarea contractului de valori, este importanta pre-
zenta si implicarea n activitati. Optional, fiecare club
isi poate construi propria formd de validare si definire
a statutului de membru (de la semnarea unui acord
specific la carnete de membru sau legitimatii). Pentru

2. Piramida Dale si tehnologiile informatiei si comunicarii http://c3.icvl.eu/disc/2013/cniv/documente/pdf/sectiuneaA/sectiuneaA_lucrarea8.pdf




a putea urmdri prezenta la intalniri va exista o listd de
prezenta care se va semna la fiecare intalnire.

La finalul fiecdrui an scolar are loc o sesiune in
care se discutd despre parcursul clubului si al tinerilor si
rolurile acestora fn anul scolar urmator, iar statutul de
membru se reinoieste la inceput de fiecare an. Modul
de reinnoire a calitdtii de membru se decide de catre
echipa coordonatoare formata din profesori si tineri,
dar respectand principiile de mai sus.

B. Activititi educationale

Dupd prima intalnire de club urmeaza o serie de
activitati educationale:
intalniri standard de club (17 intalniri detaliate
in curriculum pentru anul I) - minimum o data la
doud sdptdmani. Recomandat o data pe sdptdmana
pentru o eficientd crescutd.

intalniri de reflectie si evaluare la jumatatea
anului - in care poate fi evaluata activitatea pana la
jumatatea anului. Se poate folosi modelul de activi-
tati din Intalnirea standard 16, dar adaptat pentru
jumatatea anului.

intalniri de conectare cu natura - excursii de
club, plimbari scurte, vizitarea parcurilor nationale
si naturale din regiune, vizite la gradini botanice din
regiune etc. Recomandam ca acestea sa aiba loc
minimum doud ori pe luna.

intalniri distractive si de sarbatorire - pentru
motivarea membrilor si reconectarea cu grupul. Este
necesar sa fie cel putin una la finalul proiectului (dupa
modelul intalnirii standard 17). Sunt recomandate cel
putin doud pe an. Poate fi o iesire intr-un loc inedit,
la o tura de ski, o cina gdtita acasa la un membru,
un picnic impreund, intalniri cu membrii celorlaltor
cluburi etc.

Intalniri cu invitati speciali - pentru imbogatirea
cunostintelor specifice pe teme alese de catre membrii
clubului. Puteti invita un reprezentant al ariilor protejate
dinregiune, un expert in management de proiect, un
specialist in comunicare, o persoand publicd —acestia
pot vorbi despre exemple din experienta lor care sa
va ajute Tn implementarea proiectelor de club si in
atingerea obiectivelor de Tnvatare propuse.

Activitati specifice zilelor dedicate mediului si
naturii - Ziua Pamantului, Ziua Padurii etc.

C. Activititi de inchidere a unei etape

Pe parcursul anului este foarte probabil sa apara
situatii in care membri vechi vor pleca si membri noi
vor intra in club. De asemenea, la sfarsitul anului se
incheie un ciclu de club si un nou ciclu al clubului va
refncepe cu membri noi, anul urmdtor. lata o serie
de idei de activitati pe care le puteti face pentru a
inchide placut si semnificativ aceste cicluri de viata
ale membrilor in club:

Pentru tinerii care pleaca din club: conversatii
personale cu echipa coordonatoare pentru a dis-
cuta cum a fost célatoria lor in club pana n acel
punct - ce au invatat din experienta acumulats,
ce vor sa faca mai departe, pregatirea unei diplo-
me de participare pentru membrii care anunta
ca pleaca si oferirea ei intr-un mod ceremonios,
oferirea unei scrisori de multumire pentru impli-
care din partea membrilor de club, oferirea unei
scrisori de recomandare cu mentionarea compe-
tentelor dobandite, imbratisari de grup, mesaje
personalizate de la membri etc.

1.3

Cluburile sunt formate din cel putin 20 de tineri si doi
profesori. Fiecare echipa coordonatoare a clubului este
formata din doi profesori si o echipd de sprijin formata
din patru-cinci tineri, care se pot schimba, prin rotatie.

Clubul este alcatuit din:
Profesori coordonatori care fac parte din echipa
coordonatoare alaturi de patru-cinci tineri.

Tineri care fac parte din echipa coordonatoare, aldturi
de profesori. Ei sunt recunoscuti neoficial ca lideri
informali in Tnvatarea de la egal la egal. 2-3 dintre
acestia pot fi denumiti oficial lideri de catre profesori
la finalul primului an sau pe parcurs, in functie de
evolutia si implicarea acestora. Se poate organiza o
ceremonie specificd Tn acest sens.

Tineri care devin membri de club.Acestia, impreuna
cu elevii din echipa coordonatoare, sunt benefi-
ciarii clubului prin faptul cd dobandesc anumite
competente-cheie si competente-suport (vezi
mai jos). Si acesti tineri pot avea diferite roluri, in
functie de dorinta de implicare.

Rolul echipei coordonatoare in anul | - pun
bazele clubului, invata despre sélbdticie, invatd metode
non-formale, invatd sa implementeze un proiect.

Rolul echipei coordonatoare pentru anul Il -
construiesc pe baza experientelor acumulate in primul
an, recruteaza membri noi dintre elevii care incep clasa
a IX-a, restabilesc contractul de valori cu membrii vechi
si noi, transmit informatiile despre sdlbaticie catre
membrii noi si ghideaza clubul spre implementarea unui
nou proiect si sursele de finantare.

Este foarte important ca aceste roluri sd fie schimbate
la intervale de 2-3 luni pentru a stimula exersarea cat
mai multor roluri de cat mai multi tineri. Aceste roluri
vor facilita dobandirea anumitor tipuri de competente.
Este foarte important sd va asigurati cd nu rdmane foarte
des aceeasi persoana cu rol de coordonare/lider, pentru
ca acest lucru nu stimuleazd leadershipul si pentru
alti membri, iar ca efect ceilalti tineri pot ramane in
zona de confort daca nu sunt provocati si ei cu roluri
specifice in club.
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Coordoneazd activitatile cluburilor impreund cu membrii echipei coordonatoare. Le ofera sprijin tinerilor
(ca mentor sau coach).

Organizeaza si faciliteaza intalnirile impreuna cu tinerii care fac parte din echipa coordonatoare.
Cunosc continutul ghidului si dau mai departe informatiile prin diverse metode.
Se ocupa de comunicarea interna si externa.

Comunicarea interna: Transmit informatii catre membrii cluburilor (direct, prin intermediul mailului
sau prin intermediul unui grup de Facebook), catre directori si inspectori. Promoveaza cluburile si le expli-
cd colegilor beneficiile implicarii lor in activitatile clubului.

Comunicarea externa: Tin legatura cu partenerii (echipa WWF, reprezentantii parcurilor, autoritati,
presd samd) si parintii. Promoveaza cluburile si participa la actiuni de diseminare a rezultatelor. Prezinta
experienta si modelul educational si altor profesori din tard sau strainatate.

Coordoneaza logistica (sald, foi de flipchart, markere, videoproiector, bannere samd).
Coordoneazd planificarea, implementarea si evaluarea proiectului impreund cu membrii clubului.

Coordoneazd raportarea narativa si financiard a proiectelor conform unui plan stabilit de comun acord cu
finantatorul proiectului (pentru anul | este vorba despre WWF).

Identificd noi surse de finantare pentru implementarea proiectelor in anul II.

Coordoneazd recrutarea noilor membri, definirea rolurilor si planificarea activitatilor la inceputul fiecdrui
an scolar impreuna cu echipa de elevi.

Coordoneazd activitatile cluburilor, sprijiniti de profesori.

Organizeaza si faciliteaza intalnirile sprijiniti de profesori.

Cunosc continutul ghidului si dau mai departe informatiile prin diverse metode (recomandam selectarea
activitatilor din curriculum pe care tinerii le pot facilita sau organiza cu usurinta pe cont propriu).

Se ocupd de comunicarea internd si externa.

Comunicare interna: Transmit informatii catre membrii cluburilor (direct sau prin intermediul mailului
sau prin intermediul unui grup de Facebook).

Comunicarea externa: Pregdtesc prezentdri cu activitatile clubului pentru potentiali sponsori si
parteneri, scriu informatii pentru presa, se ocupa de comunicarea pe retele sociale (pagina de Facebook
a clubului sau grupul clubului), reprezinta clubul la intlnirile cu Consiliul Elevilor, directiunea, potentiali
sponsori, se asigura ca elementele vizuale distinctive ale clubului si ale proiectului sunt vizibile (de pilda,
banner, tricouri cu sigla) etc.

Se asigura cd Intalnirea se intdmpla, cu sau fara prezenta profesorilor.
Ofera sprijin logistic pentru organizarea intalnirilor (se asigura ca au materialele necesare).

Se ocupd de planificarea, implementarea si evaluarea proiectului impreund cu profesorii si ceilalti membri
ai clubului.

Identificd noi surse de finantare pentru implementarea proiectelor in anul II.

Se implica in recrutarea noilor membri, definirea rolurilor si planificarea activitatilor la inceputul fiecarui
an scolar impreund cu profesorii. Transmit experienta acumulatd fn primul an si noilor membri care se
inscriu fn anul I1.

Se ocupd de promovarea cluburilor si le explica colegilor beneficiile implicdrii lor Tn activitatile clubului.
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Profesorii identifica impreund cu tinerii si alte
roluri pe care le pot avea membrii clubului, in plus
fata de cele de mai sus. Aceste roluri pot fi asumate
de catre membrii clubului, indiferent daca fac parte
din echipa coordonatoare sau nu. Exemple de roluri:

cel care ia notite si le trimite
membrilor clubului (instrument util mai ales la
implementarea proiectului) si se asigurd ca la
fiecare intalnire exista lista de prezenta si ca fi-
ecare membru fsi lasd datele si semneaza. Este
responsabil ca toate datele de contact ale clubului
sd existe Intr-un document si toatd lumea sa le
aiba pentru a usura comunicarea.
se asigura ca
sunt in siguranta materialele clubului, cd le aduce
la Tntalniri, ca exista un dosar al clubului cu toate
materialele si documentele realizate Tn club.

la fiecare
intalnire vine pregdtit cu un joc distractiv. Pot fi
mai multe persoane cu acest rol. Exemple de jocuri
sunt prezentate n ghid.
pre-
gdteste contractul de valori si il reface de fiecare
datd cand apar modificari.

aduc energie clubului si motiveazd
membrii atunci cand se simt descurajati.

docu-
menteazad activitatile cu ajutorul fotografiilor si al
filmarilor, selecteaza fotografiile si editeaza foto-
grafiile, trimite fotografiile colegilor de club (prin
email sau Facebook), trimite fotografiile necesare

comunicatorului, se asigura ca are o arhiva com-
pletd si organizata a fotografiilor clubului, creeaza
prezentdri cu ajutorul fotografiilor (slideshow),
realizeazd filme de prezentare (montaje video).

se
ocupa cu strangerea de fonduri pentru implemen-
tarea proiectelor (discutii cu potentiali sponsori,
organizare de evenimente de strangere de fonduri).

se ocupa de boxe,
microfoane, videoproiector etc.
de pilds,
responsabil de intalnirile de sarbatorire, responsabil
de relatia cu anumiti parteneri, responsabil cu lo-
gistica la iesirile in naturd, responsabil cu siguranta
(notiuni de acordare a primului ajutor, se asigurd
cd au echipamente si medicamente necesare acor-
darii primului ajutor), responsabil cu gustarile sau
cu gétitul, responsabil eco (se asigurd ca hartia e
reciclatd, ca se foloseste cat mai putin plastic) etc.
In plus, fiecare tanar vine in club cu propriul bagaj
de cunostinte si abilitati cu care poate contribui la
bunul mers al clubului. De exemplu, de cele mai
multe ori sunt elevi care au mai fost implicati in
activitati dedicate naturii, care stiu s3 monteze
un cort, sa faca un foc de tabara etc. Toate aceste
experiente pot fi impdrtdsite si colegilor in cadrul
unor ateliere sau expeditii in natura.

Stabilirea rolurilor poate fi facutd in a treia intalnire
dupa ce participantii se cunosc deja mai bine si au inceput
s se sudeze caechipa. Vedeti intalnirea 3 din Curriculum.
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Pe langa identificarea punctelor forte pe care le
au membrii clubului siimplicarea acestora, incurajam
foarte mult parteneriatul si consultarea cu celelalte
cluburi, dar si colaborarea cu autoritatile, ONG-urile,
companiile si conectarea cu alte retele care pot fi de
folos pentru facilitarea anumitor activitati.

Imediat dupa infiintarea clubului in liceu, profesorii
coordonatori afla ce alte organizatii non-guvernamentale
sau grupuri existd in comunitatea locald. Recomanddm
sa se inceapa cu organizatiile de tineret (de pilda, un
grup de Cercetasi sau Consiliul Local al Copiilor). Multe
organizatii de tineret promoveazd aceleasi valori ca si
clubul recent creat. Este important sd priviti celelalte
organizatii ca pe o resursa; ele pot deveni excelenti
sponsori sau colaboratori la proiectele clubului.

Actorii din comunitatea locald cu care membrii clu-
bului pot colabora sunt administratia locald, mass- media
locald, alte organizatii non-guvernamentale, bisericile,
mediul local de afaceri, alti membri ai comunitatii locale.
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Modalitati prin care alte organizatii sau structuri din comunitate pot sprijini activitatea clubului:

Organizatia/ s e .
;g stiiiﬁ; Modalitati de sprijinire a clubului

Oferirea de spatiu pentru activitdtile clubului - o sala specifica de activitati.
Promovarea clubului si a proiectelor clubului in mediul scolar.

Sprijin prin Asociatia Pdrintilor din scoala cu resurse materiale, financiare
sau voluntari la activitati.

Sprijinul directiunii, la nevoie, pentru proiecte specifice.
Materiale pe care le pot pune la dispozitia clubului.

Sprijin in implementarea proiectelor: cu spatii pentru diverse activitati, cu resurse
materiale, resurse financiare, promovare locald, oferirea de servicii gratuite
precum aprobdri pentru evenimente publice (de exemplu daca organizati o
campanie stradald de constientizare locala privind beneficiile salbaticiei), recu-
noasterea clubului si a proiectelor in fata mediului de afaceri si a presei, invitatii la
evenimente relevante pentru comunitate etc.

Administratia locala

Sprijin in implementarea proiectelor cu: resurse materiale, financiare (sponsorizari),
alimente, voluntari la activitati, plasarea de urne de donatii in spatiile lor comerciale
pentru strangere de fonduri pentru proiectele clubului, pot sustine campanii de
strangere de fonduri ale clubului prin care ei vand anumite produse si un procent din
vanzari se duce cdtre clubul vostru sau cdtre o cauza a clubului vostru, pot sd posteze
afise ale proiectelor voastre in spatii comerciale sau sd gdzduiascd evenimentele
voastre in spatii comerciale unde aveti acces mare la public etc.

Mediul de afaceri

Promovarea proiectelor prin preluarea comunicatelor de presa, realizarea de
parteneriate unde au roluri foarte specifice in proiect. Realizarea de emisiuni
radio sau TV locale despre proiect, aducerea de voluntari etc.

Relatia ctubului cu alte cluburi Activitati distractive sau de sarbatorire realizate

din regiune

Puterea cluburilor de a face o schimbare este si mai
mare daca cluburile fsi adund fortele pentru o cauza co-
muna, care este protejarea naturii salbatice din regiune.
Tn acest caz, recomandam conectarea cu alte cluburi din
regiune prin urmdtoarele tipuri de activitati:

lesiri in naturd Tmpreund — o excursie de explorare
cu reprezentanti de la 2-3 cluburi sau de la toate
cluburile la un log;

Organizarea unui proiect impreuna dupa anul Il al
clubului;

Invitarea membrilor de la alte cluburi la evenimentele
proprii;

Intalniri de schimb de experienta cu reprezentantii altor
cluburi pe tematici relevante pentru proiectele comune;

impreung;

Organizarea unui eveniment de promovare a
regiunii: un cros local, un eveniment public, o
campanie etc,;

Scrierea fmpreund cu membri de la alte cluburi a
unor articole pentru presa locald privind activitatea
cluburilor din regiune etc;

De asemenea, puteti lua legdtura cu tineri din
cluburi asemanatoare din regiune precum Cluburile de
Initiativa Comunitard IMPACT din judetele Caras-Severin,
Timis, Hunedoara si Mehedinti. Mai multe informatii
puteti gasi pe www.noi-orizonturi.ro. Cu acestia puteti
face schimb de experienta privind implementarea de
proiecte, colaborari cu organizatii locale, impartasire
de jocuri si metode de invdtare in club, sustenabilitatea
cluburilor, relatia cu scoala etc.
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Ce si cum invata tinerii in club?
2.1

lubul este privit ca un grup, iar ce si oferd membrilor grupului securitate si mijloace
cum fnvata tinerii intr-un grup este de afirmare

foarte important. Grupul reprezinta
un ansamblu de persoane care se aduna

pentru un scop comun si care interacti- o o 3
oneazs la diferite niveluri grupul se prezinta ca mediu si mijloc de invatare

a unor roluri sociale

raspunde nevoilor de asociere si de
apartenenta

Grupul ca mod de invatare in club joaca un rol
foarte important deoarece:
constituie cel mai important mijloc de socializare
si integrare sociala

contribuie decisiv la transmiterea valorilor in este o modalitate de afirmare sociala.
cadrul unei societati

formeaza competente de autoevaluare prin
comparatie cu ceilalti membri ai grupului

poate contribui la cunoasterea de sine
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Prin organizarea intdlnirilor standard de club pentru
tineri ne propunem ca acestia sa atingd anumite rezultate
ale invatarii in cadrul grupului/clubului.

Rezultatele invatarii obtinute in club
(grup) la nivel individual reprezinta ceea ce o persoand
intelege, cunoaste si este capabild sa faca la finali-
zarea unui proces de invatare. Rezultatele fnvatarii
se exprimd in contextul clubului prin competentele
dobandite care, pe termen lung, se vor transforma in
anumite comportamente specifice in relatie cu natura
sdlbaticd. Aceste competente pot fi atinse in diverse
proportii de cdtre membrii clubului dacd in cadrul
clubului sunt livrate in proportie de 70% activitatile
propuse in acest ghid.

COMPETENTA = cunostinte + abilititi + atitudini

Competenta reprezinta capacitatea doveditd de a
selecta, combina si utiliza adecvat cunostinte, abilitati
si alte achizitii constand in valori si atitudini, pentru
rezolvarea cu succes a unei anumite categorii de situatii
care ne ajutd sd ne dezvoltdm personal si profesional.

Cunostintele reprezintd rezultatul asimildrii, prin
invdtare, a unui ansamblu de fapte, principii, teorii si
practici legate de un anumit domeniu de interes.

Abilitatile reprezintd capacitatea de a aplica si de
a utiliza cunostinte pentru a duce la indeplinire sarcini
si pentru a rezolva diverse situatii.

Atitudinile exprimd modalitdti de raportare fata
de anumite aspecte ale realitatii si vietii si implica re-
actii afective, cognitive si comportamentale. Mai pot
fi definite ca principii generale si abstracte despre ceea
ce esteimportant si de pretuit in viata, despre cum ar fi
recomandat ca oamenii sd se comporte si sd aprecieze
situatiile, evenimentele, persoanele, natura etc.

(Concepte extrase din Curriculum IMPACT al Fundatiei
Noi Orizonturi)
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Clubul pentru protejarea
naturii salbatice
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Sd analizeze nevoile si provocarile naturii salbatice
din regiunea sa;

S& identifice solutii creative, realiste si aborda-
bile pentru nevoile si provocdrile sélbaticiei din
regiunea sa;

Sa planifice un proiect de protejare a zonelor de
sdlbaticie din regiunea sa;

Sadimplementeze un proiect de protejare a naturii
sdlbatice din regiune;

Sa monitorizeze implementarea unui proiect
adaptandu-se la rezultatele si provocarile existente;

Sd evalueze proiectul realizat de clubul sdu urma-
rind impactul pe care acesta il are asupra naturii,
comunitatii, dar si asupra sa, ca individ;

Sd foloseascd un plan de invdtare personal pe
parcursul drumului sau n club.

La nivel de atitudini, dacd un tanar participa timp de
un an la intalnirile clubului, acesta:

Va deveni mai deschis spre a intelege si a explora
conceptul de sdlbaticie;

Va demonstra recunostinta fatd de beneficiile
naturii, in general, si a zonelor de sdlbdticie din
regiunea sa, in special;

Isi va dezvolta dorinta de a contribui la conser-
varea salbaticiei si valorificarea acesteia intr-un
mod sustenabil;

Va constientiza faptul cd zona Tn care traieste
oferd un potential de dezvoltare economica in
armonie cu natura;

Va manifesta respect fatd de natura salbaticd din
zona sa;

La nivel de cunostinte, daca un tanar participd timp
de un an laintalnirile clubului, acesta va fi capabil:
Va lua atitudine atunci cand poate fata de pro-

S& explice conceptul de salbaticie;

Sa enumere care sunt beneficiile oferite de natura
salbatica;

Sa identifice care sunt amenintdrile la adresa
naturii salbatice;

Sa evalueze diferite solutii pentru conservarea
zonelor de salbaticie din regiunea sa;

Sa descrie noi solutii abordabile de club pentru
protejarea si conservarea zonelor de salbaticie;

Sa defineascd concepte specifice managementului
de proiect, aplicabile intr-un proiect al clubului la
nivelul varstei de 14-19 ani;

Sd explice ce este un plan de invatare personal.

blemele din regiunea sa;

Va manifesta rdbdare si perseverentd in timpul
implementarii proiectului.

Cluburile ofera si un cadru de dezvoltare per-
sonald. Desi metodele propuse pentru organizarea
intélnirilor de club au Tn centru salbaticia, acestea
favorizeazd si dezvoltarea altor abilitdti utile tine-
rilor. Acestea vor fi:

lucrul in echipa

rezolvarea de probleme

La nivel de abilitati, daca un tanar participd timp de comunicarea

un an la intalnirile clubului, acesta va fi capabil: leadership-ul
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2.2
I__I inerii din club fnvata cel mai mult

prin faptul ca participa la intalnirile
standard de club descrise Tn curricu-
lumul educational care se regdseste
n acest Ghid. Metodologia de baza

2.2.1

onform principiilor invatdrii prin experienta,

facilitatorii le propun participantilor o

serie de activitati experientiale. Aceste

activitati fn sine sunt denumite generic

experienta oferita tinerilor. Insé experienta
oferitd nu ar fi suficient de valoroasa si de edificatoare
dacd dupa experimentarea propriu-zisa a activitatii
nu ar avea loc procesarea activitatii.

Procesarea se referd la o serie de intrebari de reflectie
adresate participantilor prin care facilitatorii i ghideaza
pe acestia printr-un proces structurat de fnvatare. Prin
procesare, facilitatorii vor trece tinerii intr-o prima
etapa, de la o experientd interactiva, la reflectie asupra
faptelor si actiunilor facute, apoi la o reflectie asupra

pe care sunt construite activitatile din cadrul
intalnirilor de club este invdtarea prin experienta.
Tn acest sens, majoritatea activitatilor propuse in
curriculum sunt activ-participative.

gandurilor si sentimentelor pe care le-au experimen-
tat in timpul desfasurarii activitatii. De la reflectie,
facilitatorii vor ghida participantii, tot prin intrebdri,
la etapa de generalizare si interpretare prin care se va
incerca interpretarea faptelor si sentimentelor, tragerea
concluziilor, identificarea cu alte situatii similare din
viata de zi cu zi in care au avut aceleasi reactii, ganduri,
sentimente si, in cele din urma, la extragerea lectiilor
nvatate/descoperite/ reconfirmate.Ciclul invatarii prin
experientd (Kolb) se va finaliza cu etapa de transfer prin
care facilitatorii vor ghida tinerii prin intrebari specifice
spre a identifica contexte Tn care ar putea sd transfere
cele fnvdtate/descoperite/explorate cdtre alte activitati
viitoare din club sau in alte contexte de viatd.




Putereainvatdrii prin experienta depinde de abilitatea
facilitatorilor de club de a-i purta pe tineri prin intreg
ciclul experientei, reflectiei, generalizdrii si transferului.
Astfel, activitatile propuse in curriculumul clubului sunt
construite in asa fel incat facilitatorii sa poatd urmari acest
ciclu. Activitatile principale din cadrul unei intalniri din
curriculum sunt scrise astfel incat facilitatorul sd poatd
identifica prin citire fiecare etapa a activitatilor propuse:

obiectivele activitatii sau scopul activitatii
pregdtirea si facilitarea activitatii
procesarea activitdtii/intrebdri de reflectie

Mai multe informatii despre invdtarea prin experientd
puteti citi la pagina 97.

Fiecare intalnire standard de club are obiective de
invatare specifice din sfera cunostintelor, abilitatilor
si atitudinilor. Toate activitatile urmdresc o anumitd
dinamicd, secventialitate si un flux in atingerea obiecti-
velor de invdtare propuse. O activitate poate presupune
folosirea unei succesiuni de metode.

Ce fac metodele interactive propuse
la intailnirile de club?

stimuleazd creativitatea

stimuleazd comunicarea fntre membri
dau energie participantilor

dau motivatie de implicare si participare
scot participantii din zona de confort
cresc stima de sine si increderea
stimuleazd dezvoltarea cognitiva

contribuie la socializarea tinerilor

contribuie la atingerea obiectivelor de invdtare
ale intalnirilor

Pe l[angd activitatile principale, fluxul fiecdrei intal-
niri integreaza o serie de metode ce apar ca activitdti
distincte, insa sunt integrate in si sustin procesul de
invatare. Fiecare metoda are un scop clar definit in
secventialitatea activitatilor propuse:

(pentru a dinamiza
participantii la inceputul intalnirii sau pe parcurs,
dacé e nevoie)

(pentru a dinamiza participantii si a face legatura
cu activitatea centrald)

(pentru a putea trece membrii
clubuluiprin stadiile dezvoltarii grupurilor de la formare,
conflict, normare, la performant sila transformare)

(pentru a stimula cu-
noasterea, mai ales in primele intalniri de club)

Pentru activitatile principale prin care se ating cele
mai multe dintre obiectivele de invdtare ale intalnirilor
sunt propuse metode ca:

brainstorming
lucru pe grupe
turul galeriei
cafeneaua lumilor
bzzz grupuri
ciorchinele
scrierea creativa
studiu de caz
simularea

povestirea

Tabdra ,Activi pentru protejarea sdlbaticiei” © Marius G. Berchi
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Mai jos gdsiti cateva metode descrise pentru
a intelege mai bine scopul lor si modul in care sunt
folosite. Materialul de mai jos este preluat si adaptat
din suportul de curs al Fundatiei Noi Orizonturi (Alina
Mustata, Silvia Misu).

Jocurile de spargere a ghetii (icebreaking)

Tehnicile de icebreaking sunt folosite in special
laTnceputul unei sesiuni pentru a stimula interactiu-
nea intre participanti, reducerea timiditatii, lipsa de
incredere. Daca sunt aplicate cu succes, participantii
sunt mai entuziasti si mai motivati sa participe la
activitati.

Exercitiile de icebreaking trebuie sa asigure mis-
carea fizica si/sau exercitiile mentale pentru tema
care urmeaza.

Energizante

Sunt tehnici foarte folositoare pentru stimularea
fizica si mentala a participantilor. Energizantele sunt
folositoare la sfarsitul unei sesiuni lungi si obositoare
pentru revigorarea participantilor sau pentru reducerea
monotoniei si a oboselii.

Sunt doud categorii de energizante: care necesita
miscare fizicd si cele care necesita exercitiu mental. Este
la alegerea facilitatorului ce tip de joc se poate folosi.

Jocuri de cunoastere

Sunt destinate cunoasterii reciproce a participantilor
dintr-o activitate. Inainte de aincepe jocul, trebuie s fie
asiguratd intelegerea conditiilor. Deoarece jocurile sunt
foarte usoare, ele faciliteaza crearea unei ambiante pozitive
in grup, in special pentru participantii care anterior nu
se cunosteau. Pentru unele jocuri de acest tip, evaluarea
nu este necesara, darin jocurile de cunoastere aprofun-
darea acesteia e utild. Ar fi interesant ca la evaluare sa
fie toti participantii, de exemplu, transmitand un obiect
in cerc si oferind fiecaruia care-l primeste posibilitatea
sa spund ceva. Poate sa fie utild, in functie de grup, o
scurtd discutie generald despre scopul acestor jocuri.
Obiectivele acestor jocuri sunt cunoasterea reciproca a
participantilor si crearea unei ambiante pozitive in grup.

Jocuri de relaxare

Tn jocurile de relaxare, miscarea si rasul realizeazd
sunt prevdzute pentru a elibera energia, umorul, stimuland
miscarea in grup. Jocurile de relaxare sunt utile pentru
orice ocazie, dar pot fi practicate si cu un anumit scop:
incélzire, conectare cu participantii, ruperea starii de
monotonie sau tensiune, trecerea de la o activitate la alta
sau ca punct final al unei activitdti comune. Ele incearca
sa elimine aspectul de competitivitate din jocurile in
care diversitatea se realizeazd prin integrarea tuturor

in ,expansiunea” spiritului de echipd. Pentru cea mai
mare parte a acestor jocuri, evaluarea nu e necesard,
si se poate face doar pentru a putea constata efectele
sau intensitatea destinderii, pentru a aprecia diferenta
si scopul altor tipuri de jocuri.

Jocuri de comunicare

Sunt jocuri care incearca sa stimuleze comunica-
rea intre participanti in grupul in care, de regul3, se
stabilesc niste roluri fixe. Aceste jocuri tind sa creeze
un mediu favorabil ascultdrii active si comunicdrii
verbale si sa stimuleze comunicarea nonverbald
(expresii, gesturi, contact fizic, priviri etc.), pentru
a initia noi moduri de comunicare. Jocul va oferi un
nou spatiu cu noi canale de expresie a sentimente-
lor si a relatiilor in grup. Obiectivele urmarite sunt
stimularea comunicarii intre participanti, crearea
unui mediu favorabil ascultarii active si a exprimarii
sentimentelor.

Jocul este mereu absolut voluntar. Nimeni nu poate
fi obligat, nici macar subtil, sd realizeze, sub ,presiunea
morald” de care fiecare se teme cel mai mult, ceea ce
altii au facut. Fiecare persoana trebuie sa-si cunoasca
rolul in joc si ar fi posibil ca desfdsurarea acestuia sa-i
stimuleze participarea.

Experienta ne-a demonstrat cd existd trei greseli
frecvente in utilizarea acestor jocuri:

devierea jocului spre competitie (cine face mai
bine, cum e cel mai greu...) sau inspre glumg;

crearea unui ,model pentru aliniere”. Jocul este
o experientd irepetabild pentru persoana si grup,
astfel ea nu se poate realiza ,bine” sau ,rau”, doar
cafsi are propria dinamica si valorificare in functie
de participanti;

ignorarea capacitatilor persoanelor participante;
grupul trebuie sa se miste unitar, pentru a intari
fncrederea, respectand pe oricine.

Spre deosebire de alte activitdti, evaluarea/pro-
cesarea e indispensabild la jocurile de comunicare, de
echipa, de incredere pentru ca:

situatiile trdite pe parcursul jocului pot avea re-
percusiuni asupra relatiilor din interiorul grupului
si pot decide modul in care se va dezvolta grupul
pe termen lung;

jocul, sau o anumita circumstantd in particular,
poate de asemenea schimba dispozitia si atitu-
dinea participantilor (producand frustrari din
wpierderea” jocului);

evaluarea/procesarea are scopul de a explica
toate tensiunile sau noile emotii traite in joc,
precum si constientizarea influentei personale
in grup.




Facilitatorul anuntd grupul ca scopul acestui
exercitiu este sa genereze cat mai multe idei pe o
anumita tema. Pe parcursul a 10-15 minute., partici-
pantii sunt rugati sa impartaseasca cu voce tare cat
mai multe idei despre tema investigata, bazandu-se
pe experienta personald.

Orice idee este acceptatd si incurajatd, nu este
analizata.

Facilitatorul noteaza toate ideile generate pe tabla.

Informatia colectatd este discutata si analizata
de grup; se clarifica punctele de vedere care nu
au fost bine intelese.

Se stabilesc prioritatile prin consens, vot sau
compromis.

Pe parcursul procesului facilitatorul ajuta partici-
pantii in identificarea ideilor cheie pe baza cérora
sa poata continua activitatea.

Reguli pentru brainstorming:

idei ciudate, excentrice? Bine-venite!
nu fi negativ!

construieste in baza ideilor

nu le respinge

nu se admit intreruperi din exterior
(inclusiv telefoane mobile)

se ia 0 pauzad scurtd dacd e nevoie

conducdtorul echipei citeste obiectivul principal,
incurajeaza primele idei, pe care le noteaza pe
afise sau pe tabld pentru a fi observate de toti.

Rolul facilitatorului in brainstorming:
contribuie la conversatie, nu inhibd dialogul

nu controleaza excesiv
fncurajeaza participarea tuturor
nu lasa o singurd persoand sd acapareze conversatia

readuce conversatia la subiectul principal, atunci
cand aceasta se abate

introduce “generatoare de idei” cand energia sau
entuziasmul se epuizeaza

introduce “jocuri creative” atunci cand se potrivesc

la jumatatea sedintei este indicatd o pauza
pentru o scurta evaluare a ideilor propuse
pana atunci.

Studiul de caz oferd participantilor la curs o imagine
arealitatii, punand o problema ce se cere rezolvata. Cazul
trebuie sd fie scurt, sd contina toate informatiile necesare
intalnite in viata reald si sd permitad participantului sa
solutioneze problema care fi este propusa. Un caz este
ca o scurta poveste, care dezvoltd complet o situatie.

Conditii de luat in considerare la
folosirea metodei:

atentie la obiectivul exercitiului; cazul trebuie sd se
potriveasca in contextul intalnirii, iar facilitatorul
sa fie constient de rezultatul dorit

cazul s& fie atent intocmit asa incat sa contina sufici-
entd informatie pentru rezolvarea problemei propuse

cazul nu reprezinta nimic in sine; este important
pentru cad ridicd o problema care pune la incer-
care abilitatile participantilor pe care facilitatorul
doreste sd le testeze

studiul de caz si intrebarile pot fi scrise pe tabla
sau flipchart sau pot fi inmanate participantilor ca
un material scris; studiul de caz poate fi rezolvat
individual sau in grupe mici

dupa studiul de caz, urmeaza discutiile n grupul
mare.

Etape:

Pasul nr. 1- Introduceti cazul: facilitatorul va alege mai
intdi un ,caz" semnificativ pentru domeniul cercetat si
obiectivele propuse, care sa evidentieze aspectele ge-
neral-valabile; prezentarea trebuie sd fie cat mai clara,
precisa si completd.

Pasul nr. 2 - Dati timp participantilor sa se familiarizeze
cu cazul.

Pasul nr. 3 - Prezentati intrebarile pentru discutia ce
conduce la rezolvarea problemei:

Care este problema reald?

Care sunt cauzele situatiei respective?

Care sunt determinantii esentiali ai situatiei si
de ce sunt ei importanti?

A cui este, de fapt, problema respectiva?
Ce posibilitati de actiune existd?
Care sunt efectele solutiilor identificate?

Pasul nr. 4 - Dati timp cursantilor sa analizeze si sa
rezolve problema.

Pasul nr. 5 - Solicitati cursantilor sa prezinte cateva
dintre solutiile identificate.

Pasul nr. 6 - Discutati toate solutiile posibile.
Pasulnr. 7 - intrebati cursantii ce au invatat din exercitiu.
Pasul nr.8 - Formulati concluziile.
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e langd metodele prezentate mai sus,
instrumentul principal de Tnvatare in
cadrul clubului este proiectul pe care il
implementeazd membrii clubului.

= = Modelul de baza folosit Th acest sens
este cetdtenia activa, care pune accent pe invatarea
care se produce la nivel de cunostinte, abilitdti si ati-
tudini/valori fn randul tinerilor atunci cdnd pregatesc,
implementeazd si evalueaza proiecte in beneficiul
comunitatii. Aceasta formd de invatare fsi propune sd
dezvolte simtul civic in randul tinerilor si, pe termen
lung, sd ducd la dezvoltarea comunitédtii locale n
armonie cu natura.

Tn acest sens veti observa ca sase intalniri din
curriculum sunt construite in jurul procesului de analizd
a nevoilor, planificare, implementare, monitorizare si
evaluare a proiectului clubului.

Tn acest sens sunt incurajate urmatoarele principii
de lucru la proiecte:

analiza nevoilor si provocarile la adresa salbati-

ciei sd se faca cat mai specific pe ariile protejate

apropiate clubului.

alegerea tematicii proiectului si a modului de

interventie prin proiect sd se faca de catre
tineri, cu ghidarea profesorilor.

sd fie stimulati tinerii in a fi creativi pentru gdsi-
rea de solutii la problematica proiectului.
procesele de luare a deciziilor sa se realizeze sub
ghidarea profesorilor, dar tinerii sd ia cele mai
multe decizii deoarece acesta este un aspect
esential al procesului lor de invatare.

sd se faciliteze Intalniri de reflectie specifice pe
partea de evaluare a bunului mers al proiec-
tului (vezi model intalnirea standard 16 din
curriculum). Se recomanda o astfel de intal-
nire si la jumatatea anului pentru a observa
progresul clubului.

facilitatorii sunt incurajati sa lase tinerii sa gre-
seasca In lucrul la proiect pentru ca asa invata
cel mai bine si mai repede.

membrii de club sunt Tncurajati sa atinga
succesul In implementarea proiectului, dar
succesul nu trebuie s& fie considerat tinta
principald. Procesul si pasii prin care trece
clubul in implementarea proiectului sunt
elementele cele mai importante in invatare.




Flexibilitatea in alegerea obiectivelor
si activitatilor

Prezentul curriculum este o propunere flexibila de
activitati, insa nu este exhaustiv. Echipa coordonatoare
atingerea obiectivelor de invatare sau poate sd vind si cu
completari la obiectivele de invdtare propuse pentru o
intalnire. De asemenea, existd o multitudine de mijloace
defnvatare prin care elevii si cadrele didactice se pot do-
cumenta si pot aprofunda temele despre salbaticie, dar
si tema proiectului pe care o aleg pentru implementare.
Astfel, fiecare elev poate alege ceii se potriveste, in functie
de propriul stil de invétare (documentare pe internet,
interviuri, studii de caz, experimentare samd).

Ghidul ofera o selectie de metode de lucru pentru
anumite obiective de invatare, dar acest lucru nu este
menit sa limiteze activitdtile care se pot organiza in
cadrul cluburilor. De exemplu, pe langd intalnirile
propuse in acest ghid, dacd membrii clubului decid ca
au nevoie sd Tsi exerseze abilitatile de vorbit in public
pentru a-si prezenta proiectele unor sponsori, pot
organiza o astfel de activitate, lucrand impreuna cu
profesorii si partenerii, precum ONG-urile, pentru a
aduce un invitat care sa faciliteze o sesiune de invatare
despre vorbit in public.

jarea sdlbdticiei” © Adrian Grancea
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nainte de fiecare intalnire, facilitatorul le comunica
membrilor care sunt obiectivele intalnirii, astfel incat
acestia sa descopere singuri in urma activitatii care sunt
lectiile lor invatate. Se va facilita procesarea astfel incat,
in urma unei intdlniri, sa poate fi atinse si alte lectii in
afara celor propuse prin obiective. Dacd, de exemplu,
clubul nu poate inainta in implementarea proiectului
din cauza conflictelor interne, atunci facilitatorii se vor
concentra pe procesarea unei activitati de echipa cu
lectii de invdtat despre comunicare.

Autonomie, initiativasiincredereinsine

Profesorii fncurajeaza membrii clubului sa devina
autonomi, sa realizeze activitati pe cont propriu si sd
invete unii de la altii in cadrul cluburilor. Promovarea
clubului, organizarea si facilitarea intalnirilor, planifi-
carea si implementarea proiectului in cadrul clubului,
identificarea resurselor si a persoanelor-cheie care pot
sprijini implementarea proiectului propus, procesele
de auto-evaluare - toate acestea sunt elemente ale
invdtarii experientiale prin care elevii pot dezvolta au-
tonomie, initiativa si incredere in sine pentru realizarea
unor sarcini complexe.

Tineriiauunrolactiv, prin care cersi ofera informatii.
Relatia dintre tineri si profesori este una de parteneriat in
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invatare, prin care elevii au o responsabilitate mai maresi
sunt incurajati sa devind autonomi. Toate activitdtile din
cluburisunt centrate pe participareaactivd a elevilor si pe
imputernicirea acestora. Echipa coordonatoare vadelega
cat mai multe dintre sarcini membrilor, pentru caacestia
sa poatad beneficia de cat mai multe experiente deinvdtare.

Impirtirea rolurilor in club, com-
plementaritate intre abilitati si sarcini

Tn cadrul cluburilor, rolul profesorilor variaza in
functie de context. Altfel spus, profesorii poarta, pe
rand, diverse példrii - de la animator in pregatirea si
facilitarea unei activitdti la facilitator de intrebari in
partea de reflectie si generalizare a procesarii, la profe-
sor- specialist in domeniul sdu de activitate (de exempluy,
geografie, biologie etc.), la coach in partea de transfer
a lectiilor invatate in club in viata de zi cu zi, la lider de

2.3

Facilitatorii de club (liderii profesori) atunci cand
pregatesc si faciliteazd o intalnire de club au anumite
roluri:

De a anunta obiectivele intalnirii de club,
dar fara a divulga fiecare activitate pen-
tru a mentine interesul si curiozitatea
participantilor

grup cand tinerii merg in naturd, la model de viatd, in
general, prin atitudinea sa fata de naturd. Aceste palarii
pot fi purtate pe rand si la schimb cu ceilalti profesori
implicati in coordonarea clubului.

Atunci cand un profesor este un bun animator, un
alt profesor poate fi foarte priceput la partea de proce-
sare, iar un altul la organizarea administrativ-logisticd a
intalnirii. Aceste roluri mai pot fi schimbate si cu elevii din
echipa coordonatoare care poate sunt mai priceputiina
facilita jocuri de energizare. Este important ca presiunea
conducerii clubului sa fie impartita pana cand membrii
de club devin cat mai autonomi si mai independenti.
Tnsd este de retinut faptul cd in primele trei etape ale
dezvoltarii clubului (formare, conflict si normare) nivelul
deindependentd este mare, urmand ca, in ultimele doud
etape ale clubului (performanta si transformare), nivelul
de autonomie sa creascd, profesorul avand mai degrabd
rol de imputernicire si de incurajare a tinerilor.
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De a ajuta participantii s atinga obiectivele de
fnvdtare ale intalnirii

De a implica participantii in procesul de invata-
re in cadrul clubului prin activitatile si metodele
pe care le faciliteaza

De a avea grijd ca timpul si obiectivele s fie
respectate




De a trezi interesul participantilor: entuziasm +
pasiune = participanti interesati

De a monitoriza intelegerea participantilor

De a asculta activ nevoile participantilor

De a crea un cadru de invdtare sanatos

De a asigura un climat de siguranta in timpul
activitatilor

De a asigura un echilibru intre procesul de inva-
tare si nivelul de distractie

De a urmari dinamica grupului si de a incuraja o
invdtare autentica

Tabara ,Tineriactivi pentru protejarea sdlbaticiei” © Adrian Grancea

2.4

Adaptare dupa teoria formarii grupurilor - Tuckman&Johnes
1965. Materialul de mai jos este adaptat din suportul de
curs al Fundatiei Noi Orizonturi (Alina Mustatd, Silvia Misu).

Grupul reprezintd un ansamblu de persoane care
se adund pentru un scop comun si care interactioneaza
la diferite niveluri. Scopul cluburilor noastre il stim.
Tnsa, care sunt aceste etape ale evolutiei unui grup
si de ce trebuie sa tinem noi cont ca facilitatori de

De a adapta activitatile astfel incat sa tina cont
de stilurile de invatare ale participantilor si de
stadiile dezvoltdrii grupului lor

De a fixa lectiile invatate din cadrul fiecarei
activitdti si modul in care ele se folosesc in club
pe viitor, dar si in viata de zi cu zi.

Mai jos gdsiti cateva elemente teoretice care
sd va ajute ca facilitator de club in pregatirea, faci-
litarea si procesarea activitatilor in cadrul clubului
bazandu-va pe curriculumul educational propus in
acest ghid.

club pentru a nu fi luati prin surprindere?

Fiecare grup are o dinamicd a sa. Cuvantul dinamicd
vine din greacd siinseamna “forta". Asadar, fiecare grup
are o viatd a sa, iar dinamica unui grup fnseamna fortele
din interiorul unui grup de care noi intotdeauna trebuie
sa fim constienti. “Curentii de aer si linistea din interiorul
grupului nostru” ne spun pe ce drum suntem cu scopurile
si activitdtile pe care ni le-am propus.

Majoritatea grupurilor traverseazd in existenta lor
5 etape: formarea, pertubarea (conflictul), rezolutia
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(normarea), realizarea sarcinii (performanta) si dizolvarea
(Tuckman and Johnes).

Formarea: este etapa de cunoastere in care
membrii grupului se centreaza pe stabilirea obiec-
tivelor comune, este etapa cunoasterii reciproce si
a acceptdrii celorlalti; membrii grupului sunt usor
motivati, au asteptari mari de la grup, manifesta o
oarecare anxietate in legdtura cu cauza pentru care
se afld acolo, in legatura cu ce vor face ei, ceilalti, la
ce sunt ei buni. De cele mai multe ori sunt dependenti
de autoritate (adica voi) si in acest sens, rolul vostru
ca facilitator este mare mai ales pentru a stimula
cunoasterea si increderea.

Impé&rtaseste informatia relevanta despre club
si misiunea sa.

Tncurajeaza dialogul deschis intre membrii clubului
prin jocuri care sa stimuleze cunoasterea, comu-
nicarea deschisa si un cadru distractiv si relaxant.

Ofera structura ardtand ca stii ce fti propui cu
fiecare intalnire Tn parte.

Creeaza un climat de incredere si respect prin
modelul personal.

Fa jocuri multe de cunoastere si echipa.

Tn acest sens poti observa c& primele trei-patru
intalniri din curriculum sunt organizate astfel incat sa
introduca tinerii in conceptul de club, misiunea clubului,
ce fnseamna un club, cum lucrdm in club ca echipa,
cum putem sa ne cunoastem mai bine, ce ne dorim
de la club, ce putem invdta in club. Astfel veti regasi
in curriculum multe activitati de cunoastere, jocuri
de echipa cu povesti centrate pe natura si salbaticie
care sa faciliteze trecerea participantilor prin etapa
de formare a echipei.

“Storming” sau Perturbarea (nemultumirea):
este 0 etapa in care s-ar putea sd va intalniti cu conflictul
care ar putea sd apara din repartitia responsabilitatilor
in cadrul grupului, comportamente individuale diverse
si greu de acceptat de membrii grupului; membrii gru-
pului pot simti o discrepantd intre asteptarile initiale si
situatia reald, devin nemultumiti, pot sd aibd sentimente
de frustrare in legdtura cu scopul sau sarcinile grupului,
sau pot sd aiba sentimente de confuzie; unii membri pot
chiar parasi grupul.

Toate aceste semne nu sunt motive de ingrijo-
rare, ci motive pentru a ajuta grupul sa depaseasca
conflicte indiferent dacd acestea sunt legate de o
sarcind neclard data grupului sau din cauza unor
valori diferite. Cu atat mai mult, daca aceste ca-
uze se datoreaza unor valori diferite, acesta este

momentul cel mai bun pentru noi ca facilitatori sa
ajutam grupul sd gdseascd singuri solutia cea mai
la fTndemand - acceptarea diversitatii.

Abordeaza problemele spre rezolvare
Stabileste reguli pentru a gasi punctele de vedere
diferite

Discuta deciziile, procedurile folosite Tn cadrul
clubului

Faciliteaza cooperarea in echipad prin jocuri de echipd

Metodele cele mai importante pe care le reco-
mandam sa le folositi sunt stabilirea unui contract de
valori al clubului la intalnirea a treia de club. Motivul
pentru care contractul nu se construieste de la prima
sau a doua ntalnire este pentru a da timp tinerilor
celor mai motivati sa decida dacd vor sd facd parte
din club. Asadar, dacd in momentul existentei unei
furtuni mai mari sau mai mici reusiti sa facilitati
contractul de valori si jocuri de echipd care sa ajute
la valorificarea conflictului, deja grupul are sanse sa
treacd in urmadtoarea etapd. Veti gdsi in curriculum la
intalnirea 3 activitati care sd vd ajute in cazul aparitiei
unei astfel de etape.

“"Normarea” sau Rezolutia (normalizarea):
este o etapd centrata pe cooperare, In care se accepta
opiniile diferite, se cauta solutii realiste; este etapa
de crestere a coeziunii grupului in care sunt stabilite
reguli clare de relationare, se da feedback, se coo-
pereazd; sunt mai putini membri nemultumiti, scad
animozitdtile, se dezvoltad sentimentul de respect
reciproc, incredere, creste stima de sine ca membru
al grupului; poate fi foarte scurtd sau foarte lunga.
Este etapa in care sunteti pe calea cea buna cu grupul
vostru care are o dinamicd bund.

Discuta deschis despre probleme si ingrijorarile
clubului.

Implicd membrii s& conduca procesele de grup
dandu-le roluri mai clare.

Oferad feedback pozitiv si constructiv participantilor.

Imparte sarcini cat mai mult posibil cu membrii
clubului.

Puncteaza si finalizeaza contractul de valori al
clubului.

Dupa cum veti observa si in curriculum intalnirile
trei si patru propun aproximativ 6 ore de activitdti




prin care sd reusiti sa finalizati un contract de valori
al grupului, sa discutati despre calitdtile si aptitudinile
membrilor echipei si sd delegati cat mai multe sarcini
in echipd, astfel incat incet incet sd conduceti clubul
spre calea autonomiei si a increderii in sine, aspecte
care vor ajuta clubul in implementarea proiectului
lor. Feedback-ul constructiv oferit participantilor
este si el foarte important. Mai multe informatii
despre feedback puteti gdsi mai jos.

“Performanta” sau Realizarea sarcinii
(performanta): este etapa in care grupul reuseste
sd arate dacd este capabil sa realizeze o sarcina;
membrii grupului incep sa aiba sentimente pozitive
fata de apartenenta la grup, lucreaza bine impreuna,
nu se simt dependenti de lideri, se simt autonomi,
se sprijind unul pe celdlalt; se concentreaza pe
realizarea sarcinii si nu pe nemultumire, sarcinile
sunt clare, conflictele se rezolva cu usurinta, lea-
dershipul este participativ. Este etapa in care rolul
vostru de facilitator incepe sd scada lasand grupul
sd ia fraiele activitatii sau proiectelor pe care ati
fnceput sa le faceti. Rolul vostru este de a stimula
si a recompensa rezultatele obtinute. Aceastd eta-
pd este posibil sa apard numai la implementarea
proiectului deoarece proiectul reprezintd cea mai
provocatoare sarcind a lor.

Ofera feedback atunci cand este cerut de catre
membri.

Accepta idei noi, creative care vin de la membri
n special pe partea de proiect chiar daca tu ai fi
avut o alta abordare.

Tncurajeaza membrii s& isi foloseasca toate talentele.

Incurajeazd membrii sa greseasca si permite-le
sa greseasca.

Cautd noi modalitati de crestere a capacitatii
echipei lansand provocari si mai mari.

Schimba rolurile si responsabilitatile in echipa
pentru a stimula nvatarea prin provocare.

Incurajeaza dezvoltarea si evaluarea personala.

Dizolvarea: orice grup poate sa ajunga la aceasta
etapd, indiferent dacd lucreazd impreund doar cateva
zile sau fac un proiect sau o activitate pe termen lung
fmpreund. Dizolvarea se poate realiza la sfarsitul
anului 1 prin faptul ca s-a incheiat o etapa si din
toamnd se adauga noi membri. Existenta unor noi
membri se traduce ntr-o noud dinamica de grup,
ceea ce poate face ca grupul sa treaca din nou prin
aceleasi etape.

Rolul de facilitator in aceastd etapa este de a
ajuta grupul sa aiba un nou inceput: pot sd inceapd
fmpreund o altd activitate sau proiect sau se pot
desparti. Aici este recomandat sd ajuti grupul sa
realizeze ceea ce a fnvatat in urma participarii in
activitdtile comune si sd-si aleagd urmatoarea
directie in care vor sa porneasca. Intalnirile pe
proiect din curriculum sunt pozitionate astfel
fncat participantii sa fi avut sansa sa se fi normat
deja si sa intre mai usor in etapa de implementare
a proiectului. Tns, un rol critic in aceasta etapa
este activitatea de evaluare de la mijlocul proiec-
tului si de la finalul acestuia. Recomandam ca la
jumatatea proiectului sa adaptati intalnirea 16 si
sa oferiti spatiu tinerilor sa-si evalueze proiectele
si sa reflecteze cu privire la propriul proces pana
n acel moment.

Aspecte generale de luat in considerare
in privinta dinamicii de grup:
Daca sunteti constienti cd fiecare grup poate
sa treacad prin aceste etape si ca in fiecare
etapd presupune un anumit rol, munca de
facilitator poate sa fie mai eficienta si poate
avea efecte pe termen lung.

Un grup poate sa stea foarte mult intr-o etapa
(de exemplu, conflictul) si depinde de abilitatile
facilitatorilor sa-i ajute sa se normeze.

Un grup poate sd ajungd la performanta si sd se
intoarcd din nou n conflict motiv pentru care

e nevoie din nou de normare si acest lucru se
poate face prin renegocirea contractului de valori
al clubului.

Dizolvarea unui grup prin inceperea anului

doi cu un nou grup este un aspect pozitiv, iar
membrii vechi pot sa aiba o contributie majora
la a trece noul grup prin aceleasi etape mai ales
dacad sunt constienti de ele si de normalitatea
existentei lor.
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- rocesarea in contextul intalnirilor de club
este procesul de reflectie asupra experien-
telor propuse de facilitatori intr-o intalnire
de club. Aceasta activitate se realizeaza

= sub forma unei discutii de grup care are

scopul de a clarifica reactiile, gandurile si rdspunsu-
rile participantilor ca urmare a experientei trdite. O

(a face)

(a testa)

(@ gandi)

experientd (o activitate) propusa de facilitatori fara a fi
urmatd de procesare este prea putin valoroasd pentru
a-i acorda titlul de experienta de invatare. Invatarea
are loc atunci cand facilitatorul creeazd spatiu de
reflectie cu privire la experienta traita.
Existd niste etape in procesare care urmeaza Ciclul
Tnvatarii prin Experientd (Kolb).
Materialul de mai jos este preluat si adaptat din suportul de
curs al Fundatiei Noi Orizonturi (Alina Mustatd, Silvia Misu).

(a simti)




Ciclul Tnvatarii prin experientd presupune ca
participantul sd treaca prin cele patru faze diferite
ale procesului de invatare. Invatarea efectiva nece-
sita abilitatea de a aplica lucrurile pe care le inveti
n faza 3, in care formulezi principiile bazate pe
analiza din faza 2 a experientei pe care ai facut-o
n faza 1. Acest lucru nu este usor pentru oricine,
mai ales pentru persoanele care invata citind.
Tnvétarea necesita participarea activa, implicarea
participantului in procesul de invétare.

Rolul facilitatorului Tn acest context este de a
ajuta participantul sa treaca prin acest proces numit
procesare.

Un bun facilitator de club trebuie sd aibd competenta
de a face participantii sd inteleagd ce reprezinta fiecare
faza, facilitand procesul de invatare.

Trecand prin fiecare dintre cele patru faze se vor
putea identifica pentru fiecare faza:

tehnici potrivite de Tnvatare

rolurile facilitatorului de club

tipuri de intrebari pe care le adreseaza facilitatorul
participantilor.

Participantul descoperd informatii noi care
necesitd raspunsuri, gasirea de solutii, lucru in
echipd etc.

Rolul facilitatorului de club:

Rolul principal al facilitatorului in faza 1 este
acela de a structura. Ea sau el trebuie sd prezinte
obiectivele activitatilor, sd clarifice norme si reguli
si sa fixeze limite de timp. Prezentarea informatiilor
se face ntr-un mod accesibil pentru participanti
(care vin cu experiente anterioare de invatare). Cai
eficiente de stimulare a interesului grupului includ
folosirea ajutoarelor vizuale si stimularea intrebdrilor
din partea grupului pentru ca scurta prezentare sa
fie cat mai activa.

Pentru activitatile in grupuri mici, facilitatorul
are nevoie sa se asigure ca sarcina care trebuie
efectuatd este clard pentru toatd lumea. in plus,
grupurile mici functioneaza mai bine cand mem-
brii sai fsi asuma responsabilitati: lider de discutii/
moderator, monitorul timpului, secretar si raportor/
purtdtor de cuvant.

Cum procesarea se va desfasura mai ales in faza
urmdtoare, in faza actuald, facilitatorul poate pune
cateva intrebari fiecarui grup mic, pentru a facilita
progresul acestuia in ceea ce are de facut. Aceste
intrebari pot sa includa de exemplu:

Aveti intrebdri despre sarcind/despre ceea ce
aveti de facut?

Mai sunt si alte lucruri pe care aveti nevoie sa le
stiti pentru a va face tema/sarcina /treaba bine?
Cum merge?

V-ati gandit la....?

Ati putea fi mai specific?

Ati putea spune mai mult despre...?

V-ati putea gandi la alta alternativa?

Sunteti gata sa va treceti munca pe o coala?
Aveti nevoie de mai mult timp pentru a termina?

Tn aceasta faza, participantii extrag informatiile
dezvoltate in faza 1. Ei vor utiliza aceste informatii
pentru a dezvolta chei ale Tnvatarii temei/subiectului
in faza urmatoare, dar mai intai au nevoie sa analizeze
experienta.

Rolurile facilitatorului de club:

Rolul major in faza a doua este de a ajuta par-
ticipantii sa reflecteze la ce s-a intamplat in timpul
fazei 1. Acest lucru inseamna cd participantii trebuie
sd se concentreze asupra semnificatiilor experien-
tei, iar facilitatorul trebuie sa se asigure cd aspecte
importante legate de respectiva experientd nu sunt
ignorate. Un mod eficient de a ajuta participantii
sd reflecteze este adresarea intrebarilor despre ce
s-a intdmplat si despre modul in care au reactionat
participantii. Faza 2 este etapa in care participantii
isi impartdsesc idei si reactii intre ei.

Mai jos sunt cateva exemple pentru tipurile de
intrebdri pe care le pune formatorul in etapa de pro-
cesare in reflectie:

Ce s-a intamplat?

Ce ati simtit cand....?

A simtit cineva altceva/diferit?

Ce ati observat despre....?

Ce simti legat de aceasta experientd?

Mai sunt si alte persoane care au simtit la fel?

Sunteti de acord/in dezacord cu ceea ce spun ei?
Puteti argumenta?

Doreste cineva sa adauge ceva?
Va surprinde acest lucru?
Realizati ca...?

De ce nu ai (facut)...?

Notati cd facilitatorul foloseste intrebari deschise
pentru a stimula discutiile despre experienta din faza 1.
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Tn aceast& faza participantii au nevoie s& inter-
preteze ceea ce s-a discutat in faza 2, cu scopul de
a determina care sunt lectiile invdtate din aceste
discutii (care este “morala”). Acest lucru inseamna
ca participantul trebuie sa se concentreze asupra
informatiilor si sa decidd ce au insemnat pentru ea
/ el; cu alte cuvinte, participantul extrage principiile
sau lectiile (“morala”) invétate din experienta (faza
1) si discutarea lor (faza 2).

Rolul facilitatorului de club:

Rolul formatorului/facilitatorului in faza 3 este
mai degraba cel conventional al educatorului®, acela
de a ghida participantul. Mai mult decat in oricare
altd fazd, in aceastd etapa facilitatorul are nevoie
sd fie foarte bine informat in legdturd cu subiectul
abordat (tema), sa stapaneasca toate aspectele
respectivului subiect si sa aiba credibilitate Tn ochii
participantilor, care sa o/il considere o buna sursa
de informatii. Aceasta nu fnseamna ca facilitatorul
trebuie sd furnizeze toate raspunsurile in timpul
acestei etape, pentru cd, in fapt, participantul va
internaliza mai bine noutdtile invatate dacd membrii
grupului vor trebui sd Isi gdseasca singuri raspunsuri
pentru ei insisi.

Ca un ghid, facilitatorul ajuta participantul
sa se focalizeze asupra implicatiilor a ceea ce s-a
intdmplat in timpul experientei (fazei 1si fazei 2),
astfel ca participantul s& devind constient ca a
fnvatat ceva nou. Formatorul va recurge la intre-
bérile potrivite, care ajutd participantii sa ajunga
la propriile concluzii.

Cateva Tntrebari utile pe care le-ar putea adresa
facilitatorul sunt:

Ce ai invatat/confirmat/descroperit/reconfirmat
despre (tineri, ceilalti, subiectul discutat)?

Ce semnificatii au toate acestea pentru tine?

Cum se potrivesc intre ele lucrurile despre care
vorbim?

Ati sesizat nuante noi in legdtura cu...?

Ce aspecte majore au apdrut? Ce se desprinde
de aici?

Este aici vreo lectie de retinut?

Cu ce se asociazd aceasta? Are legdturd cu ...?

Ai mai trecut printr-o situatie similara in care
ai facut/gandit/simtit la fel? Poti oferi niste
exemple? Ce spune asta despre tine?

Pentru ca participantul sa simtd ca activi-
tatile propuse intr-o intalnire de club au avut
niste semnificatii, ea sau el trebuie sd raporteze
ceea ce a fnvatat: noile cunostinte, abilitati sau
atitudini la propriile situatii de viata din club sau
din afara clubului. In timpul fazei 4, participantul
face conexiuni intre situatiile create in intalnire si
situatiile din lumea reald. Legdtura poate fi intdritd
prin practicarea a ceea ce s-a fnvatat nou si prin
planul individual de practicare a noilor abilitati,
cunostinte si atitudini, care va fi pus in aplicare
dupa incheierea atelierului.

Rolul facilitatorului de club:

Rolul major este acela de antrenor (coach) al par-
ticipantului. Participantul incearca sd aplice noutdtile,
iar facilitatorul aproba, intdreste, corecteazad, dar,
mai ales, incurajeaza participantul sd fsi amelioreze
abilitatile noi. Intrebarea-cheie a acestei faze este:
“Cum as putea sa fac acest lucru diferit data viitoare?"
(pentru a fi si mai bine)

Intrebarile pe care facilitatorul de club le poate
pune includ si:

Ce ti-a placut cel mai mult in legatura cu asta?
Ce ti-a fost cel mai dificil?

Cum vei putea aplica acest lucru acasd, dupa
intalnire?

Te poti imagina facand acest lucru peste doua
saptamani?

Ce crezi ca vei exersa cel mai mult dupa intalnire?
Ce crezi ca ti va fi cel mai dificil cand vei folosi
noile abilitati?

Cum o vei face diferit comparativ cu ceea ce ai
facut pand acum?

Cum s-ar putea ca acest exercitiu sa fie si mai
semnificativ pentru tine? (ca aceasta practica
sa aiba si mai mult sens)

Exersand noile abilitati dupa incheierea intalnirii,
anticipati vreo rezistenta?

Sunt arii in care simtiti ca aveti nevoie de mai
multd practica?

Cum ai putea sd faci acest lucru mai bine?
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omunicarea cat mai asertiva si mai empaticd

in club intre facilitatorii de club si membrii

clubului, dar si intre membrii clubului este

deosebit de importantd. Mai jos gasiti

cateva elemente minime despre feedback
care sa va ajute sa mentineti o comunicare eficientd
pe parcursul activitatilor de club. Tn cadrul clubului se
incurajeaza o comunicare cat mai deschisa si mai putin
protocolara intre membri si facilitatori. insa acest lucru
presupune o deschidere mare a facilitatorilor de a-i privi
pe membrii de club ca si colegi sia membrilor in a nu-i
privi pe facilitatori ca pe niste profesori, ci mai mult ca
pe niste prieteni in procesul lor de invatare si in atingerea
misiunii clubului. Una dintre cele mai mari provocdriin
comunicarea in cadrul clubului este de a da si a primi
feedback indiferent in ce etapa a dezvoltdrii grupului
va aflati, dar cu precadere este deosebit de important
in etapa de normare si performantd a clubului. Un
club in care membrii clubului comunica deschis, ofera
si primesc feedback, are sanse foarte mari sa devind
un club de succes.

Materialul de maijos este preluat si adaptat din suportul de
curs al Fundatiei Noi Orizonturi (Alina Mustatd, Silvia Misu).

Procesul de feedback inseamna a descrie altei per-
soane comportamentul acesteia si ceea ce ati simtit ca
reactie la acest comportament. Un proces de feedback
reusit este un proces prin care se ofera ajutor, este un
proces de invatare.

A transmite si a receptiona feedback este un
proces de fnvatare atat pentru emitent, cat si pen-
tru receptor. Un feedback constructiv determind
constientizarea subiectului, fi oferd acestuia optiuni
si posibilitatea de a alege, incurajeazd activitatea
de dezvoltare personald. Un feedback constructiv
nu fnseamnd in mod necesar un feedback pozitiv;
un feedback negativ, in conditiile in care este bine
realizat, poate constitui un instrument de invatare
util si eficient. Un feedback distructiv este ceea ce
se transmite intr-un mod neinspirat si prin care, in
loc sd se transmitd subiectului informatii utile si
posibilitatea de a le folosi in procesul de invatare,
i se induce acestuia un sentiment nepldcut si prea
putine sau nici o informatie utila in procesul de
fnvatare.
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pe care l-a avut asupra ta: comentariile simple
ca: ,bine”, ,rau” nu au un caracter informativ si ca

Procesul de feedback se manifesta in
cateva moduri, de exemplu:

constient — fncuviintarea prin semne
inconstient — privirea in gol pe fereastrd, atipitul

nou

spontan — “excelent”, “multumesc mult”

nou

cu solicitudine — “da, mi-a fost de folos”, “am
avut ce fnvdta”

vebal - “nu”, “da"

non-verbal - plecarea, continuarea atentd a
procesului de invatare

formal - o forma de evaluare, un exercitiu de
evaluare

informal - aplaudat, mangaiat pe spate

Caracteristicile unui feedback corect

Fii descriptiv, nu evaluativ: Concentrati-va
asupra aceea ce a facut interlocutorul, nu asupra
interpretarii pe care o dati comportamentului sau.

Fii concret: Comentariile generale nu sunt foarte
utile pentru dezvoltarea aptitudinilor subiectului,
din cauzd ca nu furnizeaza suficiente detalii care
sd se constituie ca surse de invatare. Comentarii
ca: ,ati fost grozavi” nu sunt folositoare in ter-
meni de invatare decat daca se indica o singura
persoana ca subiect al acestora. Este foarte dificil
sd actionezi tinand seama numai de informatii sau
comentarii generale.

Descrie propriile reactii spunand persoanei cu
care comunici ce ai vazut sau auzit si efectul

judecati de valoare determind o atitudine defensiva.
De exemplu: ,Simt ca esti intr-adevar interesat si
preocupat din tonul vocii si dupd modul in care
asculti” este mai probabil sa fie util decat ,,a fost
bine, am fost multumit".

Vorbeste despre lucruri care pot fi schimbate:
a realiza un proces de feedback cu o persoana
n legdturd cu lucruri asupra carora nu-si poate
exercita controlul nu este doar nefolositor, dar
si lipsit de sens. De exemplu: ,Nu-mi place nasul
tdu sau faptul ca esti chel” nu ofera informatii pe
baza cdrora persoana respectiva sa poata actiona
si chiar o contrariaza pe aceasta, facand greu de
realizat un feedback constructiv. Altfel, informatii
ca ,M-ar fi ajutat mai mult daca ai fi zambit...",
indica o persoana care se poate indrepta.

Este bine plasat in timp: realizarea procesului
de feedback este mai utila cand are loc cat mai
curand dupd consumarea evenimentului, astfel
fncat acesta sd poatd fi usor rememorat. Este
important sa fii sigur cd receptorul este gata la
timp pentru realizarea procesului de feedback;
de aceea, in anumite situatii, este mai potrivita
amanarea procesului.

Ofera alternative: in situatia in care oferi un
feedback negativ, sugestiile despre cum trebuia
procedat altfel sunt de cele mai multe ori mai
bune decat simpla criticd. Transforma procesul
de feedback negativ intr-o sugestie pozitiva. De




exemplu: ,Faptul ca ati continuat sa lucrati cand
Dan vi s-a alaturat a parut neospitalier din partea
voastra. Cred ca daca v-ati fi oprit pentru un mo-
ment sa-l salutati si daca v-ati fi prezentat i-ar fi
fost mai usor sd se integreze Tn grup.”

Verifica: nu presupune a priori cd feedback-ul
oferit este inteles clar si ca mesajul primit este
cel pe care intentionai sa-l transmiti. Este util,
de asemenea, dacd este posibil, sa testezi acu-
ratetea procesului de feedback verificand daca
este Tmpartasita doar o pdrere sau o intreaga
conceptie.

Asuma-ti feedback-ul: a oferi o parere uni-
versala de tipul “tu esti...” este o capcana des
intalnita in procesul de transmitere de feedback.
Tot ce putem oferi de fapt unei persoane este
propria noastra experienta legata de relatia cu
aceasta persoand la un moment dat; este im-
portant sa ne asumam responsabilitatea pentru
feedback-ul oferit. Tncepand cu “Eu” sau “Dupa
pdrerea mea” eviti impresia cd esti un judecator.

Nu exagera: este important sa oferi moderat
feedback. Cand esti solicitat sa oferi comentarii
si pdreri existd tentatia de a spune totul coplesind
receptorul, in loc sa selectezi cele mai utile si
potrivite informatii pentru acesta. Lasa deschisd
posibilitatea ca receptorul sa ceara el insusi mai
multe informatii, daca este cazul.

Ofera receptorului inca o sansa: procesul de
feedback care impune o schimbare sau constrange
cealaltd persoand determind o reactie de rezistenta
a acesteia sau, In cazuri-limitd, deteriorarea relatii-
lor personale. Procesul de feedback nu presupune
sd spui oamenilor cum sd fie ca sa se asemene cu
tine. Un feedback bine realizat oferd informatii
despre modul in care oamenii se influenteaza unii
pe altii, tinand seama de drepturile si posibilitatea
lor de a alege intre a actiona sau nu in functie
de feedback-ul primit. Procesul de feedback nu
trebuie sa prescrie schimbarea cu orice pret, ci
sd determine examinarea consecintelor deciziei
de a schimba sau nu.

intrebarile mai intai: un feedback dogmatic
constituie un obstacol si nu este util din moment
ce determind adoptarea unui punct de vedere opus.
Este mult mai util sd ajuti receptorul sa gandeascd in
legdturd cu comportamentul sdu prin intrebdri care
sa-i prilejuiasca reflectia decat prin simple declaratii.

Cand suntem receptori ai procesului de feedback
ne putem ajuta pe noi insine incurajandu-1 pe emitent
sd-si foloseasca aptitudinile descrise mai sus. Ne
putem ajuta singuri folosind cat mai bine procesul
de feedback prin:

Asculta - receptionarea unui feedback poate fi
neplacutd, dar e mai utild decat sa nu stii ce gandesc
sau ce simt altii in legdturd cu tine. Oamenii au pareri
despre tine si perceptii ale comportamentului tdu
si poate fi util sa fii constient de ele. Altfel, este im-
portant sd tii minte ca esti indreptatit sa ai propria
ta parere si ca poti alege sa ignori informatii cu o
semnificatie minora, irelevante sau referitoare la
un comportament pe care doresti sd-l mentii din
alte motive.

Fii sigur ca intelegi — fii sigur, inainte s raspunzi,
ca ai inteles ceea ce ti s-a spus. Daca tragi pripit
concluzii, devii defensiv sau treci la atac, poti
impiedica oamenii sa-ti ofere feedback sau nu-1
mai poti valorifica. Verifica daca ai inteles feed-
back-ul care ti-a fost transmis; o metoda buna
ar fi aceea de a parafraza sau repeta emitentului
ceea ce ti s-a spus.

Verifica impreuna cu ceilalti — daca te bazezi
pe o singura sursa de informatii poti ajunge la o
concluzie particulard despre care sd crezi ca este
fmpartdsitd de toata lumea. Verificand un feed-
back impreuna cu altii poti observa dacd acestia
au perceput diferit relatia cu tine; astfel obtii o
opinie despre tine mai bine evaluata si poti pastra
feedback-ul pe viitor.

Cere feedback - dacd nu primesti feedback
vei fi nevoit sa-| ceri si sa-1 ajuti intr-adevdr pe
receptor sa-ti ofere un feedback util. Uneori
poti primi un feedback limitat la un aspect al
comportamentului si este posibil sa ai nevoie
de un feedback pe care il consideri mai util,
dar pe care sd nu-l primesti. Nu considera pe
fiecare capabil sa-ti ofere un feedback reusit; a
oferi feedback poate fi neplacut si dificil pentru
oamenii neobisnuiti cu acest proces, care poate
au chiar ei nevoie de ajutor Tn acest sens.

Nu-l irosi — avem cu totii nevoie sa stim care
este rezonanta pe care comportamentul nostru o
provoacd in ceilalti oameni, fara de care nu avem
decat propria versiune pe care sa ne putem baza.
Procesul de feedback are o importanta contributie
la dezvoltarea personala. Primind feedback este
important sa-i stabilesti valoarea, consecintele
ignorarii sau folosirii lui sau ceea ce urmeaza sa fie
facut ca rezultat al primirii acestuia. Dacd nu ludm
decizii active pe baza acestuia, atunci procesul de
feedback este irosit.

Nu uita sa multumesti-vei beneficia de pe urma
primirii acestui feedback, iar persoanei respective
este posibil sa-i fi fost dificil sa-l realizeze; intdrirea
acestei practici este de mare valoare pentru orice
relatie si in orice club.



2.7

Sa ma ntalnesc cu ceilalti facilitatori de club mai
devreme cu 10-15 minute pentru a trece prin pro-
gramul fiecarei intalniri.

Sardmanincd 10-15 minute dupdintélnire sd evaludm
intalnirea sisd planificdm urmdtoarea intalnire.

Saverificdacdin saladeintalnire a clubului functioneazd
ncalzirea, daca sala este confortabild, dacd scaunele
si mesele sunt asezate in cerc sau semi-cerc.

S& verific materialele pentru participanti - dacd
existd, daca sunt printate si puse in ordine - atunci
cand este necesar.

Sa ma folosesc cat mai mult de resursele puse la
dispozitie prin prezentul material.

Limbajul trupului - s& nu am atitudine fnchisa
(maini incrucisate, maini in buzunare).

Sa implic toti participantii in activitati — in toate
activitdtile e nevoie ca tot grupul s fie angajat si sa
participe —celor care nu vor sd participe li se desem-
neaza rol de observator si pot juca un rol important
pe partea de procesare.

Sa pun cat mai multe intrebdri la procesare - vezi
intrebdrile de procesare din curriculum; rolul
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facilitatorului este de 30% - rolul participantilor
e de 70% (Nu participa la munca grupului si nu
da solutii).

Sa fiu energic — mai ales pe jocuri - si, mai ales, sa
ma joc cu placere. EESENTIAL sa transferi energia ta
participantilor.

Sa planific activitati de rezerva - sunt jocuri/activitati
care ar putea sa nu iti iasd — e ok — treci cu elegantd
peste siintrodu un joc de energizare.

Sa fiu atent la timp - cu toate acestea daca grupul
discuta un aspect si e un aspect important, atunci e
bine sa nu opresti brusc activitatea.

Tn cazul subiectelor controversate — s& nu intru in
contradictie ca si facilitator - paseaza responsabili-
tatea grupului si vezi reactia lui si / sau pune intrebari
(de genul avocatul diavolului...dar daca...?).

Sa evit sa pun intrebari stanjenitoare.

Sa pot sa dau un feedback constructiv.

Sa pot sa primesc un feedback constructiv.
Sa ma distrez, s ma simt bine.

Sama bucur de transformarile pe care le vad in tinerii
din clubul meu, dar si in mine.

Bibliografie:
B Fundatia Noi Orizonturi, 2008, Manualul IMPACT

B Alina Mustata si Silvia Misu, 2008, Suport de curs - Formare de Formatori, Fundatia Noi Orizonturi
B Council of Europe and European Comission, 2005 T-kit no.6 Training Essesntials




Curriculumul clubului pentru protejarea
naturii salbatice

3.1

cest curriculum reprezinta o experienta

planificatd de educatie avand ca scop

dezvoltarea de competente in randul

tinerilor membri ai clubului, folosind

ca metodologie de baza invatarea
prin experientd, in vederea atingerii obiectivelor
proiectului de a crea o retea de tineri activi pentru
protejarea zonelor de salbaticie.

Curriculumul isi propune:
sa ofere o experientd de fnvdtare unui grup larg
de tineri cu varste intre 14-18 ani;

sa fie un instrument de lucru structurat, dar fle-
xibil, pentru a fi folosit cu usurintd in context de
fnvatare non-formal;

sa atingd obiectivele proiectului educational
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dedicat protejdrii naturii sdlbatice;

sd respecte misiunea WWF si a partenerilor in
prezentul proiect;

sa fie bazat pe ceea ce ne dorim ca tinerii sd stie,
sa faca si sa fie (cunostinte, abilitati, atitudini);

3.2

ntalnirile clubului vor avea loc de cele mai multe
oriintr-o sald de clasa, dar pot avea loc si intr-un
parc sau in naturd, in functie de posibilitatile
si distantele din fiecare zond. Recomanddm
amenajarea unei sali specifice pentru intalnirile

de club, dacd este posibil.
Dacad intalnirile au loc Tntr-o sald de clasa

3.3

hidul propune un calendar al intalnirilor.
Temele si activitdtile au fost gandite in
asa fel incat sa poata fi acoperite pe
durata unui an scolar, in decursul a doud
intalniri pe luna. Calendarul propus in
acest ghid nu limiteaza numadrul de intalniri pe care
le puteti organiza, acest lucru depinde de timpul avut
la dispozitie, de activitatile si subiectele pe care tinerii
doresc sa le organizeze n afara celor propuse.

Avand in vedere etapele formdrii grupurilor pre-
zentate mai sus (de la cunoastere, formare, normare),
propunem ca primele intalniri sd fie dedicate formdrii
echipei, prezentdrii membrilor si a obiectivelor pe care
si le propune clubul.

Apoi, pentru cd implementarea unui proiect
dedicat naturii este una dintre activitatile principale
ale clubului, va recomandam sa parcurgeti mai intai
temele despre zonele de salbaticie, pentru aintelege
mai bine aceste zone si pentru a putea defini tema

3.4

sa foloseasca resursele cele mai potrivite pentru
a atinge nevoile beneficiarilor;

sa fie un instrument de lucru calitativ, bazat pe
ceea ce tinerii dobandesc in materie de competente,
nu pe cantitatea de informatii transmise catre ei.

recomandam ca:
scaunele sa fie asezate in cerc (foarte important
pentru o comunicare si o relationare relaxata)

mesele sa fie asezate in spatele scaunelor

ntélnirea sa dureze aproximativ 2 ore cu o micd
pauza de macar 10 minute

proiectului. Dupa intelegerea conceptelor legate de
salbaticie (definitii, beneficii, amenintari) puteti trece
la intalnirile legate de implementarea proiectului
clubului. Dupa partea de proiect este important sd
organizati intalniri de reflectie, evaluare si sarbatorire.
lar ultima Tntalnire din an va fi dedicata continudrii
activitdtii clubului in anul urmator.

Va prezentam mai jos un calendar al intalnirilor:

Formarea echipei, deschiderea clubului, prezentarea
activitdtilor, stabilirea rolurilor: 3 intalniri - Septembrie,
Octombrie, Noiembrie

Organizarea intdlnirilor despre salbaticie: 6 intal-
niri - Noiembrie, Decembrie, lanuarie, Februarie

Planificarea, implementarea si evaluarea proiectului:
6 intalniri - Februarie, Martie, Aprilie, Mai

Evaluarea activitatii clubului, planificare pentru
anul urmdtor si sarbdtorirea rezultatelor: 2 intalniri
- Mai, lunie

Curriculumul este structurat pe 4 MODULE si 17 intalniri:

Modul 1: Deschiderea clubului - 3 intalniri

Modul 2: Despre salbaticie si parcurile naturale
si nationale din regiunea Carpatilor din Sud-Vestul
Romaniei — 6 intalniri

Modul 3: Despre management de proiect si imple-
mentarea proiectului - 6 intalniri

Modul 4: Despre evaluare si sdrbdtorirea rezultatelor
- 2 Intalniri




3.5

entru o citire mai usoard, la inceputul
fiecarei intalniri din curriculum puteti
vizualiza structura tabelard a acestuia. In
structura tabelara sunt cuprinse:

Denumirea intalnirii si numarul acesteia
Obiectivele specifice de invatare ale intalnirii
Conceptele-cheie atinse in intalnire

Planul de activitati pentru fiecare intalnire: acti-
vitdtile, metodele prin care se ating obiectivele,

3.6

Varsta participantilor (membrii de club)

Obiectivele de invatare propuse pentru fiecare
intalnire

Cadrul de desfasurare a intalnirilor (locul)

Stilul de facilitare/abilitatile facilitatorului (de
animator, facilitator, coach, profesor)

Ordinea si logica desfasurarii activitatilor propuse

durata activitatii, materialele necesare pentru
fiecare activitate, timpul necesar estimat pentru
fiecare activitate

Descrierea activitatilor pe rand: scopul sau obiecti-
vele fiecdrei activitati care conlucreazd la atingerea
obiectivelor specifice ale intalnirii, pregdtirea si
Bibliografie

Materiale suport care se regdsesc ca anexe la
fiecare intalnire

Stadiul de dezvoltare a grupului/ clubului
Stilurile de invatare ale participantilor
Materialele necesare

Durata intalnirilor: minimum 2 ore - maximum
3 ore si 40 de minute. O varianta de organizare
este divizarea unei intalniri in secvente de 1 ora
30 minute. Recomanddam un minim de 1 ord si
30 de minute.
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@ Obiective specifice de invatare:

(cunostinte, abilitdti, atitudini/valori)

(V) Manifesta curiozitate si interes fata de clubul dedicat protejarii naturii salbatice

(V) Demonstreaza dorinta de implicare in activitatile organizate in cadrul clubului

(C) Descrie ce inseamna un club dedicat protejarii naturii sdlbatice: misiune, obiective,
activitati, metodologie etc.

(C) Descrie, pe scurt, ce inseamna conceptele de natura si salbaticie

(A) Constientizeaza propriul rol, dar si al clubului in protejarea naturii (misiunea
clubutui)

N

o Concepte-cheie:

@ Club pentru protejarea naturii salbatice @ Natura @ Salbaticie

PLANULDE ACTIVITATL )

1. Bine ati venit! Prezentare 10 minute  foiflipchart, markere, fotografii etc.
2. Delaunullaaltul Jocde nume 10 minute O minge micd
3. L e G Prezentare 2 minute Foi flipchart, markere

si agenda intalnirii

4. Verificarea cunostintelor B2z grup/ 30 minute Foi A4, pixur oi fip f:hart,
T Prezentare prezentarea clubului
5. Bingouman j?c de C|'.moa§tere 25 minute Anexa 7prmtata B
si energizare pentru fiecare participant
6. Farfuriazburatoare Jocde grup 45 minute Patru farfuri q§p shig Rl
pentru start si final
Furtuna de idei o . L
7. Natura Scriere creativa 40 minute fFoif [’P chgrt, markere doud culor, o
o o A4, pixuri
Vizionare film
8. Povesteainteleptului Poveste 15 minute  Textul povestii foi colorate, marker
9 Implicarea mea Joc de evaluare 10 minute F.OI co[.orat‘e cunamere
siexplicatia scalei
10 Pasii urmatori Prezentare 5 minute Lista de prezen{d 5 contactele

participantilor

\ Timpul total estimat: 3 ore




Dupa ce au sosit toti potentialii membri in sala, acestia vor fi invitati sa se aseze (de preferat in cerc sau semi-
cerc, pe scaune). Facilitatorii se vor prezenta, folosind 0 metoda cat mai relaxanta sau dinamica. Se pot alege mai
multe metode de a se prezenta: prezentare liberd vorbita, prezentare cu fotografii siimagini din viata liderului astfel
incat sa sublinieze cateva caracteristici ale liderului (proiectie), se mai poate face un desen pe o foaie de flipchart
care saflreprezinte pe facilitatorul clubului. Prezentarea trebuie sd includa o serie de elemente: numele, ocupatia,
motivul pentru care este laintalnirea de club, cateva caracteristici si un mesaj incurajator catre potentialii membri
ai clubului. Scopul este sa faceti participantii sd se simta confortabil si interesati sa va cunoasca ca si facilitator
de club, model de viatd si ca potential prieten. Dupd prezentare, participantii vor fi anuntati ca este momentul sa
aflati cine este prezent la intalnire si fiecare participant se prezinta. Dupa prezentarea participantilor mentionati
ca membrii clubului se vor cunoaste tot mai bine dupa fiecare activitate si dupa fiecare intalnire in parte.

@ Scop

Acesta este un joc de nume care Tsi propune sa energizeze participantii si sa 1i ajute sa invete
numele participantilor.

D?D Pregatire si facilitare

Participantii vor fi invitati sa se aseze intr-un cerc. Vor fi invitati sa spuna repede unul dupa altul numele
lor mic. Dupd o turd de cerc, vor fi invitati sa se aseze tot in cerc, dar in ordine alfabetica pornind de la stanga
spre dreapta, litera A incepand de la facilitator.

Dupa ce vor discuta intre ei si se vor aseza in cerc in ordine alfabetica (ceea ce presupune cunoasterea
numelor) se va introduce o minge in joc. Se va specifica ca fiecare participant din grup va trebui sa primeasca
mingea cel putin o data si sa o arunce cel putin o data catre altcineva din grup. Pentru demonstratie, faci-
litatorul va arunca mingea catre oricare participant. Dar, Tnainte sa o arunce, trebuie sa spuna numele celui
catre care o arunca, astfel:, Poftim, Mihai!” si arunca mingea catre Mihai.

Mihai primeste mingea si spune: , Multumesc, Andreea!” (de la cine primeste mingea) si va da mingea altcuiva
din cerc. Dar Tnainte sa arunce mingea catre altcineva va trebui sa atentioneze persoana respectivd spunand:
»Poftim, ...I" si numele celui cdtre care arunca. Cel care primeste spune:, Multumesc, ......!" si asa mai departe.

Jocul merge asa de mai multe ori pana cand facilitatorul observa ca fiecare a primit si a dat mingea cel
putin o data, dar si ca participantii si cunosc cat de cat numele. Nu trebuie sa le stie 100% pe toate. Dupd
finalizarea activitatii vor fi intrebati cum se simt si daca acum stiu fiecare mdcar sapte nume din grup. Eventual
cineva va fi rugat sa exemplifice cateva nume.

Facilitatorul va prezenta care sunt obiectivele intalnirii, ce tipuri de activitati vor avea loc in cadrul intalnirii
(fara aintrain detaliu) si care este durata intalnirii. Scopul introducerii este de a le starni curiozitatea participantilor
si de a le seta asteptdrile de la intalnire. Se va anunta cd este o Intalnire in care ne cunoastem mai bine, in care
aflam ce este clubul dedicat protejarii naturii salbatice si ce putem sa facem in cadrul acestuia. Se va mentiona
ca la astfel de intalniri vom sta in cerc pentru a ne cunoaste mai bine si cd modul in care vom interactiona in
intalnirile de club va fi prin jocuri, distractie, participare activa si respect reciproc.

Asigurati-va ca anuntati participantii cat va dura intalnirea. Recomandam sd includeti pe afisul de deschidere de club intervalul
orar pentru intalnire pentru a seta asteptarile cat mai corect.

La prima intalnire este important sa asigurati o atmosfera relaxata. Anuntati participantii ca nu e genul de intélnire in care se pun
note pe ceea ce fac sau spun, ci cd e spatiul in care pot sa fie ei insisi. Fiecare facilitator va avea propriul stil, dar recomandam ca
intalnirea sd fie cat mai relaxata si prietenoasa. De asemenea, e important ca atmosfera relaxata s permita si spatiu de respect
reciproc si ascultare activa, fara intreruperi. Nu va fie teama s& setati aceste asteptari chiar de la prima intalnire de club.

Este recomandat ca facilitatorii sd aibd un dosar pentru intalnirile de club in care sé includd lista de prezentd si alte documente importante.




@ Scop

Aceasta activitate este conceputa ca sa va ajute sd aflati, in calitate de facilitator, ce stiu deja potentialii
membri despre club, care sunt asteptarile lor de la un astfel de club si ce fi entuziasmeaza cel mai tare cand
aud despre un club deschis in liceul lor. Tntr-un mod lejer intrebati participantii dacd au mai auzit vreodats
despre un astfel de club si ce i-a adus la aceasta intalnire. Scopul nu este sd-i facem sd simta ca existd ras-
punsuri corecte sau gresite, ci mai degraba sd simtd ca sunt incurajati sa exprime liber ce asteptdri au de la
un astfel de club.

US] Pregatire si facilitare

Participantii vor fi rugati sa formeze echipa cu prima persoana de langa ei (dreapta sau stanga) si sa
discute impreuna timp de 2-3 minute, fiecare rdspunzéand la intrebdrile: cum au ajuns la aceasta intélnire, de
ce au venit (ce Ti motiveaza) si ce asteptari au ei de la club.

Fiecare pereche va primi o jumatate de foaie A4 decupatd in forma unui animal pe care vor trebui sa
noteze concluziile discutiilor lor. Dupa ce au discutat si timpul a expirat cate un reprezentant din fiecare grupd
va prezenta ce au discutat, iar facilitatorul va nota ideile principale pe o foaie de flipchart. Dupa ce au fost
sumarizate toate asteptdrile, punctati care sunt asteptarile cele mai realiste, iar daca sunt unele care nu se
potrivesc mentionati ca probabil nu este cazul ca ele sa fie indeplinite in club.

Prezentati mai departe conceptul clubului si al proiectului in care sunt implicati. Pentru aceasta pregatiti
in prealabil o foaie de flipchart sau o altd metoda vizuala (pe tabla, o prezentare Power Point sau pe hartii
colorate pe care le lipiti pe perete) care sa prezinte structura unei intalniri de club in general, cine compune un
club, frecventa intalnirilor, ce activitati vor avea loc in club si calendarul acestora (cand are loc, de exemplu,
scrierea si implementarea proiectului) si care sunt principiile si metodele care se vor folosi in cadrul cluburilor in
cadrulintalnirilor etc. (toate aceste informatii sunt descrise in Ghid, in Conceptul de functionare a cluburilor).

De asemenea, prezentati schema mare de interventie a clubului pentru minimum 1an in cadrul proiectului
si modul de sprijin al WWEF, al partenerilor si finantatorilor in program. Explicati ca aceste cluburi fac parte
dintr-un program mai mare al WWF si mentionati pe scurt cine este WWF si care este misiunea acestuia'.
Intrebati dacd participantii au intrebari si, daca au intrebari, acum este momentul de clarificare.

@ Scop

Acesta este un joc de cunoastere care fsi propune sa aprofundeze cunoasterea intre participanti si sa
aduca un element de distractie Tn cadrul intalnirii.

llgﬂ Pregatire si facilitare

Facilitatorul pregdteste materialele pentru joc - un chestionar care solicita raspunsuri la intrebari de genul:
Cine si-a decorat recent casa? Cui i place sa cultive plante? Cine locuieste impreund cu alti membri ai familiei?
Cine citeste in mod requlat presa? Cine recicleaza hartie? Cine are animale de casa? Cine canta la un instrument
muzical? Cine poate vorbi o limba straind?

Fiecare participant trebuie sa aiba la dispozitie un astfel de chestionar si un pix/creion (vezi jocul in Anexa
1). La un semn al facilitatorului fiecare persoand incepe sa vorbeasca cu cat mai multe persoane diferite pentru
a afla dacd persoana cu care vorbeste poate raspunde afirmativ la intrebarile pe care le pun din foaia de bingo.
Participantii trebuie s se plimbe prin camera si sa vorbeasca soptit intre ei (nu sa strige sau sa vorbeasca
tare, pentru ca ceilalti sa nu afle raspunsuri fara a intreba direct).

Pentru fiecare intrebare trebuie sa identifice cel putin o persoand si sa completeze cel putin un nume. Dupa
ce a fost completatd foaia cu cel putin cate o persoana la fiecare rubrica se poate striga , Bingo”. Primele trei
persoane catre strigd , Bingo" sunt castigdtoare si se finalizeaza jocul. Reasezati in cerc, participantii prezintd

1. Puteti cere de la coordonatorul cluburilor o prezentare a WWF, puteti folosi informatiile din Ghid sau de pe site-ul www.wwf.ro



rezultatele: cate un nume de elev descoperit pentru fiecare intrebare. La final, participantii vor fi intrebati
cum s-au simtit in timpul activitatii, daca a fost distractiv.

@ Scop

Acest joc de echipa isi propune sa introduca participantii in ideea de compasiune fata de semeni, fata
de naturad, sa stimuleze solidaritatea in atingerea unui scop sau a unei misiuni comune precum ajutarea unei
comunitati sau sustinerea eforturilor de protejare a naturii din jurul lor.

ljﬂ] Pregatire si facilitare

Grupul mare se imparte in doud, trei sau patru grupe (minimum cinci, maximum sapte participanti in-
tr-un grup). Se va povesti participantilor ca in judetul lor a avut loc o seceta prelungita, urmata de un incendiu
intr-o zond aflata intr-un parc national in urma caruia cteva sute de oameni din sate izolate au ramas fara case.

Focul se extinde cu rapiditate, iar pe l4nga faptul ca sute de oameni au ramas fara case si alimente, focul se
intinde cu rapiditate spre o zond de salbaticie in care trdiesc foarte multe specii de animale.

Voi, ca grup, avetiposibilitatea sa trimiteti apa pentru stingerea incendiului si alimente pentru familiile afectate
cu ajutorul unei farfurii zburatoare (o ultima inventie uimitoare a omenirii). Nu va cunoasteti prea bine incd, dar
numai in grupurile acestea puteti sa trimiteti farfuria zburatoare din comunitatea voastra in satele afectate.

Se va marca un spatiu pe podea pentru fiecare grup care reprezinta comunitatea din care vin participantii
(punctul de start) si un spatiu care reprezinta comunitatea/zona parcului national care va fi ajutata (punctul
de sosire). Fiecarui grup i se va inmana o farfurie de plastic de aceeasi marime si forma. Farfuria de plastic
va fi asezatd pe podea n spatiul desemnat pentru start. Scopul fiecarei echipe va fi sa ridice farfuria de pe
podea din zona de start atingand marginile farfuriei doar cu varfurile degetelor aratatoare.

Fiecare membru al echipei mici va trebui sa aiba unul dintre degetele aratatoare sub marginea farfuriei,
dar nu mai mult de 5 cm din deget sub farfurie, si cu buricele degetelor orientate spre stanga sau dreapta, nu
n sus sau jos. Degetele ardtatoare trebuie sa fie in permanenta in contact cu farfuria pe durata parcurgerii
traseului de la start la destinatie. Scopul echipei este sa ridice farfuria de jos si sa o mute din comunitatea
lor in comunitatea lovita de incendiu tinand cont de regulile de mai sus.

Cele doua locuri, cel de plecare si cel de sosire, trebuie sa fie diferite pentru fiecare echipd pentru a nu se
suprapune pe acelasi traseu. Toate echipele pornesc in acelasi timp si au la dispozitie maximum 15 minute ca
sd duca sarcina la indeplinire. Dacd farfuria a cazut pe podea n timp ce o ridicau sau o mutau, echipa va porni
de la nceput jocul. Un facilitator va urmdri dacd regulile sunt respectate si, daca nu sunt, jocul va porni de la
inceput. Dacd degetele nu sunt in permanenta pe farfurie conform regulilor, se va porni, din nou, de la inceput.
Dupa ce toate grupele au finalizat sau dupa ce timpul a expirat, are loc procesarea activitatii.

Regulile pot fi mai flexibile daca un grup chiar nu progreseazd deloc, pentru aincuraja succesul, dar nu este obli-
gatoriu ca fiecare grupd sa ajunga la indeplinirea sarcinii. Eventual, daca nu remarcati progres in indeplinirea sarcinii,
puteti sa mai mdriti timpul de lucru pentru a va asigura ca cel putin o echipd a reusit sa ducd sarcina la bun sfarsit
respectand regulile. La fiecare echipa va trebui sa fie prezent un facilitator pentru a urmari dacd regulile sunt respectate.

Partea I: Procesare despre lucru in echipa si indeplinirea sarcinii

€ INTREBRT DE RELECTTE ™

W Care a fost sarcina pe care trebuia sa o indepliniti?

W Cum ati gasit solutia la acest exercitiu? Ce solutii ati mai incercat?

B Ce dificultati ati intdmpinat pe parcurs?

B Cum v-ati simtit in timpul exercitiului? Ce emotii simteati? Ce ganduri va treceau prin cap?

B Cum v-ati simtit cand ati reusit sd duceti sarcina la final? Cum v-ati simtit sd abandonati? (dacé a fost cazul)

B Care au fost ingredientele de succes ca s reusiti? Sau, dacd nu ati reusit, care credeti ca ar fi fost ingredientele pentru a reusi?
W Ce atiinvdtat din joc - despre sine, despre ceilalti, despre grup?

W Dacd ar fi sa reluati jocul, ce ati face diferit individual? Daca ar fi sa reluati, ce ati face diferit la nivel de grup?
lk(.‘eeste mai important pentru voi? Sa reusiti ceva individual sau in grup sau sa faceti tot ce puteti, indiferent daca

reusiti sa atingeti scopul sau nu?




Partea a II-a: Continuare - Procesare cu accent pe indeplinirea misiunii
si puterea misiunii comune in indeplinirea unei sarcini

€ NTREBRT DE RELECTIE

B Cum v-ati simtit in incercarea de a ajuta altd comunitate confruntata cu astfel de probleme?

B Cu ceanume din viata voastrd seamdnd acest exercitiu? Astfel de situatii se regasesc in viata de zi cu zi? Comunitati
care se confrunta cu dezastre naturale? Cine ar trebui s ajute astfel de comunitati? Cum ar putea sd se ajute
oamenii intre ei in astfel de situatii?

B Ceinseamnd cd te implici atunci cnd sesizezi cd exista o problemd in comunitatea ta? Ce defineste un cetdtean
activ care se implica? Dorinta de implicare, solidaritatea fatd de o cauza anume?

W Stiti pe cineva din comunitatea voastra care s-a implicat in protejarea naturii? Stiti pe cineva care si-a luat rolul
de cetdtean activ si a schimbat lucrurile pentru natura din jurul nostru?

B Ati fost voi vreodata in situatia in care ati putut contribui/ajuta pe cineva in nevoie sau sa preveniti o astfel de
situatie? Puteti da niste exemple?

W Cat de greu este sa fii de ajutor cuiva - unei comunitati de oameni sau naturii si speciilor de animale?

B Cum vd simtiti, de obicei, cand reusiti sa fiti de ajutor cuiva sau sa aduceti o contributie naturii din jurul vostru?

B Cum ati punein practica ce ati invatat in urma acestui exercitiu?

W Ce legdturd credeti ca existd intre acest exercitiu si clubul nostru dedicat protejarii naturii salbatice?

La sfarsitul exercitiului, dupa procesare, se va face legatura intre acest exercitiu si ceea ce fnseamnd clu-
bul dedicat protejdrii naturii salbatice ca misiune a sa si cum putem noi sa contribuim la misiunea comund a
clubului nostru - aceea de a proteja zonele de sdlbaticie din regiunea noastra. Puteti folosi afirmatiile de mai
jos si puteti selecta din prezentarea cluburilor o serie de informatii pe care sd le treceti pe foi colorate si pe
care sa le lipiti pe perete, la vedere.

Q Mentiunea facilitatorului

Despre Cluburile dedicate protejarii naturii salbatice:

W Sunt in naturd, lucrez pentru natura — Clubul face parte dintr-o retea de cinci cluburi dedicate naturii
deschise in cinci licee din zona Carpatilor de Sud-Vest. Prin intermediul acestor cluburi lucram impreuna
pentru cunoasterea, promovarea si conservarea zonelor salbatice din Sud-Vestul Romaniei siimplementam
un proiect dedicat naturii salbatice.

W /nvét la scoald, dar nu ca la scoali - Facem educatie non-formald pentru a dezvolta, forma si exersa o serie
de competente: munca in echipd, vorbit in public, management de proiect, leadership... un cadruin care
poti experimenta, poti afla ce iti place sa faci, la ce esti tare, dar si ce vrei sa imbunatatesti.

W /nvét in timp ce fac - Vom crea impreund o serie de experiente de invétare. Unul dintre cei mai buni pro-
fesori este... experienta!

W Particip la tabere, expeditii si iesiri in natura — Organizam iesiri in natura si tabere de aventura in zonele
de salbaticie din Carpatii din Sud-Vestul Romaniei.

B Sunt in salbaticie... M& tem sau m& bucur? - Intelegem beneficiile pe care le oferd natura salbatica, dar si
modulin care se poate trai in armonie cu natura.

B Gandesc global, actionez local - Clubul face parte din reteaua cluburilor din cele cinci licee din proiect,
dar si din reteaua internationald a scolilor care colaboreaza cu WWF - ai astfel posibilitatea sa cunosti
oameni noi, sa faci schimb de idei si bune practici.

B Cum fac toata treaba? Pentru activitatile pe care iti propui sa le realizeziin cadrul cluburilor poti beneficia
de sfaturile unor specialisti din domenii diferite, in functie de tema (specialisti in educatie non-formala,
specialisti in protectia mediului sau in comunicare).

B Si cind mé distrez? In toate aceste activitati distractia joacd un rol important. O serie de metode folosite
includinvatarea prin joc si crearea unui cadru non-formal de invatare, cat mai aproape de natura.




@ Scop

Prin aceasta succesiune de metode ne propunem ca fmpreuna cu participantii sa definim ce este natura
si conceptul de sdlbdticie si sa provocdm participantii sa constientizeze ce impact emotional are o amintire
despre natura n sufletul lor pentru ca, in cele din urma, sa fie mai constienti de valoarea naturii din jurul lor.

llgﬂ Pregatire si facilitare

Participantii vor fi intrebati care cred ei cd este definitia naturii si a salbaticiei sau ce intra in definitia
naturii. Facilitatorul va scrie pe o foaie de flipchart toate cuvintele care sunt spuse de catre participanti cu
o culoare. Se va mentiona cd orice idee este buna si ca aceasta nu se va argumenta sau contrazice de catre
ceilalti, ci, efectiv, fiecare va spune cu voce tare tot ce i trece prin cap despre natura. Dupa ce se vor citi cu-
vintele mentionate de catre participanti, facilitatorul va prezenta una dintre definitiile naturii si a conceptului
de salbaticie si va puncta acolo unde sunt asemanari si deosebiri fatd de parerile participantilor.

C)) Mentiunea facilitatorului

»Natura” se referd la totalitatea lucrurilor si fiintelor din Univers, lumea fizica inconjuratoare, cuprinzand vegetatia,
formele de relief, clima, la fenomenele fizice sila viatd, in general. De asemenea, se referd la ceea ce numim salbaticie.

Salbaticia inseamna armonie si echilibru si este prezenta acolo unde putem vorbi despre lacuri, izvoare, pesti,
paduri, diversitate de animale si plante si aer curat. Salbaticia este, de asemenea, casa (habitatul) animalelor sélba-
tice precum lupii si ursii, locul in care acestea traiesc, isi gasesc hrana, se reproduc siTsi cresc puii. Daca de multe ori
cuvantul salbaticie ne duce cu gandul la ceva neprietenos, periculos si fara requli, este din cauza ca salbaticia este
ceva ,neomenesc”, unde activitatea oamenilor nu a schimbat semnificativ procesele naturale, normale. Pentru ca
omul nu a intervenit, natura isi poate urma propriile requli de armonie si echilibru. Salbaticia este certitudinea ca
viata pe Pamant continud in forma ei naturala.

Dupa expunerea definitiilor, facilitatorul va adresa urmatoarea intrebare: Pe langa faptul ca natura Este,
natura Se simte: Ce sentimente, simturi, emotii, senzatii va trec prin minte si prin suflet cand va ganditi la cu-
vantul natura sau la un moment in care ati fost in natura recent?

Toate cuvintele spuse de catre participanti vor fi trecute pe foaia de flipchart, dar cu alta culoare. La
sfarsit se vor enumera cu voce tare de catre facilitator.

llgﬂ Pregatire si facilitare

Dupa ce se vor enumera cuvintele legate de emotii si sentimente, facilitatorul va da urmatoarea sarcina.
Facilitatorul va Tnmana participantilor cate o foaie A4 si un pix si fi va ruga ca individual, timp de 7-8 minute
(pana spune facilitatorul stop), sa scrie cat de detaliat pot despre un loc preferat din natura in care au fost/
care le place/in care le-ar pldcea sa meargd sau despre un loc imaginar din natura in care le-ar placea sa fie.

Dupa ce facilitatorul anunta ca timpul a expirat participantii vor fi rugati sa se grupeze cate doi si sa-si
citeascd ce au scris pe hartie unui altuia, cuvant cu cuvant. Timpul avut la dispozitie este de 5 minute. Dupa
ce si-au citit textele, facilitatorul va face o scurta procesare.

€ INTREBART DEREL

il

B Cum a fost sé scrieti despre locul preferat din natura?
B Ce ganduri, emotii, sentimente aveati cdnd vd imaginati locul respectiv?

B Cum a fost sé povestiti cuiva despre asta?
B Cum a fost ca ascultdtor sd auziti povestea locului preferat? Ce va trecea prin minte? Ce ati simtit?

Dupa procesare, participantii vor fi rugati sa se mai uite incd o data peste text si, individual, sd incerce sa
rescrie in doar 50 de cuvinte esenta textului initial. Timpul acordat va fi de 5 minute. Dupa expirarea celor 5
minute vor fi rugati sa impartdseasca frazele scrise cu partenerul, iar partenerul sd-i mentioneze daca cele
50 de cuvinte au reusit sau nu sa transmita acelasi mesaj ca textul anterior. Dupd discutia in grup va mai
avea loc o scurtd procesare:




€ NTREB AR DEREFECTTE

W /n ce fel credeti cd v-a ajutat acest exercitiu in relatia cu natura?

W /n ce fel ajutd s& ne amintim din cnd in cand de locurile minunate din natur&?

m /n ce fel ne ajuta in mod real in viata de zi cu zi s& fim cat mai des conectati cu natura si constienti de ea?
Ce aduce conexiunea cu natura pentru mintea, trupul si sufletul nostru?

CI' Alternativi

Dupa definirea naturii si a salbaticiei conform metodei de mai sus, daca aveti la dispozitie videoproiector
si boxe puteti sd vizionati impreund cu participantii filmul de mai jos si puteti discuta cu participantii despre
starea de sanatate a Planetei si impactul activitatilor umane asupra acesteia?.

http://romania.panda.org/resurse/publicatii/raportul_planeta_vie/

Dupa vizionarea filmului, participantii vor fi intrebati care cred ei ca e starea de sdnatate a Planetei. Dupa
prezentarea participantilor, facilitatorul mentioneaza:

Nevoile omenirii depdsesc cu mult capacitatea planetei de a le sustine. Cu alte cuvinte, consumam mai mult
decat ceea ce ne oferd Paméantul:in 2015, in mai putin de opt luni, am consumat toate resursele naturale pe care
Pamantul le poate genera intr-un an, sechestrarea carbonului solicitdnd mai mult de jumatate din bugetul naturii.
Se poate spune, astfel, ca trdim pe datorie si ne imprumutam din resursele generatiilor viitoare.

@ Scop

Scopul acestei povesti este sa-i facem pe participanti constienti de faptul ca:
M Si de ei depinde soarta naturii din jurul lor

B Daca vor sa contribuie si sa ia decizii care pot pastra natura pe termen lung este important sa cunoascd, sa
inteleaga si sd fie constienti de beneficiile siamenintdrile asupra acesteia si, mai ales, sa inteleaga faptul
ca schimbarea vine prima datd prin schimbarea noastrd si a modului in care noi ne raportam la natura.

lj?l] Pregatire si facilitare

Facilitatorul va anunta ca vor citi o poveste si cd vor discuta despre ea in urmatoarele 20 de minute. Va
ruga un participant sa citeasca povestea.

A fost odata un omintelept. El era atat de intelept incat putea sa raspunda la orice intrebare adresata de
oricine, oricét de dificila era intrebarea. Intr-o zi, doi tineri vorbeau intre ei si s-au gandit s& il pdcaleasci pe
omul intelept.

Spuneau: ,,O sa prindem o pasdre din natura si o sa mergem la intelept si o sa-l intrebam: Ce tinem noi
acum in mana este viu sau mort? Si daca spune Mort, o sa-i dam drumul sa zboare. Dacd spune cd este Viu, o
vom omorf.”

Si au prins pasérea, au dus-o la intelept si au spus: ,Inteleptule, ce tinem noi acum in mand este viu sau
mort?” Siinteleptul s-a uitat la acei tineri, a zdmbit si a spus: , Este in mdinile voastre!”

Dupa citirea povestii, facilitatorul va adresa urmatoarele intrebari participantilor:

2. StareadesanatateaPlanetei siimpactulactivitatilorumane asupraacesteia sunt prezentate in Raportul Planeta Vie, realizat de catre WWF, in colaborare
cuZoological Society of London si Global Footprint Network. Raportul a fost publicat pentru prima oard in 1998 si este reluat o datd ladoi ani. Timpul de
prelucrare a datelor obtinute prin cercetare este de 3 ani - de exemplu, datele prezentate in editia 2014 sunt cele inregistrate pana la sfarsitul anului 2010.
Poate fi accesat la adresa: http://romania.panda.org/resurse/publicatii/raportul_planeta_vie/



€ NTREBARI DEREFECTTE ™

B Avem patru personaje - care sunt personajele din povestea noastra?

W Cine poate sa mai reproduca pe scurt povestea?

B La ce v-ati gandit cand ati auzit finalul povestii?

B Care credeti ca este morala povestii noastre?

W Ce legaturd existd intre morala povestii si realitatea zilelor noastre - legat de relatia om natura?

B /n ce masurd avem noi capacitatea s decidem soarta naturii de langa noi?

B /n ce m&surd putem noi s& influent&m trecutul? In ce masurd putem s& influentdm prezentul? In ce mésuré
putem sa influentam viitorul?

B Ce face diferenta intre deciziile bune pe care le putem lua in viata fatd de comportamentul nostru in relatie
cu natura? In ce fel ne ajutd faptul ci suntem mai constineti de beneficiile naturii si amenintarile la adresa ei?

B Ce am putea sd facem noi la nivel personal pentru a putea lua deciziile cele mai bune pentru a avea o relatie
cat mai armonioasa cu natura?

\lCe am putea face noi la nivel de grup (club, scoald, comunitate) pentru a putea lua deciziile cele mai bune si

pentru a avea o relatie c4t mai armonioasa cu natura?

Dupa ce participantii au raspuns la intrebari, facilitatorul puncteaza ideile principale:
Q Mentiunea facilitatorului

B De noi depinde viitorul generatiilor viitoare si al resurselor naturale de care vor beneficia.

B Noi putem sd facem o schimbare prin faptul ca ne informam si devenim mai constienti de beneficiile si
amenintarile la adresa zonelor de salbaticie. Noi putem sa-i ajutam si pe cei din jurul nostru sa devina
constienti de rolul naturii.

Activitatea se poate termina cu citatul de mai jos scris pe flipchart sau pe o foaie colorata:

,Cea mai importanta datorie pe care o avem,
daca vrem sa salvam Pamantul este sa educam”,
Sir Peter Scott, fondator WWEF

@ Scop

Scopul acestei activitati este de a identifica care este gradul de curiozitate fata de club si dorinta
de implicare a participantilor in acest moment. Aceasta activitate reprezinta si un feedback pentru
facilitatori legat de modul Tn care a mers intalnirea, dar si un indicator al motivatiei si dorintei lor de
implicare pe viitor.

llgﬂ Pregatire si facilitare

Dupa prezentarea citatului precedent, participantii vor fi rugati sa se aseze intr-o linie dreaptd cu fata
spre facilitator. Facilitatorul va aseza pe podea numere de la 1 la 5 si le va mentiona participantilor ca el va
citi cateva intrebari. Pentru fiecare intrebare ei vor trebui sa rdspundd individual pozitionandu-se Tn dreptul
numarului potrivit raspunsului lor pe aceasta scala: 1 (foarte putin/ intr-o foarte micd masura), 2 (putin/
intr-o micd masura), 3 (suficient de/potrivit de), 4 (mult/ intr-o mare masura), 5 (foarte mult/ intr-o foarte
mare masura).

Nu vor avea voie sd vorbeasca, ci doar sa se pozitioneze. Un alt facilitator va nota pe o foaie de hartie
cate persoane s-au asezat la ce numar, pentru a evalua nivelul lor de motivatie initiala pentru implicarea in
cadrul clubului. Intrebarile sunt:




€ NTREB AR DEREFECTTE ™

W Cat de curios/curioasd sunt legat de viitoarele intalniri/activitati ale clubului?
B Cat de mult timp as avea sa md implic in activitatile clubului?

(reamintiti de cate ori se intdlneste clubul pe lund pentru a avea un reper)
\lfn ce mdsurd cred cd pot sd ajut eu la protejarea naturii din regiunea mea?

B C4t de mult v-a placut intalnirea de astazi?

Facilitatorul va reaminti locul urmatoarei intalniri, ora intalnirii, importanta participdrii la toate intalnirile
(sau, in cazul in care nu pot participa la urmatoarea intalnire, cum pot sa afle cand are loc urmatoarea intal-
nire), ce vor face in urmatoarea intalnire pentru a starni curiozitatea si entuziasmul. De asemenea, Tnainte sa
plece, participantii vor fi rugati sa completeze lista de prezenta a intalnirii in care sa fsi lase datele de contact
(e-mail si telefon) pentru a putea fi contactati de catre facilitator.

Daca ajuta, facilitatorul sau unul dintre participanti - responsabilul de comunicare din cadrul clubului -
poate sa faca un grup pe Facebook pentru tot clubul si acolo sa fie postate datele de intalnire, locul intalnirii,
fotografii de la fiecare intalnire etc.

Bibliografie:
B Neagu M. 20009. Curriculum IMPACT, Cetatenie Activd. Fundatia Noi Orizonturi, Bucuresti

B WWF Romania. 2014. Raportul Planeta Vie. Document disponibil la:
http://romania.panda.org/resurse/publicatii/raportul_planeta_vie/

Materiale suport:

B Anexa 1: Bingo uman



Despre ce este vorba

in club?

Culoarea mea
preferata e verde

Am rude
la tara

Mai am un frate/
sora

Merg des
la munte

Ma implic
in activitati
extrascolare

Cresc plante
acasa

Vorbesc doua
limbi straine

imi place foarte
mult sa locuiesc
in Romania

Cant la un
instrument
muzical

Am plantat
un copac

imi place
sa gatesc

Nu am calatorit
niciodata
in afara tarii

Stiu sa spun
bancuri bune
si multe

Reciclez
hartie

Am un animal
de companie

Imi place mult
sa dansez

Nu stiu
sa inot

Cunosc multe

plante medicinale

Citesc mai mult
de trei carti pe an

Fac des
cumparaturi
la piata

Stiu sa joc cel
putin un joc
de masa
(boardgame)

Sunt
vegetarian

Practic
un sport

Am calatorit
in afara tarii




Implicarea mea

. In club

Obiective specifice de invitare:

Activitati

(cunostinte, abilitati, atitudini/valori)

Concepte-cheie:

@

Metode
folosite

(©)

Timpul
recomandat

Materialele
necesare

Obiectivele &
agenda intalnirii

Oradeintalnire

Echilibrul in natura

Batista ucigasa

Cetatenie activa

E inutil si prea tarziu

Evaluare

Pasii urmatori

Prezentare

Jocde cunoastere

Jocde energizare
Joc de echipa

Discutie facilitata,
lucru pe grupe

Simulare
(Procesul)

Evaluare cu
specii de plante si
animale

Prezentare

2 minute

35 minute

8 minute

30 minute

40 minute

80 minute

10 minute

5 minute

Foaie de flipchart, markere,
foi A4, pixuri

Batiste de hartie —numdr egal
cu numdrul participantilor

Foi de flipchart,
markere trei culori, hartie colorata

Roluri, biletele cu roluri, foaie cu
timpii alocati pentru argumentare,
Anexa 1

Foi flipchart, markere doua culori,
foi A4, pixuri

Lista de prezenta si contactele
participantilor



1. OBIECTIVELE SI AGENDA INTALNIRII 2 MINUTE

Facilitatorul va prezenta care sunt obiectivele intalnirii, durata, ce tipuri de activitati vor avea loc in timpul
intalnirii (fara a intra in detaliu) si care este durata intalnirii. Scopul introducerii este de a le starni curiozitatea
si de a le seta asteptarile de la intalnire. De asemenea, daca sunt participanti noi, facilitatorul va spune, pe
scurt, ce s-a intamplat in intalnirea precedentd si va ura bun venit noilor participanti.

Tn cadrul acestei intalniri vom explora conceptele de implicare si cetdtenie activd si vom identifica in
ce masura noi, ca tineri si membri in club, putem sau nu sd facem ceva in calitate de cetdteni activi pentru
protejarea naturii.

2. ORA DE INTALNIRE 35 MINUTE

Acesta este un joc de cunoastere care isi propune sd aprofundeze nivelul de cunoastere dintre participanti
comparativ cu prima intalnire.

Pe o foaie de flipchart sau pe tabla se va desena un ceas pe care se vor aseza orele. Participantii vor primi
cate o jumatate de foaie A4 pe care fsi vor desena si ei un ceas (ca cel de pe foaia de flipchart sau diferit,
cum vor ei, important e sa fie trecute orele pe ceas). Facilitatorul va incercui sase dintre orele de pe ceas.
Facilitatorul va selecta sase ore de pe ceas de pe tot parcursul zilei (de exemplu, ora 1,3, 5,7,9,11) si le va
marca pe flipchart printr-un semn. Acelasi lucru il vor face si participantii pe ceasul lor, exact aceleasi ore
desemnate de facilitator.

La un start al facilitatorului, participantii se vor ridica si vor stabili cu alti participanti prin negociere
(de preferat cu membrii pe care nu fi cunosc atéat de bine) anumite intalniri la fiecare dintre cele sase ore
desemnate. Astfel, fiecare participant Tsi va scrie pe ceas in dreptul fiecarei ore cu cine se va intalni pentru o
discutie de 5 minute. Dupa ce s-au stabilit intalnirile si fiecare are pe cineva cu care sa discute, facilitatorul va
da startul intalnirilor mentionand: acum este timpul pentru intalnirea de la ora 9 - aveti 4 minute (impreuna)
sa discutati cu partenerul vostru despre: care este filmul vostru preferat si de ce? Dupd ce au expirat cele 4
minute se anuntd a doua intalnire, si fiecare merge catre intalnirea cu partenerul stabilit si iarasi cu 4 minute
de discutii despre un alt subiect stabilit de facilitator. Vezi subiectele mai jos:

Ora 1| Treitrasaturi de personalitate care ma definesc

Ora 3| Cum imi petrec timpul liber si care sunt activitatile mele preferate
Ora 5| Ceamaifrumoasa amintire din copilarie

Ora7 Cevade care sunt mandru/mandra - o realizare recentd

Ora 9 Ce doream s& devin cand eram mic

Ora 11 Eroul meu preferat/ un personaj care ma inspird mult in viata prin valorile si comportamentul lui/ei

(nu trebuie sé fie o persoand cunoscuté public)

Dupa ce intalnirile s-au finalizat, facilitatorul va intreba participantii cum s-au simtit in urma exercitiului
si va adresa cateva intrebari elevilor legate de cele mai interesante lucruri pe care le-au auzit despre colegii lor.

3. ECHILIBRUL IN NATURA 15 MINUTE

Principalul scop al jocului este de a energiza participantii. De asemenea, prin acest exercitiu putem de-
monstra in mod indirect si faptul cd natura este in echilibru numai atunci cand speciile de animale si plante
sunt intr-o proportie Tn care toate au hrana fard a pune in pericol bundstarea altor specii.




Participantii se impart in trei grupe: iarba, soareci si pisici. In timpul jocului, jucatorii grupelor se vor
diferentia prin faptul ca@ membrii grupei ,iarba” nu scot sunete, ,soarecii” chitdie, iar ,,pisicile” miauna.

Tn timpul jocului, grupa ,soareci” trebuie sa prinda participantii grupei ,iarb&”, ,pisicile” prind ,soarecii”,
iar ,iarba” prinde ,pisicile” (dupa rationamentul ca atunci cand pisicile mor, organismul lor se descompune,
este transformat in saruri minerale in sol si, astfel, devin, la randul lor, hrana pentru iarba). Se va mentiona
ca acesta este reprezentarea simbolicd a unui lant trofic.

Tn momentul in care un participant este atins pe incheietura mainii de alt participant (cel care-l urmareste),
acestaisi schimba grupa si ,devine” specia participantului care l-a prins. Dupd cateva minute jocul este oprit
de facilitator care numard cati participanti sunt in fiecare grupa. Jocul se reia cu participantii care raman n
acea formula. Dupa cateva minute, jocul este oprit din nou si sunt numadrati participantii din fiecare grupa. Se
constata ca specia pe cale de disparitie a revenit ca efectiv numeric. (ex. putini soareci, multa iarba; soarecii
vor avea multa ,hrana” in a doua tura a jocului si numarul lor va creste din nou).

Astfel, se poate observa cd fiecare specie este importanta si ca ele se influenteaza reciproc. Dupa finali-
zarea activitatii, facilitatorul va intreba participantii cum s-au simtit jucand jocul si care sunt ideile principale
care le-au trecut prin minte dupd ce au jucat? Facilitatorul va puncta ideea principala a jocului: ca fiecare
specie este importantad, se influenteaza reciproc si depind una de cealalta.

4. BATISTA UCIGASA 30 MINUTE

Aceastd metoda fsi propune sa ajute participantii sa inteleaga principiul care sta la baza clubului ca
metodologie pe care ei o vor folosi cand vor face proiectele dedicate naturii sdlbatice. Principiul de baza este
castig - castig (win-win).

Fiecare persoana isi atarna cate un servetel in buzunarul din spate sau in pantaloni sau fusta. Trebuie pus
astfel incat sa permita celorlaltor jucatori sd 7l poata trage afara cu usurinta.

Explicati grupului doar aceasta situatie : , Servetelul reprezinta tot ceea ce aveti nevoie ca sa trditiin aceasta
lume (méncare, addpost, bani, dragoste, relatii, naturd etc). Daca servetelul v-a fost luat, iesiti din joc."

Daca sarcina nu a fost bine inteleasd, se mai explica Incd o data, dar fix cu aceleasi cuvinte. Fara alte
explicatii, facilitatorul va spune:,, Pe locuri, fiti gata, start!” Inevitabil, toti fug incercand sa fsi fure servetelele
unul altuia. Cand o singura persoand a ramas in viata, se opreste jocul, ne asezam n cerc si intrebam ce s-a
intamplat.

W Care era sarcina pe care o aveati in cadrul jocului?

W Ce s-aintamplat? Care au fost primii pasi care s-au facut?
W Céte batiste are fiecare?

W Cine ardmas fara batista?

Dupa cateva raspunsuri, facilitatorul repetad regulile si incepe o alta rundd. Continud sd joace pana
cand cuiva Ti va veni ideea ca nu are de ce sa moara si ca fiecare nu are nevoie de mai mult decat are
deja. Imediat, fiecare va prinde ideea. Cativa participanti s-ar putea chiar sa formeze grupulete pentru
a se proteja.




B Ces-aintamplat acum? Ce este diferit?

W Cine are/si cate batiste?

W Cine ardmas fara batista?

B Cum v-ati simtit ramandand fara batista?

W Cum va simtiti avdnd mai multe batiste?

W Care era scopul jocului? Scopul era sa luati batista altcuiva? Daca nu, atunci de ce ne-am dus sa
ludam batista altcuiva? De unde credeti ca vine acest instinct? Ce spune asta despre noi?

B Ce am fi putut sd facem diferit?

W Ce s-ar fiintamplat daca fiecare am fi rdmas cu batista lui?

Mentionati ca: nu trebuie sa se simta nimeni prost pentru cd a fugit dupa batista altcuiva si aproape in orice
context s-ar face aceastd activitate la fel ar face 90% din oameni, pentru ca este in firea noastra sa vrem mai
mult decat ne oferd natura, Universul sau orice forta superioara in care credem sau nu. E in firea noastra s avem
de multe ori un comportament de pradator. Din fericire, aceste comportamente se pot schimba si partea si mai
bund este ca acest lucru poata sa inceapd cu noi.

Dupd mentiunea de mai sus, facilitatorul ii va intreba pe participanti dacd au auzit de principiul , cas-
tig-castig”. Dupd cateva pdreri exprimate, facilitatorul prezinta teoria.

Teoria , castig-castig” spune ca prin cooperare si compromis doud parti pot castiga impreuna comparativ
cu situatia in care o parte poate castiga (+1) si o parte pierde (-1), ceea ce conduce la zero (0) rezultate. Cel mai
probabil este ca in timpul acestui joc (dacd instructiunile sunt urmate ca atare) cei mai multi participanti sa isi
pazeasca batista sau sa alerge sd ia batista celorlalti. De cele mai multe ori, oamenii merg sa ia batista celorlalti,
unii avand prea multe, altii nerdmanénd cu nimic (situatie castig-pierdere). Exercitiul isi propune s scoatd in
evidenta faptul ca in cadrul clubului credm o situatie , castig-castig”.

Céstigd si natura prin faptul ca noi invatam despre salbaticie si facem proiecte pentru protejarea acesteia,
dar castigam si noi, ca membri de club, competente, experienta de scriere si implementare proiecte, dezvoltare
personala, oportunitati de implicare si de a trece aceste experiente pe CV, ceea ce poate duce pe termen lung
(viitor) chiar si la dezvoltare economica in regiune, mai ales dacad devenim mai competenti si mai pregatiti pentru
a interveni fata de probleme cu care se confruntd oamenii sau natura din regiunea noastra.

Faptul ca actionam pentru protejarea naturii poate reduce din problemele din regiunea noastra pe termen
lung, dar pe termen si mai lung poate afecta, in mod pozitiv, si alte regiuni din tara sau de pe continent. Acest
lucru ne face pe noi sa fim nu doar cetateni activiin comunitatea noastra, dar si cetateni globali.

Dupd mentiunea facilitatorului va avea loc ultima etapd a procesarii din cadrul acestei activitati:

- N

W V3 amintiti momente din viata voastrd in care voi ati folosit principiul castig - castig? Puteti sd ne dati cateva
exemple concrete? Ce ati facut mai exact? Ce ati castigat voi si ce au castigat altii din actiunile voastre?

B V3 amintiti momente din viata voastra in care voi sau altii ati/au folosit cu voi principiul castig - pierdere?
Puteti sa ne dati cateva exemple concrete? Ce ati facut mai exact? Ce ati castigat/pierdut voi si ce au castigat/
pierdut ceilalti din actiunile respective?

B Vise pare mai usor sau mai greu sa aplicati principiul castig - castig in viata voastra?

B Care sunt beneficiile aplicarii acestui principiu in viata noastra personala de zi cu zi?

B Cum credeti cd putem folosi pe viitor acest principiu in cadrul clubului nostru dedicat protejarii naturii salbati-
ce? Puteti sd dati niste exemple?

B Care credeti cd este legatura sau similitudinea dintre acest principiu castig - castig (win - win) si dezvoltarea
durabilda? Cum se aplica aceasta in relatie cu natura, cu salbaticia?

B Cine ar putea sd defineascd dezvoltarea durabila? Dupa ce tinerii incearcd sa defineasca dezvoltarea durabila,
facilitatorul poate prezenta definitia: ,dezvoltarea care urmareste satisfacerea nevoilor prezentului
fara a compromite posibilitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi".




5. CETATENIE ACTIVA 50 MINUTE

Prin aceastd activitate ne propunem sa exploram conceptele de cetatenie si cetatenie activa si sa intele-
gem modul Tn care noi ne manifestam ca cetateni activi in clubul nostru dedicat protejarii naturii salbatice.

Participantii vor fi intrebati dacd pot sa spuna ce inseamna termenul cetdtean. Dupa ce s-au exprimat
cateva idei, se da definitia cea mai simplista a cetateanului.

Termenul de ,cetatean” se refera la calitatea de a fi membru al unui stat.

Cereti fiecdrui participant sa dea un exemplu de moment cand s-a manifestat ca cetdtean.

Raspunsurile lor pot fi,,am platit taxe" , ,mi-am facut buletin" etc. Observa ca a fi cetatean (adicd membru
al unui stat) implica drepturi si responsabilitati.

Refera-te la raspunsurile pe care le-au dat participantii si cere-le sa precizeze daca este vorba de un drept
sau de o responsabilitate. De exemplu,,am folosit pasaportul ca sa trec granita” se referd la un drept, in timp
ce ,,am platit taxele” implica o responsabilitate.

Apoi cere fiecdrui participant sa dea un exemplu cand s-a manifestat ca cetatean activ. Dupa cateva
exemple date de participanti intreaba daca pot sa defineasca ce este un cetatean activ si diferenta dintre un
cetdtean activ si un cetatean. Dupa cateva raspunsuri puteti prezenta urmatoarele raspunsuri:

Cetatenia activa poate fi definitd ca asumarea de catre cetateni a oportunitatilor de a deveni activi siimpli-
cati din punct de vedere democratic in definirea si abordarea problemelor comunitatilor lor si in imbunatatirea
calitatii vietii.

Termenul de “cetdtenie” inseamna si altceva in afara de a descrie un statut. A fi cetdtean inseamna si a fi
implicat in viata comunitatii in care trdiesti. Oricine poate fi “cetatean”, insa numai cei care se implica in mod
dinamic in activitati benefice (comunitatii, naturii) pot fi numiti “cetéteni activi”.

Conceptul de cetatenie activa mai poate fi definit drept actiunea de implicare voluntara a cetatenilor in
abordarea problemelor din comunitatile lor si in imbunatatirea calitatii vietii . Cetdteanul activ este acel ceta-
tean cu drepturi si responsabilitati care isi asuma un rol activ in comunitate. O persoand se poate implica in viata
comunitatii in multe moduri. De exemplu:

B O persoana poate fi cetdtean activ atunci cadnd isi cunoaste drepturile si stie cui sd i se adreseze atunci
cand ele i sunt incalcate. Pot fiincalcate drepturile lui sau anumite legi pot fi incalcate (de exemplu, legi
privind protectia mediului). Un cetatean activ este cel care poate reclama incélcarea unor legi.

W Poate activa in societatea civila, ca voluntar in cadrul unei organizatii nonguvernamentale (poate contri-
bui prin actiuni directe in comunitate - de exemplu, la o actiune de plantare de copaci organizata de un
ONG de protectia mediului).

B De multe ori, mai multi cetateni activi se pot asocia si isi pot implementa ideile prin activitati indirecte
(proiecte indirecte) sustinand un punct de vedere comun inaintea factorilor de putere, responsabili de
luarea deciziilor. De aceea este extrem de important sa intelegem cine sunt cei care decid pentru viata
noastra, pentru resursele naturale, ce drepturi si ce responsabilitati avem si cum putem lupta impotriva
abuzurilor. De exemplu: daca vom face un proiect de mediu este important sa stim cu ce institutii putem
colabora pentru a produce o schimbare.

De multe ori o initiativa are mai mult succes daca cetatenii se asociaza si sustin toti aceeasi cauza. Un efort
de echipa va face ca vocea lor sa fie mai puternica. Acesta este si cazul clubului nostru.

Mai departe, participantii vor fi intrebati daca au participat ei vreodata voluntar intr-o activitate/pro-
iect/actiune in care au putut sd realizeze ceva folosind principiul castig-castig. Vor fi rugati sa ridice mana
cei care au fost implicati fnainte.

Mai departe, participantii vor fi Tmpartiti in trei grupe astfel incat in fiecare grupa sa fie cineva care a
ridicat mana Tnainte. Fiecare grupa va fi rugata sd explice prin exemple concrete pentru ceilalti ce inseamnd
un cetatean activ folosind o metoda cat mai creativa: prima grupa va folosi teatru, a doua o stire TV si ultima



grupa o stire radio. Timpul avut la dispozitie este de 15 minute pentru pregdtire si 3 minute pentru prezentare.
Dupé ce fiecare grupa a prezentat, facilitatorul concluzioneaza cu intregul grup care sunt elementele esentiale
ale cetateniei active, trecandu-le pe un flipchart.

Cetatenia activd este act de bunavointa sau de buna vecinatate; este o actiune constienta, asu-
mata, care presupune o doza de efort (pentru ca a scrie un proiect, a stabili niste actiuni sa ajuti natura
implica sa ai abilitatea de a te asocia, de a-ti gasi parteneri si sustinatori, de a negocia cu autoritatile publice si
cu alti factori de decizie etc).

Mai departe, facilitatorul adreseazd intrebarea:

Sunteti pregatiti sa experimentati cetatenia activa in cadrul clubului nostru?

Tn functie de réspunsuri, facilitatorul i va incuraja pe membrii de club in viitoarele lor demersuri in club,
punand accent pe faptul ca proiectul implementat de ei va fi dovada cea mai puternica de cetatenie activa,
iar masura implicarii lor ca cetatean va reiesi din schimbarile pe care le fac (in viata personala, in comunitate,
in relatia cu natura etc).

6. EINUTIL SI PREA TARZIU SA NE IMPLICAM
IN PROBLEME DE MEDIU - PROCESUL 80 MINUTE

Metoda urmdtoare fsi propune sa stimuleze o dezbatere aprinsa despre utilitatea sau inutilitatea implicarii
ca cetdtean activ in probleme de mediu.

Tnainte de impértirea rolurilor se va mentiona c& este o activitate foarte distractiva si ca este nevoie de
voluntari activi (cel putin 14). Pentru aceasta se vor numdra participantii si, in functie de numarul acestora,
se vor imparti rolurile. Se vor face biletele cu rolurile si fiecare va extrage un biletel. Rolurile sunt: Presedinte
(o persoana), Echipa Pro (patru persoane), Echipa Contra (patru persoane), Jurati (cinci sau sapte persoane),
Observatori (restul participantilor).

Dupa ce s-au extras biletelele, facilitatorul va citi cu voce tare descrierea rolurilor de mai jos. Facilitatorul se
va asigura cd participantii vor primi si suportul pe hartie al activitatii ca sa se poatd pregdti. Vezi Anexa 1.

Presedintele are rolul de a facilita dupa urmatoarele reguli: el da startul discutiilor, el tine timpul, el da
cuvantul vorbitorilor dupa timpul stabilit. Are la dispozitie 0 masa, un scaun, timpii scrisi pe o foaie de flip-
chart/pe tabla si ordinea intrarii, un instrument de facut liniste (gen ciocanel). Recomandam o intrare in rol
cat mai serioasa, ca in realitate.

Echipa Pro sunt cei care argumenteazi/sustin ca DA - ESTE INUTIL SA NE IMPLICAM IN PROBLEME DE
MEDIU PT. CA...... Fiecare dintre cei patru membri ai Echipei Pro va trebui s& argumenteze cel putin o dat3
in timpul dezbaterilor timp de cateva minute. Acestia vor avea un spatiu desemnat fatd in fatd cu Echipa
Contra. Ei vor trebui sa gaseasca toate argumentele si exemplele, cat mai concrete, pentru a sustine aceastd
afirmatie. Argumentele trebuie sa fie cat mai documentate, logice, extrase din realitate, cat mai coerent
sustinute. Folositi-va de puterea convingerii!

Echipa Contra sunt cei care argumenteaza/sustin cd NU - NU ESTE INUTIL SI NICI PREA TARZIU SA NE
IMPLICAM TN PROBLEMELE DE MEDIU PT. CA..... Fiecare dintre cei patru membri ai Echipei PRO va trebui
sd argumenteze cel putin o data in timpul dezbaterilor timp de cateva minute. Acestia vor avea un spatiu
desemnat fata in fata cu Echipa Pro. Ei vor trebui sa gaseasca toate argumentele si exemplele cat mai con-
crete pentru a sustine aceastd afirmatie. Argumentele trebuie sa fie cat mai documentate, logice, extrase
din realitate, cat mai coerent sustinute. Folositi-va de puterea convingerii!

Echipa Juratilor (cinci sau sapte persoane) sunt cei care asculta argumentele, isi iau notite si la finalul
pledoariilor vor decide care este echipa castigatoare pe baza urmdtoarelor criterii: logica argumentarii, lo-
gica argumentelor, capacitatea de a motiva, realismul argumentelor, gradul de seriozitate in argumentare,
puterea de convingere, documentarea argumentelor etc. Acestia sunt impartiali si trebuie sa se bazeze doar
pe aceste criterii, nu pe pdrerile lor personale. La final, echipa juratilor va avea 10 minute pentru a desemna




castigatorul. Un reprezentant al echipei juratilor va trebui sa argumenteze in final de ce au ales o anumitd
echipa castigatoare si sd listeze inca o data pentru toatd lumea care au fost argumentele cele mai convinga-
toare (asadar acestea se vor nota pe parcurs).

Echipa observatorilor va observa in liniste intreg procesul. Observatorii isi vor nota argumentele. La
final isi vor exprima parerea despre argumentele mentionate si modul lor de expunere.

Se prezinta modul de desfasurare a procesului incepand de la timpii alocati (vezi Anexa 1). Se vor scrie pe
flipchart toti timpii asa cum sunt scrisi Tn anexa. Dupa ce toata lumea a inteles cum se va desfasura procesul,
se vor lasa 10 minute pentru fiecare echipa sa-si pregateasca pledoaria de inceput cu toate argumentele
posibile. Observatorii isi vor lua notite despre modul de pregatire al echipelor. Echipa juratilor se va pregati
discutand impreuna despre cum fsi vor lua notite, iar presedintele se pregdteste sa intre in rol. Dupd expirarea
timpului de pregatire (10 minute), facilitatorul anunta inceperea Procesului.

Tnainte de inceperea efectivé a procesului se vor scoate afara participantii pentru 3 minute. Se va aseza sala ca
pentru un proces - eventual pregatirea echipelor se realizeaza afard pentru a putea pregati sala. Se vor aseza astfel:
presedintele la 0 masd cu vedere la echipe; echipele Pro si Contra vor sta pe scaune fatd in fata, juratii vor fi asezati
astfel incat sa vada foarte bine fiecare vorbitor. Observatorii vor fi asezati pe scaune in cerc in jurul echipelor Pro
si Contra. Dupa ce toata lumea este pregdtitd, facilitatorul cheama juratii sa intre. Va intra apoi pe rand fiecare
echipa la anuntul facilitatorilor. Toata lumea ramane in picioare pand la intrarea presedintelui.

Dupa ce s-a asezat presedintele, toatd lumea ia loc si presedintele deschide Procesul facilitdnd mai de-
parte fiecare echipd si cronometrand fiecare timp conform Anexei 1. Presedintele va anunta cu 30 de secunde
fnainte cand se terminad fiecare argumentare astfel incat argumentatorii sd aiba timp sa-si incheie discursul.

Dupa finalizarea activitatii (prin prezentarea deciziilor finale de catre juriu si a listei de argumente convin-
gatoare), participantii vor fi invitati sa iasa din rol. lesirea din rol se va face prin faptul ca toti participantii se vor
ridican picioare si, la un start al facilitatorului, fiecare va trebui sd aplaude de trei ori si sd-si strige tare numele.
Acesta este consensul ca au iesit din rol. Se vor aseza participantii in cerc pe scaune si va avea loc mai departe
procesarea astfel incat din fiecare categorie de rol sa poata sa raspunda la intrebdrile de mai jos:

N

B Care a fost sarcina voastra?

B La ce v-ati gandit cand ati primit rolul?

B Cum v-ati pregatit pentru argumentare?

W Cum a fost sd argumentati/ jurizati/ prezidati/ observati? Ce provocari ati avut?

B Cum v-ati simtit in timpul procesului? Ce emotii ati avut? La ce va gandeati in fiecare etapa?
B Ce a fost cel mai dificil? Ce a fost cel mai usor?

W Ce ati descoperit despre voi, despre ceilalti, despre sarcind in timpul activitatii?

W Ce atiinvatat sau v-ati confirmat despre voi, ceilalti, despre cunostintele pe care le-ati aflat?

Vor fiintrebati mai departe observatorii care au fost argumentele pro si contra pe care le-au retinut si ce
le-a atras atentia cel mai tare, in sensul in care au fost convinsi sd fie de o parte sau cealalta.
Argumentele retinute de observatori se vor trece de facilitator pe foaia de flipchart sau pe tabla.

Dupa ce s-au adunat argumentele de la observatori, se vor mai aduna incd o data argumentele principale
de la jurati. Argumentele tuturor se vor aduna astfel incat sd reiasa care sunt:

W Beneficiile implicarii in proiecte/activitdti de mediu pentru noi ca tineri (ce am putea castiga
ca si cunostinte, abilitati, atitudini)

W Beneficiile implicarii noastre pentru comunitate
W Beneficiile implicarii noastre pentru naturd

B Modul in care putem sa ne implicam pe termen lung astfel incat sa cream un impact pozitiv pentru
comunitate si natura



Ultimele Tntrebari catre participanti dupa ce se vor grupa/aduna beneficiile vor fi:

V' N

B Cum credeti cd ar putea sd vd ajute acest exercitiu pe viitor in situatia in care o sd faceti un proiect si va
trebui sa convingeti pe cineva din comunitate cd munca voastra conteaza si suportul lor e bine-venit?

m Ce ati putea sd faceti voi la nivel personal pentru a fi c&t mai bine pregatiti/documentatiin legatura cu
problemele de mediu din regiunea noastra?

Ideile se aduna si sumarizeaza de catre facilitator sub forma de concluzii ale activitatii punand foarte
mult accent pe faptul ca implicarea in club si in proiectul pe care il vor face va aduce beneficii asupra naturii,
comunitatii, dar si asupra lor pe viitor prin faptul cd le dezvolta competente de lucru in echipa, planificare,
comunicare, bugetare, strangere de fonduri, negociere, PR, luarea deciziilor etc. Si ca la fiecare intalnire ei
adauga prin jocuri si alte activitati tot mai multe experiente care duc la dezvoltarea unui numdr cat mai mare
de competente.

7. EVALUAREA INTALNIRII 10 MINUTE

Facilitatorul va reaminti pe scurt ce au facut la intdlnirea de astdzi, dupa care va ruga participantii sa
se gandeasca la o specie (plante sau animale) si sa evalueze intélnirea de astazi prin prisma caracteristicilor
acesteia. De exemplu: Pentru mine intélnirea de astazi a fost ca o - caprd neagra - pentru ca sunt energice,
trdiesc la inaltime si sunt curajoase. Asa m-am simtit si eu azi - energic, curajos -, dar nu am vorbit prea mult,
desi as fi vrut sd o fac, dar nu am avut spatiu. Fiecare participant va avea la dispozitie 30 de secunde pentru
impartasirea propriei experiente.

8. PASII URMATORI 5 MINUTE

Facilitatorul va multumi pentru participare, va reaminti locul urmatoarei intalniri, ora intalnirii,
importanta participarii la toate intalnirile (sau, in cazul in care nu pot participa la urmatoarea intalnire,
cum pot sa afle cand are loc urmatoarea intalnire), ce vor face in urmatoarea intélnire pentru a starni
curiozitatea si entuziasmul. De asemenea, Tnainte sd plece, participantii vor fi rugati sa completeze lista
de prezenta a intalnirii in care sa isi lase datele de contact (e-mail si telefon) pentru a putea fi contactati
de catre facilitator.

B Neagu M. 20009. Curriculum IMPACT, Cetatenie Activa. Fundatia Noi Orizonturi, Bucuresti
W British Council. 2012. Ghid Cetatenie Activa - Manualul facilitatorului
B Fii Pregdtit — Dezvoltarea de Competente Cheie. 2015. Disponibil la: www.fiipregatit-dru.ro

B Chelbea D.G., Fala M. 2011. Cetédtenia activd si voluntariatul. Document disponibil la:
http://www.ccdcs.ro/uploads/1/0/8/2/10821265/publicatie_isbn_2011_didactica_tehnic.pdf

W Anexa 1: Procesul




Metoda urmdtoare fsi propune sa stimuleze o dezbatere intensa despre utilitatea sau inutilitatea implicarii
ca cetdtean activ in probleme de mediu.

Presedinte (o persoana), Echipa Pro (patru persoane), Echipa Contra (patru persoane), Jurati (cinci sau
sapte persoane), observatori (restul participantilor).

Presedintele are rolul de a facilita dupa urmdtoarele reguli: el da startul discutiilor, cronometreaza , da
cuvantul vorbitorilor dupd timpul stabilit. Are la dispozitie o masd, un scaun, timpii de mai jos scrisi pe o
foaie de flipchart sau pe tabla si ordinea intrarii, un instrument de facut liniste (gen ciocanel). Recomandam
o intrare in rol cat mai serioasa.

Echipa Pro sunt cei care argumenteaza/sustin c& DA, ESTE INUTIL SA NE IMPLICAM IN PROBLEME DE
MEDIU PT. CA...... (vor da exemple).

Fiecare membru va trebui sd argumenteze cel putin o datd in timpul dezbaterilor timp de cateva minute.
Acestia vor avea un spatiu desemnat fata in fata cu echipa Contra. Ei vor trebui sd gdseasca toate argu-
mentele si exemple cat mai concrete pentru a sustine faptul cd este inutil sd ne implicdm n problemele de
mediu. Argumentele trebuie sa fie cat mai bine documentate, logice, bazate pe realitate si cat mai coerent
sustinute. Folositi-va de puterea convingerii!

Echipa Contra sunt cei care argumenteaz&/sustin cd NU, NU ESTE INUTIL SI NICI PREA TARZIU
SA NE IMPLICAM IN PROBLEMELE DE MEDIU PT. CA..... (vor da exemple). Fiecare membru va trebui
sa argumenteze cel putin o data in timpul dezbaterilor timp de cateva minute. Acestia vor avea un
spatiu desemnat fatd in fata cu echipa Pro. Ei vor trebui sa gdseasca toate argumentele si exemplele
cat mai concrete pentru a sustine faptul ca nu este inutil si nici prea tarziu sa ne implicam in proble-
mele de mediu.

Argumentele trebuie sa fie cat mai documentate, logice, bazate pe realitate, cat mai coerent susti-
nute. Folositi-va de puterea convingerii! Puteti folosi informatiile prezentate in Ghid despre beneficiile si
amenintdrile la adresa zonelor de salbdticie, dar si informatiile despre ce putem face pentru conservarea
acestora.

Juratii sunt cei care ascultd argumentele, isi iau notite individual si la finalul pledoariilor vor decide care
este echipa castigdtoare pe baza urmadtoarelor criterii:

1. Logica argumentarii si gradul de seriozitate in argumentare

2. Logica argumentelor, documentarea si realismul acestora

3. Capacitatea de a motiva si puterea de convingere etc

Acestia sunt impartiali si trebuie sa se bazeze doar pe aceste criterii, nu pe pdrerile lor personale. La final,
echipa juratilor va avea 15 minute pentru a desemna echipa castigatoare. Un reprezentant al echipei juratilor
va trebui sa argumenteze la final de ce au ales o anumita echipa castigatoare si sd listeze inca o data, pentru
toatd lumea, care au fost argumentele cele mai convingatoare (acestea se vor nota pe parcurs).

Echipa observatorilor va observa in liniste intreg procesul. Observatorii fsi vor nota si ei argumentele. La
final Tsi vor exprima opiniile legate de argumentele mentionate si modul lor de expunere.



Timp de pregitire pentru echipe si pentru jurati inainte de inceperea activititii: 10 minute
Timpii alocati total 60 de minute

Presedinte- Introducere & bine ati venit, prezentare regulament (1 minut)

Reprezentant Pro- pledoarie de inceput (4 minute)

Reprezentant Contra- pledoarie de inceput (4 minute)

Pauzia- 4 minute

Reprezentant Contra - continuare argumentare si raspuns intrebari (3 minute)

Intrebari de la echipa Pro pentru Contra - toate intrebdrile cétre echipa Contra care pot fi puse intr-un
minut (1 minut). Intrebérile trebuie si aib& legaturd cu ce s-a prezentat anterior. Reprezentantul Contra
desemnat pentru Turul 2 raspunde.

Reprezentant Pro - continuare argumentare si raspuns intrebari (3 minute)
Intrebari de la echipa Contra pentru Pro - toate intrebérile ctre echipa Pro care pot fi puse intr-un mi-

nut (1 minut). intrebérile trebuie sa aiba legdtura cu ce s-a prezentat anterior. Reprezentantul Pro desemnat
pentru Turul 2 raspunde.

Pauzia- 3 minute

Reprezentant Pro - continuare argumentare si raspuns intrebari (2 minute)

Intrebari de la echipa Contra pentru Pro - toate intrebarile catre echipa Pro care pot fi puse intr-un minut
(1 minut). Intrebérile trebuie s& aibé legatura cu ce s-a prezentat anterior.
Reprezentant Contra - continuare argumentare si raspuns intrebari ( 2 minute)

Intrebari de la echipa Pro pentru Contra - toate intrebdrile cétre echipa Contra care pot fi puse intr-un
minut (1 minut). intrebérile trebuie s& aiba legitura cu ce s-a prezentat anterior.

Pauzia- 5 minute

Reprezentant Contra - pledoarie finala (3 minute)

Reprezentant Pro - pledoarie finala (3 minute)

Timp deliberare jurati - 10 minute

Deliberare jurati si prezentare argumentare - 6 minute




@ Obiective specifice de invitare:
(cunostinte, abilitdti, atitudini/valori)
(V) Manifesta curiozitate si interes fata de ce ar putea invata in cadrul clubului
(A) Identifica beneficiile implicarii in clubul de salbaticie si efectele implicarii
(A) Exerseaza lucrul in echipa si comunicarea deschisa cu ceilalti membri ai clubului
(A) Identifica care ar putea fi rolurile intr-un grup care are o misiune comuna

(A) Identifica in ce masura dragostea fatd de natura se regaseste si se manifesta
in sistemul lor de valori

(A) Construieste contractul de valori al grupului

Concepte-cheie:

~ ! 4
-O\

@Valori @Plan personal de invatare @ Contract de valori

PLANUL DE ACTIVITATL

.o b‘l‘ect:ly.ele A Prezentare 5 minute
intalnirii
Jocde spargere

a ghetii 15 minute Scaune

2. Cercul valorilor mele

Citate printate pentru fiecare
3. Citate pentru suflet Discutie facilitata 30 minute  participant (Anexa 1), foi flipchart,
markere, pixuri, foi

Beneficiile implicarii Discutie facilitata, Foi de flipchart, markere trei culori,

4 ca cetatean activ turul galeriei 30 minute hartie coloratd, Anexa 2
5. PlaAnulvpersonal Sc.rlsoare catre 30 minute  foiA4, pixuri plicuri de hartie, Anexa 2
deinvatare mine
6. Mlastina cu surprize Joc de echipa 60 minute SCO{Ch de haft/e, sfoard sau
: cretd colorata
7 Call.tatlle mele, Lucruindividual 35 minute Foi A4, pixuri, foi de flipchart,
echipamea markere
8. Contractul de valori Lucru pe grupe 40 minute  foideflipchart, markere
9 Evaluare Metodd de - 10 minute Foi colorate
evaluare cu culori
10 Pasii urmatori Prezentare 5 minute Il

participantilor

\ Timpul total estimat: 4 ore si 20 minute




Facilitatorul va prezenta care sunt obiectivele intalnirii, ce tipuri de activitati vor avea loc in timpul in-
talnirii (fara a intra in detaliu) si care este durata intalnirii. Scopul introducerii este de a le starni curiozitatea
si de a le seta asteptarile de la ntalnire.

Tn aceasta intalnire ne propunem s& identificim care sunt valorile noastre comune in relatie cu natura,
sa punctam care sunt beneficiile implicarii noastre in club si proiectele de mediu, sa identificdm care este
planul nostru personal de invatare si sa ne construim un contract de valori al grupului.

@ Scop

Acest joc de grup Tsi propune sa aduca in discutie care sunt valorile noastre comune despre natura si
modul in care ele ne ajuta.

ﬂ?ﬂ Pregatire si facilitare

Participantii trebuie sd stea asezati pe scaune, intr-un cerc. Toate scaunele trebuie sa fie ocupate. Unul
dintre participanti trebuie sa stea in interiorul cercului, in picioare. El va trebui sa spuna o afirmatie legatd
de una dintre credintele sale personale sau legata de valorile sale pe care le practica (ex: ,cred in prietenie”,
»nu cred in incalzirea globala”, ,cred in puterea exemplului personal” etc.).

Ceilalti membri ai grupului care sunt de acord cu afirmatia trebuie sa-si schimbe locurile foarte rapid
(dar s& nu se mute pe scaunul imediat urmator daci acesta se elibereaza). Intotdeauna trebuie sa fie macar
douad scaune distanta fata de scaunul de pe care au plecat. Persoana din mijloc trebuie si ea sa ocupe un
scaun. Atunci va rdmane un alt participant in mijloc care trebuie sa facd acelasi lucru ca si prima persoana.

Dupéa ce majoritatea grupului (jumatate din grup) a fost in mijloc si a facut afirmatii, puteti intrerupe
activitatea. Inainte de a incepe, l3sati 2-3 minute ca fiecare sa se gandeascé la cel putin trei lucruri in care
cred sau nu cred, astfel incat atunci cand vor ajunge in mijloc sa poata sa le mentioneze repede.

€ NTREBARL DE REFECTIE ™

B Cum vi s-a parut activitatea?
B Cum va simtiti atunci cand alte persoane au aceleasi valori cu ale voastre?
W Céat de usor este sa gasiti persoane cu valori personale similare cu ale voastre?
\lfn ce fel credeti ca valorile diferite te afecteaza pozitiv pe tine, dar si societatea in general?

B Cum credeti ca ne ajuta valorile si credintele noastre comune despre natura?

@ Scop

Prin aceastd activitate ne propunem sa analizam care sunt valorile noastre individuale, dar si comune
privind natura. Acestea ne ajuta sa ne armonizam ca si grup, dar si sa construim mai departe contractul de
valori al grupului.

US] Pregatire si facilitare

Pentru activitatea aceasta e recomandata o muzica lina, calma, pe fundal (eventual cu sunete din natura).
Fiecare participant va primi un biletel pe care va fi scris un citat, o foaie si un pix. Fiecare participant va avea
la dispozitie 3 minute sa citeasca citatul de mai multe ori si sa-si noteze toate ideile principale care fi trec

NOTA:
Aceasta Intalnire se poate realiza in doua intalniri. Activitatile 1,2,3,4,5, 9, 10 intr-o intalnire, activitatile
1,6,7,8, 9,10 intr-o alta intalnire.




prin minte legat de citatul respectiv. Poate fi si un desen, pot fi niste cuvinte.

Dupa ce au expirat cele 3 minute, fiecare participant va fi rugat sa citeasca citatul de doua ori, cu voce
tare si clar. Ceilalti vor asculta n liniste si fsi vor nota pe foaia lor cuvintele, ideile, mesajele care i-au ramas
n minte dupd ce au auzit citatul. Astfel, dupa fiecare citire se dau 30 de secunde / 1 minut maximum astfel
fncat participantii sa poata nota pe hartie.

Se continud astfel activitatea pana s-au citit toate citatele n ordinea numerelor lor. La sfarsit, partici-
pantii vor fi rugati/incurajati sa Tmpartdseascd, dacd doresc, ce si-au notat pe foile de hartie, ce le-a rdmas
n minte sau in suflet.

€ NTREBAR DEREFECTTE

B /n ce mésuré valorile reliefate prin aceste citate se suprapun cu propriile valori? Dati un exemplu!
W Puteti sa oferiti exemple concrete cu lucruri pe care le faceti voi, la nivel personal, ca manifestare a valorilor
voastre pentru a proteja natura din jurul vostru?

Ideile lor de exemple personale vor fi trecute pe o foaie de flipchart/pe tabla si mentionati ca aceasta
tema va fi reluata intr-o intalnire viitoare (Intalnirea 8. Ce putem face pentru conservarea zonelor de sélbaticie).
Mai departe, pentru anchiderea activitdtii, puteti mentiona aspectele de mai jos:

Q Mentiunea facilitatorului

Orice om care are o relatie armonioasa cu natura, copacii, plantele, animalele, pamantul si tot ce pulseaza
de viatd, este mai sanatos si mai viguros. Orice om care apreciaza natura isi respecta si propria natura mai mult si
este mai armonios si mai fericit. Orice fapta buna este recompensata si, astfel, un om care va proteja natura va fi
la randul sdu protejat de aceasta. Asadar luati de la natura ce aveti nevoie in limitele resurselor pe care aceasta
le poate oferi, fiti respectuosi si recunoscatori si inapoiati naturii cat mai mult.

@ Scop

Prin aceastd activitate ne propunem sd identificam la nivel general care sunt beneficiile implicarii mem-
brilor ca cetateni activi in club, beneficiile implicdrii asupra comunitatilor locale si asupra naturii si a zonelor
de salbaticie.

(Nota: Beneficiile asupra noastrd, asupra comunitatii si asupra naturii si a zonelor de sélbaticie vor fi identificate,
specific si dupa implementarea proiectului).

U?D Pregatire si facilitare

Membrii clubului vor fi intrebati daca stiu ce este un proiect social/comunitar/de serviciu in folosul
comunitdtii pe tematica de mediu, fiind rugati de asemenea sa dea niste exemple. Dupa ce se dau exemple
si facilitatorii pot sd ofere cateva exemple, dar fara a intra in detalii (vezi in Ghid exemple la capitolul 3.2
Ce putem face noi)

ﬂ?ﬂ Pregatire si facilitare

Mai departe, membrii clubului vor fi impartiti Tn 3-4 grupe de lucru. Pe cate o foaie de flipchart se va
trece o intrebare si se va pune foaia de flipchart pe perete. Vor fi trei intrebari, trei foi de flipchart. La un start
al facilitatorului fiecare grupa se va aseza in fata unei foi si va incerca sa raspunda la intrebarea scrisd, scriind
si ea pe foaie ideile principale discutate.

Facilitatorii vor circula pe la fiecare grupa pentru a se asigura ca sarcina este inteleasa si ca se cauta
rdspunsuri in grupurile mici. O grupa va sta la in dreptul unei foi/intrebari maximum 5 minute.

Dupad 5 minute, la un semnal la facilitatorului, grupele se vor roti la urmatoarea intrebare, incd 3-4 mi-
nute, si vor adduga ce cred ca este necesar sd adauge. Se continud astfel pana cand fiecare grupd a raspuns
la fiecare intrebare. Intrebérile notate pe foile de flipchart sunt:




€ INTREBRT DE REHLECTIE

W Care sunt beneficiile mele dacd ma implic in club si facem impreund cu echipa un proiect de mediu (ce cu-
nostinte, ce abilitati, ce atitudini noi as putea dobéandi? Altele etc.)

B Ce/cum pot castiga comunitatea si natura in urma unui astfel de proiect?
W Care ar putea fi efectele implicarii pe termen lung asupra naturii?

Dupa expirarea timpului de 12-15 minute, din fiecare grupd va prezenta cineva raspunsurile la intrebdri si,
la sfarsit, facilitatorul va sumariza beneficiile implicarii ca cetatean activ prin intermediul clubului. La sfarsit, se
va trage o concluzie generald, punand accent pe faptul cd un proiect al clubului aduce foarte multe beneficii,
atat pentru comunitate, cat si pentru cei care implementeazd un proiect de acest tip. Mai departe, facilitatorul
va pune foarte mult accent pe competentele pe care un membru de club le poate dobandi in urma implicarii in
cadrul unui astfel de proiect (ex: competente de lucru in echipa, planificare, comunicare, bugetare, strangere de
fonduri, negociere, PR, luarea deciziilor etc.). Se va inmana participantilor lista de o pagina a competentelor pe
care le pot dobandi in acest an in cadrul clubului (Anexa 2). Aceasta se va folosi pentru activitatea urmatoare.

@ Scop

Scopul acestui exercitiu este de a-i ajuta pe tinerii participanti sd isi faca un plan personal de invatare in
cadrul clubului. Planul fsi propune sd-i motiveze sa ramana activi mai mult timp n cadrul clubului, urmarind
atingerea acestui plan de dezvoltare personala.

Facilitatorul va oferi fiecarui participant o foaie de hartie si un plic, impreuna cu lista de competente (Anexa 2).

Fiecare participant va trebui sa isi scrie individual pe foaia de hartie maximum sase cunostinte, abilitati si
atitudini pe care ar vrea sa si le dezvolte/sa le dobandeasca in cadrul clubului in urmdtoarul an, sau ce ar dori
sd invete si sa castige la nivel personal in urma implicdrii in cadrul clubului. Pe o foaie de flipchart, facilitatorul
va scrie mare urmatoarele intrebdri de ghidaj la care participantii vor trebui sa-si rdspundd individual pe hartie:

B Ce cunostinte noi as vrea sa acumulez in cadrul clubului? (as vrea sa stiu mai multe despre...)
B Ce abilitati noi as vrea sa imi dezvolt? (as vrea sd am capacitatea/ abilitatea de a.....)
B Cum vreau sa evoluez dupa 1 an de club (as vrea sa devin, sa fiu mai...) - valori, atitudini

B Cum as putea sd md asigur ca imi ating aceste obiective (ce tine de mine?) - (facilitatorul aminteste
despre faptul ca tine si de ei atingerea acelor obiective - sd participe si sd organizeze intalniri, sa pro-
puna activitati interactive, sa fie proactivi, sa se implice in implementarea proiectului etc.)

Este recomandat ca facilitatorul sa dea un exemplu pentru a fi mai clar exercitiul pentru fiecare partici-
pant. Se aminteste cd din toata lista propusa vor trebui sa prioritizeze doar trei, maximum, pentru urmatorul
an, astfel incat sa fie o alegere cat mai realista.

Se va explica ca exercitiul este individual, fiecare participant va trebui sa gaseasca un spatiu in camera unde
sd stea n liniste 10 minute si sa se gandeascd la aceste intrebari. Foaia de hartie cu raspunsul la intrebari va deveni
o scrisoare catre sine insusi. Dupa ce sarcina a fost indeplinita, fiecare foaie se va baga in plic si fiecare isi va scrie
numele pe plic si adresa. Dupa un an, la intdlnirea de evaluare a activitatii clubului vor fi aduse aceste scrisori si se
vor fnapoia celor care le-au scris pentru a evalua daca si-au atins obiectivele pe care si-au propus sa si le dezvolte.

Tnainte sa se fnchida plicurile, facilitatorii fi vor ruga pe participanti s& impéartiseascé fiecare din lista lor
trei obiective care sunt cele mai importante pentru ei. Mai departe, facilitatorul va mentiona:

W Fiecare este responsabil de atingerea acestor obiective personale

W Atingerea acestor obiective depinde de consecventa participarii lor la intalniri si de gradul de implicare
activa in activitati

W Atingerea acestor obiective depinde de grupul simodul in care grupul isi asumd raspunderea cd fiecare membru
al sau vrea sa devina mai bun prin intermediul activitatilor realizate in cadrul clubului. Daca fiecare urmareste
acest lucru pentru sine, dar si pentru colegii lor de club, atunci planul va fi atins cu succes.




@ Scop

Acesta este un joc de echipa destul de elaborat care are multiple obiective. Acestea nu se vor specifica
participantilor fnainte de inceperea jocului.

Obiectivele la care am dori sa ajungem prin acest joc ar fi ca membrii clubului sa:

B Constientizeze importanta lucrului in echipa si a comunicarii in cadrul clubului

B Constientizeze importanta perseverentei atunci cand vor lucra impreuna, dar si a empatiei fata de
colegii de echipa

B Constientizeze faptul ca esecul este o plus valoare si cd se poate invdta din aceasta fara a abandona
(mai ales atunci cand vor face proiecte impreuna si va fi greu)

B Constientizeze cd rolul fiecaruia in echipd este important si responsabilitatea in asumarea rolurilor
delegate este la fel de importantd

W Urmareasca modul in care ei se schimbd/ transforma/imbunatdtesc dupa fiecare activitate pe care o
fac Tmpreuna

B Constientizeze ca lucrand in echipa va fi si frumos, dar si provocator, si cd insdsi provocarea este esen-
ta dezvoltarii in club

[jg] Pregatire si facilitare

Folosind creta sau bandd adeziva deseneazd pe podea o matrice de 10X10. La final ar trebui sa arate
ca o tabla de sah (vezi mai jos). In acelasi timp, realizeazi o tabld asemanitoare pe o foaie de hartie pe
care sd o vezi doar tu. Decide care patrate pot fi folosite de catre participanti si scrie un numadr pe fiecare
patrat. Scrie numadrul in tabelul de pe hartia ta si prezinta regulile participantilor. Nu scrie numerele si pe
tabelul de pe podea.

Cadrul de poveste: /n regiunea voastra este o zond de salbaticie foarte vasta. Aflandu-vé intr-o excursie de
studiu cu clubul vostru de salbaticie v-ati ratacit si ati ajuns [anga o mlastina. Singura modalitate de a va intoarce
acasd este sa treceti prin mlastina. Singura provocare este ca prin mlastind se poate trece numai folosind noua
pietre mari care nu se scufunda. In rest, in orice loc din mlastind ati célca v-ati scufunda. Mlastina este reprezen-
tatd aici de acest tabel de pe podea. Nu puteti sd vedeti cele noud pietre. Numai un ranger din regiunea voastra
care este cu voi va poate confirma sau nu daca ati identificat pietrele plutitoare.

B Toatd echipa trebuie sd traverseze mlastina dintr-o parte in alta, dar individual si pe rand.

B Mlastina poate fi trecutd calcand doar patratele speciale (pietrele plutitoare) - doar facilitatorul stie
care sunt patratele speciale.

W Fiecare patrat special/piatra plutitoare are un numar de la 1la 9 (vezi in modelul de mai jos).

B Nu stiti de la inceput care patrate sunt plutitoare, doar rangerul/facilitatorul stie. Acestea sunt decise
nainte si nu se schimba pe parcurs; Acestea se pot descoperi pe rand.

B Dupa startul jocului, daca un participant pdseste pe un patrat gresit, facilitatorul va face un sunet de
semnalizare (gen NU) si toata echipa trebuie sa reia jocul de la inceput.

B Dacd un participant paseste pe pdtratul corect, dar nu este in ordinea corespunzdtoare stiutd de facili-
tator (de la 11a 9), toti participantii reiau jocul.

B Dacd un participant paseste pe pdtratul corect in ordinea corespunzdtoare rangerul/facilitatorul nu va
face niciun sunet de confirmare lucru care va fnsemna ca poate sa meargd mai departe.

B Se poate traversa zona de salbaticie in ce ordine decide echipa, dar doar dacad fiecare membru al gru-
pului a traversat se poate considera finalizat jocul.

B Pietrele plutitoare se pot gasi in ordinea cronologica doar inainte si pe lateral, nu si inapoi (drumul
merge pe lateral si inainte, nu pot fi curbe inapoi).

B Echipa are voie sd stea doar in spatele zonei de start, nu poate sta pe marginile laterale mlastinii.
B Echipa are 10 minute la dispozitie sa facd o strategie Tnainte de plecare.
B Dupa start, echipa nu mai are voie sa comunice verbal sau prin scris, doar prin semne.



Oferiti 10 minute pentru a-si face o strategie, apoi porniti jocul. Acest joc poate deveni frustrant dupa
o vreme, dar asigurati-va ca dupad fiecare intoarcere le oferiti posibilitatea de a discuta intre ei pentru a veni
cu o strategie mai buna.
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Dupa finalizarea jocului urmeaza etapa de procesare:

€ nmsoenic I

W Care era sarcina voastra?

B Ce ati facut imediat ce a pornit jocul?

B Ce s-aintamplat pe parcursul activitatii?

B Ce provocari ati intdmpinat? Ce solutii ati gasit?

W Ce ati simtit? Ce emotii ati experimentat? Ce ganduri aveati?

B Care a fost momentul cel mai dificil? Care a fost momentul cel mai emotionant?

W Ce roluri ati avut in echipa? Ce roluri ar mai fi fost necesare in echipa?

W Care au fost ingredientele succesului pe care le-ati folosit? Care credeti ca ar fi fost elementele succesului pe
care ar fi trebuit sa le folositi?

W Ce ati descoperit pe parcursul jocului despre: voi, ceilalti, sarcind, grup?

B Ce atiinvatat despre voi, ceilalti, sarcind, grup?

B Ce este nevoie sa ludm in considerare ca echipd atunci cdnd pornim la o sarcind/ activitate impreunda?

B De ce este necesar intr-o echipd ca fiecare sa isi asume anumite roluri? Si care sunt rolurile necesare, functio-
nale intr-o echipad?

B Ce se intdmpla intr-o echipa dacd oameniisi stabilesc niste roluri si nu le duc la indeplinire?

B Ce se intdmpléa intr-o echipa dacd nu ajungem intotdeauna la succes sau nu in timpul pe care ni l-am dorit noi?
Cum ne ajutd esecul in viatd, in general, dar si in club?

W Ceatiface diferit dacd ar fisd reluati acest exercitiu astfel incat sa indepliniti sarcina, dar s& va simtiti si bine in echipa?

B Ce atilua din acest joc in urmatoarele intalniri si activitati de club?

\lCare sunt valorile care ar fi necesare in grupul nostru pentru a ne atinge scopul si, in acelasi timp, pentru a ne

simti bine in echipa noastra?

Este posibil ca prin procesare participantii sd ajunga la aceste lectii invatate/concluzii sau chiar la mai
multe. Este important ca facilitatorul sa sumarizeze si sa expuna la sfarsit lectiile lor invatate, dar si din
obiectivele listate mai sus fn cazul in care nu s-a ajuns la ele si sa intrebe participantii daca le considera atinse.




@ Scop

Aceastd activitate isi propune sa scoata la vedere care sunt calitatile, talentele si abilitatile fiecarui
membru care ar putea sa vina in slujba atingerii scopului si obiectivelor clubului.

DS] Pregatire si facilitare

Folosindu-ne de exercitiul de mai sus, participantii vor fi rugati sa isi imagineze ca vor lucra impreuna
n club la un proiect si ca n cadrul proiectului, la fel ca si Tn jocul de mai sus, vor avea diverse roluri: roluri
necesare pentru indeplinirea sarcinilor si roluri care ajutd la o buna dinamica a echipei.

In categoria rolurilor bune pentru atingerea scopului si misiunii clubului vom identifica ca putem sa
avem niste roluri foarte folositoare precum: fotograful, secretarul (cel care tine minuta intalnirii), cel care
se ocupa de lista de prezenta, cel care se ocupa de comunicare (comunicarea internd, cu membrii clubului,
dar si comunicarea externd cu actori care nu sunt membri ai clubului — reprezentanti ai parcurilor nationale/
naturale), cel care se ocupd de organizarea urmatoarei intalniri, cel care face grafica pentru afise, filmeaza
si face montaje video etc. O lista cu roluri se gaseste la Partea Ill, Capitolul 1, sectiunea 1.3 Echipa clubului.

Vor fi intrebati ce alte roluri considera ca ar mai fi necesare pentru buna functionare a clubului pana sa
ajungem la a implementa proiectul cand vom avea roluri si mai specifice pe proiect.

Dupa ce participantii au raspuns, vor mai avea la dispozitie 5 minute sa se gandeasca la calitatile, talen-
tele si abilitatile lor care ar putea fi utile pentru o bund functionare a clubului. De asemenea, in paralel este
important sa se gandeascd dacd cumva nu au o abilitate anume pe care ar dori sd si-o exerseze in cadrul
unui anumit rol. De exemplu, nu stie sa facd poze frumoase, dar vrea acest rol tocmai cu scopul de a invata
sa faca fotografii frumoase.

Fiecare va avea la dispozitie 2-3 minute sa se gandeasca la ambele aspecte. Dupa ce participantii se vor
gandi se va face o tura de cerc si facilitatorul va nota pe flipchart in dreptul numelui fiecaruia ce calitati,
talente, abilitati are si ce roluri ar putea sa-si asume din cele listate de facilitator si membri mai devreme.
Mai departe vor decide impreuna ce roluri fsi vor lua pentru urmatoarele doua luni, cu mentiunea ca dupa
doua luni aceste roluri se vor schimba intre ele pentru a da si altora sansa sd exerseze cat mai multe roluri.

Se specificd cd este important sa fsi aleaga rolurile si in functie de ce si-au propus in planul personal de
fnvdtare. Sau, eventual, dupa ce si-au ales rolurile sa mai adauge la planul personal de invatare competente
noi, daca au aparut, ca sd poatd sa le urmdreasca si pe acestea pe parcursul activitatii in cadrul clubului.

@ Scop

Aceasta activitate isi propune sa stimuleze participantii sa construiascd impreund un contract de valori
al grupului care sa Ti ajute sa atingd scopul clubului, sa Tsi atingd obiectivele personale de dezvoltare, dar si
sa lucreze eficient ca o echipa astfel incat nivelul de satisfactie sa fie suficient de ridicat pentru toti membrii
clubului.

llQﬂ Pregatire si facilitare

Facilitatorul va mentiona ca fiecare trebuie sa isi pastreze in minte planul sau personal de dezvoltare/
fnvdtare pentru urmdtoarea activitate, dar si elementele de succes de la exercitiul precedent.

Participantii vor fi Tmpartiti in doua grupe si pentru fiecare grupa se va oferi o foaie de flipchart pe care
este desenat un semafor cu 3 culori (verde, rosu si galben). Pe flipchart se va lasa spatiu in dreptul semaforului
astfel incat sa se completeze cu text. Pentru fiecare culoare va exista o intrebare la care trebuie sa rdspundd
participantii din fiecare grup. Intrebarile se vor scrie pe niste foi A4 colorate astfel incat s fie la vedere.

Participantii vor fi intrebati:
VERDE: Ce principii, norme sau reguli credeti ca ar trebui sd indeplinim la nivel personal, dar si de grup

astfel incat fiecare membru al echipei sa reuseasca sa fsi atinga cat mai multe dintre obiectivele sale, dar si
memobrii clubului s& experimenteze pe perioada anului un grad de satisfactie cat mai ridicat?



ROSU: Ce credeti ca nu ar trebui sa facem in acest an in cadrul intalnirilor de club astfel incat sa reusim sd ne
atingem obiectivele personale, sd avem un club reusit care are un impact asupra naturii din regiunea noastra?

GALBEN: Ce credeti ca ar trebui sa fie cel mai des negociat intre membrii clubului nostru astfel incat sa
reusim sd ne atingem misiunea clubului nostru?

Fiecare echipa va trebui sa Tsi ia rolul foarte in serios. Aceasta activitate este foarte importanta pentru
club. Fiecare echipa va prezenta foaia de flipchart cu explicatii pentru fiecare culoare, iar ceilalti vor trebui
sa fie de acord sau sd negocieze asupra acestor elemente. Se vor reduce de pe foaia de flipchart cu care tot
grupul nu a fost de acord sau majoritatea. In final, un membru al clubului va fi rugat sa ia cele doud foi acasa
si sd centralizeze toate raspunsurile pe o singura foaie (cu un desen frumos).

La urmatoarea intalnire acest membru va mai prezenta o data contractul de valori, iar membrii il vor
semna voluntar, ludndu-si angajamentul ca il vor respecta cat mai mult cu putinta. Se va mentiona cd acel
contract se va aseza pe perete si cd la fiecare intalnire se vor raporta la el. Si, daca va mai fi nevoie, pe parcurs
mai pot adduga si alte valori sau norme.

Se vor aseza pe podea 5-6 foi de culori diferite. Participantii vor fi invitati sa evalueze intélnirea de azi
asezandu-se in dreptul unei culori care sd reprezinte ziua. Dupd ce s-au asezat, fiecare zice cateva cuvinte de
asociere a Intalnirii cu culoarea respectiva.

Facilitatorul va multumi pentru participare, va reaminti locul urmatoarei intalniri, ora intalnirii,
importanta participarii la toate intalnirile (sau, in cazul in care nu pot participa la urmatoarea intalnire,
cum pot sa afle cand are loc urmatoarea intalnire), ce vor face in urmatoarea intalnire, pentru a starni
curiozitatea si entuziasmul. De asemenea, Tnainte sd plece, participantii vor fi rugati sa completeze lista
de prezenta a intalnirii in care sa isi lase datele de contact (e-mail si telefon) pentru a putea fi contactati
de catre facilitator.

Bibliografie:
B Neagu M. 2009. Curriculum IMPACT, Cetatenie Activa. Fundatia Noi Orizonturi, Bucuresti

Materiale suport:

B Anexa 1: Citate, Anexa 2: Competente Club




Descoperim cum

sa lucram impreuna

1., Pamantul este ceea ce noi toti avem in comun.” Wendel Berry

2.,5d gasesti aerul st apa imbietoare, sa te bucuri de o plimbare in aerul proaspat
al dimineti, sa te bucuri de stelele nopti, sa tresari la sunetul pasarilor sau la mis-
carea florilor care infloresc - acestea sunt unele dintre recompensele unet vieti
simple in relatie cu natura.” John Burroughs

3., 54 citesti despre naturd este bine, dar dacd o persoand merge n padure st as-
culta padurea cu atentie poate invata mai multe decat din cdrti, pentru ca padurea
vorbeste cu o voce divind.” George Washington Carver

4. Generatia noastrd a mostenit o lume incredibil de frumoasa de la parintit nos-
tri st el, la randul lor, de la parintii lor. Depinde de noi daca copiii nostri st copiii
copiilor lor vor mosteni aceeast lume. Nu trebuie sa fim generatia responsabila
pentru distrugerea ireversibila a mediulut.” Richard Benson

5., Cu cat mai mult st mai profund ne vom uita la minunatiile si realitatea universului
inconjurator, cu atat mai putin vom simti mai putina nevoie pentru distrugerea
naturit.” Rachel Carson

6. ,Pentru prima data in istorie fiecare fiinta umana de pe pamant este supusa
intr-o masura mai mare sau mai mica chimicalelor daunatoare, din momentul
nasterii pana moare.” August A. Bush

7. ,Apa si aerul, cele doua fluide esentiale de care viata pe pamant depinde, au
devenit gropi de gunoi globale.” Jacques Cousteau

8.,Daca vom continua asa, vom distruge in secolul urmadtor tot ceea ce poetii au
ldudat in ultimit 2.000 de ant.” Fred Bodsworth

9. Este prea tarziu sa prevenim autodistrugerea noastra’ Nu, pentru ca noua ne-a
fost daruitd capacitatea sa ne construim propriul viitor, capacitatea sa invatam de la
vietuttoarele din jurul nostru st sa ne punem valorile sandtoase in actiune in relatie
cu necesttdtile ecologice. Dar mai intai trebuie sa constientizam ca problemele eco-
logice, sociale st economice suntadanc interconectate. Nu poate sa existe o solutie
pentru una daca nu exista o solutie pentru cealalta.” Jean Michael Cousteau

10., Omului i-a fost oferita puterea sa creeze, ca sa poata sa adauge la ceea ce i-a
fost oferit. Dar pana acum nu a fost creator, ci distrugator. Padurile continua sa
dispara, raurile seaca, animalele sdlbatice dispar, clima este ruinata st pamantul
devine tot mai sdrac st mai urat pe zi ce trece” Anton Chekhov

11. Putemn sa ne folosim cunostintele sa infrumusetam lumea sau putem sa le
folosim pentru a otravi aerul, a polua apele, pentru a innegri pamantul st pentru
a ne agresa sufletul cu sunete puternice st galdgioase sau putem sa ne folosim
cunostintele pentru a lupta impotriva acestor lucrurt.” John Burroghs



12. Nimeni, nicio persoana nu poate sa faca totul singurd, dar daca fiecare dintre
not ne urmam inima st inclinatille noastre, vom gasit care este acel lucru mic pe
care trebuie sa-l facem pentru a crea un viitor sustenabil st un mediu sandatos.”

John Denver

13. ,[mi pasd foarte mult cd atat de multe specii au dispdrut. Cred in dreptul divin
al flecdrel specii sa supravietuiasca pe aceasta planeta. Asa ca am decis sa devin
activ ca om de mediu. Am invatat, am intrebat experti, am devenit activ. Alarma
Planetel noastre a pornit, e timpul sa te trezesti si sa actionezi asa cum poti.”

Leonardo DiCaprio

14. Numai dupa ce ultimul copac va fi taiat, numai dupa ce ultimul peste va fi
prins, numai dupd ce ultimul rau va fi secat, numai atunci vom intelege ca banii
nu pot fi mancatt.” Profetie indiana

15.,[a exemplu de la natura: secretul el e rabdarea.” Proverb amish

16. , Natura reincepe mereu aceleast lucruri, anti, zilele, ceasurile. Asa se creeaza
un fel de infinit si de eternitate.” Blaise Pascal

17., Ne putem sustrage, pentru o vreme, regulilor societati. Nimic, insa, nu scapa
legilor naturit.” Marie dAgoult

18. ,Fu am pornit intotdeauna de la o idee, de la naturd.”  Constantin Brancusi

19., Geniul omenesc nu va putea nicicand nascoci inventii mai desavarsite
ca acelea create de naturd, in care nu lipseste nimic st nimic nu-1i de prisos.”
Leonardo Da Vinci

20. ,Urcd munti si culege vestile lor bune. Pacea naturil va curge in tine precum
soarele printre copaci. Vantul iti va sufla prospetimea lui, iar furtunile iti vor da
energie, in timp ce grijile vor cadea ca frunzele toamna.” John Muir

21. Abuzam pamantul pentru cd-l consideram un bun care ne apartine. Daca
vedem pamantul ca pe ceva de care apartinem am incepe sa-1 folosim cu dragoste
sirespect.” Aldo Leopold

22. ,Pentru mine st pentru mii de oameni ca mine cea mai importanta in viata
este dorinta coplesitoare de a scdpa periodic din ghearele civilizatel mecanice.
Pentru oameni ca not bucuria singuratatii, independenta deplina st frumusetea
pura a peisajelor sunt absolut esentiale pentru a fi fericiti.” Bob Marshall

23. "Natura e totdeauna adevarata, serioasa si severa. Ea are intotdeauna dreptate,
lar greselile si ratacirile sunt ale omulut.” W.F. Goethe

24. Frumusetea naturii este egalatda numai de frumusetea sufletulul.” Victor Hugo

25. ,Copacii sunt efortul nesfarsit al Pamantului de a vorbi cu cerul”
Rabindranath Tagore




Descoperim cum

sa lucram impreuna

Pasul 1: Selectati (prin incercuire) maxim 3 cunostinte, maxim 3 abilitati si maxim 3 atitudini pe care
doriti sa le dezvoltati Tn urmatorul an n clubul vostru.

La nivel de cunostinte daca particip timp de un an la intalnire clubului as dori:
B S3 pot explica conceptul de salbaticie;

B Sd pot prezenta care sunt beneficiile oferite de natura sélbaticg;

W S3 pot descrie care sunt amenintarile la adresa naturii salbatice;

B S& pot spune despre modalitati pentru protejarea si conservarea zonelor de sélbaticie;

B S3 pot explica concepte specifice de management de proiect oricarui tandr care ar dori sd intre in clubul mev;
B S3a explic unui alt membru de club in cel fel ne poate ajuta un plan personal de invatare;

B La nivel de abilitati daca particip timp de un an la intalnire clubului as dori sa pot:

M Sa analizez nevoile si provocdrile naturii salbatice din regiunea mea;

W Sa identific solutii creative, realiste si abordabile la nevoile si provocarile sélbdticiei din regiunea noastrd;
B S& planific impreund cu colegii un proiect de conservare si protejare a naturii salbatice din regiunea mea;
B Sa implementez un proiect de conservare si protejare a naturii salbatice din regiunea noastrd;

B S3 monitorizez impreunad cu colegii de club implementarea unui proiect adaptandu-ne la rezultatele
si provocorile existente;

W S& particip la evaluarea proiectului realizat de clubul nostru urmarind impactul pe care acesta il are
asupa naturii, comunitatii dar si asupra mea;

B Sa folosesc un plan de invatare personal pe parcursul clubului si sa-1 revad regulat;

B S& incurajez mai mult membrii echipei mele din club atunci cand sunt provocari la implementarea
proiectului;

B Sa comunic mai usor cu membrii din echipa mea legat de nevoile mele, provocarile mele in club etc;

W S3a caut constant solutii creative privind protejarea naturii salbatice din regiunea mea;

La nivel de atitudini, daca particip timp de un an la intalnirile clubului as dori:
B Sa devin mai deschis spre a intelege si a explora conceputul de natura salbatica;

B S& devin mai recunoascator(e) fata de beneficiile naturii in general si a zonei mele de salbaticie in special;

B Sa contribui la conservarea sdlbaticiei din zona mea implicandu-ma activ in proiectul clubului de la
un capat la altul;

B S& devin mai respectuos fata de natura sélbatica din zona mea;
B Sd iau atitudine des fata de problemele naturii sdlbatice din regiunea mea;

B Sa devin mai rabdator si mai perseverent in implementarea proiectelor de protejare a naturii sdlbatice
ale clubului meu;

B S3 am mai multd initiativa si s& ma implic in asumarea de roluri clar in pregdtirea si facilitarea unei
ntalniri de club

B Sa devin mai responsabil atunci cand imi asum anumite roluri in echipa la implementarea proiectului
clubului meu




Pasul 2: Dintre cele noud cunostinte, abilitéti si atitudini selectate, mai selecteazd incd o data maxim
6 pe care fti propui sa le atingi in urmatorul an.

Pasul 3: Prioritizeazi-le de la 1 la 6 in ordinea importantei lor. Incercuieste-le pe primele 3 cele mai
importante pentru tine. Acestea reprezinta tinta ta principala.

Pasul 4: Pentru fiecare dintre cele 3 te rugam sd te gandesti care sunt mijloacele sau calea prin care
Tti propui sa le atingi. Ce o sa faci tu la nivel personal n club ca sa poti sa ti atingi minim aceste 3
obiective din planul tau personal de invatare. Dacad vrei sa tintesti mai mult poti.




Ce reprezinta

. ariile protejate?

Obiective specifice de invitare:

(cunostinte, abilitdti, atitudini/valori)

Concepte-cheie:

(©) (O] (O]

. oo Metode Timpul Materialele
Activitati .
folosite recomandat necesare
1. 9 blecflxele & agenda Prezentare 2 minute
intalnirii

2. Zidul misterios j?c de nume 10minute  Opaturd sau un cearsaf colorat
si energizare

3. Treianimale Joc deimpartire 5 minute Biletele cu trei nume de animale
pe grupe

4. Ariaprotejata Ciorchinele 40 minute foiflipchart, markere trei culr

hartie colorata

Biletele cu numele celor cinci parcuri,
Quiz 50 minute  5/0iA4, 5markere, 1foaieflipchart,
premiul castigatorului

Distributia ariilor
protejate

P i N Troee . . o
6. oreurt naturale Discutie facilitata 5 minute Foi colorate cu definitiile
si nationale : )

Distributia parcurilor Biletele cu parcuri, harta Roméaniei,
7. naturale sinationalela  Lucru pe grupe 40 minute  harta celor 5 parcuri, harta fiecarui
nivel national si regional parc, foi flipchart, markere
Clasificarea speciilor Biletele printate cu nume de specii
8. in functie de gradul Discutie facilitata 15 minute  asociate zonelor de salbaticie din
de periclitare Ghid, pentru documentare acasa

Joc de recapitu-

9. Cartoful fierbinte .
lare/ fixare

10 minute O minge

10. Pasii urmatori Prezentare 5 minute

Nota:
Inaintea organizarii acestei intalniri facilitatorul va citi capitolul , Arii naturale protejate” din Ghid.




1. OBIECTIVELE SI AGENDA INTALNIRII 5 MINUTE

Facilitatorul va prezenta care sunt obiectivele intalnirii, durata, si ce tipuri de activitati vor avea loc in
timpul intalnirii (fara a intra in detaliu). Scopul introducerii este de a le starni curiozitatea si de a le seta
asteptarile de la intalnire.

Tn aceast intalnire vom descoperi ce inseamna o arie protejatd, de ce este protejat4, care e diferenta
dintre parcurile naturale si nationale, cum sunt acestea distribuite, cum sunt clasificate speciile in functie de
gradul lor de periclitare si exemple de specii din regiunea noastra.

2. ZIDUL MISTERIOS 10 MINUTE

Activitatea isi propune sa energizeze participantii, sa-i introduca in tematica (specii), sa contribuie
la cunoasterea numelor participantilor. In cazul Tn care sunt si participanti noi, acestia se vor integra mai
usor in grup.

Deoarece participantii se cunosc deja intre ei ii vom imparti in doua echipe. intre ei se ridic& un zid din
material textil (ex: patura, cearsaf). Participantii se asaza in spatele zidului astfel incat sa nu fie observati
de c&tre membrii celeilalte echipe. Facilitatorii tin zidul ridicat. in fata zidului pe de o parte si de alta se vor
aseza, la alegere, doar cate un jucator din fiecare echipa.

Cand facilitatorii lasa zidul in jos (la un semnal prestabilit), fiecare jucator de pe fiecare parte va trebui
sa spuna foarte repede o plantd sau un animal a carui denumire incepe cu initiala numelui mic al jucdtorului
de pe cealalta parte. Cel care greseste sau nu spune numele speciei in timp trece in echipa adversa. Jocul
continud pana cand fiecare participant ajunge in fata peretelui cel putin o data.

Castiga echipa cu cei mai multi ,ostatici”. Ceilalti participanti vor trebui sa tina minte cat mai multe
nume de plante si animale care au fost spuse de jucdtori. La sfarsit se va face o turd de cerc astfel incat sa se
adune de la participanti cat mai multe denumiri de plante sau animale.

3. TREIANIMALE 5 MINUTE

Activitatea isi propune sa energizeze participantii si sa-i imparta pe grupe pentru urmatoarea
activitate.

Tnainte de inceperea activitatii propriu-zise, participantii se vor impérti in trei grupe diferite.
Tmpartirea se va face dupa urmatorul principiu: se vor alege trei denumiri de animale. Aceste denumiri
se vor trece pe niste hartiute mici astfel incat grupul sa se Tmparta cu usurintad la trei. Fiecare va primi
un biletel cu cate un animal, il va citi, si, fara sa vorbeasca, la un start al facilitatorului va trebui sd imite
acel animal folosindu-si corpul si vocea. Scopul fiecdruia este sd identifice din care grup face parte si sd
se aseze in grupul sau, astfel incat la final sa avem trei grupe diferite de animale cu aproximativ acelasi
numdr de participanti. Dupa ce fiecare si-a Indeplinit sarcina, facilitatorul verificd daca sunt asezati
corect in grupe. Participantii se vor aseza pe grupe astfel incat sa poata vedea cu usurinta flipchartul/
tabla facilitatorului.

4. ARIA PROTEJATA 40 MINUTE

Activitatea fsi propune sa stimuleze participantii sa identifice singuri definitia unei arii protejate si sa
inteleagd de ce este protejata.




Facilitatorul va scrie pe o foaie de flipchart sau pe tabld — ARIE PROTEJATA. Membrii clubului vor fi invitati
sa spuna cu voce tare (pe cat se poate nu unul peste altul) toate cuvintele la care se gandesc cand citesc/aud
arie protejata, fard sa Tsi faca griji daca este corect sau nu. Pot fi cuvinte care se leaga direct de termenul arie
protejata sau alte cuvinte care se leaga direct de alte cuvinte care au fost scrise in jurul ideii de arie protejata.
Facilitatorul le va nota pe flipchart fara o ordine sau o asezare precisa in jurul ariei protejate. Activitatea se
opreste atunci cand timpul a expirat sau atunci cand s-au epuizat toate cuvintele de cdtre participanti. Timpul
recomandat este de 3-4 minute.

Trei voluntari vor fi rugati sd vina in fatd, cate un voluntar de la fiecare grup. Fiecdruia dintre ei i se va da
un marker de culoare diferita (verde, rosu si negru) si va fi invitat s traga o linie dreapta sau chiar curbata
dintr-o parte a foii de flipchart in cealalta avand ochii inchisi. Fiecare voluntar va face acest lucru pe rand.
Mai departe, pe grupele de lucru (verde, rosu si negru), vor fi invitati sa gandeasca o definitie cat mai simpla
a ceea ce este o arie protejatd, folosind in definitie cel putin trei sferturi din cuvintele care au fost atinse de
markerul de culoarea specifica echipei lor. Au voie sa foloseascd cuvinte de legatura si alte cuvinte atat timp
cat folosesc cel putin trei sferturi din cuvintele atinse de culoarea markerului asociata grupei lor. Timpul avut
la dispozitie este de aproximativ 10 minute. Dupa expirarea acestuia, un reprezentant de la fiecare grupa este
invitat sa vind sa prezinte definitia sau explicatia a ceea ce considerd ei ca reprezinta o arie protejatd si de ce
cred cd este important ca o arie sa fie protejata.

Dupa ce fiecare grupa si-a prezentat explicatia, facilitatorul va expune (ori pe flipchart, ori pe foi colorate),
ceea ce fnseamna o arie protejatd potrivit definitiei consacrate pe plan mondial, atribuitd de cdtre Uniunea
Internationala pentru Conservarea Naturii (Vezi definitia in Ghid, Partea l).

5. DISTRIBUTIA ARIILOR PROTEJATE 50 MINUTE

Aceasta activitate isi propune sa stimuleze participantii sa identifice si sa retina cat mai multe informatii
despre distributia ariilor protejate intr-un mod cat mai distractiv.

Participantii vor fi impartiti in cinci grupe. Impértirea se va face dupa urmétorul algoritm: se va scrie
un numar de biletele egal cu numarul participantilor si vor exista cinci categorii de biletele: Parcul National
Semenic — Cheile Carasului, Parcul National Cheile Nerei - Beusnita, Parcul Natural Portile de Fier, Parcul
National Domogled — Valea Cernei, Parcul National Retezat.

In liniste se vor imparti biletelele, fara ca membrii clubului s& vada ce scrie pe biletelul primit. Participantii
vor tine apoi biletelele in dreptul fruntii, cu textul in afara, pentru a fi vizibil de catre ceilalti participanti. La
un start al facilitatorului, fara sa vorbeasca, acestia vor trebui sa se grupeze in cinci grupe care sa apartind
aceluiasi parc national/natural.

Dupa ce se vor aseza in grupele lor vor putea vorbi si li se va indica un loc in sala unde sd se aseze. Fiecare
grupa va primi o foaie si un pix si li se va spune ca vor participa la o competitie foarte serioasa. Regulile sunt:

W Facilitatorul va citi o serie de intrebari pe rand (de pe proiectie sau poate fi dat pe rand fiecarei grupe
un biletel cu fiecare intrebare in parte si variantele de raspuns, dar pe rand fiecare intrebare).

B Fiecare intrebare are cateva variante de raspuns.

M Ei au la dispozitie T minut si jumdtate pentu a identifica in grup, prin discutii, care este raspunsul co-
rect si complet.

B La unele intrebari pot fi mai multe rdspunsuri corecte.

M Fiecare echipa primeste un punct dacd dd un rdspuns corect si complet. Daca nu este corect si com-
plet, nu primesc nici un punct.

B Dupa fiecare intrebare citita de facilitator pe rand, una dupa alta, numai dupa expirarea timpului (un minut
si jumatate) acordat pentru gandire, la un semn al facilitatorului un reprezentant din fiecare grupé va ridica
in acelasi timp foaia pe care va scrie mare cu markerul raspunsul la intrebare astfel incat sa fie usor de citit
de cétre facilitator.

W Facilitatorul va face un tabel pe foaia de flipchart sau pe tabla pe care va nota punctele primite de
fiecare echipa dupa fiecare intrebare.



B La finalul intrebarilor, facilitatorul numara punctajele, face clasamentul si anunta punctajul. Echipa de
pe locul 1 primeste un premiu (premiul nu se anuntd inainte de competitie).

Surprinzator, echipa castigdtoare va fi cea care are cele mai putine puncte, deoarece ei au invdtat
cel mai mult. Premiul oferit poate fi orice la alegerea facilitatorilor: o imbratisare de la restul grupului,
o diploma facuta de mana, niste bomboane, o floare in ghiveci a clubului de care vor trebui sa aiba
grija etc.

Dupéa ceremonia de premiere (foarte scurta) va avea loc o activitate scurta de procesare:

- N

B Care dintre informatiile aflate pand acum sunt noi pentru voi? Ce stiati deja?

B Ce ne spun informatiile statistice prezentate? In ce fel ne ajuta ele pe noi ca cetateni activi in clubul nostru?
B Ce pdrere aveti despre potentialul Romaniei in privinta ariilor protejate?

m /n ce fel ne ajuta s& fim constienti de existenta ariilor protejate la nivel global, european, national?

B Din ceea ce stiati sau ati aflat pand acum ce alte curiozitati aveti despre ariile protejate in general sau in special?
W Dacd aveti ceva curiozitati anume - cine ar vrea sa se documenteze pana la urmatoarea intalnire legat de

curiozitétile enumerate mai devreme? (se pot impadrti roluri specifice aici, se poate organiza o intélnire cu
reprezentantul parcului national sau natural din regiune sau cu un reprezentant WWF etc.).

B Care e legdtura dintre ariile protejate si parcurile naturale si nationale?

Pentru a intelege legatura dintre ariile protejate si parcurile naturale si nationale se prezinta cele patru
tipuri de arii protejate din tara noastra:

a) de interes national: rezervatii stiintifice, parcuri nationale, monumente ale naturii, rezervatii naturale,
parcuri naturale.

b) de interes international: situri naturale ale patrimoniului natural universal, geoparcuri, zone umede de
importanta internationald, rezervatii ale biosferei.

c) de interes comunitar sau situri ,Natura 2000": situri de importantd comunitara, arii speciale de
conservare, arii de protectie speciala avifaunistica.

d) de interes judetean sau local: stabilite numai pe domeniul public/privat al unitatilor administrativ-te-
ritoriale, dupa caz.

6. PARCURI NATURALE SI NATIONALE 5 MINUTE

Scopul activitatii este de a defini parcurile naturale si nationale, diferenta dintre acestea.

Intrebarea facilitatorului: Care credeti ci este diferenta dintre parcurile naturale si parcurile nationale?
Participantii vor fi ldsati sa dea propriile rdspunsuri asa cum cred ei, dupa care facilitatorul va scrie pe
doua foi colorate cele doua definitii astfel incat sa fie usor de citit de toti participantii. (Definitiile se
gdsesc in Ghid - Partea l).

Intrebarea facilitatorului: Noi in ce parc ne afldm — natural sau national? De ce? Dintre celelalte patru
parcuri din proiect, cate sunt nationale si cate sunt naturale?
Rdspuns: unul singur e natural — Portile de Fier.

Intrebarea facilitatorului: Care e legatura dintre aceste cinci parcuri si salbéticie?
Rdspuns: Pe teritoriul lor se intinde una dintre putinele zone de salbaticie care au mai ramas in Europa.




7. DISTRIBUTIA PARCURILOR NATURALE
SINATIONALE IN ROMANIA 40 MINUTE

Prin aceasta activitate ne propunem ca participantii sa identifice cate parcuri nationale si naturale sunt
fn Romania, si unde sunt distribuite si sa identifice parcurile din regiunea lor.

Participantii vor fi impdrtiti in patru grupe egale. Se vor scrie denumirile fiecarui parc national si natural
din Romania pe cate un biletel. (Vezi lista de parcuri in Ghid - Partea I). Din fiecare grupa va fi desemnat un
participant care va veni pe rand sd extraga dintr-un bol sapte biletele, pe fiecare fiind denumirea unui parc
national sau natural. Se vor extrage trei biletele de la parcuri nationale si patru de la parcuri naturale. Se vor
citi numele parcurilor cu voce tare in fata tuturor.

Sarcina fiecarui grup va fi ca in 15 de minute sa:

B Identifice localizarea orientativa a fiecarui parc pe harta Romaniei (daca nu exista in format fizic,
poate fi proiectata);

M I|dentifice limitele celor cinci parcuri din proiect;

B S& scrie pe o hartie tot ce stiu doar despre parcul lor (ce plante sunt, inaltimea muntilor din zon3,
forme de relief speciale, plante care se gasesc in zond, probleme care sunt in parcurile respective, cum
se ajunge acolo, obiective turistice etc.);

B Sa vind sa prezinte impreuna ceea ce stiu si ce ar vrea sa mai stie despre fiecare parc in parte. (Mentionati
céd va avea loc si o intalnire separatd in cadrul careia vor invdta mai multe despre parcul din regiunea lor).

8. CLASIFICAREA SPECIILOR IN FUNCTIE DE GRADUL
DE PERICLITARE 15 MINUTE

Activitatea fsi propune ca participantii sa afle despre clasificarea Uniunii Internationale pentru Conservarea
Naturii si Resurselor Naturale (IUCN) a speciilor, exemple de specii din regiunea lor si gradul acestora de periclitare.

Intrebare cétre grup: De ce credeti c& anumite specii de animale si plante necesitd protejare?

Dupa colectarea catorva raspunsuri de la participanti se va mentiona ca aceste specii care necesita protejare
au fost incluse In noua categorii de catre Uniunea Internationald pentru Conservarea Naturii si Resurselor
Naturale (IUCN) si a fost realizata o Lista Rosie a speciilor in functie de gradul acestora de periclitare.

Intrebare cétre grup — Cate specii credeti cd au fost incluse pe aceastd Listd Rogie?

Raspuns (dupa colectarea réaspunsurilor de la elevi): Cea mai recenta actualizare a ,Listei Rosii" include
informatii despre 77.340 de specii diferite, dintre care 22.784 sunt amenintate cu disparitia. Ce pdrere
aveti despre acest numar?

Apoi prezentati, fara a intra Tn detaliu, cele noua categorii IUCN si exemplul pentru fiecare categorie -specia si
parcul in care se gaseste (vezi categoriile in Ghid - Partea /). Acestea pot fi scrise pe o foaie de flipchart. O descriere
detaliatd a fiecarei categorii se afla in Ghid.

Mai departe, facilitatorul va inmana pentru fiecare membru al clubului un biletel cu un exemplu din fiecare
specie prezentatd in Ghid, la sectiunea , Specii asociate zonelor de salbaticie". Pentru a fi suficiente biletele astfel
incat fiecare membru de club sa primeascd unul, se vor face mai multe exemplare cu anumite specii. Sarcina
fiecdrui membru va fi ca pana la urmatoarea intalnire sa se documenteze cu privire la specia respectiva si sa
prezinte grupului cat mai multe informatii despre ea, inclusiv fotografii daca este posibil.

Speciile de pe cartonase despre care trebuie sa se documenteze panad la urmatoarea intalnire re-
prezintd speciile asociate zonelor de salbaticie din regiunea noastrd. Pentru o serie de specii se gdsesc
imagini n Ghid, iar membrii de club pot consulta Ghidul dupa terminarea intalnirii ca sa vada cum
aratd acestea.(Parteal).



W /n ce mésurd va erau cunoscute aceste informatii?

W /n ce fel vd ajutd sa cunoasteti aceasta clasificare ficuta de catre Uniunea Internationald pentru Conservarea
Naturii si Resurselor Naturale (IUCN)?

m /n ce fel i-ar ajuta si pe cei din jurul vostru (familie, prieteni, colegi) s& cunoascé aceste lucruri?

B Ce idei va trec prin minte pentru a reusi voi personal sa protejati aceste specii? (ideile se aduna pe un flip-
chart si se revine la ele la urmatoarea intalnire sau intalnirile de proiect dacd ideile de proiect vor fi legate de
protejarea unei specii anume)

O. CARTOFUL FIERBINTE 5 MINUTE

Participantii se vor aseza in cerc. Facilitatorul va avea la el o minge de marime micd sau medie. Poate fi
improvizata dintr-o hartie folosita. Facilitatorul va mentiona un cuvant sau o expresie care a fost discutata/
analizatd la intalnirea de astdzi si, dupa ce va mentiona acest cuvant, va arunca mingea cdtre cineva din cerc.

Persoana la care a ajuns mingea va trebui sd o tind in mana ca si cum ar fi un cartof fierbinte (cel putin
5 secunde) timp in care va trebui sa explice cu cuvintele sale tot ce a retinut despre acel concept. Dupa 5 se-
cunde va arunca mingea catre un alt participant care va continua explicatiile sau va reformula asa cum poate
el/ea, dar nu mai putin de 5 secunde. Se continud asa pana cand facilitatorul va introduce un alt concept,
termen etc. Termenii recomandati pentru aceasta intalnire sunt: arie protejata, un nume de parc national,
un nume de parc natural, [UCN etc.

10. PASII URMATORI 5 MINUTE

Facilitatorul va multumi pentru participare, va reaminti locul urmatoarei intalniri, ora intalnirii, impor-
tanta participarii la toate intalnirile (sau, in cazul in care nu pot participa la urmatoarea intalnire, cum pot
sa afle cand are loc urmatoarea intalnire), ce vor face in urmatoarea intélnire, pentru a starni curiozitatea
si entuziasmul. De asemenea, Tnainte sd plece, participantilor li se va reaminti sarcina pe care o au pand la
urmatoarea intalnire (documentare despre specia pe care o au scrisa pe bilet) si vor fi rugati sa completeze
lista de prezenta a intalnirii in care sa isi lase datele de contact (e-mail si telefon) pentru a putea fi contac-
tati de catre facilitator.

B Greenlnitiave, WWF, Viitor Plus. 2015. Culegerea Verde. Platforma Scoli Verzi

B Anexa 1: Quiz




1. Ce procent din totalul ariilor protejate terestre si acvatice este in Europa?
a. 13,6% din totalul ariilor terestre si 3.9% din totalul ariilor acvatice

b. 23,5% din totalul ariilor terestre si 12% din totalul ariilor acvatice

c. 17,5% din totalul ariilor terestre si 9% din totalul ariilor acvatice

d. 34,2% din totalul ariilor terestre si 2,5% din totalul ariilor acvatice

2. La nivel global, potrivit ultimei editii a Listei Ariilor Protejate, elaborati de citre
Uniunea Internationalid pentru Conservarea Naturii (IUCN), in anul 2014 ariile
protejate ocupau:

a. 8.217.168 km patrati, adicd o suprafata mai mica decat a Europei

b. 32.868.673 km patrati, adica o suprafatd mai mare decat cea a Africii

c. 65.737.566 km patrati, adica o suprafatd de doud ori mai mare decéat a Africii

3. Ce procent din totalul numarului de arii protejate la nivel mondial detine Europa?
a. Europa detine 38% din numarul de arii protejate la nivel mondial (in jur de 60.000 de arii protejate)

b. Europa detine 17% din numarul de arii protejate la nivel mondial (in jur de 30.000 de arii protejate)

c. Europa detine 69% din numarul ariilor protejate la nivel mondial( in jur de 120.000 de arii protejate)

4. Ce procent din ariile protejate din Europa au o suprafati mai mica de 1.000 ha?
a.90%
b.40%
c.30%

5. Ce procent din ariile protejate din Europa au o suprafata cuprinsa intre 1 si 100 ha?
a.65%
b.70%
c.75%

6. Ce procent din ariile protejate din Europa au o suprafata mai mare de 10.000 ha?
a.9%

b.10%

c.2%

7. Ce procent din suprafata Romaniei reprezinta arii protejate?
a.20%
b.30%
c. 15%

8. In ce categorii au fost diferentiate ariile protejate in tara noastra?
a. de interes national

b. de interes international

c. de interes comunitar sau situri Natura 2000

d. de interes judetean sau local

9.Ce intra in categoria ariilor protejate de interes national?
a. rezervatii stiintifice

b. parcuri nationale

c. monumente ale naturii

d. rezervatii naturale

e. parcuri naturale

f. geoparcuri



10.Ce intrd in categoria ariilor de interes international?

a. rezervatii ale biosferei

b. zone umede de importantd internationala

€. geoparcuri

d. situri naturale ale patrimoniului natural universal

e. rezervatii stiintifice

11.Ce intra in categoria ariilor protejate de interes comunitar sau situri Natura 2000?

a. situri de importanta comunitard
b. arii speciale de conservare

c. arii de protectie speciala avifaunistica

d. monumente ale naturii

12.Cate parcuri nationale si cite parcuri naturale sunt in Romania?

a. 16 nationale, 12 naturale
b. 13 nationale, 15 naturale
c. 10 nationale, 18 naturale
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@ Obiective specifice de invatare:

(cunostinte, abilitdti, atitudini/valori)

(V) Identifica caracterul unic si manifesta apreciere si mandrie fata de zonele de
salbaticie din regiune

(C) Defineste conceptele de salbaticie, armonie si echilibru

(C) Defineste procesele naturale in zonele de salbaticie

(C) Prezinta specii, asociatii si habitate asociate zonelor de salbaticie din regiunea

in care traiesc

g Concepte-cheie:

@ Salbaticie ® Armonie si echilibru in natura @ Lan{ trofic
@ Echilibre si dezechilibre ecologice @ Procese naturale

PLANULDE ACTIVITATL

~

Obiectivele si agenda
intalnirii

Salbaticie sau salbatic?

Specii din zonele noastre
de salbaticie

Salbaticia: armonie
si echilibru

Exploreaza perimetrul

Zonele nucleu, tampon
si de tranzitie

Bufnitele si ciorile

Pasii urmatori

Note:

Prezentare

Lucru pe grupe

Prezentare

Joc de echipa
Studiu de caz
Prezentare

Exercitiu de
conectare

Exercitiu de
asociere

Jocde echipa

Aceasta intalnire se va realiza in natura.

5 minute

30 minute

45 minute

50 minute

40 minute

15 minute

15 minute

5 minute

Definitiile din Anexa 1 pe biletele,
pixuri, hértie

Bilete cu specii

Anexa 2 printatd pentru facilitatori

Intrebérile printate

Timpul total estimat: 3 ore, 25 minute

Tnaintea organizarii acestei intalniri facilitatorul va citi capitolul ,,Conceptul de salbaticie” din Ghid, precum

\;iAnexa 2.




Odata ajunsi in natura, participantii vor fi informati cd in aceastd intalnire vor interactiona cat mai
mult cu natura, cu scopul de a descoperi mai multe despre cum functioneaza si, mai ales, cu scopul de a
explora ce inseamnd conceptele de salbaticie, armonie si echilibru. De asemenea, facilitatorul va anunta cd
fiecare activitate este gandita astfel inca sd presupund observare, atentie, relationare cu natura. La fel ca la
intalnirile anterioare, facilitatorul anuntd obiectivele, durata si tipurile de activitati.

@ Scop

Scopul acestei activitati este ca participantii sa identifice multiplele intelesuri ale cuvantului salbatic
pentru ca, in cele din urma, sa identifice care este sensul pe care il folosim Tn cadrul clubului si modul in care
ne vom raporta la conceptul de sdlbdticie.

ﬂ?ﬂ Pregatire si facilitare

Participantii vor fi intrebati ce cred ei ca inseamna salbatic/ salbaticie? Vor fi invitati sa dea cateva definitii
ale cuvantului. Dupa expunerea ideilor, participantii vor fi intrebati — Cate sensuri/ intelesuri credeti ca are cuvan-
tul "Salbatic" in limba romana? Dupa céteva raspunsuri, facilitatorul va specifica ca sunt cel putin 16 intelesuri,
dar cd, probabil, pot fi si mai multe. Pentru a descoperi aceste sensuri, participantii se vor imparti in trei grupe.
Fiecare grupa va primi de la facilitator cinci - sase biletele cu definitii ale cuvantului salbatic (vezi Anexa 7). Vor
avea la dispozitie 10 minute ca sd faca o poveste cu personaje si intamplari din care sd reiasd cele 5-6 sensuri ale
definitiei cuvantului silbatic. Tn poveste vor trebui si foloseascd cuvantul silbatic cu toate sensurile lui asa cum
sunt scrise pe biletele. Dupa pregatire, fiecare grupa fsi va prezenta povestea. La final, facilitatorul va recapitula
toate sensurile Tn care este folosit cuvantul salbatic. Mai departe, participantii vor fi intrebati:

W Stiati de toate sensurile cuvantului salbatic?

W De ce credeti ca acest cuvant a cdpdtat sens peiorativ/depreciativ in relatie cu oamenii?
B Care credeti ca este sentimentul de bazd care a generat acest sens peiorativ?

W Care dintre aceste definitii sunt cele pe care le urmdrim prin proiectul nostru? Facilitatorul le va exemplifica
pe cele relevante pentru proiect - 1,2,3,4,5

W Credeti ca ar trebui sa ne fie teamd de salbaticie - in sensul de natura neafectatd de interventia oamenilor?

W Care sunt cuvintele care ar putea descrie cel mai bine natura salbatica fara a avea un sens peiorativ
(negativ, defavorabil, dispretuitor)? Se noteaza toate cuvintele pe o foaie si se va completa cu definitia
conceptului de salbaticie din Ghid:

W Salbaticia este consideratd o zona guvernata de procese naturale, un areal nemodificat sau usor modificat
de activitatile oamenilor, compus din habitate si specii native, cu o suprafata suficient de mare pentru
functionarea ecologica eficienta a proceselor naturale care o guverneaza.

W Sadlbaticiainseamnd armonie si echilibru. Salbaticia este prezenta acolo unde putem vorbi despre lacuri,
izvoare, pesti, paduri, diversitate de animale si plante si aer curat. Salbaticia este, de asemenea, casa
(habitatul) animalelor séalbatice precum lupii si ursii, locul in care acestea traiesc, isi gasesc hrana, se
reproduc si isi cresc puii.

B Care credeti ca este diferenta dintre zone sdlbatice si zone de sélbaticie? Dupa colectarea raspunsurilor
se vor prezenta definitiile din Ghid, Partea I.

C)) Mentiunea facilitatorului

Zonele salbatice \
Zonele salbatice detin un nivel ridicat al proceselor si habitatelor naturale si tind sa fie individual mai mici si

mai fragmentate decét zonele de salbdticie, desi adesea acoperd areale extinse. In Roménia zonele silbatice

pot fiasociate in unele cazuri cu zonele de protectie stricta si integrala definite prin planurile de management

ale ariilor protejate in care se afld. Zonele salbatice pot fi conectate prin intermediul coridoarelor ecologice

si pot duce, astfel, la crearea unor vaste zone de salbaticie.




Zonele de salbaticie
Zonele desélbaticie sunt reprezentate de habitate si specii native, pe suprafete suficient de maripentru a asigura func-
tionarea ecologicd a proceselor naturale. Zonele de salbaticie pot reprezenta mai multe zone salbatice conectate prin
intermediul coridoarelor ecologice. Coridoarele ecologice pot asigura continuitatea zonelor salbatice astfel incat sa
asigure cerintele de deplasare, reproducere sirefugiu pentruspeciile sélbatice terestre siacvatice. Coridoarele ecologice
au rolul de habitat, refugiu, deplasare i, in acelasi timp, pot asigura o functie de protectie pentru speciile sélbatice.

B De ce credeti ca este nevoie cazonele de salbaticie s ramana cat mai intacte? (de exemplu: pentru cain salbaticie
toate elementele din natura sunt in echilibru, iar orice interventie negativa a omului genereaza un dezechilibru.
Se poate face legatura cu misiunea clubului, de a proteja zonele de sélbaticie si a pastra echilibrul natural).

De la aceastd activitate se trece imediat la urmdtoarea!

@ Scop

Scopul acestei activitati este de a stimula participantii sa retind cat mai multe informatii despre specii
care pot indica prezenta unor procese naturale asociate zonelor de salbaticie, sd inteleagd legatura dintre
aceste specii si conceptul de armonie si echilibru specific zonelor de sélbaticie si faptul cd prezenta acestor
specii are un rol important in buna functionare a ecosistemelor din care fac parte.

[jgj Pregatire si facilitare

Tn intalnirea 4 participantii au primit o serie de biletele cu specii pe care urmau s le prezinte. Fiecare
participant va veni in fata si va prezenta timp de 4 minute cele cinci-sase specii pe care le-a primit. Este
posibil sa fie doi participanti cu aceleasi specii si vor avea 4 minute la dispozitie sa-si pregateasca pre-
zentarea impreuna.

Facilitatorul va lua cat de multe notite va putea in timp ce acestea sunt prezentate de fiecare participant
sau echipa de cate doi. Ceilalti participanti vor trebui s fie atenti si sa retina informatii despre fiecare specie
prezentatd si sa facd legatura dintre aceste specii si zonele de salbaticie. Dupa fiecare prezentare, facilitatorul
va pune cateva intrebari specifice de verificare si fixare despre speciile prezentate.

Se va face la fel pentru fiecare participant/grup de participanti.

Dupa prezentare, participantii se vor aseza in cerc. O minge va fi aruncata de la unul la altul. Cel care
primeste mingea va trebui sa spund ce a retinut despre o anumita specie prezentatd de catre colegi. Se va
face acest lucru pana cand ne asiguram ca s-a spus ceva despre fiecare specie.

Este posibil ca mingea sa treaca de mai multe ori pe la un participant, dar de fiecare data el va trebui sa
spunad o alta informatie despre o alta specie si ce nu s-a mai spus pana atunci.

La final, participantii vor fi intrebati:

W Cum vi s-au parut informatiile aflate despre aceste specii? Le stiati sau ati aflat ceva nou?
B Le-atiintalnit in regiune?

W Ce a fost cel mai interesant lucru pe care [-ati aflat?

m /n ce fel considerati c& vd ajuta sd stiti cat mai multe despre speciile din regiunea voastra?

B Ce ne spun acestea despre sandtatea ecosistemelor din care fac parte? De ce aceste specii sunt reprezentative
pentru salbaticia din regiunea noastra?

@ Scop

Obiectivele acestei activitdti sunt de a explora ideea de echilibru si armonie in natura, de a intelege ce
fnseamna echilibru si dezechilibru in naturd, si modul in care noi influentam acest echilibru ih mod negativ
sau in mod pozitiv.



[ﬂ] Pregatire si facilitare

Participantii vor fi invitati sa se grupeze cate doi, sa se aseze spate in spate si sa se prinda unul de altul de
brate. Dupa ce fiecare grupa de cate doi s-a pozitionat vor fi invitati sd se aseze incet cu fundul pe pdmant impin-
gandu-se unulin spatele celuilalt, astfel incat sa nu-si dea drumul la maini, sa nu-si piarda echilibrul si sa se aseze
n acelasi timp. Dupa ce au ajuns pe pamant, participantii vor fi invitati sa nu-si dea drumul la maini si sa incerce
sd se ridice Tn picioare in acelasi timp. Dupa ce au incercat de cateva ori in grupe de cate doi, participantii vor fi
provocati sa se uneascd cate doua grupe si sd incerce sd se aseze si sd se ridice cate patru. Dupd ce au incercat cate
patru vor incerca cate sase, apoi cate opt, apoi intreg grupul. Activitatea va dura pana cand facilitatorul observa
ca participantii inca se simt bine si motivati. Timpul recomandat de exercitiu ar fi de maximum 15-20 de minute.

Dupa finalizarea activitdtii va avea loc procesarea:

€ NTREBARI DEREFECTIE ™

W Cum a fost sarcina? Vi s-a parut usor sau dificil sa va mentineti echilibrul?

B Cum a fost in doi? Cum a fost in patru? Cum a fost in opt?

W Ati reusit sd va armonizati atunci cand ati fost mai multi? Care au fost ingredientele necesare pentru a fi
armonizati si in echilibru?

B Ce credeti cd inseamnd in natura armonie si echilibru? Cum ati descrie armonia si echilibrul in natura?

B Cum reusesc plantele sianimalele sa fie intr-o relatie de echilibru?

!Cum ati defini un lant trofic in sdlbaticie? Puteti sa oferiti exemple de lanturi trofice in salbaticie care sa

reflecte o relatie de echilibru? Se noteaza ideile participantilor pe o hartie/caiet pentru a putea reveni la ele.

Mai departe, un participant va fiinvitat sa citeasca Studiul de caz din Anexa 2 si sd identifice impreuna
cu ceilalti participanti cum se realizeaza echilibrul in salbaticie rdspunzand la urmatoarele intrebari:
B Care credeti cd sunt efectele negative ale unui numar prea mare de erbivore intr-un parc natural? Se
defriseazd vegetatia, se reduce numdarul de insecte, rozatoare, pradatori etc.

B Ce seintdmpld daca se echilibreaza numérul de pradatori in acest caz (de exemplu, lupul)? Vorménca erbivore.

B Ce se intampla dacd se reduce numarul de erbivore prin omorarea lor de catre pradatori? Se reface
vegetatia de pe pajisti si vai?

B Ce se intampld daca se reface vegetatia de pe pajisti si vai? Cresc copacii, creste numdrul de insecte si
rozétoare, se consolideaza malurile raurilor.

B Ce se mai intampla daca cresc numarul si mdrimea copacilor? Creste numdrul de castori.

B Ce se intdmpla daca creste numarul de castori? Apar barajele facute de castori.

B Ce se intampld daca creste numarul de baraje? Creste numadrul de pesti si amfibieni.

B Ce se intdmpla daca creste numarul de pesti? Creste numérul de rapitoare de pesti, pasari si ursi.

B Ce se mai intampla dacd creste vegetatia? Se stabilizeaza malurile, creste debitul apelor etc. Se pun intre-

barile una dupa cealalta pana ajungem din nou la pradatori si facem legatura cu ceea ce inseamna echilibru
siarmonie in natura.

Continuam cu a doua parte a intrebarilor:

B Cum va simtiti acum ca intelegeti mai bine aceste lucruri, precum si cum functioneaza un lant trofic?
V-ati gandit pana acum la aceste detalii?

B De ce credeti cd salbaticia are nevoie sd fie pastratd cat mai mult asa cum este ea?

B Cum credeti cd dezechilibreaza oamenii procesele naturale care au loc in zonele de salbdticie?

B Cum se ajunge la dezechilibre? Puteti sa oferiti un exemplu de un dezechilibru creat in naturd in regiunea
noastra? Se noteaza ideile de dezechilibre de la participanti pentru a va putea intoarce la ele.

Dupd exemplele de dezechilibre oferite de participanti, facilitatorul poate sa prezinte care sunt cateva
cauze si exemple de dezechilibre in natura si efectele acestora in Romania (vezi Anexa 2 si capitolul Amenintari
din Ghid). Se vor exemplifica cateva cauze generale si exemple.




Mai departe participantii vor fi intrebati:

m Ce am putea face noi ca parte din lantul trofic pentru a nu dezechilibra procesele din salbaticie (cateva
idei de baza)? /deile se noteazd de catre facilitator pentru a reveni cu o sumarizare la sfarsitul intalnirii, dar
si pentru a le conecta cu intalnirile de proiect cand vor cauta impreund modalitati de a interveni prin inter-
mediul proiectului pe care il vor implementa in cadrul clubului.

La finalul activitatii se sumarizeaza cu participantii:

| Ce ati inteles despre conceptul de sdlbaticie?

B Ce fnseamna pe scurt ideea de echilibru si armonie in naturd/salbaticie?

B Ce inseamna lantul trofic si cum acesta influenteaza echilibrul in zonele de salbaticie?
B Ce inseamna dezechilibru in sdlbaticie si alte cauze ale aparitiei acestora?

Se va face legdtura cu urmdtoarea activitate specificand: Acum, dupa ce am inteles mai multe despre
conceptul de salbaticie si un element care ar putea sa insemne echilibru si armonie in naturd, sa mergem mai
departe pentru a ne conecta mai mult cu aceasta.

@ Scop

Prin aceasta activitate ne propunem ca participantii sd identifice procesele biotice si abiotice, si sa intre
n contact direct cu natura prin observarea atentd a ei pentru a identifica urme ale acestor procese.

ﬂ?ﬂ Pregatire si facilitare

Tnainte de inceperea activitatii, facilitatorul va mentiona urmatoarele aspecte: /n zonele sélbatice vor-
bim despre existenta proceselor naturale, care se manifesta fara sa fie afectate de actiunea oamenilor. Aceste
procese pot fi clasificate in doud mari categorii: procese abiotice (lipsite de viata) si procese biotice (produse prin
activitatea organismelor vii). Facilitatorul da o definitie a acestora (vezi explicatii in Ghid la capitolul despre
conceptul de salbaticie).

Mai departe, facilitatorul intreaba participantii dacd pot sa dea exemplu de un proces din natura/
salbaticie care este lipsit de viata (abiotic), dar si de un proces biotic, produs prin activitatea organismelor
vii. Dupa ce participantii au dat un exemplu corect, vor fi invitati in urmdtoarea activitate in care sunt
provocati sa observe elemente din natura rezultate atat din procese abiotice, dar si biotice.

Participantii se Tmpart in grupe de cate doua persoane. Se asaza o piatra in mijlocul locului care va
fi explorat de catre participanti. Fiecare membru va fi trimis sa gaseascd o creanga cazuta (nu mai lunga
de 1 m), s& o aduca si sd o aseze cu unul dintre varfuri catre piatra. Timpul avut la dispozitie este de 2-3
minute. Dupd ce s-au pozitionat crengile, participantii isi vor imagina cd aceasta este o hartd si in grupe
de cate doi fsi vor alege unul dintre varfurile crengilor din hartd. La un semn al facilitatorului acestia vor
porni in directia varfului de creanga cu scopul de a explora pe o distantd de maximum 100 de metri cat
mai multe plante, vietuitoare si elemente naturale (pietre etc.) care exista pe aceasta directie. Participantii
vor fi incurajati sd nu vorbeascd, sd observe cu atentie fiecare detaliu, sa atinga cu maxima curiozitate
plantele si elementele din naturd pe care le intalnesc, dar fara a le rupe sau deteriora. Pe masura ce des-
copera ceva captivant, cu lejeritate, ating umarul partenerului de explorare si fi aratd la ce sa se uite cu
atentie. Incurajati-i s fie cat mai prezenti in acele momente, s& nu se gandeasc la nimic altceva decét la
ceea ce observa, simt, miros, aud, sa experimenteze totul cu entuziasmul si curiozitatea unui copil. Timpul
alocat pentru aceasta activitate poate fi de 10 minute sau mai lung in functie de reactia participantilor
la activitate. Dupa ce simtiti ca participantii au explorat suficient, acestia se vor Intoarce n jurul hartii la
auzul unui semnal stabilit de la inceput.

Dupa ce toti participantii au finalizat observarea, are loc procesarea activitati:



€ INTREBRT DE REHLECTIE ™

B Cum a fost activitatea pentru voi?

B Care au fost cateva elemente din naturd care v-au surprins? Céte detalii ati observat?

B Ce elemente din naturd ati identificat prin intermediul simturilor voastre (véz, auz, miros, simt tactil)? Care
sunt rezultate din procese biotice si care din procese abiotice? Raspunsurile participantilor se noteaza pe
niste cartonase de hartie. Dupd ce au fost listate de cdtre participanti, facilitatorul va completa cu restul
elementelor ce nu au fost mentionate care au fost in prealabil scrise pe niste cartonase de hértie. Vezi
continutul relevant in capitolul din Ghid despre conceptul de salbaticie.

W Ce ati simtit in timpul activitatii? Ce ganduri, emotii, stari v-au cuprins? Ati reusit sa lasati alte probleme sau
preocupari acasa?

B Cum vis-a parut sd impdrtdasiti ceea ce ati observat cu un partener?

B Care este un cuvant care ar descrie cel mai bine aceasta experienta?

W Cét de des reusiti in viata de zi cu zi s fiti constient de natura din jurul vostru? In ce mésura reusiti in drumurile si
activitatile voastre zilnice sa va opriti si sd observati o planta din jurul vostru sau sa va bucurati de adierea vantului?

an ce fel credeti cd ne ajutd sa fim cat mai constienti de natura/salbaticia din jurul nostru?

Reflectiile si lectiile invatate ale participantilor se vor sumariza, dupd care facilitatorul va finaliza acti-
vitatea cu un citat:

“Stau jos cu orele uitdndu-ma la o pasare, la o veveritd sau la o floare. Cand am descoperit o floare, am stat
ldnga ea pentru un minut, uneori pentru o zi pentru a o cunoaste si pentru a incerca sa aud ceea ce vrea sa imi
transmita”. John Muir: Viata mea cu natura.

John Muir (Aprilie 21, 1838 — Decembrie 24, 1914) a fost un naturalist de nationalitate scotiand care a trait
in America. A fost autor, filosof si un sustinator timpuriu al protejarii salbaticiei in America. A scris multe carti,

eseuri si scrisori legate de aventura sa in natura.

@ Scop

Scopul acestei activitati este de a aprofunda conceptul de salbaticie si unul dintre modurile in care pot
fi structurate zonele de salbaticie.

ﬂgj Pregatire si facilitare

Se va delimita pe pAmant un cerc cu diametrul de cel putin 5 metri din sfoar4. In interiorul acestui cerc
se va mai introduce un alt cerc, tot din sfoara, cu diametrul de 4 metri si in cercul acesta se va mai introduce
un alt cerc cu diametrul de 1 metru si jumatate.

Intr-o primé etapa, participantii vor fi invitati sa se aseze cu totii in primul cerc (cel exterior). Dupa ce se vor
aseza vor fiintrebati cum se simt, dacd au toti loc, cam cat la 100% din suprafata cercului mare simt cd au ocupat?

Tn continuare vor fi rugati si se mute cu totii in urmé&torul cerc si vor fi intrebati acelasi lucru.

Mai departe, vor fi rugati sa se mute si sa incapa cu totii in ultimul cerc (cel mai mic) si vor fi intrebati?

W Atireusit sa incapeti cu totii?
W Ce s-aintamplat cu iarba pe care stati?

B Dacd ati rdméne acolo cateva luni ce s-ar intdmpla cu vegetatia de sub picioarele voastre? Ce s-ar intdmpla
cu insectele si microrganismele de sub picioarele voastre?

W Ce legdturd credeti ca existd intre acest exercitiu si zonele de salbaticie din jurul nostru?

Facilitatorul roaga participantii sa se aseze in cercul mare si le va explica despre modul in care pot fi
structurate zonele de salbaticie:

Zonele de salbaticie pot fiimpadrtite in trei "sub-zone": 1. Nucleu, cu cel maiinalt grad de salbaticie in care pre-
domina procesele naturale 2. Tampon, cu unimpact relativ scazut al prezentei umane 3. De tranzitie, zonad unde sunt
permise o gamd de activitatiantropice. In Romania, aceste trei sub-zone pot fiasociate, in unele cazuri, cu zonele de




protectie strictd, integrald, zonele de management durabil, de dezvoltare durabila sau zonele de conservare speciala
definite prin planurile de management ale ariilor naturale protejate. Astfel, pentru a identifica activitatile permise
in fiecare zond se pot consulta planurile de management specifice fiecarei arii protejate (parc national sau natural).

@ Scop

Acesta este un joc pentru a recapitula informatiile retinute in aceasta intalnire.
lﬁ] Pregatire si facilitare

Impaértiti participantii in doud echipe. Una va fi echipa Bufnitelor si una a Ciorilor. Legati o sfoara pentru
a delimita spatiul in doud si puneti echipele sa stea unain fata celeilalte, dar cu 2 metri in spatele sforii. Cam
la 20 de metri in spatele sforii si in spatele fiecarei echipe puneti cate o bandana (esarfa) de culoare diferita
pentru fiecare echipa pentru a indica unde este casa fiecarei echipe.

Facilitatorul va spune cate o afirmatie despre naturd. Dacd afirmatia este adevarata, bufnitele vor alerga
dupad ciori. Daca afirmatia este falsa, ciorile vor alerga dupd bufnite. Daca un jucator este atins de un membru
al echipei adverse inainte de a ajunge in spatele esarfei echipei lui (acasa), acesta va deveni membru al echipei
adverse. Odata ce au ajuns in spatele casei lor nu mai pot fi atinsi de echipa adversa. Pot fi atinsi numai pe
teritoriul dintre sfoara si esarfa echipei lor.

Tnainte s3 incepeti este bine sa spuneti prima intrebare pentru demonstratie si rugati participantii sa
spuna daca afirmatia e falsd sau adevarata si care este directia in care trebuie sa fugd. Dupa ce verificati cd
s-au inteles regulile jocului, puteti incepe sa spuneti afirmatiile. Dupa fiecare afirmatie rostita se reia jocul
pornind de la linia de start, cu echipele refacute in functie de cum au fost atinsi membrii si se repetd urma-
toarea intrebare. Specificati ca echipele incep sa fugd numai dupa ce facilitatorul a terminat de citit afirmatia
de doud ori, timp Tn care ei trebuie sd faca liniste pentru a o auzi.

Intrebarile pot fi pregitite de citre facilitatori, dar iat& mai jos o serie de intrebari pe care le-ati putea adresa:

1. Echilibrul ecologic reprezinta starea in care se afld un ecosistem natural (acvatic sau terestru) in care lantul
trofic este corect echilibrat. (Adevarat)

Laleaua de cazane se gaseste in Parcul National Retezat (Fals). Raspuns: se gaseste in Parcul Natural Portile de Fier.
. Micsorarea habitatelor naturale ale speciilor de animale este o consecinta a dezechilibrului ecologic. (Adevérat)
. Véanatoarea excesiva nu influenteaza in mod negativ echilibrul in naturd. (Fals)

. Pastravul curcubeu este un mamifer specific mediului terestru. (Fals)

. Mamiferul Martes Martes (denumirea latind) nu se géseste pe teritoriul Romaniei.(Fals)

N oA W

Zonanucleuinseamnd zona care detine cel maiinalt grad desalbaticie, zona ceamaivaloroasd caracterizata printr-o
izolare puternica, in careseintalnesc habitatesispeciinative, iar procesele naturale sunt guvernate de natura. (Adevarat)

Facilitatorul va reaminti locul urmatoarei intalniri, tematica urmatoarei intalniri, pentru a starni curiozitatea,
sarcinile pe care si le-au delegat pentru a se pregati cu privire la alte informatii referitoare la ariile protejate.

Bibliografie:
B Echilibre si dezechilibre naturale, Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational

Sectorianl Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 Investeste in Oamenil. 2015.
Disponibil la: https://multitouch.wikispaces.com/file/view/tema1l.pdf/152857353/temal.pdf

| Albi I. 2015. Lupii care au schimbat cursul apelor.
Document disponibil la: http://www.zooland.ro/lupii-care-au-schimbat-cursul-apelor-5011

Materiale suport:

B Anexa 1: Salbatic n 16 intelesuri, Anexa 2: Echilibre si dezechilibre in natura



Amenintari la adresa

. zonelor de salbaticie

Grupal
1.SALBATIC = (Despre animale) Care nu este domesticit sau imblanzit.
2.SALBATIC = (Despre naturd) Care este creat de natura, fara interventia omului; natural; lipsit de artificiu.

4.SALBATIC

=(
3.SALBATIC = (Despre pamant, terenuri etc.) In care nu a intervenit mana omului; nelucrat, necultivat.
= (Despre plante) Care a crescut de la sine, necultivat, nealtoit.

(

5.SALBATIC = (Despre tinuturi, locuri etc.) Pustiu, nelocuit, neumblat; lipsit de civilizatie.

Grupa 2:

6.SALBATIC = (Persoand) care apartine unor grupuri de oameni aflate in prima perioadd de dezvoltare
a societatii omenesti; (om) primitiv.

7.SALBATIC = (Caracteristic omului primitiv) Rudimentar, inapoiat, primitiv, neevoluat.
8.SALBATIC = (Despre par) Des si aspru, neingrijit.
9.SALBATIC = (Despre oameni) Greu de st&panit, nedomolit, aprig, sperios, sfios

10.SALBATIC = Care se manifesta cu deosebita intensitate, neobisnuit de puternic, violent, cumplit, aprig;
infricosator, de neinvins.

11.SALBATIC = (Persoana) care se comportd ca un om primitiv; (om) necivilizat, inapoiat, grosolan.

Grupa 3

12.SALBATIC = (Despre manifestdri, actiuni etc. ale omului) Care exprim, care arat lipsa de umanitate,
neomenie, cruzime, brutalitate; aspru, necrutdtor.

13.SALBATIC = (Despre ochi, privire etc.) Care exprima neliniste, spaima sau violent3, silbaticie.

14.SALBATIC = (Despre oameni si manifestarile lor) Care nu se poate stapani; aprig, impulsiv, nestapanit,
nedomolit

15.SALBATIC = (Om) care fuge de lume, care nu respectd convenientele (sociale); (om) retras, izolat, singu-
ratic, nesociabil, ursuz.

16.SALBATIC = (Despre miscari sau corpuri in miscare) Rapid, vijelios, navalnic.

Sursa: dexonline.ro




Amenintari la adresa

zonelor de salbaticie

Sursa: Echilibre si dezechilibre naturale, articol extras din https://multitouch.wikispaces.com/file/view/temal.
pdf/152857353/temal.pdf, Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 Investeste in Oameni

Omul este parte integrantd a naturii. Toate elementele din naturd se afld intr-o relatie de interdependenta,
ceea ce conduce la echilibrul natural.

Echilibrul ecologic (natural) reprezinta starea in care se afld un ecosistem natural (acvatic sau terestru)
n care lantul trofic este corect echilibrat.

Acesta se mentine atat timp cat nu intervin factori ce pot determina stricarea lui. Ansamblul de relatii si
raporturi de schimburi ce se stabilesc intre om si natura, precum si interdependenta lor, influenteaza echilibrul
ecologic, determind conditiile de viata si implicit conditiile de munca pentru om, precum si perspectivele
dezvoltarii societatii in ansamblu.

Odatd cu evolutia societdtii omenesti au inceput sd apard unele modificari, la inceput neesentiale, apoi
din ce In ce mai mari, omul a utilizat unele materiale naturale si a creat altele fara sa-si dea seama ca poate
deteriora mediul. Lumea contemporana trebuie sa minimalizeze actiunile care conduc la dezechilibre naturale,
cu efecte dezastruoase asupra oamenilor, animalelor, vegetatiei, a vremii.

Printre consecintele dezechilibrelor in mediul inconjurator la care oamenii contribuie sunt:

B Poluarea apei, aerului si a solului (prin canalele de evacuare a apelor uzate, furnale de evacuare a gazelor
in atmosferd, ingrasaminte sau pesticide utilizate in agricultura etc.)

B Schimbarile climatice, cu toate urmadrile lor, prin extinderea zonelor secetoase, dar si prin prezenta unor
situatii caracteristice pentru inundatii extreme

B Introducerea, fie in mod voit, fie accidental, de specii noi ce ameninta speciile locale (de pilda, speciile
de crap chinezesc au scapat din crescatorii in apele naturale si s-au inmultit n dauna speciilor de crap
romanesc)

B Supraexploatarea, adica vanatoarea sau pescuitul in exces, despdduririle, suprapasunatul etc., determind
distrugerea echilibrelor din naturd intre diferitele specii (spre exemplu: scdderea numarului de specii vegetale
prin supraexploatare lemnoasa/despaduriri sau suprapdsunat, scaderea numarului de indivizi ai diferitelor
populatii animale — de pesti prin suprapescuit sau de mamifere ori de pasari prin vanatoare excesiva etc.)

W Pierderea spatiului de viata sau micsorarea habitatelor naturale si seminaturale

B Fragmentarea habitatelor care nu mai permite comunicarea intre segmentele retelei si poate fi generata
de extinderea si dezvoltarea asezarilor umane

Un element deosebit al raporturilor dintre mediul inconjurator si dezvoltarea societatii Tl constituie inte-
legerea caracterului determinant al dezvoltdrii durabile. Aceasta presupune protectia si conservarea mediului
fnconjurdtor, pe de o parte, si utilizarea rationald, cantitativ si calitativ, a resurselor naturale, pe de alta parte.

Daca efectele dezechilibrelor in naturd produse de om nu se vor reduce, scenariile Agentiei Europene de
Mediu arata ca:

B Romania se va confrunta, in cateva zeci de ani, cu desertificari, teritorii invadate de ape, fenomene meteo
extreme si disparitia unor specii de animale si plante.

B Specialistii mai sustin ca, in cazul in care procesul de incalzire globald nu va fi redus, nivelul Marii Negre
ar putea creste alarmant.

B Delta Dunarii ar putea fi inundatd total, iar orase precum Tulcea, Galati, Braila si Sulina ar urma sa fie
partial inundate.

B Zona litorald a Marii Negre intre Sulina si Vama Veche este in pericol.



B incalzirea globala aduce cu ea fenomene extreme, care au inceput sa apara si in Romania, unde inregis-
trdm cam 10 tornade pe an, dar de intensitate mai micd decat cele din Statele Unite.

W Plaiurile mioritice se vor confrunta si cu aparitia unor zone desertice. Mai afectate de acest fenomen vor
fi partea de vest a Olteniei si partea de sud-est a Banatului, unde fenomenul a aparut deja.

Agentia Europeana de Mediu a facut public un raport din care reiese faptul ca:

B in urmatorii ani se vor nregistra importante cresteri de temperaturd n sudul si estul continentului.
Seceta va fi resimtitd in toate anotimpurile printr-o incalzire cu 5 - 7 grade Celsius si o continua scadere
a precipitatiilor, cu 20 - 40%. Cele mai afectate regiuni din Romania vor fi Dobrogea, Oltenia, sudul
Munteniei si Banatul. In lipsa unor masuri urgente, este posibil s& asistam la:

B la desertificarea partii de sud a tdrii, in special n judetul Dol;j si in Dobrogea. Aldturi de Spania, Italia si
Grecia, Romania se afla printre primele care vor fi afectate de aceste schimbdri, care vor fi vizibile inca
din anii 2020 - 2030. Modificarea conditiilor climatice va influenta ecosistemele, asezdrile umane si a
infrastructura in toate palierele vietii economico - sociale din Romania”, atrage atentia raportul.

STUDIU DE CAL \

Sursa: http://www.zooland.ro/lupii-care-au-schimbat-cursul-apelor-5071

Nu toata lumea intelege de ce este ingrijordtor faptul ca unele specii de animale dispar. Cum afecteaza
asta ecosistemul si, implicit, pe noi?

Clipul de mai sus explicd foarte bine acest fenomen, dar printr-un exemplu care ilustreaza un caz intocmai
opus: ce se Intdmpla cand reintroduci intr-un parc natural un animal care disparuse de mult timp?

Specialistii descriu modul in care lupii reintegrati in parcul natural Yellowstone din SUA au actionat Tn
tot lantul trofic si au refacut ecosistemele si chiar geografia raurilor din regiune. Aceste animale salbatice au
fost readuse Tn parc in anul 1995, dupd 70 de ani de absentd, iar in mai putin de 10 ani, au aparut schimbari
pozitive vizibile extrem de importante:

Prin echilibrarea numarului de caprioare prin vanat efectiv si, mai ales, al comportamentului lor de con-
sum din cauza fricii de a fi expuse, s-a inceput cu regenerarea vegetatiei din pajisti deschise si véi. Inaltimea
copacilor afectati s-a marit de cinci ori, iar zone intregi s-au reimpadurit, oferind mai multd hrana pentru ursi.

Reimpadurirea a avut ca efect si cresterea populatiilor de pasdri, dar si de castori — acesti ingineri ai
cursurilor de rau, cei care construiesc habitate pentru pesti, rate si alte specii de animale din jurul raurilor.
Lupii au diminuat populatia de coioti care a crescut insa populatia de iepuri si soareci, la randul lor hrana
pentru vulturi, corbi, vulpi si alti pradatori de talie mica.

Tns& cel mai mare impact l-au avut asupra raurilor din zona: deoarece vegetatia regenerata a stabilizat
solul, a diminuat eroziunea si a intarit malurile, stabilizand intreg cursul apelor.

Un element aparent minor, o veriga din lantul natural care schimba totul - prezenta unui element esential
care a functionat perfect timp de mii de ani — ne demonstreaza cd, desi natura se adapteaza si la schimbarile
negative, protejarea si refacerea mediului nu sunt imposibile.




Beneficiile

. salbaticiel

Obiective specifice de invitare:

Activititi

(cunostinte, abilitati, atitudini/valori)

Concepte-cheie:

®

Metode
folosite

Timpul
recomandat

Materialele
necesare

Bun venit si introducere

Misiune imposibila

Beneficiile salbaticiei |

Beneficiile salbaticiei Il

Cartoful fierbinte

Pasii urmatori

Prezentare

Jocde spargere
a ghetii

Lucru individual,
Lucruin grup
Discutie facilitata

Lucru individual,
Lucruin grup
Discutie facilitata

Exercitiu de
evaluare

Prezentare

5 minute

20 minute

50 minute

50 minute

20 minute

10 minute

Suport vizual (hartie flipchart,
tabld, hartie etc.) in functie de
resursele disponibile

Sarcini scrise pe tabla/hartie
flipchart

Flipchart, markere, banda
adeziva, biletele cu beneficiile
salbaticiei scrise pe acestea
Notite adezive, post-it, carioci,
hartie flipchart/tabld

Minge sau hartii refolosite

Lista de prezenta

Nota:
Inaintea organizérii acestei intlniri facilitatorul va citi capitolul despre beneficiile silbaticiei din Ghid.




1. OBIECTIVELE SI AGENDA INTALNIRII 5 MINUTE

Facilitatorul va prezenta care sunt obiectivele intalnirii, ce tipuri de activitati vor avea loc in timpul
intalnirii (fara a intra in detaliu) si care este durata intalnirii. Scopul introducerii este de a starni curiozita-
tea participantilor si de a le seta asteptdrile de la intalnire. Scopul prezentei intalniri este de a identifica
beneficiile zonelor de salbaticie.

2. MISIUNE IMPOSIBILA 20 MINUTE

Scopul acestei activitati este de a energiza echipa si de a introduce participantii in tematica intalnirii.
De asemenea, activitatea are rol si de consolidare a echipei si pregatirea lor pentru etapa de implementare
a proiectelor.

Participantii se vor imparti in doua - patru grupe. Intr-o grupa ar trebui s fie cel putin 5-6 participanti.
Se vor pregdti pe cate o foaie de flipchart/pe tabla o serie de sarcini pe care fiecare echipa va trebui sa le
indeplineasca impreuna in timp record (8 minute). Fiecare echipa va avea aceleasi sarcini, dar scrise pe flip-
chartul echipei intr-o alta ordine. Sarcinile sunt:

B Compuneti o poezie cu patru versuri despre natura;

B Aduceti un obiect pentru a carui confectionare a fost nevoie de apa si un mineral,

B Gasiti urma unei vietuitoare sau ceva care a lasat in urma o vietuitoare. Enumerati cateva caracteristici
ale acelei vietuitoare si explicati cum poate ea sd influenteze viata altor vietuitoare, inclusiv a oamenilor;

B Aduceti ceva care reflecta lumind solara si spuneti din ce este facut;

B Aduceti ceva care are un miros inspirat de naturd si spuneti din ce este facut;

B Aduceti un deseu lasat de om si spuneti ce efecte produce acesta asupra naturii;

B Realizati un dans sincron al ploii cu toatd echipa (un dans cu miscari si versuri care ar putea sa aducé ploaia).

Dupa expirarea timpului, fiecare echipa va avea la dispozitie patru minute sa prezinte rezultatul fiecarei
sarcini. Dupa ce fiecare grupa a finalizat vor fi intrebati:

B Cum v-ati simtit in timpul acestei sarcini? Cum v-ati organizat? Care au fost elementele care v-au ajutat
sd indepliniti sarcina?

B Cum va pot ajuta aceste lucruri pe care le-ati experimentat in timpul activitatii (impartirea sarcinilor,
comunicare, eficientizare, impartirea de roluri pe baza abilitatilor fiecaruia - la ce sunteti mai buni fiecare
etc.) in cadrul proiectelor pe tematica salbaticiei pe care le veti implementa la club pe viitor?

3.BENEFICII ALE SALBATICIEI I 50 MINUTE

Aceasta activitate si propune sd le ofere tinerilor posibilitatea de a identifica diferite beneficii oferite de
zonele de sdlbaticie.

Facilitatorul parcurge capitolul , Beneficiile salbaticiei” din Ghid si pregateste biletele cu acesta.

Pe o coald de flipchart sau pe tabld, facilitatorul traseaza trei coloane pe care sunt trecute categorii
specifice de beneficii: beneficii sociale, de mediu si economice. Participantii extrag individual cate un biletel
pe care este scris un beneficiu. Se gandeste fiecare individual timp de 30 de secunde, dupa care il plaseazd
pe coala de flipchart sau pe tabld in dreptul uneia dintre cele trei coloane si este rugat sa-si argumenteze
alegerea - De ce considera ca acel beneficiu este de ordin economic, social sau de mediu? De asemenea,
vor mentiona daca au beneficiat de acel lucru pand acum si in ce context.




Dupa finalizarea postdrii tuturor biletelelor, participantii sunt intrebati dacd considerd cd ar mai exista si alte categorii
de beneficii. Care anume? Daca se mai gasesc si alte beneficii, se scriu pe biletele si se adauga in categoria potrivita.
Dupa finalizarea activitdtii, participantii sunt intrebati:

B Cat de difcil a fost sd organizati beneficiile pe categorii?

B Care dintre aceste beneficii va erau necunoscute?

B Cate beneficii credeti ca utilizati voi personal? La ce va face sa va ganditi acest lucru? Ce concluzie
ati putea trage?

B Sunt diferite beneficiile voastre fata de cele ale unui tanar din alta regiune (de exemplu: lasi, Bucuresti)?

B Care sunt principalele lectii invatate in urma acestei activitati?

| Ce va propuneti la nivel personal sd faceti mai departe, dupd ce ati identificat aceste beneficii?

W Cum ati putea face si pe altcineva din cercul vostru apropiat sa fie constient de aceste beneficii?

Facilitatorul noteaza pe o foaie de flipchart - Beneficiile Salbaticiei. Participantii vor fi intrebati care cred ei
ca sunt acestea si, mai ales, vor fi rugati sd se gandeasca la ele din perspectiva personala - cum au beneficiat ei
de pe urma naturii/salbdticiei in general. Se impart participantii in trei grupe si fiecare grupd noteaza pe flipchart
cat mai multe dintre aceste beneficii. Dupa 10-12 minute timp de lucru, cate un reprezentant din fiecare grupd va
veni sa le prezinte. Facilitatorul va avea 3 markere de 3 culori diferite: verde pentru beneficiul de mediu, albastru
pentru beneficiul social, galben pentru beneficiul economic. Dupa fiecare prezentare a fiecarei grupe, participantii
vor fi intrebati Tn ce masurd considera ca acesta este un beneficiu de mediu, social sau economic. La final vor
iesi 3 flipcharturi cu beneficii puse pe categorii de culori. Mai departe, participantilor li se va iTnmana un pix si la
un start al facilitatorului fiecare participant va merge pe la cele 3 foi de flipchart care vor fi asezate pe podea si
vor pune numele lor in dreptul unui beneficiu de care s-au folosit si ei pana acum. Dupa, urmeaza procesarea:

V' N

W Ce ati observat in timpul activitatii? Va asteptati sa fie atat de multe beneficii?

B Cam de céte dintre acestea beneficiati voi personal? La ce va face sd vd gdnditi acest lucru?

B Care sunt principalele lectii invatate in urma acestei activitati?

W Ce vd propuneti la nivel personal sa faceti mai departe dupad ce ati identificat aceste beneficii?
W Cum ati putea face si pe altcineva din cercul vostru apropiat sa fie constient de aceste beneficii?

4. BENEFICIILE SALBATICIEI II 60 MINUTE

Natura si zonele de salbaticie joaca un rol esential in desfdsurarea activitatilor umane. Activitatea urma-
toare fsi propune sd ofere participantilor posibilitatea de a prioritiza beneficiile sdlbdticiei si de a constientiza
importanta acestora.

Facilitatorul pregateste bilete pe care scrie cate un beneficiu al zonelor de salbaticie pentru viata oamenilor
identificate la activitatea anterioara sau din Ghid, capitolul ,Beneficii". Vor fi atatea bilete cati participanti
sunt la Intalnire, nsd facilitatorul va pregati mai multe bilete cu beneficii.

Pe tabl, flipchart sau alt suport de perete, facilitatorul deseneaza un triunghi cu varful in jos. In perimetrul
acestuia se traseazd zece niveluri. Participantii extrag cate un bilet cu un beneficiu, apoi il lipesc acolo unde
considera ca e locul sau ca importantd pentru viata oamenilor pe cate un nivel al triunghiului, incepand din
partea de sus a triunghiului intors (cele mai importante beneficii) si continuand spre varful triunghiului (in
partea de jos) cu beneficiile care au o importanta relativ mai mica din perspectiva sa. Fiecarui beneficiu fi va
corespunde un singur nivel. Numarul de bilete lipite, corespunzatoare unui nivel, respectiv unui beneficiu,




va fi mai mare in partea de sus a desenului (unde baza triunghiului intors va permite amplasarea mai multor
bilete) ceea ce denota importanta pe care acele beneficii le au in viata fiecaruia.

Dupa ce lipesc biletele, participantii isi argumenteaza optiunea. Cel mai probabil, vor exista raspunsuri
diferite. Tn acele situatii, tinerii pot conveni asupra schimbarii nivelului pe care sunt amplasate anumite be-
neficii. Este important ca facilitatorul sa puncteze faptul ca nu exista raspuns gresit, ci doar perceptii diferite
si anumite tendinte generale — unele beneficii sunt esentiale vietii, altele au un caracter optional. Se poate
conveni cu grupa chiar stergerea liniilor separatoare si pdstrarea a doua mari categorii de beneficii.

Dupa trecerea in revista a beneficiilor zonelor de salbaticie, facilitatorul va aduce in discutie perspectiva istorica:

B S-a schimbat in timp importanta acestor beneficii pentru oameni?
B Ce aramas la fel de important, ce s-a diminuat?

W Care sunt primele doud beneficii ale salbaticiei cele mai importante si mai relevante pentru voi la nivel
personal? Cu care sunteti cel mai des in contact si pe care le considerati cele mai utile pentru viata
voastrd personald?

B Care sunt primele doud beneficii ale salbaticiei pentru comunitatea voastra si pentru caracteristicile
economice si sociale ale comunitatii voastre?

B Ce s-ar intampla daca dintr-o data ati afla cd nu mai aveti acces la ele? Dacd ar disparea pddurile din
parcul nostru? Ce va spune asta despre sdlbaticia din jurul vostru? La ce trebuie sa fim cu totii atenti?

Facilitatorul sumarizeaza parerile participantilor pentru a fixa raspunsurile la intrebarile de mai sus.
(adaptare dupa Padureain contextul dezvoltariidurabile, Material didactic pentruprofesorisielevi, ENPIEASTFLAG, pag. 14)

5. FIXARE/EVALUARE — CARTOFUL FIERBINTE 10 MINUTE

Facilitatorul arunca unui participant o minge mica, un “cartof fierbinte”, adicd cel ce o tine in mana trebuie sa
raspunda repede, altfel "se arde”. Dupa ce a vorbit, aruncd catre un alt coleg, la alegere, "cartoful”. Se incearca im-
plicarea cat mai multor participanti in activitatea de evaluare, chiar daca nu vor rdspunde la toate cele trei aspecte.

Cele trei aspecte urmdrite in evaluare, de obicei, sunt starea participantilor, cunostintele noi si transferul
cunostintelor n viata cotidiand. Astfel, intrebarile sau instructiunile care se adreseaza participantilor sunt
formulate tindnd cont de aceste aspecte:

W 1. Evaluarea starii participantilor: V-a placut aceasta intalnire? Cum va simtiti la finalul sesiunii? Spuneti
intr-o propozitie simpla.
B 2. Evaluarea cunostintelor participantilor: Spunetiun cuvant-cheie din ce ati aflat nou sau din ce atiinvatat azi?

W 3. Evaluarea reactiilor participantilor si a potentialelor schimbari de comportament: Spuneti un lucru pe
care il veti face diferit de acum incolo in relatie cu beneficiile pe care le-ati aflat?

(metoda preluata si adaptata dupd Padurea in contextul dezvoltarii durabile, Material didactic pentru profesori
si elevi, ENPI EAST FLAG, pag. 43)

6. PASII URMATORI

Facilitatorul va multumi pentru participare, va reaminti locul urmdtoarei intalniri, ora intalnirii, importanta
participarii la toate intalnirile (sau, in cazul in care nu pot participa la urméatoarea intalnire, cum pot s& afle cand
are loc urmatoarea intalnire), ce vor face in urmatoarea intalnire pentru a starni curiozitatea si entuziasmul. De
asemenea, inainte sa plece, participantii vor fi rugati sa completeze lista de prezenta a intalnirii in care sa isi lase
datele de contact (e-mail si telefon) pentru a putea fi contactati de catre facilitator.
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@ Obiective specifice de invatare:

(cunostinte, abilitdti, atitudini/valori)

(C) Descrie legaturile care se stabilesc intre elemente diferite ale mediului inconjurator

(A) Identifica si enumera amenintdrile la adresa zonelor de salbaticie determinate
de interventiile umane

(A) Rationeaza de la cauza la efect si prevede modul in care actiunile umane pot
influenta procesele naturale care au loc In zonele de salbaticie

(V) Manifesta interes fata de probleme legate de mediu si se documenteaza cu
privire la problemele de mediu din regiune

& Concepte-cheie:

@ Retea trofica @ Coridoare ecologice @ Procese naturale

PLANULDE ACTIVITATL )

Suport vizual (flipchart, tabl3,

1. Bunvenit siintroducere Prezentare 5 minute hértie etc.) in functie de resursele
disponibile
Etichete cu nume de animale si
2. Cinesunteu? Jocderol 20 minute plante, banda adeziva sau agrafe/
bolduri
3. Reteaua trofica Jocde echipa 35 minute Un ghem de sfoara
4. Tortul Joc de echipa 15 minute Un ghem de sfoard, un bat
5. Amenm;varlvla. o Bulgvarelev 35 minute Hartie, creioane, foi de flipchart,
adresa salbaticiei de zapada markere
6. Orasul care a disparut Poveste 20 minute Povestirea de la Anexa 1, printatd
7. Fu).(arelEvaluare .. Joc de evaluare 10 minute Minge
Mingea cunoasterii
8. Pasii urmatori Prezentare 10 minute Lista de prezentd

Timpul total estimat: 2 ore, 30 minute
Nota:

Qaintea organizarii acestei intalniri facilitatorul va citi capitolul despre amenintari la adresa salbaticiei din Ghid.




Facilitatorul va prezenta obiectivele, activitatile si durata intalnirii (fara a intra in detaliu). Scopul intal-
nirii este de a identifica amenintarile la adresa zonelor de salbaticie determinate de interventiile umane si
efectele acestora asupra speciilor de plante si animale.

@ Scop

Scopul acestui joc este de a crea o atmosferd energizantd si de a-i ajuta pe participanti sa se simta confortabil.
ﬂ?ﬂ Pregatire si facilitare

Fiecarui participant i se lipeste pe spate un cartonas cu numele unei vietuitoare din lista de specii din ghid
care a fost prezentata la Intalnirile cinci si sase. Se formeaza perechi, jucatorul isi arata spatele perechii, apoi
pune intrebari pentru a ghici numele vietuitoarei de pe spate. Cel care raspunde la intrebari rdspunde doar cu
»da” sau ,nu”. Daca cel care intreabd a primit un rdspuns pozitiv, are voie sa mai puna o intrebare. Poate continua
pana la primul ,nu”. Atunci se schimbad rolurile. Cel care ghiceste ce are lipit pe spate isi lipeste eticheta pe piept.
(adaptare dupa Cine sunt eu? din ,,Copiii si natura 2000 - Colectie de jocuri in natura”)

€ INTREBARL DEREFECTIE

B Cum vis-a parut jocul?

W Cum v-ati simtit?

B Ce s-aintdmplat pe parcursul jocului?

\lCét de greu a fost sa identificati numele vietuitoarei? De ce?

W Care ar fi cateva lectii pe care le putem lua cu noi din acest joc?

@ Scop

Scopul acestei activitdti este de a-i ajuta pe elevi sa constientizeze interdependenta dintre elementele
lantului trofic si importanta pastrarii habitatelor speciilor in starea lor naturala.

[jgj Pregatire si facilitare

Participantii formeaza un cerc si primesc cate un cartonas cu numele unei specii. Cartonasele trebuie sa
includa producatori, animale erbivore, pradatoare si descompunatori (se pot folosi si cartonasele cu speciile
de la activitatea 2 si se completeaza cu exemple de specii care sa reprezinte un lant trofic). Avem nevoie si
de un ghem de sfoara, al carui capat este tinut de un producator (o plantd). Facilitatorul pune intrebari care
ghideaza mersul activitatii si, implicit, al sforii.

Cine poate consuma aceasta planta? Conducem sfoara la animalul erbivor. Cine se hrdneste cu acest
animal? Conducem sfoara si prin mana acelui animal pradator. Astfel vom trece pe la fiecare veriga a lantului
trofic, iar dupa ce pradatorul de varf moare (acesta nu mai are dusmani naturali) se descompune si reintra in
circuitul natural, iar substantele sunt absorbite din pamant de o planta, un producator.

Jocul se termind cand sfoara a trecut prin mana fiecarui participant. Rezultatul este o retea trofica care
seamana cu o panza de paianjen. Aceasta retea asigura echilibrul in natura.

Ce s-ar intdmpla daca ar dispdrea pradatoarele? Fiecare animal pradator iese din retea si lasa sfoara din
mana. Reteaua nu mai e la fel de stabild. Ce se intampla daca se defriseaza o padure/daca se arad o pasune in
mod excesiv? Participantii cu cartonase pe care sunt scrise numele arborilor/plantelor vor lasa sfoara din mana
si vor iesi din retea. Reteaua devine din ce In ce mai instabild. Jocul continua cu excluderea rand pe rand a
diferitelor verigi, pana cand se distruge toatd reteaua. Mentionati rolul important al descompundtorilor, fard
de care nu ar exista circuitul substantelor Tn natura.




Tn functie de numarul participantilor se pot crea concomitent mai multe retele sau doar una singura.
Trebuie sa fim atenti ca fiecare verigd a lantului sa aiba hrana. Descompunatorii pot urma dupa oricare
categorie, nu neaparat dupa pradatorii de varf, deoarece orice vietate, dupa disparitie, este descompusad in
substante anorganice care pot fi absorbite de plante.

€ INTREBRT DE REHLECTIE ™

W Cum vi s-a parut jocul? Cum v-ati simtit?

W Ces-aintdmplat?

B Cum v-ati simtit cdnd ati vdzut cd reteaua e in pericol?

B Care credeti ca sunt relatiile pe care fiintele umane le stabilesc cu natura?

B V3 mai amintiti ce inseamnd procesele naturale care pot avea loc in zonele de sélbaticie?
Mai pot avea loc in aceste conditii in care interventia umanad modifica habitatele?

B Cum sunt influentate fiintele umane de aceastd retea?

W Dintre toate fiintele si fenomenele naturale, care credeti cd are cea mai mare influenta asupra naturii?
Dar asupra retelei?

W Cine credeti cd este responsabil pentru protectia mediului inconjurator si a zonelor de salbaticie?
B Ce se poate intampla dacad nu avem grija de mediul inconjurator si de zonele de salbaticie?

Q Mentiunea facilitatorului

Facilitatorul Tsi poate pregdti in avans, pe o coald de flipchart, categoriile mentionate mai jos:

W Procesele naturale se manifesta fard sa fie afectate de actiunea oamenilor si pot fi clasificate in doud
mari categorii: procese abiotice (lipsite de viata: vant, apd, avalanse) si procese biotice (produse prin
activitatea organismelor vii —erbivore, carnivore, necrofagi).

@ Scop

Acest joc Isi propune sa-i ajute pe participanti sa afle despre coridoarele ecologice si efectele pe care le
au diminuarea si fragmentarea habitatului natural asupra vietii animalelor din sélbaticie.

Q Mentiunea facilitatorului

Coridoarele ecologice asigura continuitatea zonelor de salbaticie astfel incat sa asiqure cerintele de deplasare,
reproducere si refugiu pentru speciile salbatice, terestre si acvatice. In plus, au rolul de habitat, refugiu, spatiu de
deplasare si, in acelasi timp, pot asigura o functie de protectie pentru speciile salbatice.

,j?ﬂ Pregatire si facilitare

Faceti un cerc folosind o sfoara astfel incat toti participantii sa stea in interiorul cercului. Trebuie sa fie suficient de
mare ca toatd lumea sa incapa in interior, dar nu foarte mare. Apoi 25% din suprafata cercului este marcatd cu sfoard
ca o felie de tort si grupul este rugat sd stea in cele trei sferturi care au ramas. Dupd ce participantii au reusit sa intre
n suprafata ramasa, inca 25% din suprafata cercului este marcata, iar participantii sunt rugati sa ocupe spatiul rémas.

Deoarece suprafata disponibila a cercului e limitatd este posibil ca participantii sa gaseascd tot felul de metode
hilare care sa le permita sa stea impreuna. Dupa ce participantii au ocupat spatiul, lasati-i 30 de secunde, dupa
care procedura continua si trei sferturi din suprafata este marcata. Participantii sunt rugati sa ocupe suprafata
ramasa. Este posibil ca de aceasta data o parte dintre participanti sd rédmand in afara cercului. Dacd reusesc sa stea
fmpreuna, ldsati-i alte 30 de secunde, dupa care felicitati-i si aplaudati-i pentru finalizarea jocului. Invitati-i sd se
aseze in cerc, pe scaune (sau pe iarba, daca sunt in naturd) dupa care incepeti activitatea de reflectie.

Nota: La un moment dat, pe parcursul jocului, pot fi si separati si impartiti in grupe in interiorul cercului, cu o
altd sfoard, pentru a ilustra faptul ca pot apdrea constructii care vor separa speciile de animale care nu mai pot
circula liber si nu se mai pot intalni.




€ NTREBARL DEREFECTIE ™

B Ces-aintamplat? Ce ati avut de facut?

B Cum v-ati simtit pe parcursul jocului?

W La ce v-ati gandit cand v-ati simtit atat de inghesuiti?

B Dar cénd ati fost separati si nu v-ati mai putut intalni si comunica unii cu ceilalti?
B Cum e sé vietuiti atat de aproape unul de celalalt?

W Care ar fi spatiul in care v-ati simti confortabil?

B Cesimtiti legat de aceastd experientd?

B Ce semnificatii au toate acestea? Ce se desprinde de aici?

B Ceinseamnad lipsa aceasta de spatiu pentru oameni? Dar pentru animale?
B Cum ar reactiona animalele la lipsa de spatiu?

B Cum le-ar afecta aceasta?

B Ce lectii putem extrage din acest joc?

kCum am putea transfera aceste lectii in viata reala?

@ Scop

Aceasta activitate isi propune sa stimuleze participantii sé identifice intr-un mod creativ amenintdrile
la adresa sdlbaticiei.

Q Pregatire si facilitare

Lansati intrebarile: 7. Care credeti ca sunt amenintarile la adresa zonelor de salbaticie si a speciilor care
traiesc in aceste zone? 2. Care dintre activitatile mele poate constitui o amenintare la adresa salbaticiei?

Distribuiti creioane si coli de hartie si, pentru urmatoarele cinci minute, invitati participantii sd identifice
aceste amenintari, lucrand in mod individual. Dupa ce timpul a expirat, rugati tinerii sa formeze perechi si,
pentru urmdtoarele cinci minute, sa discute impreuna amenintarile identificate in etapa anterioara si sa al-
catuiasca o lista comuna. Urmatoarea etapa presupune alcatuirea unor noi grupe, de data aceasta se unesc
cate doua perechi (cate patru persoane in grup).

Se repetd procedura de lucru pentru fncd cinci minute. Dupad aceasta se formeazd doud grupe mari, cu
numdr egal de participanti, care isi vor compara raspunsurile si vor incearca sa cada de comun acord si sd
reuneasca ideile enuntate anterior. Ultima etapa a exercitiului presupune prezentarea rezultatelor de cdtre
un reprezentant al fiecdrei grupe. Facilitatorul noteaza pe flipchart raspunsurile participantilor, iar la sfarsit
completeza lista cu amenintdrile care lipsesc si sunt prezentate in ghid la subcapitolul ,, Amenintari care pot
duce la disparitia zonelor de salbaticie”.

Nota: Facilitatorul isi poate pregétiin avans, pe o coalé de flipchart, exemple de amenintari din Ghid.

intrebari suplimentare pe care facilitatorul le poate adresa dupa prezentare:

W Care ar fi cateva dintre efectele pe care le au aceste amenintari asupra vietii sdlbatice?

B Cum afecteaza aceste amenintari deplasarea, gdsirea hranei si imperecherea animalelor si pasdrilor in
zonele de salbaticie?

B Aveti cunostinta de constructia unor microhidrocentrale in parcul din regiunea noastrd? Ati auzit despre
acestea? Ati vazut una?

B Considerati ca sunt posibile astfel de amenintari pentru pestii din raurile din regiune sau pentru specii-
le de animale din paduri?

Nota:
Facilitatorul va folosi imaginile din Ghid (de exemplu: imagini cu microhidrocentrale care au distrus ecosistemele réurilor).




@ Scop

Scopul acestei povestiri este de a arata care poate fi impactul unor actiuni care tin cont doar de compo-
nenta economicd, fard a lua in considerare si componentele sociale si de mediu.

US] Pregatire si facilitare
Facilitatorul sau unul dintre participanti va citi sau spune povestirea din Anexa 1, rugand grupul sa stea

cat mai comod. Este important ca povestirea sd fie cursiva si intonata potrivit, astfel incat cei care ascultd
sd poatd fi introdusi in atmosfera specifica povestirii.

€ NTREBRT DE RELECTIE ™

L ]

B Cum v-ati simtit ascultand povestirea?

W Ce s-aintamplat in povestire?

W Ce pdrere aveti despre ceea ce au facut autoritatile locale?

B Ce semnificatii are aceastd povestire?

B Cum se leagd aceasta povestire de subiectul intalnirii noastre?
\lCare sunt cateva lectii pe care le putem lua din aceasta povestire?

B Ce ludm cu noi din aceastd povestire?

@ Scop

Aceasta activitate are scopul de a-i stimula pe tineri sa reflecteze si sd evalueze cu privire la ceea ce au
fnvdtat pe parcursul intalnirii.

US] Pregitire si facilitare

Facilitatorul utilizeaza o minge pe care o aruncd unuia dintre participanti. Acesta trebuie sa impartdseasca
un lucru pe care l-a nvatat in timpul intalnirii, dupd care aruncd mingea unui alt coleg. Procedura se repetd
pana cand fiecare participant are ocazia de a impdrtasi ceea ce a invatat.

Multumiti participantilor pentru prezenta la intalnire si stabiliti impreuna pasii urmatori.

Facilitatorul va reaminti locul urmatoarei intalniri, tematica urmatoarei intalniri pentru a starni curio-
zitatea, sarcinile pe care si le-au delegat pentru a se pregdti cu privire la urmatoarea intalnire si va semna
lista de prezenta.
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Materiale suport:

B Anexa 1: Poveste — Orasul care a disparut




Amenintari la adresa
zonelor de salbaticie

———

u multi ani Tn urmd, Intr-un tinut foarte indepartat, exista un oras foarte mare si infloritor in-

conjurat de o padure vasta. Orasul fusese binecuvantat din belsug cu bogatii naturale si, astfel,

locuitorii acestuia erau foarte bogati. Intr-o zi, pentru a putea mari averea orasului, primarul a

hotdrat sd inceapd sa exporte cherestea in alte orase si tari din intreaga lume. Primarul si ma-

joritatea locuitorilor credeau cd ar fi un mod destul de usor de a castiga multi bani din moment
ce arborii erau din natura, iar ei credeau cd pot trai si fara acestia.

Dupa ce a reusit sa-i convingd pe locuitorii orasului de avantajele acestui demers, s-au dus cu totii in
pddure si au inceput sd taie arborii. Vanzarea lemnului a adus oamenilor o avere nespus de mare, asa cd au
continuat si, pentru un timp, totul parea a fi bine.

Dupa multi ani in care au continuat sd taie arbori, oamenii s-au trezit ca vasta lor padure a disparut.
Curand dupd aceea, a inceput sezonul ploios si, deoarece ploaia era foarte puternica, cantitatea mare de apa
a carat cea mai mare parte a pdmantului unde fusese odatd padurea, provocand astfel o alunecare de teren
ce a trecut prin oras, distrugand drumuri si case. Zdruncinati si ingrijorati, locuitorii orasului s-au dus la primar
si s-au plans de pagubele produse spunand:, Ce se intdmpla?”, , Asa ceva nu s-a mai intdmplat niciodata”, dar
primarul rdspundea,, Nu-i nimic, este doar ceva neobisnuit din partea naturii, nu trebuie sa ne ingrijoram. Orasul
nostru este bogat si ne putem permite sa platim cu usurinta reparatiile de pe urma ploilor si a alunecarilor de
teren”. Linistiti de aceste explicatii, oamenii au plecat acasa in timp ce primarul a cheltuit o suma enorma de
bani pentru repararea pagubelor produse de ploi.

La putin timp dupa aceea, un grup de cetdteni a venit la biroul primarului plangandu-se amarnic: ,,Au
disparut toate animalele, nu am dat nici macar peste un iepure salbatic. Unde s-or fi dus?”, au intrebat. Primarul
s-a uitat surprins la ei si a raspuns, ,,De ce md intrebati pe mine? Sunt cumva tatal tuturor animalelor?”

Vizibil iritat, acesta a continuat, ,Nu am nicio idee unde s-or fi dus toate animalele, dar cu sigurantd nu
sunt n casa mea!”. Fara sd poatd primi raspunsurile pe care si le-ar fi dorit, oamenii au parasit biroul prima-
rului dezamadgiti si ingrijorati, incercand sa-si dea seama unde s-au dus toate animalele care nu cu mult timp
n urmd erau peste tot in padure.

Tn urmatoarele cateva luni, orasul ajunsese s& nu isi mai poata hrani locuitorii fiindca alunecérile de teren
distruseserd pamantul fertil, fdcand cultivatul imposibil. Primarul orasului a trebuit sa recurgd la importatul
mancarii de care era nevoie ca sa-i hraneasca pe locuitori, iar acest lucru a costat foarte multi bani. Dupd o
vreme, orasul a rdmas fara bani din cauza numeroaselor pagube provocate de inundatii, a reparatiilor alune-
carilor de teren si a importului constant de mancare. De parca nu era de ajuns, din motive pe care locuitorii
orasului nu si le puteau explica, temperatura crescuse, iar caldura devenise insuportabila. Si, mai rdu, vanturile
uscate au cdrat tone de praf si nisip din locuri indepadrtate, acestea asezandu-se peste tot orasul. Din aceastd
cauzd, orasul, care nu demult avusese o vegetatie bogata, arata acum mai mult ca un desert.

Primarul orasului s-a hotarat sa ceard raspunsuri expertilor. ,De ce orasul nostru este pe moarte?” |-a
intrebat el pe cercetator. Acesta si-a ridicat privirea cdtre primar si i-a spus: ,Ei bine, pentru ca ati tdiat toti
arboriidin padure”. Tulburat de raspuns, primarul a intrebat: , Ce vrei sa spui? Cum ar putea taierea unor arbori
sd faca atat de mult rau orasului nostru? Explica-mi, te rog!”. Savantul a inceput sa-i spund, cu o voce grava,
cum tdierea padurii a declansat un lant de evenimente care au adus orasul in starea in care se afld acum.

+Eibine, domnule primar, incepu el, se pare ca padurea si arborii sdi joaca un rol mult mai important in supra-
vietuirea noastra decat am crezut noi vreodata”, continua el.,Vedeti dumneavoastra, radacinile arborilor tineau
pamantul laolalta si cand nu au mai existat arborii, nimic nu a mai impiedicat ploile sa care cu ele pamantul si
sd creeze alunecarile de teren si pierderea pamantului fertil, acestea, la rdndul lor, provocand pagube si facand

imposibild cultivarea mancarii”. Primarul statea in scaunul lui uimit si asculta in continuare.




»De asemenea, tot ca rezultat al taierii arborilor, animalele si-au pierdut adapostul lor natural, iar in timp
ce unele au murit, celelalte au plecat in cautarea unui adapost altundeva”. Stergandu-si sudoarea rece de pe
frunte, primarul a intrebat apoi: ,,Si ce e cu temperatura ridicata si valurile de caldura?”.

Cercetatoruli-a raspuns:,, Frunzele si crengile arborilor protejau pamantul de caldura soarelui si, de aseme-
nea, pastrau atmosfera racoroasa si aerul proaspat. Dupa tdierea lor, nu a mai rdmas nimic care sa ne protejeze
de cdldura soarelui, iar acest lucru a facut si mai rapida transformarea tinutului intr-un degsert.”

Realizdnd ca ideea sa de a face profit vanzand cherestea era principala cauza a problemelor orasului,
primarul a intrebat disperat:,,Ce mai putem face ca sa reparam totul?”, la care cercetdtorul i-a spus, ,Am mai
putea avea o sansd, trebuie insad sa cumparam multe rasaduri si sa refacem padurea, dar, inainte de asta, ar trebui
sd cumpdram tone de pamant fertil, caci altfel pomiin-ar putea sa creasca”. Vazand privirea sumbra a primarului,
savantul il intreba: ,Nu se poate sa nu mai avem ceva bani ramasi din vadndutul cherestelei, nu?”, iar primarul
dadu din cap, spunand incet:, Orasul este falit, nu mai avem bani si suntem datori vanduti. Se pare ca am cheltuit
tot ce aveam ca sa reparam problemele pe care tot noi le-am cauzat. N-a mai ramas nimic de facut!” Devastat,
cercetatorul l-a intrebat apoi: ,Atunci ce am céstigat din taierea padurii si tot restul?”, la care primarul, cu o
voce grava si patrunzatoare, i-a raspuns ,Nimic! Absolut nimic..."

Deoarece n-ar fi putut indura sé fie invinuit de catre locuitorii orasului pentru toate problemele cauzate,
n noaptea aceea, cand toata lumea dormea, primarul si-a impachetat in liniste tot ce avea, s-a urcat in masina
si a condus cat mai departe de oras, fdra a se mai intoarce vreodata. Zilele treceau si cum tot nu reuseau sd
il gaseasca pe primar, iar conditiile de viata deveniserd insuportabile, locuitorii au pdrasit orasul unul cate
unul pana cand acesta a ajuns complet parasit.

Multi ani mai tarziu, o echipa de turisti care auziserd de legenda unui oras care fusese odata prosper au
urmat o hartd care i-a condus acolo unde ar fi trebuit sa fie acesta. Cand au ajuns, au gasit doar ramasitele
unui oras acoperit aproape cu totul de nisipurile desertului. In timp ce explorau una dintre clidirile demult
abandonate, unul dintre turisti a gasit un jurnal pe jos. Dupa ce a sters straturile de praf ce Tl acopereau, a
deschis jurnalul si a citit cuvintele de pe prima pagina.

«Cdtre oricine citeste acest jurnal: eu eram responsabilul pentru acest oras odata verde si prosper, cel care
a dat la schimb bogatiile naturale pentru profituri rapide si care ajuns sa plateasca cu varf siindesat pentru asta.
Sd nu faceti aceeasi greseala!”

SFARSIT

Adaptare dupd Orasul care a disparut, Kingsley Chibuzor Nwabia



Ce putem face pentru conservarea
. zonelor de salbaticie?

Obiective specifice de invitare:

(cunostinte, abilitati, atitudini/valori)

Concepte-cheie:
(O] @ (©]

Metode Timpul Materialele

Activitagt folosite = recomandat necesare
Suport vizual (flipchart, tabls,

1. Bunvenit siintroducere Prezentare 5 minute N
: hértie etc.)

Baiatul si stelutele

Povestire 25minute  Povestea printata (Anexa 1)
de mare

Activitati care pot duce
3. laconservareazonelor
de salbaticie

Hartie flipchart, markere,
75 minute  crejoane colorate, lipici, reviste
vechi, foarfece

Lucru pe grupe
Discutie facilitata

Stil de viata,
4. sustenabilitate,
dezvoltare durabila

Grupe de lucru

Discutie facilitats 35minute  Hartie flipchart, markere,

5. leareA§| civaluare j?c de recapitulare/ Crrn A lmim
- Aminvatat... fixare
6. Pasii urmatori Discutie de grup 10 minute  [ista de prezentd
Nota:

Inaintea organizarii acestei intalniri facilitatorul va citi capitolul ,,Ce putem face pentru conservarea
zonelor de salbaticie” din Ghid.



1. OBIECTIVELE SI AGENDA INTALNIRII 5 MINUTE

Facilitatorul va prezenta care sunt obiectivele intalnirii, ce tipuri de activitati vor avea loc in cadrul intalnirii
(fara a intra in detaliu) si care este durata intalnirii. Scopul intalnirii este de a identifica o serie de solutii care
pot duce la conservarea zonelor de salbaticie din regiune.

2.POVESTE - BAIATUL SISTELUTELEDE MARE 25 MINUTE

Urmatoarea poveste, chiar dacd e o fictiune, prezinta o situatie ipoteticd in care este reliefatd importanta
implicarii personale care poate produce schimbari majore.

Facilitatorul sau unul dintre participanti va citi sau spune povestirea din Anexa 1, rugand grupul sa stea
cat mai comod. Este important ca povestirea sd fie cursiva si intonata potrivit, astfel incat cei care ascultd
sd poatd fi introdusi in atmosfera specifica povestirii.

- N

W Cum v-ati simtit ascultand povestirea?

B Ces-aintamplat in povestire?

W Ce pdrere aveti despre ceea ce a facut baiatul?

W A fost suficient gestul lui de a salva primele stelute de mare?

B Ce semnificatii are aceastd povestire?

B Cum se leagd aceasta povestire de subiectul intalnirii noastre?

W Care sunt cateva lectii pe care le putem lua din aceastd povestire?

B Puteti da un exemplu cu privire la un lucru pe care l-ati putea face pentru a proteja mediul inconjurator/
zonele de salbaticie?

B Te potiimagina facand ceva similar peste doud saptamani?

W Ce crezi cd ar fi cel mai dificil cand veiincerca sa faci asta?

3. ACTIVITATI CARE POT DUCE LA CONSERVAREA
ZONELOR DE SALBATICIE 75 MINUTE

Scopul acestei activitati este de a identifica, impreuna cu participantii, o serie de solutii care pot duce la
conservarea zonelor de salbaticie.

Facilitatorul noteazd pe o coala de flipchart intrebarea: Cine e responsabil pentru protejarea parcului
nostru si a zonelor de salbaticie?

Rolul facilitatorului este sa noteze ideile participantilor pe flipchart/tabla. Dupa 10 minute, facilitatorul va
face o sinteza a ideilor exprimate de catre participanti, apoi activitatea continua cu impdrtirea participantilor
n patru grupe de lucru.

Fiecare grupd va fi invitata ca pentru urmatoarele 10 minute sd se gandeasca la diferite tipuri de activitati
care pot fi facute pentru conservarea zonelor de sélbéticie din perspectiva autoritatilor (la nivel european sau
local). Dupé colectarea raspunsurilor, facilitatorul va completa lista cu informatii din Ghid, din capitolul ,Ce
putem face pentru conservarea zonelor de salbaticie? Ce pot face autoritatile si organizatiile non-guvernamentale”.

Tn plus, facilitatorul poate intreba participantii despre diferentele dintre termenii ,Protectia salbaticiei”,
»Reconstructia (ecologicd) si ,Resalbaticirea” si poate pregati, pe o foaie de flipchart, definitiile din Ghid.
Pentru Resalbaticire poate fi prezentat din Ghid studiul de caz cu reintroducerea zimbrului in Muntii Tarcu
din Carpatii Meridionali.




Dupd aceastd activitate aceleasi grupe de lucru sunt invitate sa analizeze ce ar putea face participantii, la
nivelindividual sau in grup, pentru a proteja zonele de salbaticie. Grupurile primesc coli de flipchart si markere
si au la dispozitie 15 minute sa raspunda la intrebarea ,Ce am putea face noi?”. La sfarsit, fiecare grup este
invitat sd prezinte rezultatele obtinute. Dupa prezentarile facute, facilitatorul va face o sinteza a rezultatelor
si va completa lista cu activitati prezentate in Ghid, subcapitolul: ,Ce putem face noi”.

Facilitatorul isi poate pregadti pe o foaie de flipchart exemple de activitati din ghid, cum sunt cele de mai jos:
B Informare cu privire la beneficiile multiple furnizate de zonele de salbaticie

B Desfasurarea de campanii de informare si constientizare dedicate atat persoanelor care frecven-
teazd aceste zone, cat si celor care intentioneaza sd o faca

B Alcatuirea unor grupuri de initiativa locald/regionala sau nationald
B Implementarea de proiecte cu caracter educational
B Respectarea anumitor reguli si principii atunci cand vizitam zonele de salbaticie. Exemple:

B Calatoreste si campeaza numai pe suprafete durabile B Ocupa-te de deseuriin mod co-
respunzator M Lasa totul exact cum ai gasit B Redu impactul focului de tabara m Respecta
flora sifauna salbatica m Respecta-i pe ceilalti vizitatori

Pentru o prezentare detaliata vezi principiile ,,Nu ldsa urme” prezentate in Ghid.

Dupd ce participantii au facut observatii si comentarii cu privire la lista de mai sus, facilitatorul intreaba: Care
dintre activitatile mentionate mai sus pot fiinfluentate de clubul nostru de salbaticie prinimplementarea proiectelor?

Facilitatorul noteaza pe flipchart raspunsurile participantilor. Acestea pot constitui idei de proiecte care
pot fi implementate n viitor de cdtre membrii clubului.

4 STIL DE VIATA, SUSTENABILITATE,
DEZVOLTARE DURABILA 35 MINUTE

Participantii vor avea ocazia de a intelege mai bine legdturile care se stabilescintre stilul de viata pe care fl avem
fiecare simodulin care acesta are efecte asupramediuluifnconjurator siimplicit asupra zonelor de salbaticie dinregiune.

Facilitatorul imparte coala de flipchart in trei coloane pe care scrie: stil de viatd, sustenabilitate, dez-
voltare durabild, apoi invita participantii sa defineasca fiecare dintre acesti termeni. Dupa contributiile
participantilor, facilitatorul va impdrtasi definitiile acestor termeni, pe care le va avea pregatite in avans pe
o0 coald separata de flipchart.

Sustenabilitate - calitatea de a nu epuiza resursele naturale sau de a avea un impact negativ asupra mediului
inconjurator sustinand in acest fel, pe termen lung, echilibrul ecologic si, implicit, posibilitatea oamenilor de a
beneficia de resurse si de serviciile ecosistemelor

Stil de viata - obiceiurile, atitudinile, gusturile, standardele morale, nivelul economic etc., care, luate impre-
una, constituie modul de a trai al unui individ sau al unui grup

Dezvoltare durabila - dezvoltarea care urmareste satisfacerea nevoilor prezentului féra a compromite
posibilitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi

Facilitatorul Tmparte apoi participantii in grupe mai mici, de trei-patru persoane, si invita grupurile sa se
gandeasca la modul in care stilul de viata afecteazd natura.

Sarcina fiecdrui grup va fi sa alcatuiasca o harta a influentelor sau o alta reprezentare grafica care sd
surprinda efectul de unda al diferitelor actiuni umane (efectul de unda este ca atunci cand arunci o piatra
in apa si se formeaza valuri concentrice care se intind, unul dupa altul, pana ajung la mal). Fiecare grup este
invitat sa se gandeascd la o serie de activitati. Facilitatorul le poate da cateva exemple: risipa de hartie, ne-
reciclarea peturilor din plastic si poluarea, consumul de fructe si alimente aduse din alte parti ale lumii care




nu Tncurajeaza producatorii locali si cresterea economiei locale, dusuri foarte lungi si apa ldsatd sa curga in
timpul spalatului pe dinti, computerul lasat deschis pe timpul noptii etc.

Grupurile primesc o coald de flipchart, markere, creioane colorate, lipici, reviste vechi si foarfece. Dupd 20
minute, grupurile sunt invitate sa trimitd un reprezentant care sa prezinte rezultatele muncii. Dupa prezenta-
re, restul participantilor sunt invitati sa contribuie cu comentarii, observatii, adaugiri. La sfarsit, facilitatorul
nchide activitatea cu un set de intrebari de reflectie:

- 1N

W Cumvis-a parut activitatea?

W Ce ati descoperit despre efectele activitatilor vietii de zi cu zi ale oamenilor asupra zonelor de salbaticie?

B Cum sunt legate intre ele obiceiurile individuale si sustenabilitatea?

B Cum afecteaza lipsa unei gandiri sustenabile zonele de salbaticie din regiune?

W Care ar fi cdteva activitati de dezvoltare durabila care pot fi promovate in regiunea noastra si care ar putea
duce la conservarea zonelor de salbaticie?

B Care ar fi o decizie individuala legatd de stilul de viata si care, o daté luatd, s poata contribui la schimbarea
situatiei prezente?

5. EVALUARE - ASTAZI AM INVATAT... 15 MINUTE

Aceasta activitate are scopul de a-i stimula pe tineri sa reflecteze si sd evalueze cu privire la ceea ce au
fnvdtat pe parcursul intalnirii.

Facilitatorul printeaza si decupeaza in avans biletelele de evaluare (Vezi Anexa 2_Am invatat) pe care sunt
scrise propozitii nefinalizate (ex: Astazi am invatat ..., Am descoperit..., Am realizat ca..., Am fost surprins
cand..., Am fost putin dezamagit..., Imi propun si..., S&ptamana viitoare as vrea si..., Am simtit c3..., Un
lucru pe care am sa-l fac de-acum diferit este..., Ceea ce a fost interesant pentru mine a fost... etc.).

Participantii sunt invitati sa ia un biletel, sa-si ia doua minute de reflectie dupd care sa impartaseasca
cu restul grupului continuarea propozitiei.

6. PASII URMATORI

Dupa contributia fiecaruia, facilitatorul le multumeste participantilor pentru prezenta la intalnire si, impreuna
cu acestia, sunt stabiliti pasii urmatori: locul si tematica urmatoarei intalniri, sarcinile de lucru pentru a pregati
urmatoarea intalnire, alte informatii referitoare la club si administrarea acestuia si se semneaza lista de prezenta.

W Dictionary.com, ,sustainability”. 2015. Disponibil la: http://dictionary.reference.com/ browse/sustainability
M Dictionary.com, ,lifestyle". 2015. Disponibil la: http://dictionary.reference.com/browse/lifestyle
B Report of the World Commission on Environment and Development: Our Common Future.

Disponibil la: http://www.eytv4scf.net/wced-ocf.htm
B 50 Ways to Help the Planet. 2015. Disponibil la: http://www.50waystohelp.com/

“n

B Pro Alpin. 2014. Cele 7 principii ale “nu ldsa nici o urma” — sau cum sd nu ai un impact major asupra
naturii, cand o vizitezi. Document disponibil la: http://www.proalpin.ro/blog/cele-7-principii-ale-
nu-lasa-nici-o-urma-sau-cum-sa-nu-ai-un-impact-major-asupra-naturii-cand-o-vizitezi/

B Anexa 1: Baiatul si stelutele de mare, Anexa 2: Am invatat...




Oteribilé furtuna se abatu asupra mdrii. Vantul sufla inghetat, brazdand apa si inaltand-o in valuri uriase care se
repezeau spre mal lovindu-l cu putere si producand curenti care patrundeau in adanc ca plugurile de otel. Valurile
smulgeau din loc vietuitoarele marine, crustaceele si molustele, purtandu-le la zeci de metri de tarm.

Atunci cand furtuna se potoli, la fel de repede precum se si pornise, apa se domoli si se retrase. Acum plaja era o imensa
intindere de noroi unde se zvarcoleau in agonie sute de stele marine. Erau atat de multe incat plaja parea ca devenise rozalie.

Acest lucru facu sa vind multa lume pe acea parte a coastei. Sosira acolo si echipe de la diverse televiziuni pentru
a filma straniul fenomen.

Stelele marine erau aproape nemiscate. Trageau sa moara.

Tn multime era si un copil care privea cu ochii plini de tristete micutele stele de mare. Cu totii se uitau si nimeni
nu facea nimic. Dintr-odata copilul Tsi scoase Tncaltamintea si fugi pe plajd. Se apleca si culese cu manutele sale trei
stelute de mare, apoi, ludnd-o la fuga, le duse in apd. Dupa aceea, se intoarse Tnapoi si repeta operatiunea.

De pe parapet, un om striga spre el:

- Dar ce faci, baiete?

- Arunc in apa stelele de mare. Altfel vor muri toate pe plajd, raspunse copilul fard a se opri din fuga.

- Dar pe plaja asta sunt sute si sute de stele de mare! Cu sigurantd nu ai sa poti sd le salvezi pe toate. Sunt prea multe!,
mai striga barbatul. Ca sa nu mai spunem c4 la fel se intdmpla si pe alte plaje de-a lungul coastei! Nu poti schimba lucrurile!

Copilul zambi, se apleca iar si mai culese o stea de mare si, aruncand-o in apa, raspunse:

- latd ca am schimbat lucrurile pentru aceasta!l

Barbatul rémase o clipa mut, apoi se aplecd, isi scoase pantofii si sosetele si cobori si el pe plaja. Incepu sa adune
stele de mare si sa le arunce n apd. O clipa mai tarziu coborard inca doua fete si astfel erau deja patru persoane
care aruncau stele marine in apa. Dupa alte cateva minute erau cincizeci, apoi cateva sute de persoane care aruncau
stele de mare in apa. Astfel fura salvate toate.” (Bruno Ferrero)

y a
Am invatat... Am descoperit... Am inteles ca...
Am fost surprins cand Am fost putin Cel mai interesant
P dezamagit cand... afost...
fmi propun sa S G Am simtit c&
prop asvreasa...
Un lucru pe care am sa-1 fac Consider ca aceasta <
e P P " 5 Credca...
diferit de-acum inainte... intalnire m-a ajutat sa...
Cel mai important - . Amluatin
mp Mi-as dori ca... -
pentru mine a fost... ’ considerare ...
Mi-a plicut cind Ceeaceasvrea Ceeaceasvreasa
P sa schimb este... aplic in viata mea este...
Pentru mine, concluzia Cea mai importanta lectie IOl R !
P 'mp " aplica in viata mea
intalnirii este... pe care o iau cu mine este...

de acum inainte este...




@ Obiective specifice de invatare:

(cunostinte, abilitdti, atitudini/valori)

(C) Descrie zonele de sdlbaticie din propriul parc national sau natural pe baza unor
caracteristici prestabilite

(A) Identifica caracteristici specifice din zona in care traiesc

(A) Aratd interes pentru a cunoaste mai bine zona si speciile specifice regiunii

.?. Concepte-cheie:

®@Parc national @ Parc natural @ Specii caracteristice zonelor sdlbatice

PLANULDE ACTIVITATL )

Suport vizual (flipchart, tablg,

1. Bun venit siintroducere Prezentare 5 minute N
S hértie etc,)

2. Elefant, girafa, palmier Jocde energizare 10 minute

Exemplare cu descrierea parcului
din Ghid, hértie flipchart, post-it-
uri, markere, reviste vechi, lipici,
foarfece

Ambasadori ai zonelor
3. desalbaticie din Mozaic 55 minute
regiunea noastra

Harti cu parcul national/natural

4. Saexploramimpreuna Lucrupe perechi 30 minute din regiune
Biletele cu detalii geografice, vie-
5. Recapitulare... cu mima Mima 35 minute fuitoare, speci de plante, activital
de turism promovate specifice
parcului national/natural
Fixare si evaluare - Joc de recapitulare/ . Hértie flipchart, markere, carioci/
6. _. & - - 15 minute .
Pictura murala de grup fixare creioane colorate
7. Pasii urmatori Discutie de grup 10 minute Lista de prezentd

. Timpul total estimat: 2 ore, 40 minute
Nota:

\ Inaintea organizérii acestei intélniri facilitatorul va citi informatii despre propriul parc din partea Il din Ghid.




Facilitatorul va prezenta care sunt obiectivele intalnirii, ce tipuri de activitati vor avea in cadrul intalnirii
(fara a intra in detaliu) si care este durata intalnirii. Scopul intalnirii este de a identifica caracteristicile par-
curilor din regiune.

@ Scop

Acesta este un joc de energizare si crestere a atentiei.
US] Pregatire si facilitare

Participantii sunt invitati sa stea in picioare si sa formeze un cerc. O persoana se va afla in mijloc. Aceasta
va indica un membru din cerc care, Tmpreuna cu vecinii, va trebui sa formeze ceea ce striga. De exemplu, daca
striga elefant, persoana din mijloc va forma un trunchi de elefant, punandu-si bratele in fata sa, incrucisate la
incheietura palmelor, persoanele de pe fiecare parte a persoanei respective vor forma urechile, aplecandu-se
spre aceasta cu mainile la gura, ca si cum i-ar sopti ceva. Girafd: persoana din mijloc varidica bratele intinse si
cu degetele stranse deasupra capului; vecinii se vor tine de mijlocul celui din mijloc, aplecandu-se. Palmierul:
persoana din mijloc va ridica bratele deasupra capului in forma de “y” cu degetele deschise; vecinii vor face
acelasi lucru inclinandu-se in exterior.

Jocul trebuie jucat in ritm rapid si se pot folosi si alte nume de specii (ex: Pinul negru de Banat, urs, racul de
ponoare), obiecte etc. (joc preluat din 700 idej de educatie non-formald, Organizatia Nationald Cercetasii Romaniei).

| Varianta 1 |
@ Scop

Activitatea fsi propune sd sprijine participantii in descoperirea principalelor caracteristici ale parcurilor
nationale sau naturale din regiunea lor, intr-un mod interactiv, folosind tehnica mozaicului. Tn cadrul acestei
tehnici fiecare membru al grupului devine expert intr-o anumita problema a parcului propusa spre analiza
astfel incat sa poata actiona ca ambasador al parcului respectiv.

US] Pregatire si facilitare

Varianta 1: Facilitatorul printeaza sau face copii xerox din Ghid in trei exemplare cu descrierea parcului
din regiunea in care se afla clubul de salbaticie.

Grupul de participanti este fmpartit in trei subgrupe, iar facilitatorul distribuie fiecarei grupe unul dintre
exemplarele cu descrierea parcului din regiune.

Facilitatorul va mentiona cd participantii din aceste subgrupe vor trebui sa devind experti intr-una dintre
urmatoarele teme specifice parcului: Grupa 1 experti in Descrierea generala a parcului (limite, localitati, puncte
de acces), Grupa 2 experti in sdlbaticie (flora si fauna parcului — specii caracteristice zonelor de sélbaticie),
Grupa 3 experti in activitatile umane si turismul specific zonei. Ei vor trebui sd discute continutul temei
specific grupului lor, sa Tl inteleaga cat mai bine si adecvat pentru ca, ulterior, vor trebui sa prezinte ceea ce
au fnvdtat si colegilor lor din celelalte grupe, fiind responsabili de rezultatele Tnvatarii.

Expertii au la dispozitie 20 minute pentru a studia si aprofunda impreuna materialul distribuit si se
gandesc la modalitati eficiente de ,predare” a respectivului continut, precum si la verificarea modului Tn
care s-arealizat intelegerea acestuia de cdtre colegii din grupul cooperativ. Vor avea la dispozitie materiale
(coli de flipchart, post-it-uri, markere) pe care le pot folosi pentru a-si atinge obiectivele de “predare” a
respectivului continut.

Dupa expirarea timpului de lucru, se constituie noi grupe in care vor fi inclusi cate un reprezentant
din celelalte grupe de experti. Acum fiecare expert preda continuturile aferente temei sale iar fiecare
membru al grupului are sarcina de a retine cunostintele pe care le transmit colegii lui, experti in diferite
probleme.




Timpul de lucru este de 25 minute. Facilitatorul monitorizeaza procesul asigurandu-se cd informatiile
si cunostintele se transmit si asimileaza corect. Dacd participantii se impotmolesc, facilitatorul fi ajutd sda
depaseasca situatia. Este important ca toti membrii grupului sa participe la discutii.

@ Scop

Activitatea fsi propune sd sprijine participantii in descoperirea principalelor caracteristici ale parcurilor
nationale sau naturale din regiunea lor, intr-un mod interactiv.

ljgj Pregatire si facilitare

Participantii sunt Tmpartiti in grupe si au sarcina de a construi o campanie de promovare a parcului lor
pentru a atrage vizitatori. Una dintre activitati poate fi realizarea unui slogan si a unui afis. Pentru acestea
sunt rugati sa se gandeasca la cele mai reprezentative elemente care pot fi promovate (ce are parcul lor
deosebit si nu au celelalte parcuri, ce activitati le pot oferi turistilor care vin sa viziteze (observarea spe-
ciilor-cheie, ture cu bicicleta, vinderea de suvenire realizate de mesteri locali etc.). Dupa ce au identificat
»punctele tari” ale parcului, pot realiza sloganul si afisul de promovare. Pentru realizarea afisului pot folosi
reviste vechi sau poze cu specii si alte elemente din naturd (ex: frunze uscate). Afisul poate fi inmanat apoi
reprezentantilor parcurilor din regiune sau poate fi expus in locuri publice in comunitate.

Activitatile se incheie cu o sesiune de intrebari de reflectie.

€ NTREBARL DERERLECTIE ™

L J

W Ce ati avut de facut pe parcursul activitatii?

W Cum vi s-a parut aceasta metoda de lucru?

W Cum v-ati simtit in postura de experti?

W Cevis-a parut cel mai greu? Ce a fost usor?

B Ce ati invdtat nou despre parc?

\lDe ce alte informatii credeti ca ati mai fi avut nevoie? Unde puteti gési aceste informatii?

B Cum veti folosi ceea ce atiinvdtat in aceastd activitate?

@ Scop

Scopul urmatoarei activitati este de a le oferi participantilor posibilitatea de a explora, pe baza hartii
parcului, cateva dintre elementele specifice (cum ar fi principalele trasee turistice, localitatile, limitele fiecarui
parc, sediul parcului etc.).

[jS] Pregatire si facilitare

Facilitatorul pregateste harti cu parcul din regiune (harta fiecarui parc este prezentata in Ghid). Grupul de
participanti este impartit in perechi. Fiecare pereche primeste o harta si are ca sarcina, pentru urmdtoarele
20 minute, sa identifice:

B Traseele turistice

W Obiectivele turistice/Punctele de atractie

B Localitatile

M Limitele parcului, drumurile si punctele de acces

Dupa expirarea timpului, facilitatorul nominalizeaza cateva perechi pentru a prezenta in fata tuturor
participantilor elementele mentionate mai sus.




@ Scop

Aceasta activitate are scopul de a-i stimula pe tineri sa recapituleze ceea ce au invatat pe parcursul
intalnirii intr-un mod amuzant.

ﬂﬂ] Pregatire si facilitare

Facilitatorul pregdteste in avans biletele cu detalii despre parcul lor, care pot fi mimate de cdtre partici-
panti (exemplu: detalii geografice, vietuitoare, specii de plante, activitati de turism promovate). Grupul de
participanti este impadrtit Tn doua. Biletelele sunt puse intr-un recipient, iar grupele, una cate una, vor delega
un reprezentant care va extrage un biletel, Tsi va lua un minut de reflectie si va incerca sa mimeze ceea ce
este scris pe el pentru coechipierii sdi. Daca in termen de 3 minute coechipierii nu reusesc sa ghiceasca, este
invitatd sa participe echipa adversa. Pentru fiecare continut ghicit se primeste un punct. Operatiunea se re-
peta pentru cealaltd echipd si, la fel, pand cand sunt epuizate toate biletelele. La final se compard punctajele.

@ Scop

Aceasta activitate are scopul de a-i stimula pe tineri sa reflecteze si sd evalueze cu privire la ceea ce au
invatat pe parcursul intalnirii.

ﬂ?ﬂ Pregatire si facilitare

Facilitatorul lipeste pe perete o bucatd mare de hartie (suficient de lunga astfel incat toti participantii sa
poatad scrie pe ea Tn acelasi timp. Fiecare participant trebuie sa deseneze o imagine care sa reprezinte ceea ce
aufnvdtat ei in timpul intalnirii. Apoi, facilitatorul invita participantii sa ghiceasca ce reprezinta fiecare imagine.

Dupa contributia fiecdruia, facilitatorul le multumeste participantilor pentru prezenta laintalnire si, impreund
cu acestia, sunt stabiliti pasii urmatori: locul si tematica urmatoarei intalniri, sarcinile de lucru pentru a pregati
urmatoarea intalnire, alte informatii referitoare la club si administrarea acestuia si se semneaza lista de prezenta.
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Cum arata viitorul zonelor de

.salbaticie din regiunea noastra?

Obiective specifice de invitare:

(cunostinte, abilitati, atitudini/valori)

Concepte-cheie:

(©) (O] (O] (©)

o oo Metode Timpul Materialele
Activitati .
folosite  recomandat necesare
B.u.n venit Prezentare 5 minute SLA/pqrt vizual (flipchart, tabla,
siintroducere hértie etc.)
Furtuna Joc de energizare 10 minute Nu sunt necesare

Exercitiu in grup

Discutie facilitat 20 minute  Anexa I: Citate despre viitor

Citate despre viitor

Lucru pe grupe Anexa 2: Scenarii, exemple de

Viitorul in scenarii 80 minute

Discutie facilitata beneficii si amenintari din Ghid
Arhitectii viitorului Lucru pe grupe 35minute  Hartie flipchart, markere
Fixare si evaluare Jocderecapitulare/ .
o - 15 minute
- Aminvatat... fixare
Pasii urmatori Discutie de grup 5 minute Lista de prezenta
Nota:

Inaintea organizérii acestei intélniri facilitatorul va citi capitolul ,Ce putem face pentru conservarea
zonelor de salbaticie” din Ghid.



1. OBIECTIVELE SI AGENDA INTALNIRII 5 MINUTE

Facilitatorul va prezenta care sunt obiectivele ntalnirii, ce tipuri de activitati vor avea loc in cadrul intalnirii
(fara a intra in detaliu) si care este durata intalnirii. Scopul intalnirii este de a construi scenarii ipotetice cu
privire la viitor pornind de la anumiti indicatori si de a identifica exemple de buna practica in ceea ce priveste
protejarea naturii din jur si a zonelor Tn care natura se guverneazd dupa propriile reguli.

2. FURTUNA 10 MINUTE

Acesta este un joc de energizare.

Numarul jucatorilor trebuie sa fie divizibil cu 4 (3+1). Doi Tsi ridica bratele, formeaza o cas§, in casa se
afla un iepure. Al patrulea tandr nu are, deocamdata, niciun rol. Cand facilitatorul striga ,casa”, ,iepurii”
rdman pe loc, iar cei doi jucatori care au format casa se misca si construiesc noi case deasupra iepurilor.
Singura reguld este: trebuie sa-si schimbe perechea si al patrulea jucator intra in joc. Cand animatorul strigd
»iepure”, casele raman pe loc, iar iepurii fsi cauta noi case. Cand animatorul strigd ,furtund”, toata lumea
fuge, se construiesc noi case pentru noi iepuri. Prin alternarea cuvintelor - casa, iepure, furtuna - haosul si

buna dispozitie vor creste din ce in ce mai mult.

3. CITATE DESPRE VIITOR 20 MINUTE

Aceasta activitate si propune sa pregateasca participantii cu privire la posibile scenarii in ceea ce priveste
o lume a viitorului si impactul acesteia asupra zonelor de salbaticie.

Facilitatorul printeaza si pregateste in avans citatele despre viitor (vezi Anexa 1). Scaunele vor fi asezate
n cerc astfel incat sa se creeze o atmosferd prietenoasa, iar pe parcursul discutiilor participantii sa se poata
vedea unul pe celalalt. Asezati citatele tiparite Tn mijlocul cercului si invitati participantii, unul cate unul, sa
aleagi un citat si s&-l citeasca in fata intregului grup. Indemnati tinerii sa-si impartaseasca gandurile si s&
faca comentarii cu privire la ceea ce tocmai au auzit. Se repeta procedura pana cand este citit ultimul citat.
Tncheiati activitatea concluzionand rezultatul intregii discutii.

4. VIITORUL IN SCENARII 80 MINUTE

Prin aceastd activitate participantii vor intelege ca suntem conectati cu lumea fnconjuratoare in mii de modalitéti,
iar deciziile luate simodul de actiune din ziua de azi fsi vor avea efectele in viitorul mai apropiat sau mai indepdrtat.
Esteimportantaintelegerea faptului cd viitorul depinde de atitudineanoastra din prezent si ca dacd omenirea continud
sa consume resursele naturale fard un mod de actiune sustenabil viitorul poate aduce din ce Tn ce mai multe probleme.

Facilitatorul imparte grupul in patru echipe (trebuie sa existe cel putin patru participanti intr-o echipa) si
distribuie fiecarui grup foi de flipchart si carioci plus cate o foaie cu profilul unei societati a viitorului. Spuneti
grupului ca vor juca un joc pe echipe, care fi va ajuta sa inteleaga mai bine modul in care actiunile din prezent
au efecte multiple in viitor.

Profilele societdtilor din viitor au la baza doua mari caracteristici: pe de o parte, modul in care au fost
folosite resursele naturale si, pe de alta parte, coeziunea sociald dintre oameni. Pe baza acestor caracteristici
pot fi construite patru modele de societdti:




1. O lumein care resursele naturale sunt din abundenta, iar coeziunea dintre oameni se manifestd in solidaritate

2. O lume Tn care resursele naturale au fost aproape epuizate, iar aceasta a determinat coeziunea dintre
oameni si solidaritatea

3. O lumein care sunt resurse naturale, dar nu exista coeziune sociala, iar oamenii sunt dominati de egoism
si interesul propriu

4. O lume in care au fost epuizate resursele naturale, iar intre oameni nu exista coeziune sociald, oamenii
sunt dominati de egoism si de supravietuire personald

Fiecare echipd primeste o foaie pe care este descrisa una dintre situatiile de mai sus. Pornind de la aceste
elemente, cele patru echipe sunt rugate sa:
B Ofere detalii despre tara pe care o reprezintd: nume, drapel, alte detalii politice, sociale, culturale, econo-
mice sau alte elemente considerate relevante;

B Construiasca un scenariu al viitorului si modul in care elementele definitorii influenteaza mediul inconjurdtor
B Stabileasca diferenta intre situatia prezenta si scenariul propus si de ce existd aceastd diferentd

B Stabileasca ce influente au condus la respectivele schimbari (pot fi luate in calcul orice elemente care
sa contribuie la elaborarea scenariului respectiv: incélzirea globala, defrisarea padurilor, stilul de viata,
globalizarea, consumerismul, poluarea etc.)

Timpul de lucru pentru construirea scenariilor este de 30 minute.

Participantii sunt atentionati ca, dupa construirea scenariilor, un Consiliu Suprem, care cuprinde repre-
zentanti ai tuturor acestor tdri, se va reuni pentru a discuta problemele cu care se confruntd fiecare societate
si situatia mediului inconjurator.

Tnainte de reuniunea Consiliului Suprem avertizati echipele ci trebuie s4 fie atente la descrierile celor-
lalte tdri pentru ca vor trebui sa analizeze modul in care situatia pe care o prezintd se poate rasfrange asupra
situatiei din propria tara.

Timpul de prezentare alocat fiecarei tari este de maximum 5 minute.

Dupa prezentdrile facute in cadrul Consiliului Suprem invitati grupele sa reflecteze pentru 5 minute la
informatiile auzite despre tdrile vecine si, tinand cont de aceste informatii, sa puna doua ntrebari in cadrul
Consiliului care sa contribuie la ameliorarea/eliminarea efectelor pe care acestea le pot avea asupra mediului
fnconjurdtor.

Participantii decid timp de 5 minute ce intrebari vor adresa celorlalti dupa care Consiliul Suprem se
reuneste din nou si are la dispozitie 15 minute de discutie.

Apoi delegatii se intorc la echipele lor si mai au la dispozitie 5 minute sa se gandeasca la modul in care
raspunsurile primite fi ajuta in rezolvarea problemelor din tara lor.

Delegatii se reunesc din nou in Consiliul Suprem, pentru ultima runda de discutii si, pentru urmatoarele
5 minute, Tncearca sd ajunga la o solutie finala.

W Cum vi s-a parut jocul?

W Cum v-ati simtit?

B Ces-aintamplat pe parcursul jocului?

W Cat de dificil a fost sa elaborati scenariul tarii voastre? De ce?
W Cum vi s-au parut celelalte scenarii?

B Ce ati descoperit despre scenariile respective?

B Céat de plauzibile vi s-au parut scenariile respective?

W Care ar fi cdteva lectii pe care le putem lua cu noi din acest joc?




5. ARHITECTII VIITORULUI 35 MINUTE

Pe baza experientei dobandite in activitatea precedentd si pe baza beneficiilor si amenintarilor
prezentate in intalnirile anterioare facilitatorul invita cele patru grupe de lucru sa extraga doua lectii de
baza din scenariile prezentate si sa:

B Construiasca un scenariu pozitiv pe care si-l doresc pentru viitorul zonei de salbaticie din regiunea in care
locuiesc

B Sdiain calcul, pentru acest scenariu, dezvoltarea regiunii avand in vedere principiul,,in armonie cu natura”

B S3 identifice o serie de actiuni pe care le pot organiza in cadrul clubului si care pot sa conduca la protejarea
zonelor de salbaticie din regiunea lor pe termen lung

Timpul de lucru: 15 minute, timpul pentru impartdasirea rezultatelor — 5 minute per grup de lucru.

6. EVALUARE - CEVA CE MI-A SCHIMBAT MODUL DE A GANDI
15 MINUTE

Aceasta activitate are scopul de a-i incuraja pe tineri sd reflecteze si sa impdrtaseasca cu altii ceea ce au
invdtat pe parcursul intalnirii.

Asezati in cerc, facilitatorul invita grupul de participanti sa se gandeasca la un lucru pe care l-au fnvatat
ast&zi si care le-a schimbat modul de a gandi. Inainte de a incepe, grupul este rugat s& pastreze un minut de
tacere fnainte de a incepe sd Tmpartaseasca.

7. PASII URMATORI 5 MINUTE

Facilitatorul le multumeste participantilor pentru prezenta la intalnire si, impreuna cu acestia, stabileste
pasii urmatori: locul si tematica urmatoarei intalniri, sarcinile de lucru pentru a pregati urmdtoarea intalnire,
alte informatii referitoare la club si administrarea acestuia si semneaza lista de prezenta.

W Brainy Quote. Future Quotes. 2015.
Disponibil la: http://www.brainyquote.com/quotes/topics/ topic_future.html

B Anexal - Citate despre viitor, Anexa 2 — Scenarii posibile despre viitor




JViata este impadrtita in tret parti: ceea ce a fost, ceea ce este si ceea ce va fl. Sa
invdtam de la trecut pentru a profita de prezent si de la prezent pentru a trai mai
bine in viitor." William Wordsworth

,Dacd planifici pentru un an, planteaza o samanta, daca planifici pentru 10 ani,
planteaza un copac, daca planifici pentru 100 de ani, educd oameni.”  Confucius

JVittorul apartine celor care il pregatesc de astazi” Malcom X

,Destinul nu tine de sansa. Este o problema de alegere. Nu este ceva ce trebuie
asteptat, ci ceva ce trebuie realizat.” William Jennings Bryan

,Nu poti scapa de responsabilitatea zilei de maine prin a te sustrage astazi."
Abraham Lincoln

,Destinul nostru nu este scris in stele, ci in not insine.” William Shakespeare

,Planuieste-ti cu grija viitorul pentru ca acolo o sa-ti petreci restul vietii."

Mark Twain
,Dumnezeu {1 da, dar nu-{i baga si-n traista.” Proverb rominesc
,Unde-s multi puterea creste.” Proverb rominesc

JViitorul este un edificiu misterios pe care-l construim astazi pentru maine; sa-1
faurim deci din ceea ce avern mai bun in suflet, sd-l faurim cu dragoste.”
Victor Hugo

,Maine voi fi ceea ce am ales astazi sa fiu." James Joyce

"

,Trecutul nu poate pieri, caci viitorul se va naste din el Anatole France

Jiitorul este suma pasilor pe care i fact, inclusiv a celor mici, ignorati sau

luati inras." Henri Coandi
,Partea cea mai bund a viitorului este ca vine in fiecare zi." Abraham Lincoln
,Cum ifi asterni, asa dormi." Proverb rominesc
JViitorul incepe acum, nu maine.” Papa Ioan Paul al II-lea

,Viitorul le apartine celor care cred in frumusetea visurilor lor”  Eleanor Roosevelt



10 Cum arati viitorul zonelor de

sidlbaticie din regiunea noastra?

ANEXA ) Scenarii despre viitor

O lume in care resursele naturale
sunt din abundenta, iar coeziunea
dintre oameni se manifesta in
solidaritate

O lume in care sunt resurse naturale,
dar nu exista coeziune sociala, iar
oamenii sunt dominati de egoism

Olume in care resursele naturaleau | O lume in care au fost epuizate
fost aproape epuizate, iar coeziunea | resursele naturale, iar intre oameni
dintre oameni se manifesta in | nuexista coeziune sociala, oamenii
solidaritate sunt dominati de egoism




@ Obiective specifice de invatare:

(cunostinte, abilitati, atitudini/valori)

(C) Defineste pasii proiectului pe care isi doreste sa-1 dezvolte impreuna cu ceilalti
colegi In cadrul clubului

(C) Descrie importanta implicdrii comunitatii in proiectele de actiune pentru

protejarea zonelor de salbaticie

(A) Construieste o strategie pentru a identifica nevoile si problemele din propria

comunitate

(V) Este optimist cu privire la viitor si la modul in care propria implicare poate
aduce o schimbare in bine in ceea ce priveste natura din jur si comunitatea locala

~ ! ’
IO\

Concepte-cheie:

®Nevoi @Probleme ®Proiect ® Management de proiect

PLANULDE ACTIVITATL

~

1. Bun venit siintroducere Prezentare

Introducere in manage-

2. entallde projece Discutie facilitata
Patratul orb -
3. Importantaimplicarii  Jocde echipa
comunitatii
Modalitati de colectare
a datelor in vederea Discutie facilitata
4. . T -
identificarii nevoii/ Prezentare
problemei
Pregatire pentru
5. vizita de cercetarein Lucruin echipa
comunitate
6. Pasii urmatori Discutie de grup

5 minute

20 minute

35 minute

30 minute

35 minute

5 minute

Suport vizual (flipchart, tabld,
hartie, etc.)

Hartie flipchart, markere

Coardd sau sfoard mai groasa de
8-10 metri, esarfe pentru acoperit
ochii pentru 7-8 persoane

Anexal, AnexaZ, Anexa 3

Lista de prezentd

\ Timpul total estimat: 2 ore, 10 minute




Facilitatorul va prezenta care sunt obiectivele intalnirii, ce tipuri de activitati vor avea in cadrul intalnirii
(fara a intra in detaliu) si care este durata intalnirii. Scopul intalnirii este de a introduce participantii in eta-
pele managementului de proiect sia moduluiin care ar putea fi analizate nevoile/problemele comunitatii din
perspectiva scrierii proiectelor pe tema protejarii zonelor de salbaticie.

@ Scop

Urmatoarea activitate este o scurta introducere in managementul proiectelor.
ﬂﬁ] Pregaitire si facilitare

Facilitatorul intreabd membrii clubului daca pot defini ce este un proiect si daca pot oferi exemple de
proiecte din viata de zi cu zi. Raspunsurile membrilor sunt notate pe o coala de flipchart. Dupa contributia
participantilor, facilitatorul ofera definitia proiectului dupd care completeaza lista cu exemple de proiecte
cu propunerile de mai jos sau cu alte exemple pe care le considera relevante.

Q) Mentiunea facilitatorului
(Facilitatorul isi poate pregatiin avans, pe o coala de flipchart, definitiile mentionate mai jos)
Un proiect:
W incearcd s& faci sau sd schimbe ceva
B Are un fnceput si un sfarsit
M Poate dura ore, luni, ani

W Este unic si diferit, nu este o activitate care se repeta
(definitie preluata din European Schools for a Living Planet, p.57)

Exemple de proiecte din viata de zi cu zi:
B Organizarea unei petreceri
B Pregdtirea unei cine
m Construirea unui garaj
B Organizarea unei caldtorii
W Etc.

Dupa mentiunea facilitatorului, participantii sunt impartiti in patru grupe, fiecare grupa va avea ca obiectiv
identificarea pasilor unui proiect, pornind de la exemplele mentionate mai sus. Grupele primesc cate o coald
de flipchart si markere. Timpul de lucru va fi de 10 minute dupa care fiecare grup isi va delega un reprezentant
pentru a prezenta rezultatele obtinute. Timpul de prezentare nu trebuie sd depaseasca 4 minute.

Q Mentiunea facilitatorului

Dupa prezentdrile facute de grupe, facilitatorul sintetizeazd rezultatele propuse si enumera pasii
proiectului.

Dupd cum vedem din prezentdrile facute, un proiect cautd sa raspundd la intrebarea: Cum putem sa
actionam asupra unei probleme/nevoi?

O sinteza a rezultatelor propuse de grupele de lucru ar trebui sa surprindd urmdatoarele elemente:

m Concepere - stim care este problema/nevoia asupra cdreia putem fn mod realist sa intervenim, avem
idei de solutii, avem un scop si obiective, avem grup tintd si beneficiari

B Planificare - avem un plan bun, stim ce avem de facut, cine se ocupa de asta si ce resurse ne trebuie
pentru a reusi, avem metode de monitorizare pentru a verifica dacd mergem pe drumul cel bun

B Implementare - actionam, ducem lucrurile la capat, suntem in acelasi timp constienti de derularea
proiectului si de problemele care pot apdrea pe parcurs




m Evaluare - avem metode de reflectie si evaluare pentru a verifica dacd am reusit sau nu sa ne atingem
obiectivele propuse

B Sarbatorire - ne bucuram impreuna de rezultatele muncii noastre

@ Scop

Activitatea care urmeaza este un joc in urma caruia participantii vor intelege mai bine importanta
implicdrii comunitatii in proiecte cu impact asupra zonelor de salbaticie.

ljgj Pregitire si facilitare

Pentru aceasta activitate este nevoie de un spatiu de desfasurare cat mai larg, de o coarda si esarfe de
legat la ochi pentru 7-8 persoane. Facilitatorul plaseaza coarda/ sfoara undeva pe podea si invita 7-8 voluntari
sd puna ambele maini pe coarda si sa formeze un cerc in jurul acesteia. Fiecare din voluntari va fi legat la ochi
astfel incat sd nu se poatd vedea unul pe celalalt. Dupd aceasta, tinerii primesc urmdtoarele instructiuni:
“Misiunea voastra este sa faceti un patrat. Puteti sa va vorbiti unul altuia, insa nu aveti voie sa dati drumul la
coarda pe parcursul jocului. Aveti la dispozitie 15 minute pentru implinirea misiunii. Pe parcursul exercitiului
nu aveti voie sd va dati jos esarfele de la ochi. Puteti incepe acum.”

Dupa ce jocul a Tnceput, indemnati restul participantilor sa observe procesul si sa vada ce pot Tnvata
din ceea ce se iIntampla. Dupd expirarea celor 15 minute rugati participantii sa se aseze in cerc si conduceti
o scurta sesiune de reflectie cu privire la cele intamplate.

€ NTREBRL DEREFECTIE ™

B Cum vi s-a parut jocul?

m Cum v-ati simtit?

B Ce s-aintdmplat pe parcursul jocului?

W Ati reusit sa duceti la bun sfarsit misiunea?

B Cum a fost pentru observatori? Ce a fost mai interesant? Ce au invatat?

B Care este legdtura intre acest exercitiu si proiectele pe care dorim sé le facem?

W Care a fost nevoia in acest joc?

B Au oferit observatorii ajutor celor care construiau patratul? De ce nu?

W Daca ar fi sd ne gandim la viata reald, cu cine am putea compara actorii jocului? Cine ar fi observatorii?
&Care ar fi cateva lectii pe care le putem lua cu noi din acest joc?

Q) Mentiunea facilitatorului

Din experienta practicd s-a observat ca o mare parte dintre grupurile care au participat la acest joc nu
solicita ajutorul observatorilor (care nu au esarfe la ochi). Aceasta tendinta de a nu solicita ajutorul se poate
observa si in proiectele facute de diverse organizatii sau grupuri din comunitate. Acestea devin atat de ab-
sorbite de propriul proiect incat uitd sa implice comunitatea in proces, chiar daca proiectul ar putea fi dus la
bun sfarsit intr-un mod mult mai eficient cu ajutorul comunitatii.

Dupa intrebdrile de reflectie, jocul se reia.

De aceasta datd, cel mai probabil, observatorii vor fi solicitati sa sprijine in construirea patratului de catre
echipa celor legati la ochi. Cu sprijinul observatorilor, jocul va fi incheiat in cel mult 10 minute.

Q) Mentiunea facilitatorului

Primul pas in realizarea unui proiect il reprezinta faza de concepere.




Tn aceasta faz4 are loc:
W identificarea problemei/nevoii céreia i se va adresa proiectul
W clarificarea scopului
B stabilirea obiectivelor
| stabilirea grupului tintd si a beneficiarilor

Facilitatorul mentioneaza ca modul Tn care este ales un proiect este influentat foarte mult si de
modul in care este identificatd nevoia sau problema céreia i rispunde proiectul. inainte de a identi-
fica o problema/nevoie si a dezvolta un proiect de actiune este importantd colectarea informatiilor/
documentarea.

Pe o coald de flipchart, facilitatorul scrie intrebarea: ,, Cum colectam informatii care sa ne ajute in identifi-
carea nevilor/problemelor?” si invita membrii clubului sd caute raspunsuri la aceastd intrebare.

QQ Mentiunea facilitatorului

Dupa contributia participantilor, facilitatorul enumera cateva modalitati simple care stau laindemana tinerilor:
® Studii de caz despre modele de afaceri care tin cont de cei trei piloni ai dezvoltarii durabile (economic,
social, mediu) care pot fi adaptate contextului local

B Observatii directe, pe teren, pentru a vedea impactul negativ al anumitor activitati antropice (ex: polua-
re, defrisdri masive, constructii ilegale care distrug habitatele pasarilor si animalelor etc.)

B Reflectii la nivel de club cu privire la situatia zonelor de sélbaticie si la caracterul lor unic, corelat cu slaba
promovare a acestora si a oportunitatilor de dezvoltare pe care le ofera

B Documentare despre cum este promovat conceptul de salbdticie Tn straindtate si comparatie cu modul
in care este promovat acest concept in regiunea lor

B Analiza altor proiecte si actiuni ecologice, cu impact asupra zonelor de salbaticie, la nivel national si
international: ce programe construiesc alte tdri pentru a atrage turisti, cum se pot adapta acele modele
pentru regiunea lor (ex: trasee tematice pentru observarea anumitor specii-cheie care se pot observa
numai in tara noastra);

W Cercetare cu privire la situatia zonelor de salbaticie prin chestionare, sondaje, analiza articolelor
mass-media, a revistelor de specialitate, a site-urilor de profil etc.

B Vizitd in comunitate si interviuri sau discutii cu oamenii din comunitate (cu cetdteni care doresc sa-si
spund punctul de vedere cu privire la situatia ariilor protejate din regiune, reprezentanti ai institutiilor/or-
ganizatiilor, cu oameni de afaceri, reprezentanti ai organizatiilor de mediu care lucreaza pentru conserva-
rea ariilor protejate si a zonelor de sélbéticie, cu experti, profesori etc.).

@ Scop

Urmatoarea activitate isi doreste sa le ofere tinerilor posibilitatea de a se pregati in vederea colectdrii de
informatii din comunitate si identificarea de nevoi/probleme care pot fi abordate de clubul lor de sélbaticie
si rezolvate prin intermediul proiectului pe care urmeaza sa il implementeze.

llgﬂ Pregatire si facilitare

Pe baza propunerilor facute in activitatea anterioara, facilitatorul imparte participantii in trei grupe de lucru:
B Grupa observatorilor

® Grupa intervievatorilor
B Grupa de analizd a articolelor din presd

Grupele de lucru vor trebui sa-si pregateascd pentru urmatoarele 30 de minute o strategie de lucru
pentru colectarea informatiilor care sa-i ajute in selectarea ideii lor de proiect.




fn comunitate fsi va alcatui o listd cu persoanele pe
care doresc sd le intervieveze (reprezentanti primarie, experti locali pe teme de mediu, oameni de afaceri,
cetateni, profesori etc.) si apoi va alcatui un scurt ghid de interviu cu intrebérile pe care le vor adresa
persoanelor respective. Este important ca acestea sd fie contactate n prealabil si sa-si dea acordul
pentru interviu.

In alc&tuirea ghidului cel putin urmétoarele elemente ar trebui luate in considerare:
m Scopul trebuie formulat clar, raspunzand, la intrebarea: De ce se face acest interviu? La ce foloseste? Ce
se doreste a se afla?

W Intervievatul va fi asigurat ca nu veti face publice informatiile primite, dar mentionati ceea ce faceti cu
ele (fara a mentiona niciun nume)

B Fiecare intrebare trebuie s& aiba o justificare (pentru cel care pune intrebari)

B Asigurati-va cd interlocutorul cunoaste si il intereseaza domeniul la care se referd intrebarile
B Timpul recomandat pentru interviu ar fi de 30 de minute.

W La sfarsit mulfumiti intervievatului.

Detalii suplimentare legate de alcdtuirea ghidului de interviu pot fi gasite in Anexal.

care va merge in comunitate pentru a se documenta cu privire la subiecte
de mediu care pot fi abordate in cadrul clubului fsi va alcatui o fisa de observatie. Sunt foarte multe lucruri
de luat Tn calcul de aceea, pe langd a privi atent si observa problemele, membrii grupului sunt Tncurajati si
sa discute cu oamenii si sd-i intrebe diferite lucruri care sa intregeasca imaginea cu privire la problemele
analizate. Lista propusa mai jos este orientativa si cuprinde doar cateva elemente care ar putea fi surprinse
in colectarea datelor (vezi si Anexa 2):

B Parcul. Este vizitat de categorii variate de oameni? Ce impact au acestia asupra zonelor de salbaticie?
Sunt promovate?

B Raurile care striabat comunitatea. Apa din lacuri, parauri sau rauri este curatd? Sunt aruncate
deseuri fn ape? Existd modalitati prin care se poate rezolva aceastd situatie?

H Padurile din jurul comunitatii. Existd paduri in jurul localitdtii? Existd locuri amenajate de
recreere si trasee pentru drumetii? Existd modalitdti de mentinere a curdteniei padurilor si de educare a
vizitatorilor?

m Activitatile comerciale. Ce fel de activitdti comerciale se desfasoara in comunitate? Cum afectea-
zd aceste activitdti natura si zonele de salbaticie? Exista modele de afaceri de dezvoltare durabild?

m Calitatea aerului. Care este calitatea aerului? Existd mirosuri specifice in localitate (fum, gunoi,
chimicale etc.)? Existd poluatori industriali ai aerului din localitate?

m Organizatiile de mediu care lucreaza pentru conservarea naturii. Exista astfel de
organizatii? Cate sunt si care este aria lor de activitate? Care sunt proiectele in desfasurare ale acestora?

H Alte observatii, puncte tari, aspecte de imbunaitatit in comunitate

E Imaginea de ansamblu cu privire la comunitate in relatie cu natura. Care este
impresia generala cu privire la comunitate in relatie cu natura?

.Tn cele de mai jos sunt sugerate
cateva intrebdri care ar putea contribui la intelegerea problemelor si nevoilor din comunitate cu privire la
naturd si la zonele de salbaticie, asa cum ar putea reiesi din articolele din presa locala (vezi si Anexa 3):

B Care sunt cele mai importante articole mass-media despre problemele de mediu din regiune?

W Exista stiri locale zilnice/sdptdmanale cu privire la problemele de mediu?

B Care sunt cele mai frecvente probleme de mediu semnalate?

W Exista initiative locale de conservare a mediului semnalate Tn presa? Este comunitatea implicata in aceste
initiative?

B Care sunt solutiile propuse de autoritati si organizatii asa cum reies din presa locala?

B Articolele mentioneaza aspecte legate de legislatie cu privire la protejarea mediului?

B Existd articole cu exemple de proiecte si bune practici?

W Existd articole cu idei de afaceri durabile?



Pentru urmatoarele 30 de minute grupele isi pregatesc strategia de lucru astfel incat urmatoarea intalnire
sa fie dedicatd n totalitate colectdrii informatiilor.

Tn urma strangerii de date, grupurile de lucru vor face o prezentare de 10 minute in care vor scoate in
evidenta principalele nevoi si probleme de mediu care pot fi abordate prin proiectele clubului lor asa cum
au reiesit din activitatea desfasurata de fiecare grup (interviuri cu reprezentanti din comunitate, observatii
facute in comunitate, analiza articolelor mass-media).

Facilitatorul le multumeste participantilor pentru prezenta la intalnire si impreund cu acestia stabileste
pasii urmatori: locul si tematica urmatoarei intalniri, sarcinile de lucru pentru a pregati urmdtoarea intalnire,
alte informatii referitoare la club si administrarea acestuia si semneaza lista de prezenta.

Bibliografie:
B Bopp M., Bopp J. 2006, Recreating the World, A Practical Guide to Build Sustainable Communities. Four
world Press, Canada

B Neagu M. 2010. Curriculum IMPACT. Cetatenie activa. Fundatia Noi Orizonturi

Materiale suport:

B Anexa 1: Ghid de interviu, Anexa 2: Ghid de observatie, Anexa 3: Ghid de analiza articole presa




analiza nevoilor/problemelor din zonele de salbaticie

]'1 Introducere in managementul de proiect:

Sugestii in realizarea unui ghid de interviu

Asigurati intervievatul ca nu veti face publice informatiile primite, dar mentionati ceea
ce faceti cu ele (fara a mentiona niciun nume).

. Nu comentati valoarea raspunsurilor.

Scopul trebuie formulat clar, raspunzand la intrebarea: De ce se face acel interviu? La
ce foloseste? Ce se doreste a se afla?

La inceput captati bunavointa intervievatului avand in vedere faptul ca nimeni nu poate
fi obligat sa raspunda la intrebari.

. Duparaspuns puteti pune intrebari scurte prin care se solicita informatii suplimentare

despre ceea ce va intereseaza.

6. Fiecare intrebare are o justificare (pentru cel care pune intrebari).

9.

La inceput trebuie sa va asigurati de faptul ca interlocutorul cunoaste si il intereseaza
domeniul la care se refera intrebarile (arii protejate/zone de salaticie.

. Intrebarile se formuleazé pe baza dimensiunilor care definesc conceptul cheie, care

atinge intrebarea-cheie.

Nu se pun intrebari personale.

10. Intrebérile inchise (cu rdspuns de tip Da sau Nu) ar trebui evitate.

11.In succesiunea intrebarilor se tine cont de raspunsul la intrebarea anterioara

12.Interviul se poate face si on-line, preferabil prin e-mail, pentru ca ofera timp de gandire

side raspuns.

13. Interviul nu poate avea mai mult de 10 intrebari.

14.La final se mulfumeste.

]]' Introducere in managementul de proiect:

analiza nevoilor/problemelor din zonele de salbaticie

Grupa observatorilor
Exemple de subiecte care pot fi observate:

m Parcurile nationale sau naturale din regiune. Cine sunt vizitatorii? Ce impact au
acestia asupra zonelor de salbaticie? Sunt promovate zonele de salbaticie si speciile?

H Apa din lacuri, parauri sau rauri este curata? Sunt aruncate deseuri in ape? Cine
sunt cei responsabili? Exista modalitati prin care se poate rezolva aceasta situatie?



B Padurile din jurul comunitatii. Exista locuri special amenajate pentru campare si trasee
special amenajate pentru drumetii? Sunt respectate de catre turisti? Exista campanii de
informare si educare pentru vizitatori? Credeti ca sunt constienti de impactul pe care il
au asupra padurilor si de toate beneficiile pe care acestea le ofera?

B Activitatile comerciale. Ce fel de activita{i comerciale se desfasoara in comunitate?
Cum afecteaza aceste activitati natura sizonele de salbaticie? Exista modele de afaceride
dezvoltare durabild (care tin cont si de impactul asupra mediului si asupra comunitatii,
nu doar de cifra de afaceri)?

B Calitatea aerului. Care este calitatea aerului? Exista mirosuri specifice in localitate (fum,
gunoi, chimicale etc.)? Exista poluatori industriali ai aerului din localitate?

m Organizatiile de mediu care lucreaza pentru conservarea naturii. Exista astfel de
organizatii? Cate sunt si care este aria lor de activitate? Care sunt proiectele in desfasu-
rare ale acestora?

H Alte observatii, puncte tari, aspecte de imbunatatit cu privire la calitatea mediului

B Imaginea de ansamblu. Care este impresia generala cu privire la comunitate in relatie
cu natura din jur?

Introducere in managementul de proiect:
analiza nevoilor/problemelor din zonele de salbaticie

in cercetarea articolelor sireportajelor aparute in mass-media pot fi luate in calcul
cel putin urméitoarele elemente:

a.

o

5 @

Care sunt cele mai importante articole mass-media despre problemele de mediu din
regiune?

Exista stiri locale zilnice/saptamanale cu privire la problemele de mediu?
Care sunt cele mai frecvente probleme de mediu semnalate?

Exista initiative locale de conservare a mediului semnalate in presa? Este comunitatea
implicata in aceste initiative?

Care sunt solutiile propuse de autoritati si organizatii asa cum reies din presa locala?
Articolele mentioneaza aspecte legate de legislatie cu privire la protejarea mediului?
Exista articole cu exemple de proiecte si bune practici?

Exista articole cu idei de afaceri durabile?




Analiza nevoilor/problemelor

. Slprioritizarea

Obiective specifice de invitare:

(cunostinte, abilitati, atitudini/valori)

Concepte-cheie:

(O] @ (©)

o oo Metode Timpul Materialele
Activitati .
folosite = recomandat necesare

B'u'n venit Prezentare 5 minute Sl:poft vizual (flipchart, tablg,
siintroducere hértie etc.)

Vizitain

A . comunitate 60 minute  Ghidurile de lucru, hértie flipchart,

Vizita in comunitate .

Prezentare 1Sminute  markere

rezultate
Harta comunitatii Lucru pe grupe 25 minute Hartie flipchart, markere,

creioane colorate

Dorinte, nevoi Lucru pe grupe

sau probleme Discutie facilitata 30minute  fidrtie fiipchart, markere

Prioritizarea nevoilor/
problemelor si alegerea Discutie facilitata 20 minute  Hartie flipchart, markere
ideii de proiect

Pasii urmatori Discutie de grup 5 minute Lista de prezenta



1. OBIECTIVELE SI AGENDA INTALNIRII 5 MINUTE

Facilitatorul va prezenta care sunt obiectivele intalnirii, ce tipuri de activitdti vor avea in cadrul intalni-
rii (fara a intra in detaliu) si care este durata intalnirii. Scopul intalnirii este de a analiza nevoile/problemele
comunitatii din perspectiva scrierii proiectelor de actiune pe tematica protejarii naturii.

2. VIZITA DE LUCRU IN COMUNITATE 60 MINUTE (vizita)
15 MINUTE (prezentarea rezultatelor)

Cele trei grupe de lucru vor merge in comunitate pentru colectarea datelor cu privire la nevoile/problemele
zonelor de sélbaticie si mediu din localitatea lor (daca exista acces la internet, grupul celor care fac analiza
articolelor poate face aceastd analiza in locul de intalnire). O parte dintre interviuri si analiza articolelor pot
fi realizate si inainte de aceasta intalnire).

Pe baza informatiilor culese, grupurile de lucru vor face o prezentare de 5 minute n care vor scoate in
evidenta principalele nevoi si probleme care afecteaza natura si care pot fi abordate de clubul dedicat naturii
salbatice, asa cum au reiesit din activitatea pe care a desfasurat-o grupul lor (interviuri cu reprezentanti din
comunitate, observatii facute in comunitate, analiza articolelor mass-media).

3. HARTA COMUNITATII 25 MINUTE

Urmatoarea activitate permite membrilor clubului sa construiasca o harta, intr-un mod participativ si
amuzant, in care sd introducd informatiile culese Tn urma vizitei si care sa le ofere o imagine de ansamblu
asupra problemelor si nevoilor cu care se confrunta natura din jurul lor.

Facilitatorul oferd participantilor 3 coli de flipchart lipite una de alta si-i invitd ca pentru urmdtoarele 15
minute sa alcatuiascd o harta a comunitatii care sd cuprinda:

W locurile si cladirile importante

B drumurile de acces

W raurile care strabat comunitatea

W spatiile verzi, parcurile, padurile

B activitdtile comerciale si afacerile care influenteaza zonele de salbaticie

B primdria si reprezentantii acestora, sediul parcului national sau natural din apropiere si reprezentantii,
organizatiile de mediu, alte institutii care au legatura directd cu protejarea mediului si zonele de salbaticie
din regiune

B alte elemente care au directa legdturd cu zonele de salbaticie

B problemele si nevoile identificate de grupurile de lucru

Harta comunitatii va oferi tinerilor o imagine de ansamblu cu privire la nevoile din comunitatea lor si-i
va stimula sa se gandeasca si sa decida cu privire la acea problema pe care sd o rezolve cu proiectul lor si care
sunt principalii actori pe care e nevoie sa-i implice.

4. DORINTE, NEVOI SAU PROBLEME? 30 MINUTE

Unul dintre primii pasi atunci cand se lucreaza la un proiect il constituie identificarea a ceea ce se doreste
a fi schimbat.

Pentru aceasta, a diferentia intre dorinte, nevoi si probleme este o distinctie care va ajuta membrii clubului
n decizia cu privire la proiectul pe care fsi propun sd-l implementeze.

Scopul activitdtii urmadtoare este de a-i ajuta pe tineri sa inteleaga diferentele dintre cele trei
concepte.




20 MINUTE

Facilitatorul imparte celor trei grupe de lucru coli de flipchart si markere. Sarcina grupurilor va fi de a ardta
care dintre aspectele identificate in urma vizitei de cercetare in comunitate sunt dorinte, care sunt nevoi si care
sunt probleme. Grupurile au la dispozitie 10 minute pentru a delibera si pentru a gasi rdspunsurile potrivite.

Dupa expirarea timpului, grupele de lucru prezinta in fata tuturor raspunsul lor. La sfarsit, facilitatorul
invita participantii sa defineasca cei trei termeni. Separat, pe o coald de flipchart, facilitatorul va prezenta
urmatoarele definitii de lucru:

(facilitatorul isi poate pregati in avans, pe o coala de flipchart, definitiile mentionate mai jos):

B Problemele sunt considerate acele aspecte care au un impact negativ asupra oamenilor
sau mediului inconjurdtor

B Nevoile sunt acele aspecte care ar conduce la imbunatatirea situatiei existente

B Dorintele sunt considerate ceva placut, insd nu sunt esentiale

In incheierea acestei activitati, facilitatorul intreaba participantii care ar fi cateva implicatii ale acestei
diferentieri intre dorinte, nevoi, probleme si care dintre acestea trei ar trebui sa faca subiectul proiectelor pe
care si le doresc sa le implementeze.

5.PRIORITIZAREA STALEGEREA TEMEI PROIECTULUI 20 MINUTE

Tn urma documentérii, tinerii au identificat o serie de nevoi si probleme. Fiecare dintre acestea ar
putea constitui posibile directii pentru proiectul pe care isi doresc sa-l dezvolte. Este momentul acum
fnsd ca grupul sd decida cu privire la o singurd problema, care 7i motiveaza cel mai mult si pe care, cu
resursele pe care le au la dispozitie (trebuie mentionat ca bugetul pe care clubul il va avea la dispozitie
este unul limitat si ca pentru proiectele lor ar putea sa ia in calcul si alte resurse pe care le-ar putea
atrage din comunitate), ar putea, in mod realist, sa o rezolve. Este important ca fiecare dintre membrii
clubului sd simtd ca a avut posibilitatea sa-si spund punctul de vedere si ca decizia luatd a fost una de-
mocratica si participativa.

Deci, cum poate fi aleas& o problemé care s& 1i preocupe pe toti si pe care cred ci o pot solutiona? Tn
cele ce urmeaza sunt propuse doud modalitati simple:

M 3 voturi - odata ce problemele identificate de grup au fost marcate pe hartd sau notate intr-o lista,
fiecare dintre membri poate exprima trei optiuni, alegand cele trei probleme pe care ar dori sa le abor-
deze. Se poate vota cu un sticker sau desenand un X in dreptul problemei respective. La numaratoarea
finala vor iesi imediat la suprafata preferintele grupului; pornind de la cele trei, se poate trece destul
de usor la selectarea uneia singure;

B Cateodata este suficient un vot rapid: ridica mana sus cine este pentru sau impotriva aborddrii unei
anumite probleme.

Daca exista diferente de opinie, este bine ca membrii clubului sa aiba timp sa isi exprime aceste opinii.
Altfel s-ar putea ca unii dintre membri sa fie dezamdgiti sau supdrati in urma acestui proces! Aflati de ce se
simt asa... poate au niste argumente bune.

Atunci cand este luata o decizie legatd de viitorul proiect este important, de asemenea, ca membrii
clubului sd ia Tn considerare urmatoarele elemente:

B Cat timp avem la dispozitie?

B Cand ar trebui sa finalizam proiectul?
B Care sunt costurile?

M Ce resurse avem la dispozitie?

m Cine ne poate sustine?

B Cu cine vrem sa colaboram?



6. PASII URMATORI 5 MINUTE

Facilitatorul le multumeste participantilor pentru prezenta la intalnire si, Tmpreuna cu acestia, stabileste
pasii urmatori: locul si tematica urmatoarei intalniri, sarcinile de lucru pentru a pregdti urmatoarea intalnire,
alte informatii referitoare la club si administrarea acestuia si semneaza lista de prezenta.

B Peace Corps. The New Project Design and Management Workshop Training Manual. Document disponibil
la: http://files.peacecorps.gov/multimedia/pdf/library/T0107_projectdesign.pdf

B Neagu M. 2010. Curriculum IMPACT. Cetatenie activa. Fundatia Noi Orizonturi
B Green Initiative, WWEF, Viitor Plus. Culegerea verde, Platforma Scoli verzi




@ Obiective specifice de invitare:
(cunostinte, abilitdti, atitudini/valori)
(C) Descrie scopul, obiectivele si activitatile unui proiect
(A) Formuleaza scopul si obiectivele proiectului
(A) Identifica impactul proiectului pe termen lung

(V) Recunoaste importanta planificarii si pregatirii unui proiect

& Concepte-cheie:

@ Proiect @ Copacul problemelor @ Copacul solutiilor @ Scopul proiectului
@ Obiectivele proiectului @ Obiective SMART

PLANULDE ACTIVITATL

Suport vizual (flipchart, tablg,

1. Bunvenit siintroducere Prezentare 5 minute N
S hértie etc,)
2. ? arab? ta pers eanelor Povestire 20 minute Anexa 1
in pericol de inec
3. Formularea problemei Discutie facilitata 20 minute Hartie flipchart, markere
Prezentare
4. Copacul problemei Discutie facilitata 35 minute Copacul problemei
Prezentare
5. Copacul solutiilor D e HE 45 minute Copacul solutiilor
4 Prezentare ’
6. flxa:re si evaluare - Am j?c de recapitulare/ 15 minute A i
invatat... fixare
7. Pasii urmatori Discutie de grup 10 minute Lista de prezenta

\ Timpul total estimat: 2 ore, 30 minute




Facilitatorul va prezenta care sunt obiectivele intalnirii, ce tipuri de activitati vor fi derulate (fard a intrain
detaliu) si care este durata intalnirii. Scopul intalnirii este de a familiariza membrii clubului cu pasii proiectului
comunitar de actiune pentru mediu si salbaticie.

@ Scop

Scopul acestei povestiri este de a-i ajuta pe participanti sd inteleagd ca implicarea directa in problemele
cu care se confruntd mediul inconjurdtor este contrariul indiferentei si al apatiei si ca pentru a rezolva anu-
mite probleme trebuie actionat la nivelul cauzelor, astfel incat, pe termen lung, sa contribuim si la prevenirea
acestora.

llgﬂ Pregitire si facilitare
Facilitatorul sau unul dintre participanti va citi sau spune povestirea (Anexa 7), rugand grupul sa stea cat
mai comod. Este important ca povestirea sa fie cursiva si intonata potrivit, astfel incat cei care ascultd sa

poata fi introdusi in atmosfera specifica povestirii.

Dupa citirea povestirii, facilitatorul incheie activitatea cu un set de intrebari de reflectie.

€ NTREBAR DEREHECTTE ™

W Despre ce este vorba in povestire?
B Ce solutie au gdsit oamenii cdnd din ce in ce mai multi erau in pericol de inec?

B De ce cineva a propus sa se mearga in susul raului?
W De ce ar fi mai bine sa mearga in susul rului?
W Cu ce situatie din viata reala seamana povestea aceasta?

B Ce credeti ca semnifica susul rdului?
kCum ar putea clubul nostru, prin proiectele pe care le facem, s& mearga ,, in susul rdului?

@ Scop

Dupa selectarea problemei de la ntalnirea anterioara, urmatorii pasi in conceperea proiectului fi reprezinta
formularea problemei, definirea scopului, formularea obiectivelor si stabilirea grupului-tinta si a beneficiarilor.

Formularea problemei este unul dintre cei mai importanti pasi deoarece ofera linia directoare pe care
clubul va merge pe parcursul intregului proiect. Este important ca aceasta sd fie exprimatd intr-o singurd

propozitie care sumarizeaza esenta problemei.

Tn aceastd activitate, participantii isi vor clarifica ce trebuie si ce nu trebuie s& ia in calcul atunci cand
formuleaza o problema si, de asemenea, sa lucreze la formularea problemei selectate in intalnirea anterioara.

ljﬂ] Pregatire si facilitare

Facilitatorul prezinta cateva exemple de probleme gata formulate (folosind flipchart-ul, power-point-ul
sau alte metode la indemana acestuia).

Tn cele ce urmeaza sunt prezentate cateva exemple:




Descrierea problemei Problema Problema

incorect formulata corect formulata

Foarte multe masini transporta
materiallemnos din padurile dim-

prejur; mass-media semnaleaza Cresterea cu 30% a despadu-
taieri masive de material lemnos Prea multe paduri sunt tdiate ririlor din regiunea noastra,
in regiune; statisticile mentio- in comunitatea noastra. fara a exista un plan de re-
neaza o crestere a exporturilor plantare a arborilor.

de lemn cu peste 30%; nu exista
un plan de replantare a arborilor.

Anual, 300 de tone de deseuri
sunt aruncate zilnic in raul care
strdbate localitatea; apele uzate
care sunt aruncate in rauri nu
sunt purificate, ecosistemul
raului este in pericol.

Calitatea apei raului este

Raul din localitate este poluat. sub standardele ecologice.

Localitatea si scoala nu au sufi- Tinerii din comunitatea noas-

ciente resurse; nu existd spatii . trd nu au un spatiu amenajat

. . Nu avem un centru de tineret. . - C e

amenajate in care tinerii sa faca in care sé participe la activitati
(ctivité‘;ile din club. recreativ-educationale.

Dupa prezentarea acestor exemple, impreunad cu membrii clubului, facilitatorul incearca sa identifice
caracteristicile unei probleme bine formulate:

Q Mentiunea facilitatorului

O problema bine formulata:
M Reflectd o problemad reala
B Nu presupune o singurd solutie
W Lasd loc pentru constientizarea cauzelor
W Surprinde intr-o singurd propozitie rezumatul a ceea ce reprezinta motivul proiectului

Bazat pe aceste exemple si caracteristici, facilitatorul invitd grupul sa-si formuleze corect problema
selectata.

Q Mentiunea facilitatorului

Odatd ce problema centrald a fost identificata si formulatd este important ca membrii clubului sa cu-
noasca cat mai multe despre ea, care este cauza, care sunt diferitele componente ale acesteia, cine sunt cei
care o pot influenta, cine sunt cei afectati de ea, care sunt autoritatile care au legdtura cu acel domeniu, daca
este problema cunoscuta in comunitate etc.

Un instrument foarte util din acest punct de vedere, simplu si usor de folosit este “Copacul Problemei"
care se foloseste in urmatorul mod:

M Pe tulpina copacului este notatd problema aleasd
B Radacinile reprezintd cauzele problemei

B Ramurile reprezinta efectele problemei: ce se intampld din cauza acestei probleme, care sunt urmdrile
ei si ce va continua sa se intample dacd nu o rezolvam?




ﬂ?ﬂ Pregatire si facilitare

Facilitatorul deseneaza pe o coald de flipchart un copac cu radacini, trunchi si ramuri.
® in dreptul trunchiului foloseste ca exemplu problema: “Calitatea apei raului este sub standardele eco-
logice”, pe care o scrie pe foaia de flipchart.

B La radacina copacului sunt trecuti factorii (cauzele) care conditioneaza acest lucru:
B 300 de tone de deseuri solide sunt aruncate zilnic in apa
W apele uzate deversate in rduri nu sunt purificate
W populatia nu este constienta de pericolul aruncarii de deseuriin rauri
B 40% din locuinte si 20% din afaceri nu sunt conectate la reteaua de canalizare.

® in dreptul ramurilor sunt trecute efectele pe care aceastd problema le-ar crea:
W Zona raurilor este neglijata de locuitori
W Ecosistemul rdurilor este in pericol
B Calitatea apei este afectata
(Exemplu preluat si adaptat de pe http://www.iom.md/attachments/110_Project%20development%20Guide.pdf)

Facilitatorul imparte grupul in doua echipe. Fiecare echipa primeste o coala de flipchart si markere (sau
Anexa 2 printata - Copacul problemei) si va trebui sa-si construiasca propriul copac pe trunchiul caruia este
trecuta problema selectatd de grup.

Prima echipa va incerca sa raspunda la intrebarea “De ce apare aceasta problema? “ si va nota pe radacini
cauzele problemei.

Cea de-a doua echipa va incerca sa raspunda la intrebarea: “Ce se intdmpla din cauza acestei probleme,
care sunt urmdrile ei si ce va continua sd se intample daca nu o rezolvdm?” si va nota pe ramuri efectele
aferente problemei alese.

Participantii au la dispozitie 15 minute pentru finalizarea sarcinii dupa care vor prezenta in fata intregului
grup rezultatele obtinute.

Una dintre modalitdtile prin care poate fi stabilit scopul proiectului este “Copacul solutiilor”, prin care
sunt reformulate situatiile negative din "Copacul problemei”. Astfel:
B Prin pozitivizarea (inversarea) problemei obtinem scopul proiectului
B Prin inversarea cauzelor obtinem obiectivele proiectului
B Prin pozitivizarea efectelor, obtinem rezultatele (impactul) proiectului
Tn exemplul nostru,

Problema: ,Calitatea apei raului este sub standardele ecologice” devine
Scopul proiectului: ,Cresterea la standardele ecologice ale calitatii apei”

Scopul proiectului reprezinta descrierea situatiei dupa ce problema a fost rezolvata. Scopul descrie un
fapt care ati vrea sd se petreaca in viitor, este un fapt mai mare, de ansamblu. Atunci cand definiti scopul
proiectului, raspundeti acestor doua intrebdri: “Ce vrem sa facem cu proiectul nostru?” si “Care ne dorim sa
fie situatia la finalul proiectului nostru?”

Obiectivele proiectului (radacinile copacului):
B Reducerea volumului deseurilor solide aruncate in rau cu 50%;
B Informarea populatiei in legdturd cu pericolul aruncérii de deseuri in rau;
W Purificarea apelor uzate deversate in rau;
B Conectarea la reteaua de canalizare a 40% din locuinte si 20% din afaceri.

Obiectivele sunt pasii prin care atingem scopul, sunt cele care duc la ndeplinirea acestuia. Obiectivele
sunt mai specifice decat scopul, au un inceput clar, o anumita planificare Tn timp si un punct final.




Q Mentiunea facilitatorului

Este important ca, in formularea obiectivelor, sa se tina cont de ceea ce managementul proiectelor a consacrat
deja cafiind, Obiectivele SMART". Din acest punct de vedere, obiectivele trebuie sa intruneasca o serie de caracteristici:

B Specifice-trebuie séfie precise si usor de inteles sisa raspunda la intrebarile: “Ce?”, “Cine? ", "Unde?”, “Pentru cine?"

B Masurabile - trebuie sd permitd masurarea, evaluarea, sd rdspunda la intrebarea “Ce rezultate vom
obtine? ", “Cate persoane vor fi afectate? ”

B Accesibile -trebuie sé fie posibil de atins, sd raspunda la intrebarea "Are clubul resursele necesare pen-
tru a atinge acest obiectiv?”

B Realiste - sd permitad ducerea la bun sfarsit in timpul si cu mijloacele avute la indeménd, sé rdspunda la
intrebarea “Sunt resursele necesare posibil de obtinut? ", “Este timpul de lucru realist?”

m incadrate in Timp - trebuie s aiba o data de finalizare in timp, s& rdspunda la intrebarea” Care este
perioada de timp in care va avea loc?”

Rezultatele proiectului sau impactul (ramurile copacului) vor fi:
B Zona raului este Tn atentia locuitorilor

W Ecosistemul raului are conditii favorabile

Pe baza exemplului oferit, facilitatorul invita cele doud grupuri de lucru sa-si alcatuiasca copacul solutiilor, una
dintre grupe va lucra la identificarea obiectivelor proiectului si notarea lor pe radacini, celalalt grup la identificarea
impactului proiectului si notarea lor pe ramuri. Dupa ce grupurile au finalizat stabilirea obiectivelor si rezultatelor
proiectului, facilitatorul invitd cate un reprezentant sa prezinte in fata tuturor rezultatul muncii lor dupa care restul
participantilor poate veni cu comentarii si observatii cu privire la modul in care au fost formulate .

Recomandari cu privire la obiective:

B este indicat ca membrii clubului sa lucreze la acele cauze pe care clubul lor le-ar putea rezolva/ diminua,
tinand cont de resursele de care dispun si eventualele resurse pe care le-ar putea atrage din comunitate;

B este recomandat ca pentru proiectul pe care doresc sa-l dezvolte sa existe maximum 3-4 obiective.

Aceasta activitate are scopul de a-i stimula pe tineri sa reflecteze si evalueze cu privire la ceea ce au invatat
pe parcursul intalnirii.

%) Pregitire si facilitare

Facilitatorul asaza etichete in forma unei urme de picior (de marime reald) pe podea, sub forma unui sir sau
a unei potcoave de cal. Grupul este rugat sd se aseze in fata primei urme din sir. Pentru a face un pas nainte,
facilitatorul le cere participantilor sa Tmpartdseascd un lucru pe care il vor face saptamana viitoare si care are
legdtura cu ceea ce au Tnvatat la aceasta intalnire. Apoi, facilitatorul mentioneaza ca acesta a fost primul pas
spre actiune, adicd au promis ca vor face ceva.

Dupa contributia fiecdruia, facilitatorul le multumeste participantilor pentru prezenta la intalnire si, impre-
una cu acestia, stabileste pasii urmatori: locul si tematica urmatoarei intalniri, sarcinile de lucru pentru a pregati
urmatoarea intalnire, alte informatii referitoare la club si administrarea acestuia si semneaza lista de prezenta.

Bibliografie:
M Bulat V. 2011. Ghid de reguli si principii de baza de scriere a unui proiect. Editia Il. Document disponibil
la: http://www.iom.md/attachments/110_Project%20development%20Guide.pdf
B Neagu M. 2010. Curriculum IMPACT. Cetatenie activa. Fundatia Noi Orizonturi
W Pasarin J., Metode creative folosite in activitatile de tineret. Fundatia Life
B Green Initiative, WWEF, Viitor Plus. Culegerea verde. Platforma Scoli verzi

Materiale suport:

W Anexal: Parabola persoanelor in pericol de inec, Anexa 2: Copacul Problemei, Anexa 3: Copacul solutiilor



B Construirea proiectului 1

n barbat a vazut o persoana inecandu-se intr-un rau si a sarit in apa s& o salveze. n ziua

urmatoare, o altd persoand a fost luata de curenti si incd o data curajosul trecator a plonjat

in apele raului pentru a salva victima care se zbitea disperatd. In urmatoarea zi, erau trei

persoane in prag de a se fneca n rau si de aceasta datd trecatorul a trebuit sa ceard ajutor
pentru a salva oamenii aflati in pericol. In ziua urméatoare erau zece persoane care trebuiau salvate si
multi dintre localnici au trebuit sa se aliture echipelor de salvare. In curand, raul era plin de persoane
care erau n pericol de a se Tneca si tot orasul a lucrat neincetat la salvarea lor.

In final, cineva a spus: ,Ar trebui s& mergem in susul raului si vedem de unde vin acesti oameni
care sunt in prag de a se ineca.” Dar altii au raspuns: ,Nu putem! Suntem mult prea ocupati sa salvam

vieti aici, in josul raului!”

ANEXA ):

Copacul problemei

Efectele probleméi

Denumirea problemei

Cauzele problemei

ANEXA3:

Copacul solutiilor

Impactul proiectului

Scopul proiectului

Obiectivele proiectului




Construirea

. proiectului 2

Obiective specifice de invitare:

(cunostinte, abilitati, atitudini/valori)

Concepte-cheie:

@ (O] (O] ® (©) (O]

. oo Metode Timpul Materialele
Activitati .
folosite recomandat necesare
B.u.n venit Prezentare 5 minute Stfpo'rt vizual (flipchart, tabls,
siintroducere hartie etc.)
Grupul-tinta si Prezentare

beneficiarii proiectului  Lucru pe grupe 20minute  Hartie flpchart, markere

Stabilirea activitatilor  Prezentare . Hartie flipchart, markere,
. Gef g 40 minute
si sarcinilor Lucru pe grupe Anexa 1
4. Estimareabugetului Prezentare 40 minute Hartie flipchart, markere,
Lucru pe grupe Anexa 2
5. Analizariscurilor Prezentare 30 minute Hartie flipchart, markere
Lucru pe grupe
Fixare si evaluare - Jocde 15 minute
Aminvatat... recapitulare/fixare

7. Pasii urmatori Discutie de grup 10 minute Foaia de prezenta




1. OBIECTIVELE SI AGENDA INTALNIRII

Facilitatorul va prezenta care sunt obiectivele intalnirii, ce tipuri de activitati vor fi derulate (fard a intrain
detaliu) si care este durata intalnirii. Facilitatorul va mentiona ca intalnirea isi propune sa continue activitatile
din sesiunea precedenta si anume de a-i invata pe membrii clubului cum se stabilesc beneficiarii proiectului,

2. IDENTIFICAREA GRUPULUI-TINTA SI A
BENEFICIARILOR

5 MINUTE

20 MINUTE

Aceasta parte a activitatii construieste pe informatiile din sesiunea precedenta (identificarea obiecti-
velor si a impactului proiectului) si fi va ajuta pe membrii clubului sa defineasca grupul-tinta si s identifice
beneficiarii directi si indirecti ai proiectului pe care doresc sa-l dezvolte.

Facilitatorul Tntreabd grupul dacd cunoaste intelesul termenilor grup-tintd si beneficiari si aloca 10
minute pentru raspunsuri si discutii. Dupa contributiile participantilor, facilitatorul ofera grupului definitiile
de lucru de mai jos.

— grupul de oameni pentru care este facut proiectul si care este afectat in mod direct si

pozitiv de proiect

— toti cei care beneficiaza de pe urma proiectului

- sunt cei care recepteaza un beneficiu direct de pe urma proiectului, inclusiv
grupul-tinta (dar fara a ne limita la el)
- sunt toti cei care vor fi afectati de rezultatele proiectului, dar nu sunt in
mod direct implicati In activitdtile proiectului

Mai jos poate fi gasit un exemplu pentru stabilirea grupului-tinta si a beneficiarilor. Facilitatorul prezinta
exemplul folosindu-se de flipchart, tabla sau PowerPoint.

Cresterea la stan-
dardele ecologice
a calitatii apei din
raul care strabate
localitatea

Pana la sfarsitul
anului scolar, 200
de elevidin clasele
V-VIII dinlocalitate
sunt informati cu
privire la pericolul
aruncarii de dese-
uriinrau

Eleviide gimnaziu
(clasele V-VIII) din
localitate.

200 de elevi din
clasele V-VIII din
localitate

30 de profesori din
scolile din localita-
te, 500 de membri
de familie ai elevilor
de gimnaziu infor-
mati, 500 de mem-
bri din comunitate

Pe baza definitiilor de mai sus si a exemplului oferit, facilitatorul invita grupurile de lucru sa priveasa la

copacul solutiilor, realizat in intalnirea anterioard — in special la formularea scopului si obiectivelor si pe baza
acestora sa-si identifice grupul-tinta si beneficiarii proiectului lor (de mentionat ca in acest punct al proiec-
tului beneficiarii pot fi doar estimati). Cele doua grupuri au ca timp de lucru 10 minute dupa care trebuie sa
cadad de acord Tmpreuna cu privire la grupul-tintd si beneficiarii proiectului.




3. STABILIREA ACTIVITATILOR SI SARCINILOR

40 MINUTE

Aceasta este etapa in care se trece de la faza de Concepere la faza de Planificare. Activitdtile si sarcinile
contribuie la completarea imaginii a ceea ce va fi proiectul imputernicind clubul sa inceapa lucrul la el.

Folosindu-se de tabld sau de o coala flipchart, facilitatorul va prezenta definitiile de mai jos:

reprezinta o descompunere, pas cu pas, a ceea ce trebuie sa fie facut astfel incat sa
poata fi implinit scopul proiecului. Planificarea este facutd pentru a raspunde la intrebarile: Ce trebuie
facut? Cum trebuie facut?, Cand trebuie facut?, Cine este responsabil?

reprezinta pasii ce trebuie parcursi (actiuni specifice) pentru atingerea fiecarui obiectiv

. Activitdtile sunt divizate la randul lor intr-o serie de sarcini care trebuie facute intr-o anu-
mita perioada de timp, n vreme ce metodele explica cum vor fi facute sarcinile respective.

Facilitatorul prezinta exemplul de mai jos pentru a ilustra mai usor modul de stabilire a activitatilor, sarcinilor
simetodelor. Bazat pe acest exemplu si pe definitiile formulate mai devreme, participantii sunt impdrtiti in trei sau
patru grupe de lucru (in functie de numarul de obiective pe care le are proiectul lor). Grupele sunt invitate sd aleaga
unuldintre obiectivele proiectului si sd identifice activitatile, sarcinile simetodele ca in exemplul oferit de facilitator
folosind template-ul din Anexa 1. Timpul de lucru este de 20 minute dupd care grupele de lucru sunt invitate sa-si
prezinte rezultatele muncii. Grupurile de lucru sunt invitate sa ofere feedback si sa faca comentarii cu privire la
activitatile propuse astfelincat, puse cap la cap, sd ofere o imagine unitara a obiectivelor si activitdtilor proiectului.

Pana la sfarsitul
anului scolar, 200
deelevidin clasele
V-VIII din localita-
te sunt informati
cu privire la peri-
colul aruncariide
deseuriin rau

Obtinerea aprobarii
directiunii scolilor im-
plicate in proiect

Conceperea si editarea
de brosuri si pliante cu
privire la pericolul de-
versarii de deseuriin rau

Organizarea semina-
rillor de informare si
atelierelor de lucru

Contactarea directorilor de scoli si
prezentarea proiectului

Identificare elemente-cheie (text, fo-
tografii etc.) ce trebuie mentionate in
brosura/pliant

Editarea si tipdrirea brosurii si pliantului

etc.

Identificarea tematicilor si continuturilor
ce vor fi prezentate fn cadrul seminariilor
si atelierelor de lucru si stabilirea mij-
loacelor si metodelor ce vor fi folosite

Stabilirea spatiilor de desfasurare a
activitatilor

Identificarea si contactarea modera-
torilor care vor facilita seminariile si
atelierele de lucru

Pregdtirea anunturilor si invitatiilor
pentru elevii scolilor participante la
proiect

Alcatuirea agendei programului si
a mapelor de lucru pentru fiecare
participant

Identificarea membrilor din cadrul clubului
care vor merge la scoli pentru a vorbi cu
directorii

Cercetare pe internet; analiza alte brosuri
similare; discutii in grup,

Utilizarea unor programe de calculator
specifice pentru editare brosuri, pliante

Discutii in grup, consultarea unor experti
locali, cercetare pe internet

Discutii cu directorii de scoli si alegerea
spatiilor care sa permitd o desfdsurare
optima a intalnirilor

Alcdtuirea unor liste cu potentiali mode-
ratori din randul profesorilor, lucratorilor
de tineret, a expertilor locali si selectia si
contactarea celor care ar putea sa participe

Lucru in echipd, tehnoredactare si printare

Achizitionarea mapelor, printarea agendei
si tuturor materialelor de referinta



Facilitatorul prezinta exemplul de mai jos pentru a ilustra mai usor modul de stabilire a activitdtilor,
sarcinilor si metodelor. Bazat pe acest exemplu si pe definitiile formulate mai devreme, participantii sunt
impartiti in trei sau patru grupe de lucru (in functie de numarul de obiective pe care le are proiectul lor).
Grupele sunt invitate sa aleagd unul dintre obiectivele proiectului si sd identifice activitatile, sarcinile si me-
todele cain exemplul oferit de facilitator folosind template-ul din Anexa 1. Timpul de lucru este de 20 minute
dupd care grupele de lucru sunt invitate sa-si prezinte rezultatele muncii. Grupurile de lucru sunt invitate sd
ofere feedback si sa faca comentarii cu privire la activitdtile propuse astfel incat, puse cap la cap, sd ofere o
imagine unitard a obiectivelor si activitdtilor proiectului.

4 ESTIMAREA BUGETULUI 40 MINUTE

Aceastd activitateTi va ajuta pe tineri sd identifice resursele financiare necesare pentru dezvoltarea unui proiect.

Folosind o tabld sau un flipchart, facilitatorul prezinta definitia bugetului si ofera explicatii participantilor,
ca in exemplul de mai jos:

B Un buget este un document care atribuie costuri financiare anumitor activitati
B Un buget estimeaza care sunt resursele necesare, cat ar costa si cand sunt ele necesare

Alcatuirea bugetului pentru un proiect presupune estimarea tuturor costurilor necesare pentru desfasurarea
proiectului respectiv. Aceste costuri pot fi exprimate in cateqorii de cheltuieli (exemplu: cheltuieli pentru trans-
port, pentru consumabile etc). Una dintre modalitétile prin care se poate face bugetul unui proiect o reprezinté
planificarea cheltuielilor pentru fiecare dintre activitati si apoi calcularea acestor cheltuieli intr-un buget total.
Din aceastd perspectivd, bugetul poate fi definit ca fiind planul de activitati exprimat in bani.

Facilitatorul invita apoi grupurile de lucru sd-si ia documentul in care si-au planificat activitdtile si pe baza
acestora sa-si estimeze costurile pentru diferitele categorii de cheltuieli. (vezi Anexa 2 Estimarea cheltuielilor)
Acum este momentul in care membrii clubului isi vor raspunde la intrebdrile: “Ce materiale sunt necesare pentru
fiecare activitate?", “Care materiale sunt deja disponibile?”, “Daca nu sunt disponibile cum ar putea fi obtinute?”,
“Pot fi ele Imprumutate?”, “Pot fi obtinute ca donatie?”, “Putem strange fonduri pentru a le cumpara?”, “Ne
sunt toate cu adevarat necesare?”, “La ce putem renunta fard a afecta calitatea proiectului?”

Dupa 15 minute, grupele sunt invitate sa-si impartdseasca rezultatele muncii cu restul participantilor.
Dupéd prezentarea fiecarei grupe, se aduna bugetul celor 3 (sau 4) grupe si se obtine bugetul estimativ al
intregului proiect.




Facilitatorul reaminteste participantilor ca bugetul disponibil pentru clubul lor este limitat la 0 anumita
sumad de bani si ca toti banii folositi pentru diferitele cheltuieli in cadrul proiectelor trebuie justificati cu
documente justificative (chitante, facturi fiscale, bilete de calatorie etc.).

Tn cazul in care membrii clubului intentioneaz& s& apeleze la ajutor din afara, sponsori sau donatii, in cele
de mai jos sunt facute o serie de recomandari:

Recomandari in vederea obtinerii de sponsorizari:
W Faceti o lista de sponsori posibili

B Planificati contactarea lor

W Fiti politicosi si atenti sa explicati pentru ce solicitati ajutorul, tineti-i la curent pe parcurs cu modul in care
ati folosit resursele si invitati-i sa ia parte la activitati

B Foarteimportant, multumiti-le siin timpul activitatilor si dupd aceea. Dupd proiect, pregatiti-le o prezentare cu
imagini din proiect pentru a intelege ca ati realizat scopul si ca ajutorul lor a ajuns unde ati promis

Recomandari in vederea obtinerii de donatii:
W Daca vreti sa strdngeti fonduri din mici donatii, vd recomandam sa fiti creativi si sa organizati actiuni ce au
legadtura cu proiectul vostru.
B Cand organizati un eveniment fiti siguri ca explicati cauza pentru care strangeti fondurile. Deja va ajutd la
scopul initial, acela de a informa cat mai multe persoane.

W Rugati cumpadratorii/donatorii sa va lase contactele lor, pentru a-i putea tine la curent cu ceea ce faceti,
exact ca in cazul descris mai sus pentru sponsori. (Recomandari preluate din Manualul elevului, coordonat
de Catalina Murariu, realizatd in cadrul proiectului Eco educatie pentru Scoli verzi, Greenitiative, WWF-
Roménia, ViitorPlus).

5. ANALIZA RISCURILOR 30 MINUTE

Aceasta activitate Isi propune sa ofere membrilor clubului posibilitatea de a identifica riscurile pe care
le-ar putea presupune proiectul pe care doresc sa-limplementeze precum si mdsurile care pot fi luate pentru
evitarea si solutionarea evenimentelor care ar putea afecta calitatea proiectului.

Facilitatorul invitd participantii sa defineasca riscul si ce inseamnad riscul pentru proiectul pe care isi doresc
sa-limplementeze. Dupa contributiile cursantilor este oferitd definitia de lucru.

Riscul este un eveniment ce poate apdrea pe parcursul proiectului si il poate afecta in bine sau spre rau.
Riscurile au intotdeauna un nivel de incertitudine, dar anticiparea acestora din timp reduce eventualele rezultate
cu o conotatie negativa

B Riscurile pot fi cunoscute - pot fi identificate si planificate din timp
B Riscurile necunoscute - nu pot fiidentificate sau planificate
Exemple de riscuri: din cauza vremii capricioase de primavard, nu se mai poate desfdsura o activitate in
aer liber; elevii ar putea fi atat de absorbiti cu pregatirea evaludrii nationale incat nu vor avea timp sa vina la

evenimentele proiectului. (Exemple preluate din Manualul elevului, coordonat de Catélina Murariu, realizata
in cadrul proiectului Eco educatie pentru Scoli verzi, Greenitiative, WWF-Romania, ViitorPlus)

Facilitatorul invita participantii sa-si imagineze pentru urmdtoarele 5 minute cd ar fi competitorul cel
mai aprig al proiectului pe care ei fsi doresc sa-l implementeze: Care ar fi elementele care ar putea sabota,
bloca, impiedica proiectul sa aiba loc asa cum este de dorit sa fie?

Dupa expirarea timpului, facilitatorul invita grupul sa enumere care ar fi posibilele probleme/riscuri ale
proiectului care ar putea apdrea n ceea ce priveste:



B Activitdtile care au fost planificate?
Bm Oamenii implicati in proiect?
B Locul desfasurdrii si materialele care vor fi folosite?

Raspunsurile sunt notate pe coala de flipchart, iar la final sunt selectate 4-5 dintre riscurile cele mai
evidente.

Pornind de la aceasta, participantii sunt rugati sa se grupeze in grupe de cate patru persoane pentru
urmatoarele 15 minute. Fiecare grup primeste foaia de lucru (Anexa 3 — Managementul riscului) si, pe baza
uneia dintre riscurile identificate, sd mentioneze:

ce se contracareaza?
necesare?

va fi implicat?

vor actiona?

trebuie actionat?

trebuie actionat?

sunt necesare?
se va masura rezultatul?
Dupa expirarea timpului, grupele de lucru sunt rugate sa-si impartaseascad rezultatele.

6. PASII URMATORI

Dupa contributia fiecaruia, facilitatorul le multumeste participantilor pentru prezenta la intalnire si,
Tmpreund cu acestia, stabileste pasii urmatori: locul si tematica urmdtoarei intalniri, sarcinile de lucru pentru
a pregdti urmatoarea intalnire, alte informatii referitoare la club si administrarea acestuia si semneaza lista
de prezenta.

m Neagu M. 2010. Curriculum IMPACT. Cetatenie activa. Fundatia Noi Orizonturi
B Pdsdrin )., Metode creative folosite in activitétile de tineret. Fundatia Life
B Green Initiative, WWF, Viitor Plus. Culegerea verde. Platforma Scoli verzi

B Anexa 1: Stabilirea activitatilor proiectului, Anexa 2: Estimarea costurilor, Anexa 3: Managementul riscurilor




1"} Construirea

proiectului 2
ANEXAL: Stabilirea activitatilor proiectului

Obiectiv

Construirea proiectului 2

Activitati Sarcini

Metode

)




'M Construirea

proiectului 2
ANEXA ): Estimarea cheltuielilor

Sarcina de lucru pe care o are grupul vostru este sa estimati costurile pentru diferitele categorii de chel-
tuieli pe care le presupun activitatile desfasurate pentru atingerea obiectivului vostru.

Categorii de cheltuieli

Activitati

Transport Consumabile Servicii Altele

Activitatea 1

Activitatea 2

Activitatea 3

Activitatea 4

Total General

‘m Construirea

proiectului 2
ANEXA3: Managementul riscului

Care este problema ce se contracareaza?

Care sunt activitatile necesare?

Cine va fi implicat?

Cum vor actiona?

Cand trebuie actionat?

Unde trebuie actionat?

Ce resurse sunt necesare?

Cum se va masura rezultatul?




@ Obiective specifice de invitare:
(cunostinte, abilitdti, atitudini/valori)

(C) Descrie importanta monitorizarii si evaluarii permanente a implementarii
proiectului

(A) Compara statutul proiectului si progresul cu planul initial de lucru; incadreaza
resursele conform cu planificarea

(A) Ajusteaza resursele, orarul sau ce este necesar pentru a conduce proiectul
catre atingerea obiectivelor

(V) Manifesta perseverenta si duce la bun sfarsit ceea ce incepe, in ciuda eventualelor
obstacole si dificultati

8 Concepte-cheie:

@ Monitorizarea proiectului @ Diagrama Gantt

PLANULDE ACTIVITATL

1. Bun venit siintroducere Prezentare 5 minute SR peient )

hértie etc.)
2. To?t.a Lum.e & c.' MeVa: " poveste 10 minute Poveste printata
Oricine, Nimeni
3. Tirulintrebarilor Jocdereflectie 15 minute
Monitorizarea Turul galeriei . A
4. proiectului Discutie facilitats 70 minute Hartie flipchart, markere
5. S T I Lucruin echipa 30 minute Anexa 1
Gantt
6. le?re si e.valuare - j?c derecapitulare/ 15 minute Anexa ?
Felia de pizza... fixare
7. Pasii urmatori Discutie de grup 5 minute Lista de prezentd

\ Timpul total estimat: 2 ore, 30 minute




Facilitatorul va prezenta care sunt obiectivele intalnirii, ce tipuri de activitati vor fi derulate (fara a intra
in detaliu) si care este durata intalnirii. Scopul intalnirii este de a familiariza membrii clubului cu principiile
monitorizarii proiectelor dedicate protejarii naturii si de a completa diagrama Gantt pentru proiectul pe care
isi doresc sa-l implementeze.

@ Scop

Aceasta poveste este 0 mica istorie despre responsabilitate si importanta asumarii responsabilitatii in
toate etapele proiectului si, mai ales, in perioada implementarii si monitorizdrii.

DS] Pregatire si facilitare

Facilitatorul sau unul dintre participanti va citi sau spune povestirea, rugand grupul sa stea cat mai co-
mod. Este important ca povestirea sa fie cursiva si intonata potrivit, astfel incat cei care ascultd sa poata fi
introdusi in atmosfera specifica povestirii.

Aceasta este o poveste despre patru oameni pe care {i chema Toata Lumea, Oricia
Cineva si Nimeni. A apdrut o problema foarte importanta si Toata Lumea trebuia sd o
rezolve. Toatda Lumea era sigur ca Cineva o s-o faca. Oricine putea sa o facd, dar Nimeni
nu a facut-o. Cineva s-a enervat din cauza asta pentru cd treaba era pentru Toata Lumea.
Toata Lumea a crezut cd Oricine o sa o facd, dar Nimeni nu a realizat ca Toata Lumea

o sd stea deoparte. In cele din urmd, Toatd Lumea a dat vina pe Cineva si Nimeni n-a
%ut ceea ce Oricine putea sa faca.

Dupa citirea povestirii, facilitatorul incheie activitatea cu un set de intrebari de reflectie

€ NTREBART DERERECTTE ™

B Cum v-ati simtit ascultand povestirea?

W V-aplacut povestea?

B Ce credeti cd este amuzant la aceastd poveste?
B Ce credeti cd este adevdrat?

B Se intdmpla asa ceva in viata reald? Aveti exemple?
W Ce legdturd are aceasta poveste cu monitorizarea proiectului?
B Cum putem sa ne asigurdm cd asa ceva nu se va intampla in clubul nostru?

@ Scop

Aceasta este o activitate introductiva pentru monitorizarea proiectului, care fi va ajuta pe participanti sa
gandeasca Tn termeni de intrebdri cu privire la procesul de monitorizare a proiectului.

US] Pregatire si facilitare

Participantii sunt aranjati pe patru coloane, asezate cate doua, fata in fatd. Tema generald a intre-
barilor o reprezinta monitorizarea proiectului. Persoana care se afla in fata coloanei va adresa persoanei
care se afla in fata sa, din coloana cealaltd, o intrebare legata de monitorizarea proiectului. Aceasta




va raspunde tot printr-o intrebare referitoare la aceeasi tema. Se continua sirul intrebarilor pana cand
una dintre persoane va rdspunde printr-o afirmatie. Atunci persoana care a gresit se va duce la capatul
coloanei sale. Daca sirul intrebarilor dintre cele doua persoane e prea lung, facilitatorul poate schimba
cele doud persoane.

€ NTREBARI DERERECTIE ™

W Cum v-ati simtit pe parcursul jocului?

B Ce v-a pldcut sau nu v-a placut la acest joc?

B Cum a fost procesul de formulare a intrebdrilor?

B Cum a fost sd raspundeti cu o altd intrebare? A fost usor? Greu?

W Ce-ati descoperit despre monitorizare prin formularea intrebarilor?
W Care sunt cele mai importante intrebari legate de monitorizare?
Q Cum credeti cd vd ajutd acest joc in activitatile de club?

@ Scop

Aceasta activitate i va ajuta pe participanti sa identifice principalele elemente de care trebuie sd tina
cont atunci cand este vorba despre monitorizarea proiectului. Pentru aceasta, participantii vor fi implicati
intr-o metoda de invatare prin cooperare numita “turul galeriei”.

US] Pregatire si facilitare

Pe baza exercitiului anterior facilitatorul intreaba care sunt cele mai importante intrebari pe care le
putem adresa atunci cand vorbim despre monitorizarea proiectului. Raspunsurile sunt notate pe o coald de
flipchart si ar trebui sd includa:

B Ce este monitorizarea?

W De ce facem monitorizarea?

B Ce trebuie monitorizat?

B Cum facem monitorizarea?

B Cine face monitorizarea?

B Cand este facuta monitorizarea?

Participantii se impart in sase grupe de lucru, iar fiecare grupa primeste coli de flipchart, markere si una
dintre intrebdrile de mai sus. Grupele au la dispozitie 20 minute pentru a gdsi raspunsurile la ntrebarea pe
care au primit-o. Raspunsul poate fi formulat printr-o diagrama, o schemd, o reprezentare simbolica, pro-
pozitii scurte etc.

Dupa expirarea timpului, fiecare grup va delega un reprezentant pentru a face o scurtd prezentare in
fata tuturor, explicand semnificatia afisului si raspunzand la eventualele intrebari. Apoi, grupurile vor expune
afisele pe pereti. Ceilalti participanti au posibilitatea acum de a se opri in fata fiecarui afis, pentru a-l discuta
si a nota pe foaie comentariile, sugestiile si intrebdrile lor. Participantii revin la afisele lor initiale si citesc
comentariile facute de colegii lor. Se poate continua cu un raspuns al grupului la comentariile si intrebarile
celorlalti participanti.

La sfarsit ar trebui sa existe pe fiecare dintre afise cel putin urmatoarele informatii:



Ce este monitori-
zarea proiectului?

De ce facem
monitorizarea?

Ce trebuie
monitorizat?

Cum facem
monitorizarea?

Cine face
monitorizarea?

Cand este facuta
monitorizarea?

Procesul de colectare sistematica si analiza a informatiilor in legdtura cu toate
aspectele proiectului, in timp ce este implementat, pentru a evalua progresul
proiectului si a face schimbdrile/adaptarile necesare pentru atingerea obiectivelor
acestuia. A monitoriza inseamna a studia ce se intampla, Tn timp ce se intampla.

Pentru a:

B analiza situatia curentd a proiectului;

B identifica problemele cu care se confruntd proiectul si a cauta solutii potrivite;
B pdstra activitatile proiectului in orarul stabilit;

B madsura progresul realizat in atingerea obiectivelor;

W lua decizii cu privire la resursele materiale, financiare si umane.

B Nevoile administrative

B Materialele si echipamentele

B Bugetul proiectului

B Interesul si motivatia participantilor
B Rolurile si responsabilitatile

H Vizite

m intalniri

B Observatii

B Interviuri

W Scrisori

B Chestionare

B Analize de buget
W Statistici

| Cercetari

W Rapoarte

Monitorizarea este facutd in general de membrii clubului, dar pot fi interesati
de monitorizare si alti actori implicati in proces (parteneri, donatori, sponsori).

Poate fi facutd zilnic, saptdmanal, lunar;

Clubul ar trebui sd delege unul sau doi membri care sa tind proiectul pe linia
indicatorilor de succes (termene-limita, strangerea unei anumite sume de bani
etc.; aceste verificari ar trebui facute Tn acord cu orarele stabilite ale proiectului .

Q Mentiunea facilitatorului

Unul dintre instrumentele care pot ajuta in procesul de monitorizare se numeste diagrama Gantt. Aceasta
ilustreaza foarte bine orarul proiectului, cu data de pornire si incheiere, precum si legatura dintre elemente
ale proiectului. Un model de diagrama Gantt poate fi gasit la anexe (vezi Anexa 7).

Grupul primeste o copie a diagramei Gantt (Anexa 1) si pe baza celorlalte documente completate pana
in prezent (obiective si activitati, buget etc.) completeaza aceasta diagrama. Odata cu diagrama, grupul va
scrie si proiectul, in conformitate cu urmatoarea structura (vezi Anexa 2), pe baza informatiilor din intalnirile

anterioare:

(trebuie sa fie scurt si creativ)
(problema careia fi réspunde proiectul si de ce a fost aleasa)
(de preferinta in luni, exemplu perioada aprilie — iunie 2016)
(sub forma unei singure propozitii, scurte, care sa prezinte rezolvarea proble-

mei/nevoii identificate in comunitate)

(pasii prin care este atins scopul - trebuie sa fie SMART; sunt recoman-

date trei-patru obiective de atins)




| (persoanele pentru care este facut proiectul si care beneficiazd
direct sau indirect de pe urma lui)

] (se face in functie de activitati; este indicat a se folosi diagrama Gantt)

[ | (resursele financiare avute la dispozitie pentru implementarea proiectului si
resursele pe care si le propun sa le obtina din alte surse precum si defalcarea pe categorii de costuri)

[ ] (sunt mentionati toti partenerii si sponsorii propusi pentru
proiect precum si rolul/contributia pe care le vor avea in cadrul proiectului).

Odata cu incheierea completarii/scrierii proiectului, membrii clubului sunt gata pentru etapa de implementare.

Scop

Aceasta activitate are scopul de a-i stimula pe tineri sa reflecteze si sd evalueze cu privire la ceea ce au
fnvdtat pe parcursul intalnirii.

Pregatire si facilitare

Se deseneaza pe o coala de flipchart un cerc care apoi se sectioneazd in tot atatea felii cati participanti
au fost la activitate. Se va scrie n dreptul fiecarei felii numele. Fiecare participant va desena sau va scrie un
mesaj pentru toti ceilalti colegi in dreptul feliei fiecaruia.

Dupa contributia fiecaruia, facilitatorul le multumeste participantilor pentru prezenta la intalnire si,
fmpreund cu acestia, stabileste pasii urmatori: locul si tematica urmdtoarei intalniri, sarcinile de lucru pentru
a pregdti urmatoarea intalnire, alte informatii referitoare la club si administrarea acestuia si semneaza lista
de prezenta.

Bibliografie:
B Organizatia Nationald ,Cercetasii Romaniei". 2010. 101 idei de educatie non-formald. Document disponibil la:
http://www.scout.ro/wp-content/uploads/2013/10/Manual-100-de-idei-de-educatie-non-formala.pdf

B Neagu M. 2010. Curriculum IMPACT. Cetdtenie activa. Fundatia Noi Orizonturi

Materiale suport:

B Anexa 1: Diagrama Gantt, Anexa 2: Scrierea proiectului




Scrierea si monitorizarea
. proiectului

s . _ - Persoana Termen- I
Obiectiv = Activitate Sarcina responsabild limits nece::::é aBruget
Sarcinal
Activitatea A
Sarcina 2
Obiectiv 1
Sarcinal
Activitatea B
Sarcina 2
Sarcina 1l
Activitatea A
Sarcina 2
Obiectiv 2
Sarcinal
Activitatea B
Sarcina 2
Sarcinal
Activitatea A
Sarcina 2
Obiectiv 3
Sarcina 1l
Activitatea B
\ Sarcina 2




1\') Scrierea si monitorizarea
. proiectului

Titlul proiectului
(trebuie sa fie scurt si creativ)

Motivatia proiectului
(problema cdreia ii rdspunde
proiectul si de ce a fost aleasd)

Perioada de implementare
(de preferintd in luni, exemplu
perioada martie — iunie 2016)

Scopul proiectului

(sub forma unei singure propozitii,
scurte, care sa prezinte rezolvarea
problemei/ nevoii identificate in
comunitate)

Obiectivele proiectului

(maximum 3-4 obiective; trebuie sa
fie SMART - specifice, masurabile,
abordabile, realiste si definite in timp)

Grupul-tinta si beneficiarii
(persoanele pentru care este facut
proiectul si care beneficiaza direct
sau indirect de pe urma lui)

Planificarea in timp
(se face in functie de activitati)

Bugetul necesar

(resursele financiare avute la dispozi-
tie pentru implementarea proiectului
st resursele pe care le puteti obtine
din alte surse precum si gruparea in
categorii de costuri)

Parteneri, sponsori, donatori
(sunt mentionati toti partenerii si
sponsorii propusi pentru proiect,
precum si rolul/ contributia pe care
le vor avea in cadrul proiectului)




Evaluarea activitatii clubului
. S1 planificarea anului urmator

Obiective specifice de invitare:

(cunostinte, abilitati, atitudini/valori)

Concepte-cheie:

@ (O]

Metode Timpul Materialele
folosite recomandat necesare

Activitati

Introducere, obiective, Prezentare 5 minute Sz{pqrt vizual (flipchart, tabla,
agenda hértie, etc.)

Exercitiudeasociere

2. Imagini despre noi (teatruimagine) 25 minute
1 flectiei N TP . A A : A
3. r.nportavn?.a reflectiel Discutie facilitata 10 minute Citate printate sau scrise pe foi A4
si evaluarii 4
Povestea noastra - . A N
4. . . Lucru pe grupe 35 minute Foi colorate, foi A4, pixuri
pana acum
. . Exercitiu de . Lo
5. Scala proiectului nostru .’ 5 minute Post-it-uri, markere
asociere
6. Proiectul nostru Lucru pe grupe 40 minute Foi A4, pixuri, markere
7. Competentele mele acum Moment solo 20 minute Copii ale Anexei 2
8. Competentele mele Moment solo 20 minute Copii ale Anexei 2

in viitor

9. Pasii urmatori Prezentare 5 minute Fisa prezenta



1. INTRODUCEREA, OBIECTIVELE
SI AGENDA INTALNIRII 5 MINUTE

Facilitatorul va prezenta care sunt obiectivele intalnirii, ce tipuri de activitati vor face in cadrul intalnirii
(fara a intra in detaliu), si care este durata intalnirii. Scopul introducerii este de a le starni curiozitatea si de
a le seta asteptdrile intalnirii.

W Aceastd intalnire este importanta deoarece fiecare membru al clubului nostru poate sa reflecteze asupra
calitatii activitatilor realizate pdna la momentul respectiv, sd observe ce impact au produs aceste activitati
asupra sa si asupra salbaticiei si sd sarbatoreasca rezultatele atinse.

B Aceastd intalnire este importanta deoarece clubul poate decide care ar putea fi viitorul acestuia din
perspectiva nevoilor de dezvoltare la nivel personal, tindnd cont si de nevoile identificate pe problematica
salbaticiei din zona noastra.

2. IMAGINI DESPRE NOI 25 MINUTE

Scopul acestei activitdti este acela de a introduce participantii in starea de reflectie, evaluare, precum
si dinamizarea grupului.

La un start al facilitatorului participantii se vor plimba prin sald aleatoriu, fara sa vorbeasca intre ei, ci
doar facand contact vizual si incercand s& ocupe cat mai mult spatiu in sala de activit&ti. In timp ce se plimb4,
la intervale de timp (30 secunde) facilitatorul va spune: grupuri de cate 4 (un numar) sau oricare alt numar.
Tn functie de numarul pe care il aud participantii se vor aseza repede in grupuri mici de cate 4. Dup ce s-au
asezat In grupuri, facilitatorul va spune un cuvant sau o expresie care are legdtura cu experienta lor de club,
cu povestea lor de club sau cu ceva ce au nvatat in cadrul clubului pana acum, de exemplu: salbaticie, proiect,
parc national, provocare, succes, distractie, echipd, comunicare, naturd, dezvoltare durabila, petitie, campanie,
buget, promovare, specie etc.

Pentru fiecare cuvant pe care il spune facilitatorul grupurile formate vor trebui sa facd instant - in 10
secunde - o imagine statuara care sd reprezinte cuvantul spus, astfel incat sa fie implicat fiecare membru al
echipei. Facilitatorul va spune cu voce tare secundele (10, 9, 8,7, 6...) astfel incat fiecare grup sa stie cat timp
mai are pana la finalizarea imaginii statuare. Imaginea statuara inseamnd cad ei vor trebui sa-si pozitioneze
corpurile si mimica intr-o statuie de grup, fara sa se miste, fara sa vorbeasca si sa ramana nemiscati timp de
30 de secunde. Doar un membru al echipei nu va face parte din statuie, ci el va trebui sa explice statuia cdtre
celelalte grupe Tn maximum 20 de secunde. Dupa fiecare grupare si fiecare cuvant transformat in imagine
statuara se face o tura de grupe si cate un membru va explica imaginea statuara. Dupa fiecare tura, la un
semn al facilitatorului, participantii vor reincepe sd se miste prin sald, facilitatorul va anunta un numar pentru
grupare si va spune un cuvant. Se repetd acelasi proces in functie de cate cuvinte sunt propuse. Recomandam
un numar de maxim 5 cuvinte relevante.

3. IMPORTANTA REFLECTIEI SI A EVALUARII 10 MINUTE

Scopul acestei activitdti este acela de a le aduce la cunostintd participantilor de importanta reflectiei si
evaludrii in cadrul clubului.
Facilitatorul va pune pe jos foi printate (sau scrise de mana) cu citatele de mai jos:
B Dacd nu stii unde vrei sd ajungi, orice plan este bun. Anonim

W Fara reflectie, mergem orbiinainte pe drumul nostru, crednd consecinte neintentionate si nereusind sa
realizdm ceva cu adevdrat important. Anonim

W Lucrurile marete nu se realizeaza cu puterea muschilor, a vitezei ori a dexteritatii fizice, dar prin puterea
reflectie, prin puterea caracterului si a analizei critice. Marcus Tullius Cicero



B Existd trei principii de bazd in a dobandi cunoastere..... observarea naturii, reflectia si experimentarea. Observarea
colecteaza fapte, reflectia le combind, experimentarea verifica rezultatele combindrii. Denis Diderot

W ...5i timpul de reflectie cu colegii mei e salvator de vieti; a reflecta nu este doar un lucru bun sa-1 faci din
timp in timp. Este singurul mod in care poti supravietui. Denis Diderot

Se vor citi citatele cu voce tare de cativa dintre membrii clubului si, prin discutie facilitata, se vor extrage
ideile principale care le rdman participantilor din aceste citate.

Participantii vor fi intrebati:
W De ce credeti cd eimportant sa reflectam asupra a ceea ce am facut in clubul nostru salbaticie in ultimele luni?

B De ce este important s& reflectdm asupra proiectului nostru implementat? In ce fel ne ajutd atat pe noi la
nivel personal, dar si la nivel de grup?

Rdspunsurile participantilor vor fi sumarizate de cdtre facilitator si se va face legdtura cu urmdtoarea
activitate care presupune reflectie cu privire la ceea ce s-a intamplat in club si reflectie si evaluare cu privire
la proiectul implementat.

4. POVESTEA NOASTRA PANA ACUM 35 MINUTE

Scopul acestei activitdti este acela de a-i stimula pe participanti sd-si aminteasca ce au facut in club
pana in acest moment. Aceasta reflectie este importanta pentru a putea trece mai departe la identificarea
lectiilor invatate.

Membrii clubului vor fi invitati s& stea in picioare in cerc. In sald se vor aseza 4 feluri de foi colorate
pe jos (rosu, galben, verde, albastru). Cand facilitatorul va spune START, fiecare participant va trebui sa se
aseze n sald in dreptul unei culori astfel incat in fiecare echipa sa fie un numar egal de oameni. Toti cei care
s-au asezat la o culoare vor trebui sa discute Tn acel grup mic si sa-si aminteascad ce s-a intdmplat in club de
cand au intrat ei si ce activitati au desfdsurat Tmpreund. Pentru a se putea desfasura activitatea cu usurinta
facilitatorul ofera pe o hartiuta printats intrebdrile la care si se gandeascé si s& raspunda. In cadrul fiecarei
echipe va exista un membru care va nota ideile principale astfel incat la sfarsit le va prezenta pentru restul
echipei. Vor avea la dispozitie 20 de minute. Facilitatorii vor merge la grupe pentru a se asigura cd discuta
despre temele date si cd in fiecare grupa exista un lider informal care ghideaza discutia pe baza intrebarilor:

W Ce va amintiti despre prima intalnire de club? Ce ganduri aveati cand ati venit prima data in club?

W Care au fost activitatile/pasii mari pe care i-ati facut in club in acest an?

W Ce v-a fdcut sd ramdaneti activ in club?

B Care a fost activitatea voastrd preferatd? Sau care a fost momentul vostru preferat?

W Care vd amintiti cd a fost momentul cel mai dificil pentru club sau pentru voi personal in club?

W Cum ati reusit sa depdsiti sau sa acceptati acel moment?

B Care este amintirea cea mai placuta care va ramane din club?

B Cum ati descrie in doud cuvinte ceea ce a reprezentat experienta de club in viata voastra? Sau care sunt
doud cuvinte reprezentative pe care le-ati alege pentru a descrie experienta de club de pana acum?

Dupa expirarea timpului de discutii din fiecare echipa va veni un participant si va prezenta pe scurt ce
s-a discutat Tn grup finalizdnd cu toate cuvintele reprezentative alese de fiecare membru pentru experienta
de club de pana acum. Timpul pentru fiecare prezentare este de 3 minute.

5. SCALA PROIECTULUI NOSTRU 5 MINUTE

Activitatea isi propune sa stimuleze participantii sa asocieze cu un numar pentru calitatea proiectului
lor, acesta fiind un pas incipient extragerii concluziilor si lectiilor Tnvatate.




Li se va explica membrilor cd trebuie sd fsi imagineze pe o podea o linie lunga de aproximativ 5 metri
(numerotata imaginar de la 1 la 10) care din dreapta incepe cu 1 si continua spre stanga pana la 10; sau se
vor scrie pe post-it-uri cifrele de la 1 la 10 si se vor aseza pe podea. Ei vor trebui sa se aseze pe aceasta linie
n dreptul notei pe care considera ca ar trebui sa o primeasca proiectul implementat de ei. Dupa ce fiecare
se asaza in liniste, fiecare trebuie sa spund nota pe care a dat-o.

Dupa pozitionare, facilitatorul va face orientativ o medie a notelor si va informa participantii despre care
crede el ca este media si va explica ca pornind de la aceastd notare mai departe vor discuta si reflecta cu
privire la succesul proiectului, impactul sau asupra lor, asupra comunitatii si zonelor de salbaticie.

6. PROIECTUL NOSTRU 40 MINUTE

Prin aceastd activitate ne propunem sa stimuldm reflectia in detaliu cu privire la proiectul implementat de club.

Facilitatorul anunta membrii clubului ca va urma o serie de intrebdri la care ei sunt invitati sa reflecteze
si sd gaseascd raspunsuri. Regulile dupa care se va raspunde sunt urmdtoarele:

W fiecare se va exprima incepand astfel , Parerea mea este ca...."”;

W pdrerile, opiniile si sentimentele descrise de fiecare membru nu pot fi contrazise de catre ceilalti membri
pentru ca sunt personale;

B fiecare membru are dreptul la o opinie personald si fiecare o impdrtaseste atunci cand simte nevoia, fara
sd fie fortat.

Facilitatorul va pune intrebari pe categorii (evenimente/ activitati din proiect, personale/ despre mine,
despre ceilalti, despre munca impreuna, succes, impact etc.). si poate selecta din intrebarile de mai jos, la
alegere. Nu este nevoie sd treacd prin toate intrebarile, ci doar prin cele pe care le considerd relevante in
functie de proiect si de modul in care s-a dezvoltat clubul. Este recomandat sa puna mdcar doua intrebari
din fiecare categorie si sa lase timp membrilor sa reflecteze si sd ofere raspunsuri.

Lista disponibila a elementelor pentru reflectia unui proiect anume este foarte ampla; in orice caz, una
dintre ipostazele obisnuite care ar putea fi folosita ca punct de reper pentru reflectie include urmdatoarele:
*Evenimente, activitati *Personal, despre mine *Despre ceilalti, Despre munca noastra de echipa *Despre pro-
blematica proiectului etc.

Aceste ipostaze ofera o diversitate de domenii in care poti folosi reflectia la proiectul tau ca punct de
reper. Intrebarile enuntate sunt exemple care pot fi schimbate, extinse si addugate pentru a afla nevoia de
reflectie a grupului tdu. Important este sa treci grupul tdu, in urma experientei, prin: reflectie, generalizare
si trasfer. intrebérile de mai jos sunt structurate pe categorii de subiecte care pot fi atinse prin procesare si
acoperd intrebari de reflectie, dar si de generalizare si transfer.

Se recomanda, de asemenea, ca o parte din aceste intrebdri sa fie folosite macar o data pe lund in timp
ce membrii clubului deja implementeaza proiectul in folosul comunitatii pentru a le incuraja procesul de
reflectie asupra proiectului in momentul desfdsurdrii acestuia.

A.Reflectia asupra evenimentelor/activitatilor ne prezinta ceea ce s-aintamplat atunci cand proiectul

a fost pus in aplicare. Aceasta ipostaza este folosita ca punct de intrare in reflectia mai profunda.

a. Ce s-aintdmplat la proiect pana acum? Cine poate sa descrie scopul, obiectivele, activitatile si rezultatele
proiectului padnd acum?

b. Cum a rdspuns comunitatea cu care ati interactionat?

c. Ce fel de probleme ati experimentat?

d. Cum ati raspuns problemelor ca grup, dar si individual?

e. Ce succes ati experimentat in timpul activitatilor?

f. Care a fost cea mai mare provocare in acest proiect?

g. Care sunt planurile voastre dacd ar fi sa reluati proiectul?



B. Reflectia asupra sinelui fi ajuta pe membrii sa devina constienti de cresterea personala pe care o
experimenteaza si sa-si evalueze eficienta personala in proiect.

a. Cum v-ati simtit participdnd in proiect in aceastd perioada?

b. Ce cunostinte ati folosit pentru a implementa proiectul?

d. Ce aspecte ale activitatii tale ai gasit a fi cele mai interesante?

e. Ce aspecte ale activitatii tale ti s-au parut cele mai provocatoare?

f. Ce talente, atitudini sau cunostinte ar creste abilitatea ta de a face , diferenta” in acest proiect daca ar fi sa
incepeti din nou?

C. Reflectia asupraaltorafiiface pe participanti sa dezvolte respectul si compasiunea pentru ceilalti
participanti de-a lungul proiectului.

a. Cine sunt oamenii cu care ati lucrat la acest proiect (in afard de membrii de club)?

b. Care sunt valorile, lucrurile in care cred, sperantele si visele? Ce avetiin comun ca grup?

c. Care au fost asemanarile si deosebirile in modul de lucru, valori, asteptari, mod de interventie?

d. Care au fost contributiile diferitor oameniin proiect, de la membrii de club, facilitatori, echipa WWF etc.?

e. Ce atiinvatat despre ei? Ce ati invatat de la oamenii cu care ati interactionat in proiectul vostru?

f. Ce credeti ca au invatat ei de la voi?

D. Reflectia asupra muncii facute impreuna ajuta participantii sa evalueze eficienta proiectului si
sa imbunatateasca abilitatile lor pe viitor.

a. Ce simtiti ca ati castigat contribuind la acest proiect prin munca voastra? Puteti da exemple concrete?

b. Cum beneficiaza altii de efortul facut de voi? Cum beneficiaza salbaticia din regiunea voastra?

c. A face diferenta este usor sau dificil? In ce fel?

d. Cine sau ce v-a ajutat sa faceti , diferenta”?

e. Cine sau ce v-a ingreunat situatia de a face , diferenta”? Si ce ati invdtat din asta?

f. Crezi ca toatd lumea ar trebui sa se implice? Crezi ca toata lumea se poate implica? Explica.

g. Ce valori sau lucruri in care crezi sunt cele mai importante in ceea ce priveste contributia la protejarea
salbaticiei?

E. Reflectia lor asupra problemei abordate in proiect.
a. Cdrei probleme s-a adresat proiectul vostru?

b. Daca proiectul vostru a avut succes, ce , diferentad” va face pentru oameni, pentru zonele de salbaticie?

c. Ce cunostinte/abilitati sau atitudini noi crezi ca ai dobéndit in urma acestei experiente?

d. Aceasta problema aduce rezolvari la problemele sau nevoile comunitatii si ale salbaticiei din regiunea noastra?
Cénd credeti cd se vor vedea efectele?

f- Dupa parerea ta, care sunt cele mai bune mijloace de a schimba ceva referitor la problema abordata in proiect?

g. Ce anume din ceea ce ati facut/ experimentat/ invatat pana acum poate fi pus in practica mai departe in
activitatea clubului vostru?

h. Ce anume din ceea ce ati facut in proiect este de pdstrat si pe viitor in alte proiecte?

(Aceste intrebari au fost extrase din Manualul IMPACT al Fundatiei Noi Orizonturi)

Ideile principale n urma procesdrii vor fi trecute de facilitator pe mai multe foi de flipchart pe masura
ce are loc procesarea. Dacd grupul este mai mare de 10 persoane recomandam ca, folosind intrebarile de
mai sus, procesarea sd se faca pe doud grupe si in fiecare grupa sa fie un facilitator care trece participantii
prin acelasi proces. Dupa finalizarea procesérii (aproximativ 40 de minute), fiecare facilitator va prezenta
celeilalte grupe sumarizarea discutiilor, punand accent pe lectiile invatate si elementele de transfer in viata
de zi cu zi, dar si din urmdtoarele activitati ale clubului.

7. COMPETENTELE MELE ACUM 20 MINUTE

Prin aceastad activitate participantii vor identifica care sunt competentele pe care au reusit sa si le dezvolte
pana acum fn cadrul clubului.




Fiecare membru va primi o copie a competentelor care se pot obtine in urma implicarii in clubul de sal-
baticie (vezi Anexa 2: Competente Club). Cu foaia in fata, vor trebui sd le citeasca cu atentie si sd se gandeasca
care dintre cunostintele/ abilitatile sau atitudinile/ valorile descrise au fost exersate de ei dupad participarea
n club si dupa implementarea acestui proiect.

Fiecare participant fsi va lua 10-15 minute singur, Tn sala sau afard, si in liniste se va gandi la el si la ce
competente (cunostinte, abilitati, atitudini) a obtinut in urma participdrii la club si mai ales in urma imple-
mentarii proiectului lor. Facilitatorii se vor asigura ca sarcina a fost inteleasa bine si se va explica seriozitatea
acestej sarcini si importanta ei.

Facilitatorul poate desena pe o foaie de flipchart un tabel pentru a-i ghida pe membrii clubului atunci
cand se gandesc la competentele dobandite (vezi exemplul de mai jos). De asemenea, este foarte important
sa se intrebe membrii clubului daca pot face diferenta intre cunostinte (ce stiu), abilitati (ce pot sa fac cu ce
stiu) si atitudini/valori (ce sau cum sunt /devin).

Cunostinte (a sti) Abilitati (a face) Valori /atitudini (a fi)
Acum am cunostinte despre... Acum am abilitatea de a... Acum sunt mat...
. e e de a identifica o problema din sunt mai respectuoasa cu
despre ce inseamna salbaticie e . e
zona de salbaticie membrii comunitatii mele
. . de a planifica activitati in ca- sunt mai atenta la nevoile
despre elementele unui proiect . . .
drul proiectului celorlalfi
despre ce inseamna zona de a scrie un comunicat sunt mai rabdatoare si mai
nucleu intr-o arie protejata de presa perseverenta cand...

Dupé ce fiecare membru s-a gandit in detaliu la competentele pe care le-a dobandit, grupul se va intoarce
n cercul mare si cei care doresc sa Tmpartdseascd ce au invatat sunt invitati sa prezinte. Este important sa
mentineti o atmosfera decenta si respectuoasa in grup pentru ca este o activitate cu incarcatura emotionald
pentru unii membri. De asemenea, e bine sd va asigurati ca dupa ce fiecare membru a impartasit ce a invatat,
sd i se multumeascd. Daca cineva nu simte nevoia sa impdrtaseasca nimic, nu trebuie fortat. Foile printate
cu competentele clubului vor rdmane la membrii pentru activitatea urmatoare.

In a treia intalnire de club s-a realizat activitatea Scrisoare citre mine (planul personal de invatare).
Scrisoarea va fi adusd la activitatea de club si oferitd membrilor care sunt inca activi dupa incheierea acestui
prim proiect. Dupa oferirea scrisorilor vor avea la dispozitie 10 minute sa citeascd scrisorile si s& observe
dacd si-au atins cele 3 obiective pe care si le propusesera pentru toatd perioada proiectului, sau daca au
reusit chiar sa atinga mai mult din ceea ce si-au propus. Se vor impdrtasi concluziile in echipa - pentru cine
doreste sa facd asta.

Daca dintre membrii prezenti existd participanti care nu au fost la intalnirea in care si-au facut planul
personal de invatare, acestia vor incerca sa-si aminteascd daca atunci cand au intrat in club isi doreau sd
fnvete ceva anume si sd se raporteze la acele lucruri.

8. COMPETENTELE MELE IN VIITOR 15 MINUTE

Prin aceastd activitate participantii vor identifica care sunt competentele pe care doresc sa le dezvolte in
club pe viitor - care sa le fie de folos atat in activitatea clubului, dar si in viata de zi cu zi in relatie cu familia,
colegii, prietenii, scoala.




Dupa ce s-au gandit ce competente si-au dezvoltat, facilitatorul le va cere membrilor sa se gandeasca
la ce competente ar dori sd fsi dezvolte mai departe din lista din Anexa: Competente Club pe care pot sd le
foloseasca in club dar sin viata de zi cu zi. Vor trebui sa se gandeascd pe cele doua dimensiuni. De asemenea,
vor avea la dispozitie 10-15 minute sa se uite pe lista de competente si sa se gandeasca ce si-ar dori sa fsi
mai dezvolte poate chiar la un alt nivel. De exemplu, niste competente dezvoltate dupa primul proiect pot fi
dezvoltate la un nivel maifnalt in urmatorul an al clubului. Astfel, vor trebui sa completeze Tn tabelul de mai
jos ce vor sd dezvolte pornind de la anexa Competente_Club - pe cele doua dimensiuni - competente care sa
le fie de folos n club, dar si care le pot folosi in viata de zi cu zi. Este de preferat sa nu completeze mai mult
de cinici-sase cunostinte, abilitati, atitudini care s-ar putea dezvolta in urmatoarele 6 luni.

- - Abilitati (a face) Valori /atitudini (a fi)
Cunogtm;e (@ §tl) Acum am abilitatea de a... Acum sunt mai...
ce inseamna plan de a scrie singur un proiect vreau sa fiu mai
management integral perseverenta

———- ———- vreau sa am mai mult curaj

monitorizarea unui proiect -—-- S

Membrii clubului vor fi incurajati sa fie sinceri cu ei. Cine doreste sa impdrtaseasca ceva, va fi invitat s o
faca. Li se va multumi celor care au impartasit din experienta lor si vor fiincurajati si ceilalti sa povesteasca.

9. PASII URMATORI 5 MINUTE

Multumiti participantilor pentru prezenta la intalnire si stabiliti impreuna pasii urmatori. Facilitatorul
va reaminti locul si tematica urmatoarei intalniri pentru a starni curiozitatea, alte informatii referitoare la
administrarea clubului.

B Fundatia Noi Orizonturi, 2008, Manualul IMPACT, Bucurest
m Neagu M. 2010. Curriculum IMPACT. Cetatenie activd. Fundatia Noi Orizonturi, Bucuresti
B www.brainyquote.com

B Anexa 2: Competente Club




W Daca nu stii unde vrei sa ajungi, orice plan este bun. Anonim

W Férd reflectie, mergem orbiinainte pe drumul nostru, crednd consecinte neintentionate si nereusind sa
realizdm ceva cu adevdrat important. Anonim

W Lucrurile marete nu se realizeaza cu puterea muschilor, a vitezei ori a dexteritatii fizice, dar prin puterea
reflectie, prin puterea caracterului si a analizei critice. Marcus Tullius Cicero

W Exista trei principii de baza in a dobdndi cunostere..... observarea naturii, reflectia si experimentarea. Observarea
colecteaza fapte, reflectia le combind, experimentarea verifica rezultatele combinarii. Denis Diderot

| ..5itimpul de reflectie cu colegii mei e salvator de vieti; a reflecta nu este doar un lucru bun sa-l faci din
timp in timp. Este singurul mod in care poti supravietui. Denis Diderot

Pasul 1: Selectati (prin incercuire) acele cunostinte, abilitati sau atitudini pe care ati reusit sa le atingeti la un
nivel satisfacator dupa un an de implicare activa in club.

La nivel de cunostinte dupa ce am participat timp de un an la intalnire clubului:
B Am explicat cuiva conceptul de salbaticie;
W Am prezentat cuiva care sunt beneficiile oferite de natura salbatica;
W Am descris cuiva care sunt amenintarile la adresa naturii salbatice;
W Am discutat cu cineva despre modalitati pentru protejarea si conservarea zonelor de salbaticie;
B Am explicat concepte specifice de management de proiect unui tanér care a dorit sé intre in clubul nostru;
B Am explicat unui alt membru de club in cel fel ne poate ajuta un plan personal de invatare;
La nivel de abilitati, dupa ce am participat timp de un an la intalnire clubului pot spuneca:
B Am analizat nevoile si provocarile naturii salbatice din regiunea mea;
B Cd am identificat solutii creative, realiste si abordabile la nevoile si provocarile salbaticiei din regiunea noastra;
B Cd am planificat impreuna cu colegii un proiect de conservare si protejare a naturii salbatice din regiunea noastra;
W Cdam participat la totii pasiiimplementarii unui proiect de conservare si protejare a naturii salbatice din regiunea noastra;
B Cdammonitorizatimpreund cu colegii de club implementarea unui proiect adaptandu-ne la rezultatele si provocérile existente;
B Cd am participat la evaluarea proiectul realizat de clubul nostru urmdrind impactul pe care acesta il are asupa naturii,
comunitatii dar si asupra mea;
B Cd am folosit un plan de invatare personal pe parcursul club cel putin odata;
B C3 amincurajat membrii echipei mele atunci cdnd au fost provocari la implementarea proiectului;
B Cdam comunicat mai usor cu membrii din echipa mea legat de nevoile mele, provocarile mele in club, activitatile noastre etc
B Cd am cautat constant solutii creative privind protejarea naturii salbatice din regiunea noastra;

La nivel de atitudini, dupa ce am participat timp de un an la intalnire clubului pot spune ca
W Am devenit mai deschis spre a intelege si a explora conceputul de natura salbatica;
B Am devenit mai recunoascator(e) fatd de beneficiile naturii in general si a zonei mele de salbaticie in special;
W Am contribuit la conservarea salbaticiei din zona mea implicAndu-ma activ in proiectul clubului de la un capat la altul;
B Am devenit mai respectuos fata de natura salbatica din zona mea;
B Am luat atitudine mai des fata de problemele naturé sélbatice din regiunea mea;
B Am devenit mai rabdator simai perseverent inimplementarea proiectelor de protejare a naturii salbatice ale clubului meu;
B Amavut mai multd initiativa sim-amimplicat mai mult in asumarea de roluri clare in pregatirea si facilitarea uneiinalniri de club
B Am devenit mai responsabil atunci cdnd imi asumam anumite roluriin echipa clubului meu



@ Obiective specifice de invitare:

(cunostinte, abilitati, atitudini/valori)

(C) Descrie ce inseamna continuitate si sustenabilitate in contextul vietii clubului

(C) Listeaza metode de strangere de fonduri care sa permita continuarea altor proiecte in
cadrul clubului de salbaticie

(A) Identifica modalitati prin care clubul ar putea sa-si continue activitatea si dupa primulan
(V) Se identifica cu rolul de purtator de mesaj pentru protejarea salbaticiei
(V) Manifesta apreciere fata de procesul de invatare exersat in cadrul clubului

(V) Manifesta apreciere fata de facilitatorii lor din club, dar si fata de contributia fiecarui
membru al clubului la rezultatele obtinute

(V) Manifestd recunostinta fata de sustinatorii activitatii clubului: scoald, parteneri,
sponsori etc.

2 Concepte-cheie:

@Recunostinta @ Continuitate @ Sustenabilitate @ Fundraising

PLANULDE ACTIVITATL )

Introducere, obiective, Suport vizual (flipchart, tablg,

Prezentare 5 minute

agenda hértie etc)
2. Recunostinta R ef-le.ci,:le - 30 minute 23P tef o cfefhp c'hart, markere,
c individuala POSt-it-uri, pixuri
Recunostinta fata de Povestire
3. natura siactiuni concrete Reflectie dirijata 30 minute Foi, pixuri
in viitor Lucru pe grupe
4. Planul de actiune Lucruin echipa 40 minute Anexa 1: Planul de actiune
5. R.ecuno§t|n!:a pentru R ef.le'ci_:le . 30 minute Foi A4, pixuri
tine individuala
6. ReCl.an§'EII1"!:a pen tf 4 Discutie facilitatd 30 minute Hartie flipchart, markere
parteneri si sustinatori Lucru pe grupe
7. inmanarea diplomelor Discutie de grup 10 minute Diplome printate
8. Pasii urmatori Prezentare 5 minute Lista de prezenta

« Timpul total estimat: 3 ore
Nota:

Aceasta intalnire poate avea loc intr-un cadru mai putin formal: intr-un parc, in padure sau intr-un loc
special amenajat pentru celebrare.




Facilitatorul va prezenta care sunt obiectivele intalnirii, ce tipuri de activitati vor face in intalnire (fara a
intra in detaliu) si care este durata intalnirii. Scopul introducerii este de a starni curiozitatea participantilor
si de a le seta asteptarile de la intalnire.

Facilitatorul anunta ca scopul intalnirii este de a rememora experientele de invdtare avute in cadrul
clubului de salbaticie dar si de a proiecta in viitor modalitati practice prin care tinerii pot deveni ambasadori
ai salbaticiei si se pot implica in continuare Tn activitatile si proiectele clubului. Se va mentiona ca este o
intalnire de sarbatorire a rezultatelor muncii lor deoarece celebrarea este foarte importantd in viata unui
club, indiferent de mdrimea clubului sau de impactul activitatilor realizate.

@ Scop

Scopul acestei activitati este de a-i face pe participanti constienti de faptul ca fiecare succes sau provocare
din proiectul lor a fost important si, mai ales, de faptul ca este important sa fie recunoscatori atat pentru
provocari si momente dificile, cat si pentru succese.

ﬂ?ﬂ Pregatire si facilitare

Participantii vor fi intrebati ce inteleg prin recunostintd? Dupa ce si-au exprimat parerile despre recu-
nostintd, facilitatorul va pune pe podea opt foi de flipchart. Pe fiecare foaie de flipchart va scrie in partea de
sus a flipchartului (ldsand spatiu de completare mai jos) una dintre frazele de mai jos:

B Fii recunoscdtor pentru ca nca nu ai obtinut tot ceea ce fti doresti in club... Daca nu ai obtinut tot, ce
te-ar motiva mai departe sa le obtii? Ce nu ai obtinut in club pdna acum? Ce te motiveaza sa obtii pe
viitor ceea ce iti doreai la inceput?

B Fii recunoscdtor cand nu stii ceva legat de ceea ce facem in club ... pentru cd asta ti-a dat/iti da opor-
tunitatea sa fnveti mai multe despre ceea ce nu stii. Ce nu ai stiut legat de ceea ce facemin club? Care e
cel maiimportant lucru pe care l-ai invatat datorita faptului cd nu ai stiut ceva anume?

W Fii recunoscator pentru limitdrile tale fn cadrul clubului... pentru ca ele ti-au dat/iti dau oportunitatea
pentru a te dezvolta si a Tmbundtati. Care sunt/au fost limitarile tale de-a lungul anului in club? Ce ti-ai
imbunatatit datorita acestor limitari?

W Fii recunoscator pentru fiecare noua provocare pe care ai avut-o in club... pentru ca acestea ti-au/iti
vor intdri caracterul si te vor ajuta sd cresti cu adevdrtat. Ce provocari ai avut de-a lungul anuluiin club?
In cel fel ai crescut datorita acestor provocari?

W Fii recunoscator pentru greselile tale din cadrul activitdtilor noastre... pentru ca ele te-au/te vor invdta
lectii valoroase. Ce greseli ai facut in acest an in club? Ce lectii valoroase ai invatat din greselile facute in
acestanin club?

W Fii recunoscator pentru momentele in care ai fost obosit la club... pentru cd asta inseamna ca ai facut
tot posibilul ca sa iasd bine. Cand ai fost obosit in acest an in club? Care sunt lucrurile care te-au obosit
pentru ca le-ai facut cat de bine ai putut tu?

W Fii recunoscdtor pentru lucrurile bune care s-au intdmplat in club... pentru ca o viata plina de reusite
vine catre cei care sunt recunoscatori pentru fiecare pas inapoi sau pas dificil. Care sunt lucrurile bune
care s-au intamplat in acest an in club?

Participantii se vor ageza in cerc in jurul foilor de flipchart si, pe rand, cate un membru va fi invitat sa
citeascd, cu voce tare, fiecare frazd astfel incat sa se inteleaga cat mai clar mesajul.
Dupa finalizarea activitatii participantii vor fi intrebati:

B Cum v-ati simtit facdnd aceastd activitate: reflectdnd, dar si ascultandu-i ce ceilalti? Ce v-a suprins, ce a
fost o confirmare?

B /n ce fel credeti ci v-a ajutat aceastd activitate?



Un membru de grup (voluntar) va fi rugat sa ia foile de flipchart acasa si sa le scrie pe calculator si sa
trimita acest document catre toti membrii. Aceasta poate fi folosit (cu aprobarea membrilor) ca , testimonial”
pentru promovarea rezultatelor clubului.

Aceastd activitate fsi propune sa consolideze intelegerea participantilor cu privire la modul in care actiunile
fiecdruia dintre noi influenteazd intr-un fel sau altul mediul inconjurdtor si viata sdlbatica, dar si identificarea
de solutii practice prin care implicarea la nivel de club poate contribui la imbunatatirea si conservarea zonelor
de salbaticie.

DS] Pregatire si facilitare

Facilitatorul invitd tinerii sd se aseze in cerc. Face legatura cu activitatea anterioara si puncteaza faptul
ca recunostinta pentru ceea ce s-a intamplat in acest an de club se poate indrepta nu doar cdtre colegi si
experienta comuna, ci si catre natura care i-a adus impreund si de la care primesc atatea lucruri. Apoi citeste
urmatoarele ganduri legate de modul in care fiecare dintre noi poate influenta lucrurile inspre bine:

~

Pentru intreaga populatie de pe glob, distrugerea resurselor naturale ar insemna un dezastru. Fard zone
naturale mentinute intr-o stare favorabila de conservare, nu putem obtine hrand, apa curatad, nu ne putem
apara impotriva inundatiilor si a altor dezastre naturale si nu putem respira aer curat. De aceea, intr-un fel
sau altul, trebuie gasite solutii pentru ca omenirea sd traiascd in limitele naturale ale planetei.

Pentru a salva Pamantul, nu este necesar sa facem gesturi extraordinar de marete.

Pentru a salva Pdmantul, nu trebuie sa dondm fiecare banut pe care il avem.

Pentru a salva Pamantul, nu trebuie sa facem sacrificii majore sau sa devenim cei mai inversunati activisti.
Pentru a salva Pamantul este nevoie de

... lucruri marunte.

...de actiuni mici, dar semnificative.

\ ...In fiecare zi Raportul Planeta Vie, WWF

€ INTREBRT DE RELECTTE ™

W De ce implicarea mea conteaza?

B Cum poti manifesta recunostintda faté de natura?
B Ceinseamna sa fii un ambasador al clubului de salbaticie?

B Ce inseamna lucrurile marunte, actiunile mici din fiecare zi?
kCe inseamna actiuni sustenabile?

Pornind de la raspunsurile oferite la ultima intrebare, Facilitatorul imparte participantii in 3 grupe si invita
fiecare grupa ca, pentru urmatoarele 5 minute sa reflecteze la urmdtoarele intrebari:
B Cum pot sprijini mai departe clubul de salbaticie?

B Cum poate clubul sd rdamana functional astfel incat sa-si continue misiunea?
W Ce metode de strangere de fonduri putem folosi astfel incat clubul sa poata implementa in continuare proiecte?

Fiecare grup va cauta raspunsuri doar pentru una din cele 3 intrebdri. Timpul de lucru este de 15 minute
dupad care, grupurile sunt invitate sa prezinte rezultatele in fata tuturor.




Pentru acest plan de actiune este nevoie de aportul intregii echipe. Pe baza raspunsurilor din activitatea
anterioara, membrii clubului au acum ocazia sd construiasca planul de actiune pentru perioada urmatoare.
Este important ca fiecare sd simtd ca poate sa-si aduca aportul, indiferent daca va continua sau nu sa acti-
veze in club.

US] Pregatire si facilitare

Facilitatorul pregateste in avans o foaie de lucru pe care o pune pe podea (pot fi doua-trei coli de flip-
chart lipite intre ele) pe care sunt trasate 5 coloane pentru 5 intrebari (vezi Anexa 1): Ce? Cine? Cu ce? Pana
cand? Unde? In ce mod?

Participantii sunt rugati sa se aseze pe podea in jurul foii de lucru si sd completeze tabelul in urmdtoarea
jumatate de ora. Dupad expirarea timpului alocat, facilitatorul incheie activitatea repetand pasii propusi, pe-
rioada de timp Tn care vor avea loc, resursele necesare si perosanele responsabile. Daca mai sunt completari,
participantii sunt invitati sa le aduca acum.

@ Scop

Prin aceasta activitate revenim la cercul recunostintei si ne propunem sa provocdm fiecare membru sa
se gandeasca la cel putin un lucru pentru care este recunoscator fiecarui membru din club.

ﬂ?ﬂ Pregatire si facilitare

Fiecare participant va primi o foaie A4 si un pix. Participantii se vor aseza in cerc pe scaune foarte aproape
unul de celalalt. Fiecare se va gandi la ce s-a intamplat in ultimul an in club si, in special, la proiectul realizat
de catre club. Sarcinile sunt:

M Fiecare fsi va scrie numele citet pe foaia sa A4 intr-un colt.

M La un start al facilitatorului fiecare va da foaia sa la prima persoand din partea dreapta.

B Fiecare va trebui sa scrie persoanei al carei nume il regdseste pe foaia primita pentru ce fi este recu-
noscatoare pentru cd a facut in cadrul clubului/proiectului (de la roluri specifice pe proiect, la incura-
jari, la rabdare, perseverentad, trasaturi de caracter de care au dat dovada si au fost de folos proiectului
si echipei).

B Timpul limita de scris pentru o persoand este de 20 de secunde. Dupa 20 de secunde la un semn al
facilitatorului fiecare trebuie sa mute foaia A4 in dreapta sa urmand aceleasi reguli pana cand fiecare
completeazd pentru toti ceilalti si foaia se intoarce inapoi la el.

B Dupa ce toatd lumea a citit, participantii vor fi invitati sd se ridice in picioare si sa se felicite pe sine
pentru munca bund dandu-si o imbratisare siesi. Este posibil ca participantii sa simtd cd vor sa se
imbratiseze si cu ceilalti participanti.

W La aceastd activitate (ca si la celelalte) participa activ si faciliatorii.

@ Scop

Tn aceast activitate participantii vor fi incurajati sa se gandeascé la modalitéti de multumire si recu-
nostinta fata de cei care au sustinut, intr-o forma sau alta, proiectul lor sau clubul lor pe parcursul anului.

US] Pregatire si facilitare

Facilitatorul va nota pe flipchart, impreuna cu participantii, toate institutiile si persoanele care au ajutat,



intr-o forma sau alta, la implementarea proiectului. Aici pot sa intre: de la directiunea scolii la portarul de
la scoald, reprezentantii parcurilor naturale sau nationale din regiune, primdria, colegi de clasa sau colegi din
alte licee, cadre didactice, parinti, sponsori, parteneri etc.

Dupd ce au listat fiecare categorie n parte, participantii se vor imparti in trei grupe si se vor gandi, pentru
fiecare grup tinta in parte, la modalitdti de multumire. lata cateva idei:

M Realizarea de felicitdri din hartie reciclata sau scrisori de multumire si trimiterea lor prin postd;

B Trimiterea de e-mailuri personalizate catre fiecare sustindtor;

B Realizarea unei intalniri cu toti partenerii in care membrii clubului gdtesc pentru invitati sau pregdtesc
un moment artistic;

B Trimiterea prin postd sau oferirea personal de materiale realizate in proiect (ex: fotografii, rezultate obti-
nute, studii de caz despre impactul pe care l-a avut clubul la nivel de scoala i la nivel personal etc.);

B Telefonarea partenerilor pentru a le multumi personal etc.

Tmpreun vor decide ce metode vor folosi, cine va fi responsabil de fiecare sarcina si pana cand.

Facilitatorii vor anunta ca urmeaza un moment de ceremonie in cadrul caruia fiecare membru va primi o
diploma de participare in cadrul clubului. Fiecarui membru i se dd o diploma fard sa vada a cui este sau fiecare
va extrage o diploma si se va uita la nume astfel incat sa se asigure ca nu este a sa. Dupd ce fiecare a primit
diploma, pe rand, fiecare o va inmana unui coleg oferindu-i felicitari, o imbratisare si vorbe de incurajare.
Se va proceda astfel pana cand toti participantii au primit si oferit diplome. La final, facilitatorii vor tine un
discurs de motivare si incurajare si vor anunta intentia ca la urmatoarea intalnire de club, din toamna, sa se
revadd in aceeasi formula, dar si cu noi membri.

Nota: pentru diplome/grafica va puteti consulta cu coordonatorii proiectului.

Facilitatorul le multumeste participantilor pentru prezenta la intalnirile de club din ultimul an si, pentru
cei care sunt interesati sa continue activitatea de club, sunt stabiliti pasii urmdtori: prima intalnire din anul
scolar ce urmeaza si indemnul de a tine legdtura pe parcursul verii. Apoi le ureazd vacanta placuta si expe-
riente frumoase n naturd!

Bibliografie:
B Neagu M. 2010. Curriculum IMPACT. Cetatenie activad. Fundatia Noi Orizonturi, Bucuresti

Materiale suport:

B Anexa 1: Planul de actiune pentru sustenabilitatea clubului




’U Sarbatorirea rezultatelor
. S1 o privire in viitor

Cu cine? Cuce? Pana cand? Unde? in ce mod?

Activitatea 1

Activitatea 2

Activitatea 3

Activitatea 4

Activitatea 5

Activitatea 6

Activitatea 7
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