
Приложение 3 към Индикатор 2.5.1 - Съдържание на Програма за обучение  

Съдържание на Програма за обучение гарантираща, че всички работници допринасят за 

безопасно и ефективно изпълнение на Планиращите документи 

Програмата следва да включва, но не се ограничава от следните насоки съобразно задачите и 

отговорностите на работниците (в т.ч. подизпълнителите):  

1. Познаване и спазване на приложимото законодателство (съгласно Критерий 1.5)  

2. Познаване на съдържанието и спецификата на базовите конвенции на МОТ (съгласно 

Критерий 2.1) 

3. Да разграничават и докладват случаи на сексуален тормоз и полова дискриминация 

(съгласно Критерий 2.2)  

4. Безопасна работа с и третиране на опасни вещества с оглед избягване рискове за здравето 

(съгласно Критерий 2.3)  

5. Изпълнение на особено опасни дейности или такива изискващи специални отговорности и 

необходимото за целта оборудване/специализирано предпазно облекло (пр. техники за сеч и 

извоз, защита от пожари и др.) (съгласно Критерий 2.5)   

6. Идентифициране на места от специален културен, екологичен, икономически, религиозен 

или духовен интерес за местните общности и изпълнение на мерки за опазването им преди 

започване на горскостопански дейности с оглед избягване на негативно въздействие (съгласно 

Критерий 4.7) 

7. Зачитане на законоустановените и традиционните права на местните общности във връзка с 

горскостопанските дейности (съгласно Критерий 4.2) 

8. Изготвяне на оценки за социално и икономическо въздействие и въздействие върху околната 

среда и разработване на подходящи мерки за ограничаване на негативните въздействия. 

(съгласно Критерий 4.5) 

9. Прилагане на мерки свързани с поддържането и/или подобряването на екосистемните 

услуги  във връзка с безопасното изпълнение на тези мерки (критерий 5.1.)  

10. Употреба, приложение и съхраняване на пестициди. (съгласно Критерий 10.7) 

11.Прилагане на спешни мерки за неутрализиране на разливи или други инциденти с 

химикали. (съгласно Критерий 10.12) 


