
Приложение 5 (към индикатор 4.5.1) 

Компоненти на Оценка за социалното въздействие от дейността на Организацията 

Съгласно изискванията на Индикатор 4.5.1 Оценката за социалното въздействие от дейността на 

Организацията следва да включва, но без да се ограничава от, следните компоненти: 

 Място на горското стопанство в местното развитие и роля на Организацията. 

 Обхват на дейността на Организацията и сфери на социално въздействие. 

 Засегнати и заинтересовани лица и групи от дейността на Организацията. 

 Културни особености на засегнатите/ заинтересованите лица/ групи, които да се вземат 

предвид при взаимодействието с тях. 

 Права на местните общности (законови и традиционни) и засегнатите страни във връзка с 

дейността на Организацията. 

 Настоящи и потенциални благоприятни и неблагоприятни въздействия от дейността на 

Организацията в т.ч. социални, екологични и икономически. 

 Мерки за преодоляване на идентифицираните неблагоприятни въздействия от дейността. 

 Начини за информиране и провеждане на консултации със засегнатите/ заинтересованите 

страни, както и за разрешаване на спорове. 

 Възможности за принос на Организацията към местното социално и икономическо 

развитие (съгласно Критерий 4.4). 

 

Методи за събиране на информация за целите на Оценката на социалното въздействие:  

 консултативни срещи; 

 интервюта (чрез срещи и по телефона); 

 групови дискусии; 

 преглед на документи; 

 наблюдения. 

 


