TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria

“SERVICIO PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE CAPACITACION DEL PERSONAL Y LOS ACTORES
QUE PARTICIPAN EN LA GESTION DE LAS RESERVAS TERRITORIALES E INDIGENAS PARA LA

PROTECCION DE LOS PIACI DE LA AMAZONIA PERUANA”

I ANTECEDENTES

El proyecto “Apoyo a la implementacién de la Declaracién Conjunta de Intencion sobre REDD+ de
Perd, Noruega y Alemania” (Proyecto de Apoyo a la DCI; enero, 2016 — junio, 2017), tiene el
propdsito de fortalecer la capacidad del gobierno del Perd (a nivel nacional y regional), a las
organizaciones representativas de los pueblos indigenas y la sociedad civil, para implementar la
Declaracién Conjunta de Interés establecida por el Gobierno del Perd, con Noruega y Alemania,
con el fin de facilitar la conservacion de los bosques de la Amazonia peruana y contribuir a reducir
las emisiones de gases de efecto invernadero procedentes del sector USCUSS. Considerando este
objetivo principal, el proyecto desarrollard los siguientes componentes u objetivos:

Objetivo 1: Gobierno del Peru, sociedad civil y pueblos indigenas incrementan su compromiso
para la implementacidon de la segunda fase de la DCI.

Objetivo 2: Politicas agricolas e instrumentos de desarrollo regional de San Martin y Ucayali son
actualizadas e incorporan los enfoques de produccién/proteccién y agricultura baja en carbono.

Objetivo 3: La deforestacion en dos regiones de la Amazonia peruana (San Martin y Ucayali) es
monitoreada.

Objetivo 4: Tenencia de la tierra de las comunidades indigenas mejorada.

Objetivo 5: Mejora de la proteccién de los bosques de cuatro Reservas Territoriales de Pueblos
Indigenas en Aislamiento y Contacto Inicial (PIACI).

En el marco del objetivo 5 que es implementado por el Ministerio de Cultura y World Wildlife
Fund, Inc., se busca garantizar la proteccion del territorio de los PIACI a través de acciones que
permitan fortalecer el sistema institucional de monitoreo, control y alerta temprana ante las
amenazas a la vida e integridad de los PIACI de las Reservas Territoriales e Indigenas a cargo del
Ministerio de Cultura.

La determinacidn de consolidar la proteccion de los PIACI y sus territorios, requiere del
fortalecimiento de las capacidades de los actores involucrados directamente en la proteccién y
monitoreo de las dreas donde dichas poblaciones habitan. Por ello, fortalecer las capacidades de
los agentes de proteccidn constituye un factor clave para el logro de una gestién efectiva de las
Reservas Territoriales e Indigenas.



Por otro lado, la gestion de las Reservas se enmarca en un Régimen Especial Transectorial
establecido por la Ley N° 28736" que sefiala que la proteccién de los PIACI es responsabilidad de
los tres niveles de gobierno (nacional, regional y local). En esa linea, la mencionada Ley establece
la conformacion de comités de gestion como mecanismo de coordinacién multisectorial para la
gestion de las Reservas Indigenas. En ese espacio participan tanto actores del Estado, como de Ia
sociedad civil con interés en colaborar en la protecciéon de las reservas.

En ese sentido, la presente consultoria tiene como objetivo elaborar un Plan de Capacitacién
dirigido tanto al personal del MC como a los actores que participan de la gestién de las Reservas
indigenas y Territoriales, a fin de fortalecer las capacidades y desempefio de estos actores, de
manera continua y sistematica.

Il OBJETO DEL SERVICIO

Elaborar un plan de capacitacion dirigido al personal y a los actores que participan en la gestion de
las reservas territoriales e indigenas para la proteccién de los PIACI de la Amazonia peruana, a fin
de mejorar su desempefio y lograr la gestion efectiva de las mismas con la participacién activa de
los actores del Estado y de la sociedad civil con interés en colaborar en su proteccion.

IIl.  CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A REALIZAR
El servicio consta de las siguientes cuatro etapas:
e Etapa 1: Plan de trabajo y metodologia para la elaboracidén del plan de capacitacion
Esta etapa requiere el desarrollo de las siguientes acciones:

a. Revisar la normativa internacional y nacional vigente para la proteccion de los
derechos de los PIACI, y los materiales de trabajo proporcionados por la Direccidn de
Pueblos en Aislamiento y Contacto Inicial (DACI) del Ministerio de Cultura.

b. Sostener reuniones con el equipo de la DACI para recoger informacién sobre las
medidas y mecanismos de proteccién implementados para la proteccion de las
Reservas Territoriales e Indigenas.

c. Elaborar el plan de trabajo y la metodologia para la elaboraciéon del plan de
capacitacidn, que contenga lo siguiente en relacion al desarrollo del trabajo de campo
a realizar en las ciudades de Pucallpa y Puerto Maldonado:

= Mapeo de actores

= Relacién de actores a entrevistar

= Metodologia e instrumentos para el levantamiento de la informacién en
campo (viaje a Puerto Maldonado y Pucallpa). Levantar informacién sobre el
perfil de los actores a capacitar, sus necesidades de capacitacién y las
modalidades de capacitacién requeridas.

=  Programacién de viaje y plan de actividades.

! Ley para la Proteccion de Pueblos Indigenas u Originarios en situacidon de Aislamiento y en situacion de
Contacto Inicial (2006). Reglamentada a través del Decreto Supremo N° 008-2007-MIMDES (2007), vy
modificado por el Decreto Supremo N° 008-2016-MC (2016)



d. Revisar el plan de trabajo y la metodologia del plan de capacitacién con el equipo de la
DACI.

e Etapa 2: Identificacion de las necesidades y modalidades de capacitacion
Esta etapa requiere el desarrollo de las siguientes acciones:

e. Llevar a cabo el trabajo de campo en las ciudades de Pucallpa y Puerto Maldonado, a
fin de levantar informacion sobre el perfil de los actores a capacitar, sus necesidades y
modalidades de capacitacién.

e Etapa 3: Elaboracion de propuesta de plan de capacitacion
Esta etapa requiere el desarrollo de las siguientes acciones:

a. Sobre la base de la informacién recogida en campo, y las reuniones sostenidas con la
DACI, elaborar una propuesta de plan de capacitacion dirigido al personal del
Ministerio de Cultura y a los actores que participan en la gestién de las reservas
territoriales e indigenas, con enfoque de planificacidn estratégica y que contenga
minimamente lo siguiente: objetivos, analisis de necesidades, programa y médulos de
capacitacidn, metas, plan de monitoreo y evaluacién, y presupuesto. El Programa de
capacitacidon debe ser de cardcter modular, y la estructura minima de cada médulo
debe contener:

= Los objetivos de la capacitacion
= Actores a capacitar y sus perfiles
= Estructura curricular
= Modalidades de capacitacion
= Oferta de capacitacion
= Losrecursos para la capacitacion
= Programacioén de la capacitacién
= Presupuesto
b. Revisar la propuesta de plan de capacitacién con el equipo de la DACI.

e Etapa 4: Desarrollo de un taller de capacitacién para la construccién y validacion del plan
de capacitacion

Sobre la base de la propuesta de plan de capacitacién, esta etapa consta del desarrollo de
los contenidos y la metodologia para llevar a cabo un taller de capacitacién dirigido a
actores de diversos sectores a cargo de la vigilancia, control y proteccion de las reservas
territoriales e indigenas. Este taller debe servir como insumo para construir y validar la
propuesta del plan. En ese sentido, esta etapa requiere el desarrollo de las siguientes
acciones:

a. A partir de las necesidades y modalidades de capacitacion identificadas, definir los
objetivos y el programa de la capacitacién.

b. Desarrollar la metodologia del taller. Se requiere que sea una metodologia
participativa.

c. Preparar los contenidos y materiales necesarios para el desarrollo del taller.



Revisar los contenidos y metodologia del taller con el equipo de la DACI.

Facilitar el taller de capacitacion.

Elaborar la memoria del taller con los resultados del mismo.

Elaborar el documento final del plan de capacitacién, incorporando los resultados de
la validacién de los talleres.

R S

El servicio debera ser desarrollado en estrecha coordinacidon con el Ministerio de Cultura a través
de la Direccién de Pueblos en Aislamiento y Contacto Inicial (DACI) y WWF.

IV.  ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA DEL CONTRATO

SEMANAS
01 (02|03 04 |05|06 |07 | 08|09 10|11 |12

Actividades

a. Revisar la normativa
internacional y nacional
vigente para la proteccion
de los derechos de los PIACI, | X | X
y los materiales de trabajo
de la DACI del Ministerio de
Cultura

b. Sostener reuniones con el
equipo de la DACI

c. Elaborar el plan de trabajoy
la metodologia parala
elaboracion del plan de
capacitacion

d. Trabajo de campo X | X

e. Elaborar una propuesta de
Plan de capacitacion,
incorporando la informacidn
recogida en campo y de las
reuniones sostenidas con el
equipo de la DACI

f. Desarrollo de los contenidos
y la metodologia del Taller X | X
de capacitacién

g. Facilitar el Taller de
capacitacion

h. Elaborar la memoria del
taller con los resultados del
mismo

i. Elaborar el documento final
del Plan de Capacitacidn,
incorporando los resultados X | X
de la validacion de los
talleres




V. PRODUCTOS ESPERADOS:

Producto 01: Plan de trabajo y metodologia para la elaboracidn del plan de capacitacién

Producto 02:
(@)

O

Producto 03:
O

Propuesta de plan de capacitacidon que incorporé el diagndstico sobre el perfil de
los actores a capacitar, sus necesidades y modalidades de capacitacion. El plan de
capacitacién debe incluir la propuesta de programa de capacitacién modular.
Contenidos y metodologia del taller de capacitacidn.

Memoria del taller de capacitacién con los resultados del mismo. El documento
debe incluir la metodologia desarrollada, el programa del taller, los participantes y
medios de verificacion.

Documento con el plan de capacitacion dirigido al personal y a los actores que
participan en la gestion de las reservas territoriales e indigenas para la proteccion
de los PIACI de la Amazonia Peruana.

VI.  PERFIL DEL ESPECIALISTA A CARGO DEL SERVICIO

e Formacion Académica: Educacion; ciencias sociales, ambientales o humanas

e Experiencia General: Con experiencia comprobada no menor de cinco (05) afios en trabajos
para el sector publico y/o privado en temas vinculados con su profesion.

e Experiencia especifica:

a.
b.

Con experiencia de trabajo con pueblos indigenas de la Amazonia Peruana.
Experiencia en el desarrollo y/o elaboracién de planes, programas, estrategias o
materiales de capacitacidn relacionados a: gestion de areas naturales protegidas
y/o reservas territoriales o indigenas, y/u otros ambitos relacionados al trabajo
con pueblos indigenas.

Experiencia en el desarrollo metodoldgico y facilitacién de talleres de capacitacion
y/o formacioén.

De preferencia con experiencia de trabajo en el dmbito de las Reservas Indigenas y
Territoriales de Ucayali, Madre de Dios y/o Cusco.

Buena capacidad de comunicacion verbal y escrita.

VIl. CRONOGRAMA DE ENTREGABLES

El plazo de entrega es referencial, es posible que existan cambios de acuerdo a la dinamica del

proyecto.

Cabe indicar que los entregables deberan contar con la aprobacion del Ministerio de Cultura.

No

Fecha de entrega a

WWE Producto

Porcentaje

ler Pago

Hasta el 03 de marzo
[0)
20% 5017 Producto 01




o . Fecha de entrega a
N Porcentaje WWE Producto
2do Pago 40% Hasta el 07 de abril Producto 02
2017
H I
3er Pago 40% asta el 05 de mayo Producto 03
2017
VIIl. PROCESO DE CONVOCATORIA Y SELECCION:
e Publicacidn : 26 de enero del 2017
e Convocatoriay recepcion de Curriculos : Del 27 de enero al 03 de febrero
e Entrevistas a los seleccionados (*) : A partir del 07 de febrero
e Inicio de contrato (referencial) : A partir del 13 de febrero

(*) Los postulantes con mayor puntaje en la evaluacién curricular seran convocados a la entrevista
personal

Las personas interesadas y que cumplan con los requerimientos solicitados deberan enviar su CV y
propuesta econdémica’, al correo servicios@wwfperu.org con el asunto “Plan de Capacitacion
PIACI” hasta el viernes 03 de febrero del 2017.

2 L. . . . .. . .
La propuesta econdmica debe incluir el desglose de honorarios como de viajes. No incluir los costos del
taller.



mailto:servicios@wwfperu.org

Anexo 1: REQUERIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE WWF PARA CONTRATACION DE SERVICIOS

a)

c)

d)

La propuesta econémica debe ser detallada, tanto en honorarios (especificar el rate) como en
gastos de consultoria (alimentacién, hospedaje, transporte y otros), si contiene viajes o
talleres la estructura de costos de los gastos de consultoria deben ser razonables vy
encontrarse en concordancia con las tarifas de la organizacion.
EL CONTRATO (Consultoria o Locacién de Servicios) se firmara a todo costo segun presupuesto
total aprobado en la evaluacion de la propuesta econémica y deberd estar sustentado en su
totalidad por un comprobante de gastos: Recibo de Honorarios o Factura a nombre de WWF.
Los pagos son por productos, por lo cual NO se programan pagos iniciales por la firma de EL
CONTRATO, ni se otorgan adelantos de pagos.
Los pagos se realizan conforme a lo establecido en EL CONTRATO y son aprobados por las
personas responsables del mismo, quiénes fueron autorizadas previamente por el responsable
del Proyecto, en el envio de aprobacion del documento interno de WWF: Agreement
Information Form (AIF).
EL CONSULTOR O LOCADOR debe contar con una péliza vigente de Seguro contra Accidentes
con cobertura en la zona de ejecucidn del Proyecto, para el desarrollo de la Consultoria.
Los impuestos NO son parte de la estructura econdmica del costo, ni la condicion legal y
tributaria de EL CONSULTOR O LOCADOR.
EL CONSULTOR O LOCADOR NO realizara sus actividades en el local de la organizacidn, salvo
que la Consultoria requiera algun tipo de coordinacién; WWF NO proveerd ningun tipo de
material ni equipo a los Consultores.
Si EL CONSULTOR O LOCADOR es empleado publico o de Gobierno, debe contar con
autorizaciéon expresa de su jefe inmediato, la misma que debe hacer constar, en un
documento ad-hoc con las exigencias formales pertinentes, previa a la firma de EL CONTRATO.
EL CONSULTOR O LOCADOR no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte del
mismo, sin el consentimiento previo por escrito de WWF.
EL CONSULTOR O LOCADOR reconoce y conviene que el trabajo que ha realizado fue
especificamente encargado, y creado por él para WWEF, y se considerara una Obra Creada por

Encargo; por lo cual el consultor transfiere y cede a la WWF todo derecho, titulo y
participacién, en todo el mundo, en todo trabajo, incluyendo los derechos de autor
resultantes.
EL CONSULTOR O LOCADOR sera contratado como independiente, por lo cual no sostiene una
relacion de empleador-empleado, sociedad, empresa conjunta u organismo con WWF.
Ninguna de las partes esta autorizada a crear obligaciones, expresas o implicitas, a nombre de
la otra, salvo las explicitas expresadas en EL CONTRATO.
Requisitos adicionales pueden ser solicitados de acuerdo a los requerimientos del donante
primario.



