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schimbdrile de pe Pdmant, inclusiv o posibild a sasea disparitie in masa,
conform Raportului Planeta Vie 2016 - Risc si rezilienta intr-o noua era.
Cercetdtorii denumesc deja aceasta perioada Antropocen.

P laneta noastra a intrat intr-o perioadad in care umanitatea modeleaza

Tn secolele viitoare, impactul activitatii umane - de la metropole, la deseuri
din plastic - va fi vizibil in straturile de roca, la fel cum astdzi putem vedea dovezi
ale loviturilor meteoritilor si eruptiilor vulcanice care au marcat erele geologice din
trecut. Dacd nu schimbam nimic Tn comportamentul nostru, pana in anul 2020
speciile salbatice de vertebrate ar putea ajunge la un declin de 67%, comparativ
cu anul 1970, ca urmare a activitatilor umane. Dar presiunea umana crescuta
ameninta si resursele naturale de care depinde omenirea, ameninta siguranta
privind sursele de apa si alimente.

Cu toate acestea, noi suntem prima generatie care putem schimba acest
lucru prin luarea unei atitudini responsabile fatd de naturd.

‘We are the first generation to feel the effect of
climate change and the last generation who
can do something about it." (Suntem prima
generatie care va simti efectele schimbarilor
climatice st ultima generatie care poate sa faca

ceva in acest sens.)
Barak Obama
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Arii naturale protejate

1.1 DEFINITIE, DISTRIBUTIE SI SUPRAFATA OCUPATA

otrivit definitiei consacrate pe plan mon-
dial atribuita de catre IUCN in anul 2008,
aria naturald protejatd reprezintd ,un
spatiu geografic clar delimitat, recunoscut,
desemnat si administrat in baza unor acte
legale sau prin alte mijloace eficiente, cu scopul de a se
realiza conservarea pe termen lung a naturii, precum si
a serviciilor de mediu si a valorilor culturale asociate™”.
Drept urmare, ariile naturale protejate sunt esentiale
n conservarea capitalului natural si cultural, deoarece
acestea includ cele mai reprezentative si semnificative

zone din punct de vedere al biodiversitdtii, al valorilor
naturale si culturale asociate.

Ariile naturale protejate pot adaposti, in principal,
specii de plante si animale care trebuie protejate, deoa-
rece suntimportante atat pentru mediu, cat si din punct
de vedere stiintific. Pentru protejarea acestora, IUCN a
realizat o clasificare a speciilor in functie de gradul de
periclitare (amenintate cu disparitia). Exemple de specii
din ariile naturale protejate din Romania (Lunca Dunérea
Inferioare si Delta Dundrii) clasificate conform IUCN,
precum si criteriile de clasificare pot fi vdzute in Tabelul 1.

1. Stanciu E., Florescu F. 2009. Ariile protejate din Romania. Notiuni introductive. Editura ,Green Steps”, Brasov




Tabel 1.

Foarte multe specii sunt pe cale de disparitie din
cauza supraexploatdrii resurselor naturale, a poludrii
si a tuturor activitatilor omului care duc la degra-
darea si disparitia habitatelor. Pentru a avea o mai
buna evidenta a gradului de periclitare a unor specii,
IUCN a elaborat un sistem de catalogare a acestora

a speciilor amenintate?. Cea mai recentd actualizare
a ,Listei Rosii” include informatii despre 77.340 de
specii diferite, dintre care 22.784 sunt amenintate
cu disparitia®.

Un rezumat al categoriilor IUCN este prezentat
in randurile de mai jos, cu mentiunea ca o specie
poate fi catalogatd intr-o anumita categorie la nivel
global sau regional, dar poate fi incadrata si intr-o
altd categorie la nivel local.

structurat in noud categorii si a realizat , Lista Rosie”

DISPARUT —

O specie (taxon) este incadrata in categoria , Disparut” daca in studiile efectuate in habitatul cunoscut
si/sau preconizat, in perioadele adecvate (diurn, sezonier, anual), nu a fost inregistrat niciun individ pe
tot teritoriul sdu istoric. Studiile trebuie sa se desfasoare pe o perioadd de timp adecvata ciclului si
formei de viata ale speciei.

DISPARUT DIN NATURA -

O specie este ncadratd in categoria , Disparut din naturd” daca exista informatii potrivit cdrora nu su-
pravietuieste decat cultivatd/crescutd in captivitate sau ca populatie (sau populatii) naturalizat(e) mult
diferite de teritoriul initial. Un taxon este presupus Disparut in naturd daca prin studii ale habitatului
cunoscut si/sau preconizat, efectuate in intervalele adecvate (diurn, sezonier, anual), pe intregul sau teri-
toriu istoric, nu a fost inregistrat niciun individ. Studiile trebuie sd se desfasoare pe o perioada adecvatd
ciclului si formei de viatd ale taxonului.

CRITIC AMENINTAT -
O specie este ncadratd in categoria ,Critic amenintat” dacd se confrunta cu un risc extrem de mare de
disparitie in natura. Exemplu: pastruga (Acipenser stellatus).

AMENINTAT -

O specie este incadratad in categoria ,Amenintat cu disparitia” daca informatiile disponibile arata ca se
confrunta cu un risc foarte ridicat de disparitie in natura. Exemplu: gasca cu gat rosu sau gasca cu piept
rosu (Branta ruficollis).

VULNERABIL -
O specie este ncadratd in categoria ,Vulnerabil” dacd se considerd cd se confrunta cu un risc mare de
disparitie n naturd. Exemplu: cega (Acipenser ruthenus).

APROAPE AMENINTAT -

O specie este incadratd in categoria ,Aproape amenintat” dacd a fost evaluata si nu a fost inclusa in
categoriile ,Critic amenintat”, ,Amenintat” sau ,Vulnerabil”, dar se apropie de cuantificare sau se poate
califica intr-o categorie amenintata in viitorul apropiat. Exemplu: laleaua de Cazane (Tulipa hungarica).

NEAMENINTATA CU DISPARITIA -
O specie este incadratd in categoria ,De interes limitat” daca a fost evaluatd si nu a fost inclusa in cate-
goriile de mai sus. Tn aceastd categorie intr3 speciile larg rdspandite si abundente.

DATE INSUFICIENTE -

O specie este ncadratd in categoria , Deficit de date” dacd nu exista informatii adecvate care sa permi-
ta o evaluare directd sau indirecta a riscului de disparitie, o baza a distributiei si/sau a starii populatiei.
Speciile incadrate Tn aceasta categorie nu pot fi considerate ,Amenintate cu disparitia”.

NEEVALUAT -
O specie este ncadratd in categoria ,Neevaluat” daca nu a fost evaluata.

Notd: Recomandam identificarea categoriei in care se afld si alte tipuri de specii prezente in ariile naturale protejate din Romania.

2.1UCN. 2015. IUCN Red List Categories and Criteria. Document disponibil la: http://www.eoearth.org/view/article/153746/

3.1UCN. 2075. IUCN Red List update:
http://www.iucn.org/news_homepage/?21561/Conservation-successes-overshadowed-by-more-species-declines--IUCN-Red-List-update
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1.2 ARII NATURALE PROTEJATE IN ROMANIA

n Romania ariile naturale protejate se intind pe
mai mult de 20% din suprafata tarii. In scopul
asigurdrii masurilor speciale de protectie si con-
servare a patrimoniului natural, ariile naturale
protejate din tara noastra au fost diferentiate
in urmatoarele patru tipuri:
deinteres national: rezervatii stiintifice, parcuri
nationale, monumente ale naturii, rezervatii
naturale, parcuri naturale.

de interes international: situri naturale ale
patrimoniului natural universal, geoparcuri,
zone umede de importanta internationala,
rezervatii ale biosferei.

deinteres comunitar sau situri,,Natura2000":
situri deimportanta comunitara, arii naturale
speciale de conservare, arii naturale de pro-
tectie speciala avifaunistica.

deinteres judetean sau local: stabilite numai
pe domeniul public/privat al unitatilor admi-
nistrativ-teritoriale, dupa caz.

Tn unele cazuri, pe teritoriul tarii noastre exista o
suprapunere geograficd intre ariile protejate de interes
national (A) si siturile Natura 2000 (C). Reteaua Natura
2000 a fost adoptata in urma integrarii Romaniei in
Uniunea Europeana.

Aceasta este o retea europeand de zone naturale

4 0UG 57.2007.

protejate, fiind creata in anul 1992 din necesitatea de a
proteja natura si de a mentine pe termen lung resursele
naturale necesare dezvoltarii socio-economice. In
Romania, siturile Natura 2000 au fost desemnate atat
pe terenurile unde populatia locala desfdsoara activitdti
specifice agriculturii, silviculturii etc; cat si pe terenuri
cu un pronuntat caracter de salbaticie. In prezent, in
tara noastrd, siturile Natura 2000 sunt foarte bine
reprezentate, ocupand o suprafatd totala de 22,68%
din suprafata terestra®.

Responsabilitatea pentru ariile protejate si modali-
tatea de administrare a acestora sunt stabilite prin lege.
Actul legislativ in vigoare la data elabordrii acestui ghid
este OUG 57 din 2007.

Dintre cele patru tipuri de arii protejate prezentate
mai sus, ghidul de fatd se concentreazd pe zone umede
de importanta internationald, rezervatii ale biosferei
si situri Natura 2000, arii naturale de interes national
si international.

Zone umede de importantd internationald sunt
teritorii si/sau intinderi de apd care includ diferite tipuri
de ecosisteme umede. Ele corespund criteriilor de evi-
dentiere a zonelor umede de importantd internationald
ale Conventiei Ramsar® detinand o bogata diversitate
biologicd si avand un rol important pentru pasarile
acvatice. Intre 1991 si 2013, Romania a desemnat 19
zone umede de importantd internationald dintre care
15 se afld in lunca Dunarii Inferioare.

http://www.mmediu.ro/beta/wp-content/uploads/2012/08/2012-08-08_legislatie_protectia_naturii_oug57din2007regimariinaturaleprotejate.pdf
5 Ménoiu, T. Branzan T. 2013. Catalogul habitatelor, speciilor si siturilor Natura 2000 in Romania, 2013. Fundatia Centrul National pentru Dezvoltare Durabila, Bucuresti

6 http://www.ramsar.org/




Situri Ramsar

Principiile care stau
la baza conceptului de
rezervatie a biosferei:

B protectia si conservarea biodiversitatii in
zone in care asezarile umane reprezintd o
componenta integranta;

B dezvoltarea durabild si armonioasd a
omului si a naturii, astfel incat conservarea
biodiversitatii sa sustine fluxul de servicii
ale ecosistemelor si sd sprijine crearea de
oportunitati economice;

W crearea unei retele globale de regiuni
model, in care optiunile pentru adaptare la
conditiile Tn schimbare ecologica, econo-
mica si sociald pot fi testate cu implicarea
tuturor pdrtilor implicate, pentru a genera
modele de adaptare la impactul acestor
schimbari.

7 https://natura2000.ro/ce-este-reteaua-natura-2000/

Rezervatii ale biosferei este o arie naturala pro-
tejatd cdreia i se atribuie un calificativ international
si ale cdrei caracteristici sunt definite de UNESCO,
conform cu necesitatile privind scopul de protectie
si conservare a unei zone naturale si a biodiversitatii
specifice a acesteia, in cadrul programului ,Omul si
Biosfera” (,Man and the Biosphere Programme”). n
Romania existd desemnate 3 rezervatii ale biosferei:
Delta Dunarii, Parcul National Retezat si Parcul
National Muntii Rodnei. Tn acest ghid vom vorbi
despre Delta Dunarii.

Reteaua Natura 2000 este o retea europeana
de zone naturale protejate care cuprinde un numar
reprezentativ de specii sdlbatice si habitate naturale
de interes european. A fost constituita nu doar pentru
protejarea naturii, ci si pentru mentinerea acestor
bogatii naturale pe termen lung, pentru a asigura
resursele necesare dezvoltarii socio-economice. In
multe situatii, speciile si habitatele protejate din
siturile Natura 2000 au aparut si s-au mentinut ca
urmare a activitatilor umane de exploatare durabild
a resurselor naturale. Astfel, in majoritatea siturilor
Natura 2000 sunt mentinute activitdtile economice,
dar cu accent deosebit pe conservarea speciilor si
habitatelor pentru care au fost declarate. fn Romania,
suprafata totald a propunerilor de situri Natura 2000
reprezintd 17,84% din suprafata tarii, o buna parte
suprapunandu-se peste ariile naturale protejate de
interes national (parcuri nationale, parcuri naturale
si rezervatii). Delta Dunarii este cea mai importanta
zond umeda din Europa si cea mai mare zond protejatd
din Romania.

Protectia sau
conservarea naturii?

Protectia naturii implica in primul rand
actiuni de pastrare a speciilor si ecosistemelor
intr-o stare cat mai naturald, de protejarea

lor de efectele actiunilor umane, ceea ce duce
de cele mai multe ori la restrictii in ceea ce
priveste activitdtile umane.

Conservarea naturii se referd la o abordare
mai complexad si mai dinamica: poate fnsemna
mentinerea in stare cat mai naturald a speciilor
si habitatelor rare fard sa se intervind in proce-
sele naturale, dar permite si interventii active
pentru mentinerea valorilor naturale sau chiar
impune managementul activ al resurselor na-
turale, mai ales in cazul ecosistemelor ,,secund-
are” ce au rezultat in urma activitdtilor umane
desfasurate de-a lungul secolelor.  (Stanciu si
Florescu 2009)
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Coridorul Verde al Dunarii Inferioare

undrea izvordste in Germania din

Muntii Paddurea Neagra, curge prin

Austria, Slovacia, Ungaria, Croatia,

Serbia, Bulgaria, Romania, Republica

Moldova si Ucraina si apoi se varsd in
Marea Neagra. Pdrti importante din Slovenia, Bosnia
Hertegovina, Republica Ceha si Muntenegru, precum
si zone mai putin intinse din alte cinci tari, se afla in
bazinul de captare al Dunarii. Astfel, curge prin zece
tari si primeste apa din 19 tari, fiind fluviul ,cel mai
international din lume".

Cu o lungime de 2.780 m, Dundrea este al doilea
fluviu din Europa, dupa Volga. Inainte de a se vérsain
Marea Neagrd, debitul ei ajunge la 6.500 de metri2
pe secunda. in rarele perioade n care apa creste
extrem de mult, debitul poate fi de trei ori mai mare.
Lungimea si abundenta apei Dundrii se datoreaza
vastei intinderi si naturii bazinului ei colector.

Cursul Dundrii este impartit in sectiuni in functie
de energia cu care actioneaza fluviul asupra imprejuri-
milor sale. Pe cursul superior, albia fluviului urmeaza,
de reguld, o linie dreaptd; predomina eroziunea. Pe
cursul mijlociu, se divide in cateva brate si incepe
sa curga sinuos.

lar pe cursul inferior, fluviul devine serpuit
predominand sedimentarea. Cursul inferior al unui
ape este caracteristic zonelor joase de campie. Apa
curge lent si transporta nisipul si pietrisul fin. Cand
cursul iese n exteriorul unui cot, malul se erodea-
z3, iar sedimentele se depun in interiorul cotului.
Acesta este fenomenul eroziunii orizontale. Cand
se produc inundatii, o cantitate mare de sedimente
este depozitatd in padurile inundabile.

Sectorul Dundrii Inferioare se afld pe terito-
riul tdrii noastre si este singurul sector inca liber
curgator.
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Delta Dunarii

n momentul fn care Dundrea se varsa in Marea

Neagra se formeaza Delta Dunérii. In acest ultim

sector malul nu mai are nicio inclinatie, iar apa nu

mai are putere sd transporte sedimentele, astfel

ele se depun. Sedimentele fine din Dunare au
contribuit la dezvoltarea si expansiunea Deltei Dundrii
timp de 10.000 de ani (in prezent acopera o suprafata
de 675.000 ha). Delta Dundrii este zona cea mai intinsa
de stufarisuri compact din lume (180.000 ha).

Reprezintd granita intre Romania si Ucraina.
Astfel, Tn 1990 cele doud tari au infiintat o re-
zervatie a biosferei cu scopul de a o oferi o oazd
naturii si oamenilor, prin promovarea utilizarii
durabile a resurselor Deltei Dundrii. Au urmat
apoi includerea in 1991 pe lista Ramsar, ca zond
umeda de importanta internationald, iar in 1993
includerea pe Lista Patrimoniului Universal Cultural
si Natural UNESCO.
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Bogatii naturale

Zonele de baltd si luncd se disting prin nivelul
ridicat al biodiversitatii. Baltile reprezintd doar 1%
din suprafata planetei, dar addpostesc 40% din spe-
ciile cunoscute in lume. Zonele de lunca reprezintd
ancorele de salvare ale mediului. Ele reprezintd o
adevdrata bogatie:

B Zonele de luncd asigurd hrand si materii
prime.

B Zonele de luncd naturale reprezintd locuri
atractive si recreative.

B Zonele de luncd extinse reduc pericolul de
inundatii.

B Raurile naturale realimenteaza panza freatica.

B Zonele de luncd naturale au o mare capacita-
te de autoreglare.

B Zonele de luncd naturale influenteaza mi-
croclimatul ajutand la reducerea costurilor
pentru agricultura facutd in zonele invecinate
luncilor.

Un fluviu inseamnd mai mult decat apa din albie.
Relieful malurilor modelat de inundatii formeazd padurea
inundabild sau padurearipariana, ale carei granite sunt
delimitate de ariile putin inundabile din timpulinundatiilor
extreme. Intinderea terenurilor inundabile variaza de la
mai putin de 100 de metri, in zonele inalte, pana la 20
de kilometri, pe cursul Dundrii Inferioare.

Frecventa inundatiilor determind modul in care
vegetatia se rdspandeste pe suprafata terenurilor
inundabile. Cu cat creste distanta fatd de rau, cu atat
sedimentele depozitate pe terenurile inundabile sunt
mai fine. Un fluviu in stare naturald si schimba cursul
la fiecare inundatie majord. Zone din maluri sunt luate
de ape si depozitate in alte pdrti sub formd de insule si
maluri joase. Cand se produc inundatii grave, fluviul fsi
poate croi albii noi. Sectiuni intregi de meandre sunt
intrerupte si transformate in lacuri de meandru cu apa
statatoare. Inundatiile anuale, care modifica malurile
raului si cursul de apd, creeazd o diversitate extraordi-
nara de habitate.




Tnzonele de lunca conditiile sunt deosebit de priel-
nice pentru ca plantele si animalele sa prolifereze. Apa
este principala sursa de viata. Apele curgdtoare asigurd
necesarul de substante nutritive. Zonele de lunca se
inscriu printre habitatele cu nivelul cel mai ridicat de
productivitate.

Zonele inundabile natural sunt importante pentru
oameni. Padurile inundabile salbatice sunt zone de
colectare a inundatiilor si diminueaza consecintele
acestora. Pddurile inundabile si orice zond inundabild
natural actioneaza ca un burete. Ele absorb cantitati
enorme de ap4, pe care le elibereaza lent.

P&durile inundabile constituie rezervoare importante
pentru panza freatica si contribuie la filtrarea apelor
subterane. Apase infiltreaza in sol, unde este purificatd
de straturile de pamant si de plante. Pdurile inundabile
reduc viteza curentilor de apa in timpul inundatiilor si
retin noroiul. Umidifica aerul, absorb bioxidul de car-
bon si contribuie la pdstrarea puritatii aerului. Padurile
inundabile devin periodic helesteie naturale pentru
numeroase specii de pesti. O captura bogata de peste
din rdu depinde de aceste arii naturale, care reprezintd
locuri importante de relaxare pentru oameni.

Apele curgatoare reprezintd habitate pentru nu-
meroase specii de plante si animale. Ele ne oferd spatii
de recreere si ne furnizeazd apa. Printr-o exploatare
exageratd, insd, s-au produs mari probleme. Multe
rauri sunt poluate, modificate, indiguite. Pe numeroa-
se cursuri de apd au fost atinse limitele poludrii, ceea
ce are ca rezultat importante pagube economice din
cauza inundatiilor, a calitatii slabe a apei si a distrugerii
habitatelor animalelor.

Balti cu vegetatie plutitoare. Biltile cu vegetatie
plutitoare sunt brate moarte mari si lacuri scazute din
Delta Dunarii. Ele au niveluri de apd variabile in zonele
afectate de inundatiile fluviului. Majoritatea sunt
scazute si se afla in proces de transformare in uscat.
Multe plante prefera ape calde in timpul verii. Baltile
de pe cursul inferior al Dunarii sunt asadar acoperite
cu vegetatie compactd. Apele bogate in peste, precum
baltile cu vegetatie plutitoare, atrag o abundenta de
pasdri in preajma lor.

Stufarisul. Zonele de stufdris sunt zone de pe margi-
nile bratelor moarte si lacurilor din Delta Dundrii aflate
intr-un stadiu avansat de transformare in uscat. Stuful
este o plantd acaparatoare care elimina cele mai multe
specii de plante din apele scazute. Stufdrisul reprezintd
aria de reproducere a multor specii de pdsari de apa,
habitatul unei faune de insecte specializate si locul de
refugiu al unor specii de pesti mai putin competitivi.
Insulele plutitoare de stuf din deltd sunt rezultatul
adaptdrii acestei plante la nivelurile variabile ale apei.

Diversitatea caracterizeaza atat tinuturile si
speciile, cat si lumea naturald si cultura umana.
Termenul de diversitate biologica sau biodiversitate
integreaza toate aceste aspecte. Ins3 diversitatea
mediului, a lumii in ansamblu sdraceste dramatic.
Multe specii de plante si animale sunt in pericol de
disparitie sau chiar au dispdrut de-a lungul anilor.
Habitatele devin mai monotone. Inclusiv dieta noastra
sufera modificari.

Zonele de lunca diversificate si corpurile de
apa bogate in specii sunt tot mai putine. Motivele
sunt poluarea apelor, utilizarea intensiva a apelor,
indiguirile, despadurirea pentru construirea barajelor.

Multe specii de pesti au devenit o raritate ca
urmare a schimbarilor din mediul acvatic, iar unele
dintre ele chiar au dispdrut, asa cum este cazul a
doud dintre speciile de sturioni care au trdi odatd in
Dundre: sipul si viza. Productia de peste s-a redusin
ansamblu. Pe cursul inferior al Dundrii, captura de
peste s-a injumatatit.

De asemenea, adesea, incercarile de cultivare
intensiva a zonelor de luncd au esuat. De exemplu,
in Delta Dundrii desecdrile si exploatarea intensiva
a suprafetelor arabile au dus la desertificarea si
salinizarea solului.

Modificdri ale cursului raurilor pot, de asemenea,
afecta sectiunile din amonte. De exemplu, construirea
barajelor impiedicd migratia pestilor, iar bancurile de
pesti de pe cursul superior al raului pot fi decimate.

Ca urmare a interventiei umane, dispar servi-
cii ecosistemice importante ale zonelor de lunca.
Poluarea pune in pericol productivitatea si capacitatea

Conventia privind protectia fluviului Dundrea
sta la baza cooperdrii intre statele din bazinul
dundrean. Aceasta a fost semnatd in anul 1994
si garanteazd protectia si utilizarea durabild a
tuturor corpurilor de apa din ariile de captare
ale Dunarii. Conventia este implementatd de
ICPDR (Comisia Internationald pentru Protectia
Fluviului Dunéarea). Scopul declarat al ICPDR
este de a proteja si de a utiliza durabil Dundrea
si afluentii s&i. In cadrul ICPDR, experti din toate
tarile dundrene dezvoltd impreund strategii si linii
directoare, pentru a rezolva problemele principale
ale Dundrii si ale afluentilor sai in mod durabil,
transfrontalier.

de autoreglare. indiguirea poate acutiza pericolul
de inundatie si poate impiedica refacerea panzei
freatice. Barajele reduc capacitatea de autoreglare.
Din aceste motive, este necesara o abordare atenta
a zonelor de lunca.
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Servicii ecosistemice

Serviciile ecosistemice sunt beneficiile pe care oamenii le obtin de la ecosisteme, adica de la natura.
Sunt contributia directa si indirecta a ecosistemelor pentru bunastarea umana. Conform clasificarii
CICES (Common International Classification of Ecosystem Services) serviciile ecosistemice se im-
part in 3 mari categorii: servicii de furnizare, servicii de reglare si mentenanta si servicii culturale.

Servicii Servicii Servicii de
culturale de reglare furnizare
1
Valori estetice Controlul inundatiilor Hrana
Recreere si ecoturism Circuitul apei Apa dulce

Valori spirituale si religioase Circuitul nutrientilor Materii prime
Formarea solului Reurse medicinale

Protectia impotriva

. Energie
evenimentelor extreme g

Polenizarea

Controlul daunatorilor

Controlul eroziunilor
si fixarea solului

Reglarea calitatii apei

Reglarea climei

Reglarea calitatii aerului
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Oamentii Deltei Dunarii®

e-a lungul istoriei Delta Dundrii a fost
un pamant nou si ravnit, o zona tampon
intre multe popoare si civilizatii, fapt
care fi oferad si o diversitate incredibild
de culturi si indeletniciri.

Tn Delta Dunérii existd 26 de sate si un singur oras,
cu o populatie care in functie de evolutia nivelului
socio-economic a scazut sau a crescut deopotriva.
Din pdcate, asa cum se poate observa si in alte zone
extreme ale tarii, populatia este intr-un lung proces de
imbatranire, tinerii retrdgandu-se pentru a-si face un
rost inspre zonele urbane mai dezvoltate ale regiunii
sau tdrii. La nivel etnic, populatia romanilor este cea
majoritard, reprezentand 86% din populatie, urmata
de lipoveni 9%, ucrainieni 2,5%, rromi si rusi care au
sub 1% fiecare. Cu toate acestea existd sate in care
procentajul majoritar este reprezentat de populatii
minoritare cum sunt Periprava sau Mila 23 unde
aproximativ 70% sunt locuitori rusi-lipoveni. Acest
fenomen al diversitatii etnice este un exemplu foarte
bun de convietuire dincolo de diferentele culturale
mostenite de-a lungul timpului.

Marturie bogdtiei etnice si culturale incd mai stau
frumoasele gospodarii lipovenesti cu acoperis de stuf
si timpanul ornamentat cu motive florale, zoomorfe
si geometrice pe care le mai putem vedea incd in sate
ca Mila 23, Sfistofca, Periprava si Chilia Veche in deltd
sau Jurilovca si Sarichioi langd Lacul Razim. Din pacate,
creatia artistica populard, sarbatorile traditionale si alte
manifestdri si forme de cultura populard sunt pe cale
de disparitie si exista o nevoie urgentd de conservare
a acestor obiceiuri care definesc acest spatiu.

De-a lungulistoriei, locuitorii deltei si-au impletit
viata n jurul principalei activitati, mai ales a zonelor
izolate intre ape, sianume pescuitul. Acesta s-a derulat
in permanentain paralel cu navigatia sicomertul pe apa,
iar dupd cel De-al Doilea Rézboi Mondial cu agricultura.

Pescuitul mereu a fost coordonat la nivel local de mai
multe unitati piscicole, fie cd vorbim de cherhanale, fie
cd vorbim despre asociatii de pescari. Pescuitul in Delta
Dunarii se imparte in trei categorii: pescuitul pestilor
de apad dulce, pescuitul pestilor migratori si pescuitul
pestilor marini din zona litorald. Tn ciuda avantului
tehnologic, in Delta Dundrii pescuitul de astazi este mai
putin productiv decat la inceputul secolului al XX-lea.
Motivul este legat de scaderea cantitdtii de peste care
trdieste in apa Dunarii, cauzatd de poluare, amenajarea
zonelor piscicole care au rdpit din suprafata zonelor de

@ Cristian Mititelu-Riileanu

pescuit, supraexploatarea resursei de peste. Ins3 una
dintre cele mai mari probleme a fost legatd de programul
national de desecare a unor zone intinse de luncd pentru
a putea fi folosite Tn agriculturd. Zonele de lunca sunt
cunoscute pentru proprietatile hranitoare incredibile
datorate acumularii de sedimente si nutrienti adusi de
Dunare si depuse in aceste zone umede. Ins& nu este si
cazul Deltei Dundrii, aceasta fiind preponderent formatd
din nisip si saraturi. Astfel, astdzi existd intinderi mari
de zone desecate si pardsite, unele fiind folosite ca zone
de pdsunat de cdtre crescdtorii de animale.

Una dintre bogdtiile deltei este stuful, potentialul
de recoltare a stufului fiind nelimitat. Valoarea sa nu
este conditionatd de bogatia resursei, ci de racordarea
locurilor de exploatare si prelucrare. Din pacate, stuful
este valorificat sub potentialul existent. Stuful este
folosit astazi in comunitatile deltaice ca material de
constructie la realizarea binecunoscutelor acoperisuri
ale caselor lipovenesti sau ca material combustibil la
incalzirea gospodariilor.

Valoarea turisticd a Deltei Dundrii este insa cunoscuta
si apreciatd la nivel international. Delta Dunarii oferd
un melanj armonios intre bogdtiile naturale unice in
Europa, potentialul recreativ excelent oferit de pescuit
si plajele salbatice si experienta etnoculturald unicd
oferitd de diversitatea zonei. Locuitorii deltei au inceput
safsiindrepte atentia si sa investeascd in dezvoltarea i
promovarea turisticd a zonei. Ins& astazi Delta Dundrii
a ajuns in punctul critic in care supraexploatarea po-
tentialului turistic poate duce la distrugerea valorilor
cu care acest loc unic se mandreste.

8 Petre Gasteanu, Stiuca Romulus, Delta Dunarii. Rezervatie a Biosferei, editura Dobrogea, 2006, p.254-327.




Ce putem face pentru conservarea
Dunarii si a Deltei Dunarii

n secolul al XX-lea, zonele de luncd au suferit

modificari majore, pentru a oferi oamenilor noi

oportunitdti de dezvoltare. Raurile au fost indi-

guite Tn vederea producerii energiei. Localitatile

si terenurile agricole au fost protejate impotriva
inundatiilor prin construirea barajelor in zonele de
paduri inundabile. Raurile mari au fost regularizate,
pentru a deveni navigabile. Aproximativ 200 de baraje
de peste 15 metri inaltime intrerup cursul fluviului in
bazinul dundrean. Mai mult de 80% din zonele inun-
dabile originale au fost indiguite de-a lungul Dundrii
si al afluentilor principali.

"Beneficiile” directe obtinute de oameni de pe
urma acestor modificari sunt comparabile cu efectele
negative asupra lumii naturale. Biodiveristatea Dundrii
si a afluentilor principali s-a redus dramatic. Habitatul
multor specii de plante si animale a disparut. Servicii
ecosistemice importante ale zonelor de luncd, cum ar
firefacerea panzei freatice, autoepurarea, locurilor de

reproducere pentru pesti si pasdri, respectiv, protejarea
fmpotriva inundatiilor, au fost reduse.

In prezent, multe din speciile de pesti dunareni
sunt catalogate ca fiind in pericol. Unele, precum sipul
si viza (specii de sturioni) nu au mai fost prinse de zeci
de ani. Multe specii de amfibieni, pdsdri si insecte din
zonele noastre de luncd sunt intr-un pericol similar.

Unele dintre cauzele care punin pericol supra-
vietuirea speciilor din zonele de lunca sunt:
B indiguirea
B construirea barajelor pentru uzinele
hidroelectrice
W desecarea zonelor umede
W utilizarea speciilor peste capacitatea de refacere
(supraexploatare)
B poluarea corpurilor de apa cu ape uzate si sub-
stante toxice.
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6.1 RENATURAREA LUNCII DUNARII
SOLUTIA IN FATA INUNDATIILOR

ocuitorii din bazinul dundrean se confrunta

cu inundatii si cote crescute ale fluviului inca

din timpuri indepdrtate. Inundatiile repre-

zintd fenomene naturale si se integreazd in

circuitul apei in natura. Transformarea vailor
joase in zone de asezari si infrastructuri poate provoca
daune sau catastrofe in caz de inundatie. Alti factori
derisc sunt eliminarea zonelor naturale de retentie a
inundatiilor din cauza regularizarii fluviului, barierele
fmpotriva inundatiilor si hidrocentralele.

Obiectivul protectiei durabile impotriva inundatiilor
il constituie protejarea oamenilor si bunurilor materi-
ale, precum si conservarea zonelor de luncd naturale.
Suplimentar elabordrii unor strategii de protectie
fmpotriva inundatiilor, este util ca zonele inundabile
natural sa fie folosite in acelasi scop. Daca raurile si
zonele umede se bucurd de spatiul de care au nevoie,
cantitatea de inundatii se va reduce.

Inundatiile sunt importante pentru padurile inun-
dabile. Inundatiile constante au un rol foarte important
pentru animalele si plantele din zonele de lunca si
modeleaza relieful peisajelor. Alternanta permanentd
dintre perioadele de inundatii si perioadele de secetd
este o caracteristicd a padurilor inundabile.in cursul
inundatiilor, materiile in suspensie sunt depozitate in
zonele si padurile inundabile, fertilizand astfel solul. Apa
transporta sedimentele in exteriorul raului si macind
malurile, care devin apoi abrupte si faramicioase. in
acest fel, se formeaza habitatul prielnic pentru pes-
carusi, prigorii, dumbravence si ldstuni de apa, care
isi construiesc pe maluri cuiburile.

Copacii cad, iar radacinile ies la suprafata, prezen-
tand avantaje pentru cormorani, pescarusi si specii de
batlani. Se dezvolta insule, care devin zone de repro-
ducere pentru pasari. Se creeazd balti, care reprezintd
zone de reproducere pentru amfibieni. Pajistile inundate
sunt folosite de pdsdrile de apa ca locuri de odihna.
Pestii isi gdsesc Tn padurile inundabile hrana si locuri
de reproducere.

Renaturarea luncii are drept scop readucerea
corpurilor de apd curgdtoare mai aproape de conditia lor
naturald. Canalele monotone urmeaza sd redevina rauri
pline de viatd. Odatd cu cresterea diversitdtii habitatelor,
se dezvoltd din nou si diversitatea speciilor pe zonele
umede renaturate. Speciile aflate pe cale de disparitie
gasesc conditii de viatd mai bune. Renaturarea necesita
masuri diferentiate, in functie de situatia initiala:

B Malurile taluzate sunt demontate, apoi se
planteaza specii de plante locale, iar la nevoie se
consolideaza cu materiale naturale.

M Lacurile de meandru si baltile sunt legate din nou
de apa.

m Albia raului este largita, ceea ce va oferi raului
mai mult spatiu pentru desfasurarea proceselor
dinamice. Aceasta masura contribuie la diversita-
tea habitatelor si speciilor.

W Barajele si stavilarele sunt modificate in asa fel
incat sa nu mai fie bariere in calea pestilor si a
altor vietuitoare acvatice.

Zonele de luncd unde mai existd rdmasite ale unor
paduri de luncd si lacuri de meandru ofera cele mai
bune conditii pentru o renaturare reusitd. Acestea pot
fi legate din nou de rdu, constituind un punct de plecare
pentru recolonizare.

Raurile dinamice au si puterea de a se renatura
singure. In timpul revars&rii, malurile sunt carate de apa,
iar nisipul si pietrisul sunt depozitate in alte parti. Astfel,
seinregistreaza cresteri ale diversitatii habitatelor, fard
sa fie nevoie de mdsuri costisitoare.

Renaturarea nu este benefica doar pentru naturdssi
diversitatea speciilor din peisajele de lunca: aceste mdsuri
sunt si in folosul oamenilor. Puterea de autoepurare a
apelor care sunt aproape de starea lor naturald este
mai mare. Apele curgdtoare care au mai mult spatiu pe
ambele laturi se revarsa mai greu. In plus, raurile vii ne
invitd la drumetii, sd Tnotdm si sd ne bucurdm de natura.

6.2 GESTIONAREA POLUARII

Sunt necesare masuri de protectie pentru menti-
nerea si imbundtatirea calitatii apei si a unor cursuri de
apa diverse. Eforturile intreprinse in ultimele decenii
au inceput sa dea primele roade. Se evitd evacuarea
apelor uzate, aceasta fiind epuratd in instalatii speciale.
Numeroase sectoare naturale ale apelor au un statut
de protectie. Specii rare, precum vulturul codalb si
castorul, s-au reintors in zona dunareana.

Principiul exploatdrii durabile se bazeaza pe
utilizarea resurselor naturale numai fn mdsura in

care acestea se pot regenera. O economie durabild se
caracterizeaza prin faptul cd ia in considerare pastrarea
resurselor de baza si aplicarea unor cuceriri ale stiintei,
n asa fel incat sistemul de exploatare durabild sd se
fmbundtateasca permanent.

Tn ceea ce priveste bazinul dunarean, acest lucru
inseamna, inainte de orice, sd ne asigurdm cd se reduce
poluarea cursurilor de apd cu ingrdsaminte si substante
ddundtoare, pentru a mentine calitatea apei in viitor,
in folosul oamenilor si al naturii. In ceea ce priveste




protectia impotriva inundatiilor, se impune recrea-
rea zonelor inundabile naturale. Exploatarea apei in
sine trebuie sa se bazeze pe disponibilitatea acestei
resurse. Mdsuri importante in aceastd directie ar fi
reglementarea cererii prin preturi realiste ale apei,
masurarea consumului si educarea consumatorilor in
sensul economisirii apei. In ceea ce priveste poluarea,
trebuie aplicat principiul ,poluatorul plateste”. in
cadrul tuturor acestor eforturi, trebuie avut in vede-
re faptul cd au sanse de reusita numai acele actiuni
care se refera la intregul bazin receptor al fluviului.
Pentru a ajunge impreund la solutii care sa favorizeze
o economie infloritoare fard distrugerea bogdtiilor
naturale ale bazinului dunarean, au fost convenite
directive internationale transfrontaliere.

Directiva Cadru privind
Apa a Uniunii Europene

B prevenirea degradarii apelor de suprafata si a apei
subterane.

B protejarea, dezvoltarea si renaturarea tuturor cor-
purilor de apa.

Conventia a fost semnata la 29 iunie 1994 la Sofia
siaintratin vigoare la22 octombrie 1998. Printre
obiectivele Conventiei pentru Protectia Fluviului
Dunarea se numara:

B conservarea, imbunatatirea si utilizarea rationald a
apelor de suprafata si subterane din bazinul receptor;

B masuri preventive pentru tinerea sub control a ris-
curilor cauzate de accidente rezultate din inundatii,
gheturi sau substante periculoase;

B reducerea deversarii poluantilor in Marea Neagra.

Pentru punerea in aplicare a Conventiei pentru
Protectia FluviuluiDunarea, afostinfiintata Comisia
Internationala pentru Protectia Fluviului Dunarea
(ICPDR).nfiecarean, la29iunie, se sarbatoreste Ziua
Dunarii, pentruamarca semnarea Conventiei Dunarii.

Cu toate acestea, continudm sa fim departe de a
avea o atitudine indeajuns de atentd in ceea ce priveste
tratamentul pe care il aplicdm corpurilor de apa. Sunt
necesare masuri de protectie pentru specii si habitate,
precum si masuri active de reabilitare a apelor noastre.
Trebuie sd tratdm cu grijd apele, astfel incat sd asigurdmun
mediuambiant de calitate pentru noisi generatiile viitoare.

W protejarea si recrearea unor habitate adecvate;

W repopularea cu specii a zonelor din care au
disparut;

B utilizarea durabild a peisajelor de luncd pentru con-
servarea pajistilor, campurilor si corpurilor de apg;

B reducerea poludrii mediului;

B programe de reproducere in gradini zoologice,
parcuri zoologice si gradini botanice; acestea
reprezintd ultima sansa, atunci cand nu mai existd
conditii de viatd adecvate pentru specii in habita-
tele lor naturale.

Réspunderea pentru protejarea naturii nu revine
doar statelor, care creeaza zone protejate. Fiecare poate
contribuila conservarea diverselor medii prin deciziile pe
care le ludm zi de zi.

Toti folosim apa ca resursd naturald. Zonele de
luncd nealterate din bazinul dunarean sunt folosite ca
rezerve de apa potabild. Inindustrie, apa este folosité ca
agent de lucru si de récire; agricultorii au nevoie de apd
ca sd irige culturile. Zonele inundabile naturale asigurd
protectie fn cazul revdrsdrii apelor, iar peisajele de lunca
oferd conditii de recreere.

Marea diversitate naturald din bazinul dunarean, cu
peste 5.000 de specii de animale, circa 2.000 de specii
de plante inalte si habitate diverse (ex. paduri de lunca,
izvoare de munte, mlastini sau Delta Dundrii, cu centura
ei de trestii-gigant) reprezintd o comoara naturala unica,
ce trebuie pdstratd si protejata impotriva poludrii si a
formelor de exploatare distructive.

Dezvoltarea durabila este un concept folosit in
lumeaintreagd, care se bucurd de tot mai multd recunoas-
tere. Definitia termenul ,dezvoltare durabild" este datd
in Raportul Brundtland despre Viitorul Nostru Comun:
Dezvoltareadurabild este ,aceadezvoltare carerdspunde
nevoilor prezentului, fard a compromite capacitatea
generatiilor viitoare de a-si satisface propriile lor nevoi*.

Obiectivele dezvoltarii durabile sunt dreptatea
sociald, compatibilitatea ecologicd si eficienta eco-
nomica. In plus, intr-o forma durabild de economie si
stil de viata se consuma doar atatea resurse cat poate
regenera natura. Dezvoltarea durabild reprezintd o
provocare globald pentru noi toti, aceea de a crea in
viitor o viatd care sa merite trdita.



CORIDORUL VERDE AL DUNARII INFERIOARE SI DELTA DUNARII

Coltul inspiratiei

Spatii de agrement si observare a bogatiilor naturale si culturale

6.3 ACTIVITATI
REACREATIVE
IN ARMONIE
CU NATURA

onservarea biodiversitatii in zonele de
lunca reprezintd o provocare. Portiunile
care au fost alterate ar trebui trans-
formate in noi zone atractive printr-o
modelare cat mai naturald. Aceastd
provocare se adreseazd fiecaruia dintre noi.

Coltul inspiratiei

Rute educationale cu GPS-ul aproape

Putem ajuta la conservarea zonelor recreati-
ve din bazinul dunéarean prin:
B Folosirea rutelor de acces si a zonelor de not
si odihnd marcate.

B Deplasarea cu mijloace publice de transport
sau cu bicicleta.

W Evitarea activitatilor poluante.

B Aruncarea gunoiului Tn locurile special
amenajate.

W Evitarea activitatilor din timpul liber Tn zonele
de reproducere in perioadele de reproducere
a pasarilor.
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STURIONII DIN DUNARE
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Sturionii, dinozaurii Dunarii

1.1 VIATA STURIONILOR

turionii au aparut acum aproximativ 200 de

milioane de ani si de atunci au suferit doar

cateva schimbari la nivelul structurii, ceea

ce fi face adevdrate ,fosile vii". Generatiile

se schimba la intervale lungj; sturionii to-
lereazd temperaturi si grade de salinitate variate,
ceea ce i face foarte rezistenti in fata pradatorilor
naturali. Cele 27 de specii ale ordinului sturionilor
(Acipenseriformes) sunt intalnite doar in emisfera
nordica a planetei, trdind n rauri, lacuri si ape de
coastd din Europa, Asia si America.

Sturionii se disting prin corpul lung, lobii superiori
extingi ai inotdtoarei codale si botul alungit. Nu au
solzi, dar au cinci randuri de placi osoase de-a lungul
corpului. Sturionii pot trdi mai mult de 100 de ani si
pot depasi sase metri lungime.

Migratia.
»
Cinci dintre cele sase specii de sturioni originare
din bazinul Dunarii obisnuiau sa traiascd in Marea

Neagrd si sd Tnoate in Dundre pentru depunerea
icrelor. n trecut, nisetrul, pastruga, sipul (foarte rar,
iar acum disparut din Dundre), viza si morunul migrau
regulat in amonte, unii chiar pana la Viena sau mai
departe. Totusi, aceastd migratie a fost intreruptd
de catre barajele Portile de Fier impartite de Serbia
si Romania. Astdzi, migratia acestor specii poate fi
observata doar in sectorul Dunarii Inferioare.

Cega, pe de altd parte, este o specie de apd dulce
tipicd si in mare masura sedentard, migrand doar pe
distante scurte pentru depunerea icrelor.Viza se pare
cd a supravietuit doar in forma sa de apa dulce.

Ciclul de viatd al sturionilor este foarte lung, iar
maturizarea apare tarziu in viatd. Indivizii depun icre
in mod repetat, dar cele mai multe femele nu depun
icre anual.

Sturionii prezintd, de asemenea, si o tendintd de
hibridizare cu alte specii de sturioni. Acest lucru se
intdmpla si mai des atunci cand zonele de reproducere
sunt distruse si diferite specii sunt limitate la doar




cateva situri adecvate sau atunci cand o specie este
rard in comparatie cu alte specii.

Zone depunere icre.

Avem foarte putine informatii despre localizarea
exacta a zonelor-cheie ale sturionilor din interiorul ba-
zinului Dunarii. Habitatele adecvate pentru depunerea
icrelor sunt vitale pentru reproducerea acestei incredibile
specii. Locurile pentru depunereaicrelor sunt, de obicei,
suprafete dure acoperite cu lut, pietris si bolovani, cu
multe crevase in care larvele pot gdsi adapost impotriva
pradatorilor sau inundatiilor. Adancimea apei in aceste
locuri variaza de la cativa metri pana la 26 m, iar viteza
necesard a curentului este destul de mare, pentru a
permite dispersarea oualor fertilizate.

Oudle sunt adezive si dupad dispersia din locurile
de depunere aicrelor, aderd, de obicej, la substraturi
rugoase in zone unde viteza apei este mult mai mica.
Ele rdman pe loc pand cand se transforma in larve
care fncep sa se hraneasca.

Modul de curgere si temperatura apei sunt factori
importanti in dezvoltarea sturionilor in prima faza.

Hranirea.

Sturionii posedd mustdti tactile situate in partea
din fatd a gurii, care este protractild — in sensul cd
aceasta poate fi impinsa spre exterior si fnainte. Ei
au, de asemenea, buzele ingrosate. Ochii sunt foarte
mici si se crede cd acestia nu i ajutd prea mult sa
localizeze si sa captureze prada.

Cele mai multe specii de sturioni din Dunare se
hrdnesc cu nevertebrate de pe fundul apei - insecte,
larve de insecte, viermi si moluste, iar ocazional si cu
pesti care trdiesc la adancime. Unele specii se hranesc
mai putin sau chiar delocin timpul migratiei in apa dulce.

Morunul este singurul pradator adevarat dintre
cele sase specii de sturioni din Dunare. In Marea
Neagrd acesta se hraneste cu pesti marini, care tra-
iesc la adancime, in timp ce in fluviu se hraneste cu
pesti de apd dulce.
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1.2 SCADEREA POPULATIEI DE STURIONI
N

n perioada in care exploatarea lor era permisa,
reducerea numdrului de sturioni din Dunare este
confirmatd de scaderea rapida a cantitatilor
capturate.

Deoarece populatiile de sturioni din Dundre
nu au fost monitorizate pentru perioade lungi de timp,
scaderea acestora este dificil de cuantificat. In general,
evaluarea marimii stocurilor de pesti migratoriin ape
mari nu este o sarcind usoard. Sturionii din Dunare
prezintd populatii cu o structurd complexa si cicluri
de viata diferite ntre bazinul Dundrii si Marea Neagra.

Cu toate acestea, scdderea numarului de stu-
rioni din Dundre este confirmatd de scdderea ra-
pidd a cantitatilor capturate. Numarul de capturi

de morun a scdzut dincolo de barajele Portile de
Fier incd de la inceputul secolului al XVI-lea, iar
pescuitul sturionilor migratori la izvoarele Dundrii
a fost abandonat n secolul al XVIli-lea din cauza
numdrului redus al acestora. Dundrea Inferioara a
rdmas ultima redutd a sturionilor pand la inceperea
scaderii rapide din ultimele decenii.

In tara noastrd, capturile au scizut de la 1144 t
n anii '40 la mai putin de 8 tin 1995. Pana in anii '80,
populatia de sturioni a crescut datorita introducerii a
peste 50 de milioane de pesti tineri in Marea Neagra
de catre intreprinderea de repopulare a sturionului.
Cu toate acestea, la sfarsitul anilor '80, numarul de
exemplare a scazut la minimum absolut.
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1.3 MORUNUL

Morunul (Huso huso) este cel mai mare peste de apa
dulce din lume. Cel mai mare morun prins vreodatd
cantdrea 1.571kg si atingea 7,2 metri lungime. Morunul
trdieste foarte mult, iar femelele ajung la maturitate
de abia laimplinirea varstei de 15 ani. Poate trai pand
la o varstd de peste 100 de ani. Morunii sunt inclusi
pe lista speciilor aflate Tn pericol critic de disparitie.

1.4 NISETRUL

Nisetrul (Acipenser gueldenstaedtii) a fost odata
cea mai raspandita specie de sturioni de Dundre.
Acesta migra fn mod regulat chiar si pana la
Bratislava. Unii indivizi au fost observati si in Viena
(la kilometrul 1.925) si Regensburg (kilometrul
2.381). Astazi, nisetrul se afla pe lista speciilor
aflate Tn pericol critic de disparitie, cu extrem
de putine exemplare semnalate Tn ultimii ani, de
ordinul a cativa indivizi.

-
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1.5 PASTRUGA

Pastruga (Acipenser stellatus) a fost intotdeauna
rara dincolo de intrarea Dunarii in Roméania, dar a
ajuns si in cativa afluenti precum raurile Prut, Tisa,
Drava, Sava si Morava. Migreazd primdvara si toamna.
Masculii raman in locurile de reproducere pana la sase
sdptamani, iar femelele doar 10-12 zile. Pastruga este
considerata in pericol critic de disparitie.

Dintre sturioni, morunul migreaza cel mai departe in
amonte pentru a se reproduce. Dar aceastd migratie a
fost intrerupta — ca si pentru alte specii de sturioni—de
aparitia barajului Portile de Fier.

Desi este un peste, in principal, rapitor, indivizii mai
mari se pot hrani chiar si cu pasari de apa. Morunii sunt
singurii pradatori autentici dintre sturionii de Dundre.

Cronicile din secolul al XI-lea mentioneazd morunul
ca o sursd importanta de hrand pentru ratiile solda-
tilor care marsaluiau in sectorul austriac al Dunarii
Superioare.

Peste 200.000 de indivizi se hraneau in partea de nord-
vest a Mdrii Negre in perioada 1966-1974. Numarul loc
actual nu este cunoscutd, dar se crede cd este foarte redus.

Indivizii care migreaza primdvara intra in apele dulci
chiar inainte de inceperea sezonului de reproducere
si Tsi depun icrele Tn zonele joase ale fluviului (320-
650 km in amonte). Cei care migreaza toamna se
reproduc primdvara viitoare la o distanta mai mare
in amonte (900-1200 km).

Capturile anuale in fosta lugoslavie au scazut de la
14.636 kgin 1983 la 1.636 kg in 1985 (o scadere de
aproape 90%) din cauza construirii barajului Portile de
Fier I11n 1984, care a izolat zonele de reproducere.

Pastrugile nu se mai hrdnesc atunci cand incep sa
migreze. Dupd ce si-au depus icrele, se reintorc
repede in mare, unde reincep sd se hrdneascd.

Scaderea de 87% a capturilor in intreaga lume re-
flectd scdderea numdrului de exemplare al acestei
specii.

n 1990, in Marea Azov, Ucraina, au fost gasiti
55.000 de sturioni morti din cauza poludrii.




1.6 VIZA

Viza (Acipenser nudiventris) nu a fost niciodatd pre-
zenta in numar mare in Dundre. Ultima viza a fost
capturata in Ungaria. in Romania nu au fost inregistrate
capturi de cel putin 30-40 de ani. Vizele se afld pe
lista speciilor in pericol critic de disparitie.

1.7 CEGA

Cega (Acipenser ruthenus) traieste exclusiv in ape
dulci si, spre deosebire de alti sturioni, nu migreazd
din Marea Neagrad. Cele urmarite au migrat o distantd
maxima pe Dundre de putin peste 300 km. In prezent,
este cea mai raspanditd specie de sturion din Dunare.
Varsta medie de reproducere a acestei specii este
comparabil redusa, de aproximativ 8 ani. in Dunére,
aceasta varstd este si mai redusd, de aproximativ 7
ani. Se afld pe lista speciilor vulnerabile.

\%:) =
1.8 SIPUL

Sipul (Acipenser sturio) a fost intotdeauna cea mai
rard specie de sturion din Mdarea Negra, iar prezen-
ta sa a fost documentata doar panad la inceputul
secolului al XX-lea. Stim cd aceastad specie s-a re-
produs in Dundrea Inferioard, deoarece in anii '30
au fost descrise exemplare hibride cu alte specii
de sturion de Dundre. In prezent, este considerat
specie dispdruta sau extinctd in Dunare.

Oficial, nu au mai fost documentate capturi
de vizd in ultimii 30 — 40 de ani.

Viza trdieste in mare, aproape de maluri si
estuare. In ape dulci, preferd zonele adanci ale
raurilor mari.

Viza isi petrece cel putin o parte a vietii in
apa sdratd, revenind in rauri pentru a se
reproduce.

Dupé o scadere a numarului din Dundre in urma cu
cateva secole, cega s-a inmultit dupd anii '80, dar
numarul este din nou Tn scadere.

Singurele date disponibile privind capturile pe Dundre
sunt din perioada 1958-1981, cand cantitatile pescu-
ite au variat intre 117 tone in 1963 si 36 tone in 1979,
cu o cantitate medie capturatd de 63,5 tone pe an.

Ungaria, Bulgaria si Romania au raportat programe
de repopulare in sectoarele proprii de pe Dundre.
Este singura specie de sturion care poate fi gasitd
in Serbia, preponderent in amonte de barajul
Portile de Fier I.

7 M Conform unei surse, ultima capturd fnregistrata

de sip a avut loc in partea sarbd a Dundrii, in
1954.

B Sipul intrd in fluvii in perioada ianuarie — octom-
brie, iar varful migratiei are loc de obicei in peri-
oadele cu cote mari ale apelor din aprilie-mai.

B Atunci cand se afld in mare, sipul prefera estua-
rele si fundurile namoloase.
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Amenintarile
2.1 PESCUITUL EXCESIV
- escuitul, cdndva permis, dar in prezent

ilegal panain 2020, reprezintad principala
amenintare directd pentru supravietuirea
sturionilor din Dunare. De ce? Din cauza
ciclului de viatd lung si al maturizarii
tarzii, populatiile de sturioni au nevoie de multi ani
pentru a se reface.

Tn anul 2006, Romania a fost prima taré din
regiune care a introdus interdictia la pescuitul de
sturioni. Instituitd pe o perioada de 10 ani, interdictia

A v A

a fost prelungitad pana in prima parte a anului 2021.
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Pentru cd pescuitul sturionilor este ilegal n
acest moment, date recente despre sturioni sunt,
prin natura lor, greu de obtinut, iar majoritatea
informatiilor de care dispunem provin din relatdrile
localnicilor. Cu toate acestea, braconajul a luat am-
ploare. Persistenta comertului ilegal pentru caviar
este principala cauzd. Supraexploatarea are la bazd
valoarea economicad ridicatd a caviarului. Piata nea-
gra este prezentd in toatd regiunea, astfel caviarul
ilegal provenit din Romania si Bulgaria ajunge Tn mai
multe tdri membre UE.




2.2 BARAJELE DE LA PORTILE DE FIER SI INTRE-
RUPEREA MIGRATIEI PENTRU REPRODUCERE

igratia pentru reproducere este
parte integranta din ciclul de viata
natural al tuturor sturionilor din
Dunare. Aceasta fi face ih mod
special sensibili la impactul ba-
rierelor fizice, cum ar fi barajele. Dupa construirea
barajelor, pestii nu mai pot ajunge la locurile de
reproducere din amonte. Astfel ingradite, populatiile
de sturioni pot experimenta efectele negative ale

consangvinizdrii i pierderea diversitatii genetice.

Amplasat n aval de cheile Portilor de Fier
(Djerdap), care despart Romania de Serbia, com-
plexul Portile de Fier reprezinta cel mai mare baraj
hidroelectric si rezervor de apa din lungul Dunarii.
Barajele sunt construite la km 942 si 863 al Dunarii,
limitand astfel migratia sturionilor pana la km 863
siizoland importante locuri de reproducere din zona
Dunarii Mijlocii.

2.3 PIERDEREA HABITATELOR

turionii sunt foarte sensibili la schimbarile

habitatului. Habitatele degradate pot

avea un impact imediat asupra obice-

iurilor legate de reproducere, iernare,

hranire, si, in ultima instanta, pot duce
la disparitia lor. Majoritatea speciilor de sturioni
se reproduc fn solul pietros al Dunarii Inferioare,
unde fsi depun icrele aderente fnainte de a migra
fnapoi in Marea Neagra. Depunerea icrelor are
loc in ape adanci si la temperaturi cuprinse Tntre
9si 15 grade.

Populatiile de sturioni au fost serios afectate
de pierderea zonelor de reproducere din Dundre in
procentaj de 60%, cauzate de contructia barajelor
de-a lungul fluviului.

O altd amenitare majord pentru habitatele
sturionilor o reprezintd navigatia, mai ales prin
activitatile adiacente care constau in adancirea,
rectificarea si dragarea Dunarii. Extragerea nisipului
si a pietrisului, precum si pescuitul cu nave maritime
speciale de pescuit, au avut, de asemenea, efect
negativ asupra populatiilor de sturioni.
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Comertul cu caviar

aviarul este considerat o delicatesa si
asta il face unul dintre cele mai scum-
pe produse provenite de la animale
sdlbatice. Cererea de caviar a dus la
supraexploatare si, in consecintad, la
declinul dramatic al sturionilor la nivel mondial.
Tnsa&, caviarul nu se obtine doar de la sturionii
sdlbatici. Fermele de sturioni reprezintd un sector de
acvaculturd unde, conform rapoartelor, vanzarile au
crescut in mod semnificativ. Atunci cand functioneazd
in conformitate cu principiile de conservare a naturii,
aceastd industrie poate avea un efect pozitiv, atat
pentru localnici, oferindu-le mijloace de subzistents,
cat si pentru sturionii sdlbatici.

9. https://www.cites.org/

Pentru a asigura supravietuirea acestor pesti
si pentru o exploatare durabild, in 1998 toate spe-
ciile de sturioni au fost incluse pe lista Conventiei
privind comertul international cu specii sdlbatice
de fauna si flora (CITES?). In prezent, tot caviarul
din comertul international (exporturi, importuri
si reexporturi) trebuie sa fie insotit de documente
CITES si toate containerele si ambalajele din comertul
international si domestic trebuie sa aiba etichete
speciale CITES. Acest sistem permite autoritatilor sa
urmdreascd provenienta caviarului si, atat lor, cat si
consumatorilor, sd poatd identifica daca este legal
sau nu. Din luna mai 2006, sistemul de etichetare
este obligatoriu in UE.




3.1 ETICHETAREA CORECTA

oate recipientele principale folosite
pentru caviar trebuie sa aibd o eticheta
de unica folosinta, ceea ce inseamnad ca
aceasta nu poate fi indepartatd fard a
se deteriora. Cerintele de etichetare se
aplica pentru toate tipurile de caviar indiferent dacd
provine de la sturioni salbatici sau de la cei de cres-
catorie. Eticheta trebuie sa sigileze containerul sau

caviarul trebuie sa fie ambalat astfel incat sa se poata
observa cu usurintd dacd ambalajul a fost deschis.
Fabricile de procesare si (re-Jambalare a caviarului,
inclusiv operatiunile de producere a caviarului de
acvacultura, precum si toti exportatorii trebuie sa
fie autorizati de cdtre autoritatea CITES din tarile
membre, pentru a li se permite sa proceseze, (re-)
ambaleze sau exporte caviar.

Eticheta ambalajelor pentru caviar trebuie sa includa urmatoarele informatii:

CODUL STANDARD
AL SPECIEI

CODUL SURSEI DE CAVIAR
SAU A SPECIMENULUI

CODUL TARII
DE ORIGINE

ANUL CAPTURII SAU
AL REAMBALARII

CODUL OFICIAL DE INREGI-
STRARE A FABRICII CARE L-A
PROCESAT SAU REAMBALAT

NUMARUL DE IDENTIFICARE

AL LOTULUI SAU NUMARUL
PERMISULUI CITES DE EXPORT
SAU NUMARUL CERTIFICATULUI
CITES DE REEXPORT

Un cod format din trei litere pentru a identifica
speciile de sturioni, hibrizii sau speciile mixte.
ex.BAE inseamnd nisetru siberian (Acipenser
baerii).

C = sturion de crescatorie.
W = sturion capturat din salbéticie.

Cod ISO format din doua litere

Anul in care sturionul a fost capturat sau anul in
care specimenele au fost reambalate.

Codul este Tn conformitate cu sistemul national
de inregistrare pentru fabricile de procesare,

pe care tarile trebuie sa il stabileasca. Tn cazul
produselor reambalate, acesta include codul ISO
format din doua litere al tarii in care s-a efectuat
reambalarea, daca aceasta este diferita fatd de
tara de origine.

Codul este eliberat in functie de sistemul de
monitorizare a caviarului folosit de fabrica de
procesare sau reambalare.
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Ce putem face pentru conservarea
Sturionilor din Dunare

Raportarea suspiciunilor
de pescuit ilegal.

Bulgaria si Romania au interzis pescuitul a patru
specii de sturioni care se gdsesc in Dundre si Marea
Neagra — nisetrul (Acipenser gueldenstaedtii), cega
(Acipenser ruthenus), pastruga (Acipenser stellatus)

si morunul (Huso huso). Sturionii prinsi accidental
trebuie eliberati imediat in apa.

Interdictia prevede in mod explicit ca sunt
interzise atat pescuitul, cat si otravirea, utilizarea
de explozibili sau de alte substante pentru parali-
zarea pestilor. Astfel de metode pot fi indicate de
existenta unor arsuri, hemoragii sau rani vizibile ale




coloanei vertebrale a pestilor. Pe langd aceasta,
conform textului oficial, sunt interzise si trans-
portul si comercializarea de sturioni sau produse
din sturioni prinsi in apele bulgdresti si romanesti
ale Dundrii si Marii Negre.

Pescuitul de sturioni a fost interzis in mod
oficial Tn Ucraina Tn anul 2000. Este, de aseme-
nea, interzis si in alte tari invecinate Marii Negre:
Bulgaria, Georgia, Romania, Turcia si Federatia
Rusd. Cu toate acestea, produsele de sturion
capturat in salbdticie In aceste tari reusesc totusi
sd fie comercializate.

Controlul pescuitului ilegal este dificil, dar
nu imposibil. Institutiile au proceduri si politici in
acest scop, dar implicarea si sprijinul oamenilor
poate insemna un progres enorm fn acest domeniu.

Dacd esti martor ale unei posibile incercdri de
pescuit ilegal sau detii informatii privind posibile
cazuri de pescuit ilegal, te incurajam sa contactezi
Agentia Nationald pentru Pescuit si Acvacultura
(ANPA).

Coltul inspiratiei

Raportarea comertului ilegal
cu caviar de sturioni salbatici.

In ciuda suspendarii comertului mondial cu caviar
provenit de la sturionii salbatici, acestia continua sa
fie braconati ca urmare a cererii masive pentru acest
produs. Caviarul de morun si nisetru este unul din cele
mai scumpe alimente din lume.

Toate cutiile cu caviar, indiferent daca a fost obtinut
de la pesti din salbdticie sau prin acvaculturd, trebuie
sd fie prevazute cu etichete CITES. Aceste reguli se
aplica si produselor de sturion salbatic si de acvaculturd
si trebuie sd includa toate produsele de peste: caviar,
carne, puiet, oud fertilizate etc. CITES este un acord
international care monitorizeaza comertul global de
specimene de animale si plante salbatice in vederea
conservarii si protejdrii acestora. Eticheta CITES este un
instrument puternic, dar insuficient. Fiecare dintre noi
poate aduce o schimbare reald in modul de protejare a
uneia din comorile Dunarii — sturionul. Dacd intalnesti
caviar de sturion sdlbatic sau recipiente fdra eticheta
CITES, anuntd Garda Nationald de Mediu.

Proiectul de inovatie stiintifica pentru conservarea sturionilor

Institutii, organizatii si ONG-uri care lucreaza
pentru conservarea si protejarea sturionilor

Comisia Internationald pentru Protectia Fluviului Dunarea
The Global Wildlife Trade Monitoring Network (TRAFFIC)

Conventia privind comertul international cu specii sélbatice

de fauna si flora pe cale de disparitie (CITES)

Strategia Uniunii Europene pentru regiunea Dunarii (EUSDR)

Danube Sturgeons Task Force (DSTF)

Asociatia Internationala pentru Cercetarea Dunirii (IAD)
World Sturgeon Conservation Society (WSCS)

institutul National de Cercetare-Dezvoltare Delta Dunarii Tulcea

Comertul cu specii ale faunei si florei salbatice in UE

Universitatea "Dundrea de Jos" din Galati

Danube Parks
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4.1 ANTREPRENORIATUL LOCAL

ntreprenorul sau intreprinzatorul este

acea persoana care initiaza o actiune, o

activitate pe cont propriu cu scopul de

aobtine beneficii materiale si personale.

Pentru a ajunge la scopul final, adicd
obtinerea de profit, un intreprinzator:

identifica oportunitatea unei afaceri;

initiaza inceperea activitatii si isi asuma riscurile
aferente;

gestioneazd resursele (materiale, umane) nece-
sare functionarii afacerii;

isi promoveaza afacerea, devenind astfel purta-
torul de cuvant si imaginea firmei sale.

Vrei sd stii dacd ai calitatile unui antreprenor?
Bifeazd in cdsutele de mai jos dacd te regasesti
n caracteristicile unui intreprinzétor.

spirit de initiativa

dorinta de a face

capacitate organizatorica
putere de decizie

capacitatea de a-ti asuma riscuri
capacitate de a fi lider
originalitate

centrare pe rezultate
flexibilitate

Dacd ai aceste calitdti, poti incepe o acti-
vitate antreprenoriald. Dar stai, ce anume este
activitatea antreprenoriald?

Activitatea antreprenoriala consta in identi-
ficarea si valorificarea unor oportunitati economice.
Este un proces care se deruleaza in diferite medii si care
schimbd sistemul economic prin inovare sau abordari
diferite, crednd valori (sau beneficii) atat pentru indivizi,
cat si pentru societate si mediu.

De exemplu oportunitdtile economice ar putea
fi date de: pozitionarea geografica-Delta sau Dundre,
valorificarea resurselor naturale prezente in aria geogra-
fica-pasdri, pesti, flora si elemente de peisaj.

Valorile create se pot referi lamodul in care turistii
se simt ca urmare a activitatii tale economice, daca
vorbim de valori individuale. Daca ne referim la socie-
tate, putem sd ne gandim la modul in care afacerea ta
influenteaza bugetul local sau cate locuri de munca ai

creat pentru oamenii din localitatea in care locuiesti.
Dacd ne referim la valori pentru mediu ne putem gandi
la cum afacereatainfluenteaza in bine sauin rau starea
mediului (contribuie la poluare, afecteaza speciile de
flord sau faund, favorizeaza crearea de habitate pentru
specii sau zone de liniste pentru cuibdrit, utilizeazd in
exces resursele naturale: apd, stuf, pesti etc.

Cum incepi o afacere?

Dupa ce ai luat decizia de implicare in afaceri, pri-
mul lucru pe care trebuie sd il faci este sd identifici idei
posibile de afaceri care sd se transforme in oportunitéti
viabile de afaceri.

Dar ideea nu este oportunitatea de afaceri? NU, in
sens antreprenorial oportunitatea este o idee care poate
fi transformata in afacere. {ti dai seama daca ideea ta de
afaceri este o oportunitate dacd faci o analiza scurta a
contextului local sia posibilitatilor pe care le aiin zona ta.

De exemplu: ideea ta este sa devii ghid turistic
pentru naturd in localitatea ta, doar cd tu locuiesti
intr-un oras minier, unde singurul petec de verdeata
este dat de arborii din jurul complexului minier, atunci
cu siguranta ideea ta de a deveni ghid local nu este o
oportunitate de afacere. Tn schimb, daca vrei sa devii
ghid local in Delta Dundrii, si mai esti si pasionat de
naturd si cunostisi toate secretele si locurile frumoase,
deja ai toate ingredientele pentru a deschide o afacere.

Am ideea, am identificat
oportunitatea, dar cum
finantez afacerea?

Sursele de obtinere a fondurilor sunt doua: finantarea
proprie si imprumuturile.

Finantarea proprie se referd la economiile personale
sau la ajutor financiar din partea prietenilor, a rudelor
sau a partenerilor.

Capitalurile de imprumut sunt: creditul bancar,
programele de promovare aintreprinderilor mici li mij-
locii (IMM-uri) prin bugetul de stat sau prin programele
operationale-fonduri europene, leasingul, etc.

Varsta nu este un impediment in derularea unei
afaceri, trebuie doar sa fii major. Poti sa fii chiar student,
statul roman acordand sprijin prin facilitdti fiscale tinerilor
care aleg sd fsi deschidd o afacere.

Antreprenoriatul local este una dintre optiunile unei
dezvoltari durabile la nivel local. Gaseste caracterul unic
al zonei unde locuiesti, asociazad-te cu oameni care iti
impdartdsesc convingerile, fa-ti planul, gdseste-ti surse
de finantare si porneste in cdlatoria antreprenoriatului
locale bazat pe bogétiile naturale si culturale pe care zona
in care locuiesti le are. De-a lungul intregii lumi si a tarii
noastre, tinerii sunt cei care au pus bazele unor proiecte
minunate care au ajutat si sustinut comunitatean care
locuiesc. Tu cum vrej sd te implici in comunitatea ta?
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Despre Cluburile pentru protejarea Dunarii
si a Sturionilor din Dunare

luburile sunt grupuri de initiativa for-

mate din aproximativ 20 de tineri cu

varste intre 11-16 ani, elevi ai scolii/

liceului-gazda, care se implica in mod

activ in problemele cu care se confrunta
natura din jurul lor.

Activitdtile clubului se desfasoara pe parcursul unui
an scolar si se reiau n anul scolar urmdtor, cu membri
si proiecte noi, construind pe experienta acumulata
in primul an. Activitatea principald a clubului constd
n Tntalniri de club cu o duratd de aproximativ 2 ore
organizate pe parcursul anului scolar in care profesorii si
tinerii pregatesc activitati folosind metode non-formale
pentru a fnvata despre conceptul de naturd, Dunare,
Delta Dundrii si sturioni si pentru a dezvolta proiecte
pentru natura din zonele naturale din apropierea liceului.

Activitatile sunt facilitate de catre profesori si de
catre tinerii care fac parte din echipa coordonatoare.

Tinerii din cadrul unui club lucreaza impreund cu o
echipd de profesori voluntari care au rol de facilitatori,
dar si de coordonatori principali ai cluburilor.

Intr-un an au loc aproximativ 14 de intalniri de
club. Profesorii coordonatori, folosind metode par-
ticipative specifice educatiei prin experienta, trec
tinerii printr-un proces de Tnvatare in urma cdruia
acestia dobdndesc o serie de competente specifice
(ex: management de proiect, lucru in echipa, abilitati
de lideri si comunicare).

in afara beneficiilor pentru membri, clubul aduce
beneficii naturii prin faptul ca tinerii construiesc pro-
iecte pentru protejarea naturii din zona lor, aceasta fiind
misiunea directa si asumata a clubului. Clubul ajunge
sa-siTndeplineascd misiunea prin faptul cd, pe parcursul
a nouad luni, membrii sai au posibilitatea sa realizeze un
proiect dedicat protejarii naturii din regiunea lor. Pentru
arealiza acest lucruin cadrulintalnirilor de club, acestia



nvata despre conceptele de zona umedd, delta si sturi-
oni, despre beneficiile siamenintdrile la adresa zonelor
umede, delteisi sturionilor si despre ce pot face ei pentru
protejarea acestora. In plus, invatd despre managementul
proiectelor: cum analizeaza nevoile si problemele spe-
cifice regiunii lor, cum sd gaseasca solutii si sa planifice,
implementeze, monitorizeze si sa evalueze un proiect.

Pentru ca profesorii sa poatd ghida tinerii in acest
proces de invatare, prezentam in acest ghid un curri-
culum ce cuprinde 18 intalniri care se pot organiza in
cadrul cluburilor.

Beneficiile deschiderii
unui club?*’

Deschiderea si existenta cluburilor aduce o serie de
beneficii atat pentru zonele umede din regiune si sturoni,
cat si pentru tineri, profesori, scoald si comunitate.

Beneficii pentru tineri:
Tnvat4 si se distreaza.

Inteleg c& sunt modele de viatd pentru cei din
jurul lor cand vine vorba de protejarea naturii.

Isi formuleaza scopuri importante pentru viitor.
Interiorizeaza beneficiile colaborarii.

Isi dezvolta stima de sine si sentimentul de reali-
zare prin implementarea unor proiecte concrete
pe tematica de mediu.

Castiga experienta unui grup comunitar care se
ingrijeste de membri si a unui cerc de prieteni.

Isi dezvolta abilitati necesare si in alte contexte
de viatd.

Isi dezvolta competentele cheie specifice si com-
petente-cheie de suport (vezi mai jos).

Beneficii pentru profesori:
Isi dezvolta abilitati de facilitare a metodelor
specifice educatiei non-formale.

Sunt recunoscuti in scoald pentru proiectele
extracurriculare.

Isi dezvolta abilitatile de lider.

Sunt o parte vitald a schimbarilor pozitive din
comunitatile lor.

Parcurg o experientd de lider care poate fi
transferata si in alte contexte ale scolii.

Beneficii pentru scoala:
Scoala beneficiaza direct din proiectele in servi-
ciul comunitatii facute de membrii clubului.

Competente dobandite de tineri se pot transfera
si in alte proiecte facute cu scoala.

Proiectele clubului recomandd scoala si in alte
contexte.

Scoala este vazutd ca un spatiu care promoveaza
activitdtile extracurriculare alternative.

Cresterea prestigiului si vizibilitatii prin include-
rea in activitdtile de comunicare si promovare
ale proiectului, realizate de echipa WWF, dar si
de membrii clubului.

Beneficii pentru comunitaiti:
Se intensificd si se dezvolta actiunile civice la
nivel local.

Proiectele contribuie la infrumusetarea, educa-
rea si implicarea activd a membrilor comunitatii.

Responsabilizeazd autoritatile locale, daca pro-
jectele pentru natura sdlbatica se fac in partene-
riat cu institutii publice.

Imbunatéteste calitatea vietii tuturor, prin cres-
terea capitalului social si natural la nivel local.

Abilitatile Tmbunatdtite ale tinerilor pot conduce
la dezvoltare economica la nivel local.

(adapat dupa Manualul IMPACT al Fundatiei Noi Orizonturi)

Viziunea cluburilor

Cluburile pentru protejarea Dunarii si
sturionilor din Dunare reprezinta:
Un context de Tnvdtare si dezvoltare pentru pro-
fesori si tineri pasionati de natura care isi doresc
sa se implice fn mod activ in protejarea zonelor
de salbaticie si a altor zone naturale.

Locul in care se construieste o comunitate a lice-
ului, o echipa formata din tineri si profesori care
folosesc metode formale si non-formale pentru
a Tnvdta despre natura si beneficiile ei, dar si
despre subiecte care pot fi utile pentru parcursul
profesional al tinerilor dupa terminarea scolii,
cum este managementul de proiect.

Un context de practica, in care profesorii si
tinerii se ntalnesc pentru activitati cu obiective
de invatare specifice si metode de lucru adap-
tate nevoilor acestora. Obiectivele intalnirilor
sunt menite sd dezvolte o serie de competente
intr-un mediu non-formal.

Un spatiu in care invatd despre Dundre si sturio-
nii din Dundre si organizeaza o serie de activitati
pentru dezvoltarea anumitor competente speci-
fice acestei teme, incepand de la constientizarea
importantei protejarii zonelor umede si sturioni-
lor din Dundre, si pana la dezvoltarea de solutii
pentru conservarea acestora, in mod direct si
indirect, prin dezvoltarea durabild a comunitatii.

10. Educatia prin experientd creeaza experiente reale din care elevii pot invata despre natura si despre realizarea unui proiect. Conform teoriei lui David Kolb,
acest model educational permite integrarea fn procesul invatdrii a tuturor elevilor, indiferent de stilul de invatare dominant: pragmatic, teoretician, reflexiv, activ.



ntentia este de a crea in liceu un cadru de inva-
tare care, pe termen lung, sa devina un punct
de referintd pentru desfdsurarea activitatilor
de invatare.

In primul an scolar se pun bazele clubului, se
formeazad echipa, se testeaza o serie de metode si se
implementeaza proiecte pentru protejarea naturii, se
construieste relatia cu actorii relevanti din comunitate
(reprezentanti ai parcurilor naturale si nationale din
regiune, reprezentanti ai primariei, posibili sponsori
si parteneri, cum ar fi alte organizatii non-guverna-
mentale active pe plan local si regional sau membri
ai celorlalte cluburi deschise) si din afara comunitatii
(cum ar fi reteaua nationala si internationala WWF
de profesori si elevi implicati in proiecte dedicate
naturii). In primul an vor avea loc aproximativ 14
ntalniri de club folosind curriculumul educational
realizat de WWF. Standardul recomandat este de
minimum doua intalniri de club/luna, cu un minim
de doua ore/ intalnire. Pentru anul doi sunt propuse
8 intalniri de club.

Ciclul de viata recomandat pentru o generatie de
membri activi este de minimum doi ani, tinerii avand
astfel posibilitatea sa-si dezvolte o serie de abilitati in
primul an, pe care apoi sa le transfere noii generatii de
membri din anul al doilea.

Dupa primul an, tinerii si vor fi dezvoltat o serie
de competente pentru a putea oferi din experienta
lor noilor membri ai cluburilor care vor participa la
activitatile din anul doi de functionare a clubului si vor
implementa noi proiecte.

Intalnirile din al doilea an se vor desfésura cu aceeasi
frecventa, dar cu o implicare mai mare a membrilor care
deja au fost activiin primul an. In fiecare an se vor iden-
tifica o serie de resurse, astfel incat clubul sa devina cat
mai autonom si autosustenabil (de exemplu, posibilitati
de finantare a ideilor de proiecte, de la evenimente de
strangere de fonduri la sponsorizdri si parteneriate).

Invatarea de la egal la egal,
unul dintre principiile de
baza ale clubului

Principiul educational de baza folosit pentru anul
[, dar mai ales pentru anii urmatori de activitate este
educatia Peer-to-Peer (de la egal la egal). Aceasta este
o0 abordare prin care un grup de minimum patru-cinci
tineri, membri ai clubului, sunt echipati cu abilitati de
lucru in echipad, leadership, comunicare si management
de proiect. Acesti tineri sprijind profesorii coordonatori
n ghidarea clubului si organizeaza si singuri activitati.
Aceasta echipa coordonatoare se formeaza in functie
de dorinta de implicare a elevilor.



Acesti tineri pot deveni modele pentru ceilalti
colegi din grup prin puterea exemplului personal.
Transferul de experienta de la egal la egal catre cei-
lalti membri duce, astfel, la Tmbunatatirea actului
educational, la crearea unui set de valori comune si o
asumare mai mare a misiunii clubului de catre intreg
grupul, la eficientizarea lucrului in echipd in club, la
0 comunicare mai buna si la cresterea capacitatii
clubului de a face fata problemelor si provocarilor
fntdmpinate. Profesorii coordonatori sunt sprijiniti
n ghidarea clubului prin faptul ca exista acesti tineri
care capatd un rol de motor invizibil al clubului. Dupd
fiecare an de functionare, profesorii pot acorda celor
mai implicati elevi titlul de “Lideri juniori”.

Conform piramidei invatarii dezvoltata de Edgar
Dale", una dintre cele mai eficiente metode de aretine
celeinvatate este prin transmiterea cdtre alte persoane.
Astfel, folosind principiul invatarii intre egali, propu-
nem ca dupa primul an in care invata despre Dundre si
sturionii din Dundre si despre management de proiect,
despre metode de lucru si modul de functionare al
clubului, in anul doi, o parte din tinerii cu experienta
mai mare sa fie cei care coordoneaza cat mai multe
activitati de club cu sprijinul profesorului coordonator.
Membrii vechi sau liderii juniori vor avea astfel o serie
de noi contexte de invatare experientiald, vor dobandi
o serie de competente de leadership si de facilitare.

Tipuri de activitati

in cadrul clubului

a. activitati pregatitoare inaintea
deschiderii clubului

Clubul debuteaza oficial cu prima intélnire de
club. ins3, inainte de prima intalnire de club, au loc o
serie de activitati pregatitoare:

Formarea echipei de profesori coordonatori.

Tncheierea unui acord cu directiunea pentru
sustinerea clubului in scoala.

Selectia elevilor care vor face parte din echipa
coordonatoare alaturi de profesori.

Formarea echipei de profesori si membri de
sprijin.

Promovarea deschiderii clubului in scoala.
Recrutarea membrilor.

...si prima intalnire de club.

Promovarea deschiderii clubului in scoald se
poate face prin urmdtoarele metode de catre echipa
coordonatoare formata din profesori si tineri:

Prezentarea in cancelarie a deschiderii unui astfel

de club si implicarea celorlalti profesori care

doresc s& sprijine clubul (de pilda, se pot implica
in activitati, pot promova clubul catre elevi).

Vizite de 2-3 minute, din clasa in clasa, pentru a
anunta elevii despre acest club care se deschide
(de exemplu, se pot imparti pliante/materiale
informative create de elevi cu informatii despre
club, se pot impartési experientele anterioare).

Crearea de afise care anunta deschiderea clu-
bului si amplasarea acestora n locuri vizibile din
scoald si alte locuri de Intalnire.

Anuntarea deschiderii clubului la alte evenimen-
te de inceput de an din scoala.

Recrutarea membrilor. Pentru a dobandi
calitatea de membri sunt foarte importante urma-
toarele aspecte:

Motivatia elevilor de a se implica in activitatile
clubului, dragul de naturad, dar si un nivel mai
ridicat de responsabilitate.

Sé fie elevi ai claselor 5-12, pentru a avea sansa
implicdrii pe termen lung.

Nota! Posibilitatea de inscriere in club este deschisa
pentru orice tdndr din scoala-gazda indiferent de rasa,

Pentru ca activitatile se desfasoara pe durata
unui an scolar, recomandam ca recrutarea sa aiba loc
la inceput de an, iar durata recunoasterii tinerilor ca
membri sa fie de un an, cu posibilitatea de refnnoire
n anul urmator.

fn cadrul cluburilor va exista un contract de va-
lori pe care membrii il adopta si il semneaza, astfel
asumandu-si responsabilitatea implicarii in activitati.
Contractul se stabileste la a treia intalnire a clubului,
conform sugestiilor din curriculum.

Contractul de valori

Contractul de valori este realizat de comun acord
de catre tinerii care participa la primele trei intalniri
de club si este semnat de catre acestia. Odatd cu
semnarea contractului, ei pot deveni oficial membri
de club. Pana atunci sunt potentiali membri de club.
Semnarea contractului inseamna asumarea unor valori
si principii de lucru n club, astfel incat sa se atinga
misiunea clubului, dar si obiectivele individuale de
fnvatare ale fiecarui membru Tn parte.

Dupa semnarea contractului de valori, acesta se
tipdreste si se afiseaza in sala in care au loc Intélnirile.
Pe parcurs, daca vin membri noi, acestia pot deveni
membri numai dupa ce li se prezinta contractul de
valori si sunt de acord cu el. Pe parcursul anului, con-
tractul poate fi modificat sau imbunatatit, dar toate
modificdrile trebuie sa fie acceptate de catre toti
membrii clubului. Pe langd respectarea contractului
de valori, este importantd prezenta si implicarea in
activitati. Optional, fiecare club fsi poate construi
propria formd de validare si definire a statutului de

11. Piramida Dale si tehnologiile informatiei si comunicarii http://c3.icvl.eu/disc/2013/cniv/documente/pdf/sectiuneaA/sectiuneaA _lucrarea8.pdf



membru (de la semnarea unui acord specific la carnete
de membru sau legitimatii). Pentru a putea urmari
prezenta la intalniri va exista o listd de prezenta care
se va semna la fiecare intélnire.

La finalul fiecarui an scolar are loc o sesiune Tn
care se discuta despre parcursul clubului si al tinerilor
si rolurile acestora in anul scolar urmator, iar statutul
de membru se refnoieste la nceput de fiecare an.
Modul de refnnoire a calitatii de membru se decide
de catre echipa coordonatoare formata din profesori
si tineri, dar respectand principiile de mai sus.

b. activitati educationale
Dupa prima intélnire de club urmeaza o serie de
activitati educationale:
Intalniri standard de club (14 intalniri detaliate
in curriculum pentru anul I) - minimum o daté la
doua saptamani. Recomandat o data pe sapta-
mana pentru o eficienta crescuta. Pentru anul |
sunt propuse 8 intalniri dar o parte din ele sunt
aceleasi din anul I.

Intalniri de reflectie si evaluare la jumatatea
anului - in care pot fi evaluate rezultatele dupd
implementarea proiectului. Se poate folosi mo-
delul de activitati din Tntalnirea standard 14, dar
adaptat pentru jumdtatea anului.

Intalniri de conectare cu natura - excursii de
club, plimbari scurte, vizitarea zonelor umede si
naturale din regiune, vizite la gradini botanice din
regiune etc. Recomandam ca acestea sa aibd loc
minimum doua ori pe luna.

Intalniri distractive si de sarb&torire - pentru mo-
tivare membrilor si reconectarea cu grupul. Este
necesar sa fie cel putin una la finalul proiectului.

luburile sunt formate din aproximativ

12-20 de tineri si doi profesori. Fiecare

echipa coordonatoare a clubului este

formata din doi profesori si o echipd de

sprijin formata din patru-cinci tineri,
care se pot schimba, prin rotatie.

Clubul este alcatuit din:
Profesori coordonatori care fac parte din echipa
coordonatoare aldturi de patru-cinci tineri.

Tineri care fac parte din echipa coordonatoare,
alaturi de profesori. Ei sunt recunoscuti neoficial ca
lideri informali in Tnvatarea de la egal la egal. 2-3
dintre acestia pot fi denumiti oficial lideri de catre
profesori la finalul primului an sau pe parcurs, in

Sunt recomandate cel putin douad pe an. Poate
fi o iesire intr-un loc inedit, o cina gdtitd acasa
la un membru, un picnic impreuna, intalniri cu
membrii celorlaltor cluburi etc.

Intalniri cu invitati speciali - pentru imbogétirea
cunostintelor specifice pe teme alese de catre
membrii clubului. Puteti invita un reprezentant al
ariilor protejate din regiune, un expert in mana-
gement de proiect, un specialist in comunicare,
o persoana publica —acestia pot vorbi despre
exemple din experienta lor care sa vd ajute in
implementarea proiectelor de club si Tn atingerea
obiectivelor de Tnvdtare propuse.

Activitati specifice zilelor dedicate mediului si
naturii - Ziua Pamantului, Ziua Padurii etc.

c. activitati de inchidere a unei etape

Pe parcursul anului este foarte probabil sa apard
situatii in care membri vechi vor pleca si membri noi
vor intra in club. De asemenea, la sfarsitul anului se
fncheie un ciclu de club si un nou ciclu al clubului va
reincepe cu membri noi, anul urmator. lata o serie
de idei de activitati pe care le puteti face pentru a
fnchide placut si semnificativ aceste cicluri de viatd
ale membrilor in club:

Pentru tinerii care pleacd din club: conversatii
personale cu echipa coordonatoare pentru a discuta
cum a fost calatoria lor in club pand n acel punct - ce
au Tnvatat din experienta acumulatd, ce vor sa faca
mai departe, pregatirea unei diplome de participare
pentru membrii care anunta cd pleaca si oferirea ei
intr-un mod ceremonios, oferirea unei scrisori de
multumire pentru implicare din partea membrilor
de club, oferirea unei scrisori de recomandare cu
mentionarea competentelor dobandite, imbratisari
de grup, mesaje personalizate de la membri etc.

functie de evolutia si implicarea acestora. Se poate
organiza o ceremonie specifica in acest sens.

Tineri care devin membri de club. Acestia, im-
preuna cu elevii din echipa coordonatoare, sunt
beneficiarii clubului prin faptul ca dobandesc
anumite competente-cheie si competente-su-
port (vezi mai jos). Si acesti tineri pot avea diferi-
te roluri, n functie de dorinta de implicare.

Rolul echipeicoordonatoareinanull-punbazele
clubului, invatd despre Dundresisturioniidin Dunare, invata
metode non-formale, invatd saimplementeze un proiect.

Rolul echipei coordonatoare pentru anul Il -
construiesc pe baza experientelor acumulate in primul
an, recruteazd membri noi dintre elevii care incep clasa a



V-asialX-a, restabilesc contractul de valori cu membrii
vechi si noi, transmit informatiile despre salbdticie catre
membrii noi si ghideaza clubul spre implementarea
unui nou proiect si sursele de finantare.

Este foarte important ca aceste roluri sé fie schimbate
laintervale de 2-3 luni pentru a stimula exersarea cat
mai multor roluri de cat mai multi tineri. Aceste roluri

vor facilita dobandirea anumitor tipuri de competente.
Este foarte important sa va asigurati ca nu radmane
foarte des aceeasi persoana cu rol de coordonare/
lider, pentru ca acest lucru nu stimuleazd leadershipul
si pentru alti membri, iar ca efect ceilalti tineri pot
rdmane n zona de confort daca nu sunt provocat;i si
ei cu roluri specifice in club.

Responsabilitatile echipei coordonatoare
formata din profesori st tineri

Coordoneaza activitatile cluburilor impreuna cu membrii echipei coordonatoare. Le oferd sprijin tineri-
lor (ca mentor sau coach).

Organizeaza si faciliteaza intalnirile fmpreuna cu tinerii care fac parte din echipa coordonatoare.
Cunosc continutul ghidului si dau mai departe informatiile prin diverse metode.
Se ocupd de comunicarea internd si externa.

Comunicarea interna: Transmit informatii cdtre membrii cluburilor (direct, prin intermediul mailului
sau prin intermediul unui grup creat pe Facebook), catre directori si inspectori. Promoveaza cluburile si
le explicd colegilor beneficiile implicarii lor n activitatile clubului.

Comunicarea externa: Tin legatura cu partenerii (echipa WWF, reprezentantii parcurilor, autori-
tati, presa samd) si parintii. Promoveaza cluburile si participa la actiuni de diseminare a rezultatelor.
Prezinta experienta si modelul educational si altor profesori din tard sau strdinatate.

Coordoneaza logistica (sala, foi de flipchart, markere, videoproiector, bannere samd).
Coordoneaza planificarea, implementarea si evaluarea proiectului impreund cu membrii clubului.
Identifica noi surse de finantare pentru implementarea proiectelor in anul II.

Coordoneazd recrutarea noilor membri, definirea rolurilor si planificarea activitatilor la inceputul fiecdrui
an scolar impreund cu echipa de elevi.

Coordoneaza activitatile cluburilor, sprijiniti de profesori.
Organizeaza si faciliteaza intalnirile sprijiniti de profesori.

Cunosc continutul ghidului si dau mai departe informatiile prin diverse metode (recomandam selecta-
rea activitatilor din curriculum pe care tinerii le pot facilita sau organiza cu usurintd pe cont propriu).

Se ocupd de comunicarea internd si externa.

Comunicare interna: Transmit informatii catre membrii cluburilor (direct sau prin intermediul
mail-ului sau prin intermediul unui grup creat pe Facebook).

Comunicarea externa: Pregdtesc prezentari cu activitdtile clubului pentru potentiali sponsori si par-
teneri, scriu informatii pentru presa, se ocupa de comunicarea pe retele sociale (Facebook), reprezinta
clubul la Tntalnirile cu Consiliul Elevilor, directiunea, se asigura ca elementele vizuale distinctive ale
clubului si ale proiectului sunt vizibile (de pilda, banner, tricouri cu sigla) etc.

Se asigurd ca intalnirea se intdmpld, cu sau fard prezenta profesorilor.
Ofera sprijin logistic pentru organizarea intalnirilor (se asigura ca au materialele necesare).

Se ocupd de planificarea, implementarea si evaluarea proiectului impreuna cu profesorii si ceilalti
membri ai clubului.

Identificd noi surse de finantare pentru implementarea proiectelor in anul Il.

Se implicd Tn recrutarea noilor membri, definirea rolurilor si planificarea activitatilor la fnceputul fieca-
rui an scolar impreuna cu profesorii. Transmit experienta acumulata in primul an si noilor membri care
se inscriu in anul II.

Se ocupd de promovarea cluburilor si le explica colegilor beneficiile implicarii lor in activitatile clubului.



Profesorii identificd Tmpreuna cu tinerii si alte
roluri pe care le pot avea membrii clubului, in plus
fatd de cele de mai sus. Aceste roluri pot fi asumate
de catre membrii clubului, indiferent daca fac parte
din echipa coordonatoare sau nu.

Exemple de roluri:

Responsabil cu minuta intalnirii si lista de pre-
zentd: cel care ia notite si le trimite membrilor
clubului (instrument util mai ales la implementa-
rea proiectului) si se asigura c4 la fiecare intélnire
existad lista de prezentd si ca fiecare membru fsi
lasa datele si semneaza. Este responsabil ca toa-
te datele de contact ale clubului sa existe intr-un
document si toata lumea sa le aibd pentru a
usura comunicarea.

Responsabilul cu logistica: se asigura cd sunt
in siguranta materialele clubului, ca le aduce la
intalniri, ca exista un dosar al clubului cu toate
materialele si documentele realizate in club.

Facilitator de activitati specifice: la fiecare intal-
nire vine pregatit cu un joc distractiv. Pot fi mai
multe persoane cu acest rol. Exemple de jocuri
sunt prezentate in ghid.

Responsabil cu contractul de valori: pregdteste
contractul de valori si il reface de fiecare data
cand apar modificari.

Responsabili de incurajarea si motivarea
membrilor: aduc energie clubului si motiveaza
membrii atunci cand se simt descurajati.

Fotograful (fotografii) clubului: documenteaza
activitatile cu ajutorul fotografiilor si al filmari-
lor, selecteaza fotografiile si editeaza fotografiile,
trimite fotografiile colegilor de club (prin email
sau Facebook), trimite fotografiile necesare co-
municatorului, se asigurd ca are o arhiva comple-
ta si organizata a fotografiilor clubului, creeaza
prezentari cu ajutorul fotografiilor (slideshow),
realizeaza filme de prezentare (montaje video).

Responsabil cu strangerea de fonduri: se ocupd
cu strangerea de fonduri pentru implementarea
proiectelor (discutii cu potentiali sponsori, orga-
nizare de evenimente de strangere de fonduri).

Responsabilul tehnic: se ocupd de boxe, micro-
foane, videoproiector etc.

Alte roluri la alegerea clubului: de pild3, responsa-
bil de intalnirile de sérbdtorire, responsabil de rela-
tia cu anumiti parteneri, responsabil cu logistica la
iesirile in naturd, responsabil cu siguranta (notiuni
de acordare a primului ajutor, se asigurd cd au
echipamente si medicamente necesare acorddrii
primului ajutor), responsabil cu gustarile sau cu
gatitul, responsabil eco (se asigura ca hartia e reci-
clata, cé se foloseste cat mai putin plastic) etc.

Tn plus, fiecare tanar vine in club cu propriul bagaj
de cunostinte si abilitati cu care poate contribui la
bunul mers al clubului. De exemplu, de cele mai multe
ori sunt elevi care au mai fost implicati in activitati
dedicate naturii, care stiu sa monteze un cort, sa faca
un foc de tabard etc. Toate aceste experiente pot fi
fmpartasite si colegilor in cadrul unor ateliere sau
expeditii in natura.

Stabilirea rolurilor poate fi facuta in a treia intal-
nire dupa ce participantii se cunosc deja mai bine si
au inceput si se sudeze ca echipa. Vedeti Intalnirea
3 din Curriculum.

= e langa identificarea punctelor forte pe
care le au membrii clubului si implicarea
acestora, incurajam foarte mult parteneri-
atul si consultarea cu celelalte cluburi, dar
- si colaborarea cu autoritdtile, ONG-urile,
companiile si conectarea cu alte retele care pot fi de
folos pentru facilitarea anumitor activitati.

Imediat dupa infiintarea clubului in liceu, pro-
fesorii coordonatori afla ce alte organizatii non-gu-
vernamentale sau grupuri exista in comunitatea
locald. Recomanddm sd se inceapd cu organizatiile
de tineret (de pildd, un grup de Cercetasi, IMPACT
sau Consiliul Local al Copiilor). Multe organizatii de
tineret promoveaza aceleasi valori ca si clubul recent
creat. Este important sa priviti celelalte organizatii ca
pe o resursa; ele pot deveni excelenti sponsori sau
colaboratori la proiectele clubului.

Actorii din comunitatea locald cu care membrii
clubului pot colabora sunt administratia locala,
mass-media locala, alte organizatii non-guvernamen-
tale, bisericile, mediul local de afaceri, alti membri ai
comunitatii locale.




Administratia
locala

Mediul de
afaceri

Reprezentatii/
Administratia
parcurilor naturale
si nationale

Agentia pentru
Protectia Mediului

Relatia clubului cu alte
cluburi din regiune
Puterea cluburilor de a face o schimbare este si mai
mare daca cluburile fsi aduna fortele pentru o cauza
comuna, care este protejarea naturii sdlbatice din regiune.
Tn acest caz, recomanddm conectarea cu alte
cluburi din regiune prin urmdtoarele tipuri de activitati:

lesiri in naturad impreuna - o excursie de explo-
rare cu reprezentanti de la 2-3 cluburi sau de la
toate cluburile la un loc;

Organizarea unui proiect impreuna dupa anul |

al clubului;

Oferirea de spatiu pentru activitatile clubului - o sala specifica de activitati.
Promovarea clubului si a proiectelor clubului in mediul scolar.

Sprijin prin Asociatia Parintilor din scoala cu resurse materiale, financiare
sau voluntari la activitati.

Sprijinul directiunii, la nevoie, pentru proiecte specifice.

Materiale pe care le pot pune la dispozitia clubului.

Sprijin in implementarea proiectelor: cu spatii pentru diverse activitati, cu resurse
materiale, resurse financiare, promovare locald, oferirea de servicii gratuite precum
aprobari pentru evenimente publice (de exemplu daca organizati o campanie stradala
de constientizare locala privind beneficiile salbaticiei), recunoasterea clubului si a pro-
iectelor in fata mediului de afaceri si a presei, invitatii la evenimente relevante pentru
comunitate etc.

Sprijin in implementarea proiectelor cu: resurse materiale, financiare (sponsorizari),
alimente, voluntari la activitati, plasarea de urne de donatii in spatiile lor comerciale pentru
strangere de fonduri pentru proiectele clubului, pot sustine campanii de strangere de fon-
duri ale clubului prin care ei vand anumite produse si un procent din vanzari se duce cdtre
clubul vostru sau catre o cauza a clubului vostru, pot sa posteze afise ale proiectelor voastre
in spatii comerciale sau sa gazduiascd evenimentele voastre in spatii comerciale unde aveti
acces mare la public etc.

Promovarea proiectelor prin preluarea comunicatelor de pres3, realizarea de parteneri-
ate unde au roluri foarte specifice in proiect. Realizarea de emisiuni radio sau TV locale
despre proiect, aducerea de voluntari etc.

Sprijin in implementarea proiectelor: cu spatii pentru diverse activitati, cu resurse
materiale, resurse financiare, promovare locald, oferirea de servicii gratuite precum
aprobari pentru evenimente publice, recunoasterea clubului si a proiectelor in fata
mediului de afaceri si a mass-mediei, invitatii la evenimente relevante pentru co-
munitate etc.

Sprijin in implementarea proiectelor: cu spatii pentru diverse activitati, cu resurse
materiale, resurse financiare, promovare locald, oferirea de servicii gratuite precum
aprobari pentru evenimente publice, recunoasterea clubului si a proiectelor in fata
mediului de afaceri si a mass-mediei, invitatii la evenimente relevante pentru co-
munitate etc.

(adaptat dupd Manualul IMPACT al Fundatiei Noi Orizonturi)

Invitarea membrilor de la alte cluburi la eveni-
mentele proprii;

Intalniri de schimb de experienta cu reprezen-
tantii altor cluburi pe tematici relevante pentru
proiectele comune;

Activitati distractive sau de sarbdtorire realizate
impreung;

Organizarea unui eveniment de promovare a
regiunii: un eveniment public, o campanie etc.;

Scrierea fmpreund cu membri de la alte cluburi a
unor articole pentru presa locala privind activita-
tea cluburilor din regiune etc.



Ce si cum invata tinerii in club?

lubul este privit ca un grup, iar ce si cum

nvata tinerii intr-un grup este foarte im-

portant. Grupul reprezintd un ansamblu

de persoane care se aduna pentru un

scop comun si care interactioneaza la
diferite niveluri. Ofera membrilor grupului securitate
si mijloace de afirmare

Grupul ca mod de invatare in club joaca un
rol foarte important deoarece:

constituie cel mai important mijloc de socializa-
re si integrare sociala

contribuie decisiv la transmiterea valorilor in ca-
drul unei societati raspunde nevoilor de asociere
si de apartenentd

grupul se prezintd ca mediu si mijloc de fnvatare
a unor roluri sociale

formeazd competente de autoevaluare prin
comparatie cu ceilalti membri ai grupului

poate contribui la cunoasterea de sine

este o modalitate de afirmare sociala.

Prin organizarea intalnirilor standard de club pen-
tru tineri ne propunem ca acestia sd atinga anumite
rezultate ale Tnvatarii in cadrul grupului/clubului.

Rezultatele invatarii obtinutein club (grup) la
nivel individual reprezinta ceea ce o persoana intelege,
cunoaste si este capabild sd facd la finalizarea unui proces
deinvatare. Rezultatele invatdrii se exprimd in contextul
clubului prin competentele dobandite care, pe termen
lung, se vor transforma fn anumite comportamente
specifice in relatie cu Dunarea si sturionii din Dunare.
Aceste competente pot fi atinse in diverse proportii de
cdtre membrii clubului dacdn cadrul clubului sunt livrate
n proportie de 70% activitatile propuse in acest ghid.



COMPETENTA = cunostinte + abilititi + atitudini

Competenta reprezintd capacitatea dovedita
de a selecta, combina si utiliza adecvat cunostinte,
abilitati si alte achizitii constand in valori si atitudini,
pentru rezolvarea cu succes a unei anumite categorii
de situatii care ne ajuta sa ne dezvoltdm personal si
profesional.

Cunostintele reprezintd rezultatul asimilarii, prin
invatare, a unui ansamblu de fapte, principii, teorii
si practici legate de un anumit domeniu de interes.

Abilitatile reprezinta capacitatea de a aplica si
de a utiliza cunostinte pentru a duce la indeplinire
sarcini si pentru a rezolva diverse situatii.

Atitudinile exprimd modalitati de raportare fata
de anumite aspecte ale realitdtii si vietii si implicd
reactii afective, cognitive si comportamentale. Mai
pot fi definite ca principii generale si abstracte despre
ceea ce este important si de pretuit in viata, despre
cum ar fi recomandat ca oamenii sd se comporte si
sa aprecieze situatiile, evenimentele, persoanele,
natura etc.

(Concepte extrase din Curriculum IMPACT al Fundatiei
Noi Orizonturi)

Competente dezvoltate in cadrul clubului:

Lucru in echipd
Comunicare
Rezolvarea problemelor

Leadership

La nivel de cunostinte dupa ce am participat
timp de un an la intalnirile clubului:
Am explicat cuiva conceptul de zona umeds;

Am prezentat cuiva care sunt beneficiile oferite
de zonele umede;

Am descris cuiva care sunt amenintdrile la
adresa Dunadirii si sturionilor din Dunare;

Am discutat cu cineva despre modalitdti pentru
protejarea si conservarea zonelor umede;

Am explicat concepte specifice de management
de proiect unui tanar care a dorit sa intre in
clubul nostru;

Am explicat unui alt membru de club in cel fel ne
poate ajuta un plan personal de invatare.

Lanivel de abilitati, dupa ce am participat timp
de 6 luni la intalnirile clubului pot spune ca:

Am analizat nevoile si provocdrile zonelor umede
din regiunea mea;

Ca am identificat solutii creative, realiste si abor-
dabile la nevoile si provocarile zonelor umede
din regiunea noastrg;

C& am planificat Tmpreuna cu colegii un proiect
de conservare, protejare sau valorizare a zonelor
umede din regiunea noastra;

Ca am participat la totii pasii implementarii unui
proiect de conservare, protejare sau valorizare a
zonelor umede din regiunea noastra;

Ca am monitorizat impreuna cu colegii de club
implementarea unui proiect adaptandu-ne la
rezultatele si provocdrile existente;

Ca am participat la evaluarea proiectul realizat
de clubul nostru urmarind impactul pe care
acesta il are asupa naturii, comunitatii dar si
asupra mea;

Ca am folosit un plan de invdtare personal pe
parcursul clubului cel putin odata;

Ca am incurajat membrii echipei mele atunci
cand au fost provocari la implementarea
proiectului;

C& am comunicat mai usor cu membrii din echi-
pa mea legat de nevoile mele, provocarile mele
n club, activitatile noastre etc

Ca am cdutat constant solutii creative privind
protejarea zonelor umede din regiunea noastra.

La nivel de atitudini, dupa ce am participat timp
de 6 luni la intalnirile clubului pot spune ca:

Am devenit mai deschis spre a intelege si a
explora conceputul de zona umedd;

Am devenit mai recunoascator(e) fatd de be-
neficiile naturii in general si a zonelor umede si
sturionilor, in special;

M-am implicat activ in proiectul clubului de la
un capat la altul;

Am devenit mai respectuos fata de natura din
zona meg;

Am luat atitudine mai des fatd de nevoile de pro-
tejare si valorizare a zonelor umede din regiunea
mea;

Am devenit mai rdbdator si mai perseverent in
implementarea proiectelor clubului meu;

Am avut mai multd initiativd si m-am implicat
mai mult in asumarea de roluri clare in pregati-
rea si facilitarea unei intalniri de club

Am devenit mai responsabil atunci cand Tmi asu-
mam anumite roluri in echipa clubului meu.



inerii din club Tnvata cel mai mult
prin faptul cd participa la intalni-
rile standard de club descrise n
curriculumul educational care se
regaseste in acest Ghid. Metodologia

onform principiilor invatarii prin experi-

entd, facilitatorii le propun participan-

tilor o serie de activitati experientiale.

Aceste activitati in sine sunt denumite

generic experienta oferit4 tinerilor. Tnsa

experienta oferitd nu ar fi suficient de valoroasa si de

edificatoare daca dupa experimentarea propriu-zisd a
activitatii nu ar avea loc procesarea activitdtii.

Procesarea se refera la o serie de intrebari de

reflectie adresate participantilor prin care facilitatorii

Ti ghideaza pe acestia printr-un proces structurat de

fnvdtare. Prin procesare, facilitatorii vor trece tinerii

intr-o prima etapd, de la o experienta interactiva, la

reflectie asupra faptelor si actiunilor facute, apoi la

o reflectie asupra gandurilor si sentimentelor pe care

le-au experimentat in timpul desfasurarii activitatii.

De la reflectie, facilitatorii vor ghida participantii, tot
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de baza pe care sunt construite activitatile din
cadrul Tntalnirilor de club este invatarea prin
experienta.

In acest sens, majoritatea activitatilor
propuse in curriculum sunt activ-participative.

prin intrebari, la etapa de generalizare si interpretare
prin care se va incerca interpretarea faptelor si sen-
timentelor, tragerea concluziilor, identificarea cu alte
situatii similare din viata de zi cu zi in care au avut
aceleasi reactii, ganduri, sentimente si, in cele din
urma, la extragerea lectiilor invdtate/descoperite/
reconfirmate.Ciclul invatarii prin experienta (Kolb) se
va finaliza cu etapa de transfer prin care facilitatorii vor
ghida tinerii prin intrebdri specifice spre a identifica
contexte Tn care ar putea sd transfere cele invatate/
descoperite/explorate catre alte activitati viitoare din
club sau in alte contexte de viata.

Puterea Tnvatarii prin experienta depinde
de abilitatea facilitatorilor de club de a-i purta
pe tineri prin intreg ciclul experientei, reflectiei,
generalizarii si transferului. Astfel, activitatile
propuse Tn curriculumul clubului sunt construite



n asa fel incat facilitatorii s& poatd urmari acest
ciclu. Activitatile principale din cadrul unei intalniri
din curriculum sunt scrise astfel incat facilitatorul
sa poata identifica prin citire fiecare etapa a acti-
vitatilor propuse:

obiectivele activitdtii sau scopul activitatii
pregdtirea si facilitarea activitatii
procesarea activitatii/intrebari de reflectie.

Fiecare intalnire standard de club are obiective
de invdtare specifice din sfera cunostintelor, abili-
tatilor si atitudinilor. Toate activitdtile urmaresc
0 anumitd dinamicd, secventialitate si un flux in
atingerea obiectivelor de invatare propuse. O ac-
tivitate poate presupune folosirea unei succesiuni
de metode.

stimuleaza creativitatea

stimuleaza comunicarea intre membri
dau energie participantilor

dau motivatie de implicare si participare
scot participantii din zona de confort
cresc stima de sine si increderea

stimuleaza dezvoltarea cognitiva contribuie la
socializarea tinerilor

contribuie la atingerea obiectivelor de invatare
ale intalnirilor.

Pe langd activitatile principale, fluxul fiecarei intal-
niri integreazd o serie de metode ce apar ca activitati
distincte, nsa sunt integrate n si sustin procesul de
fnvdtare. Fiecare metoda are un scop clar definit in
secventialitatea activitdtilor propuse:

jocuri de energizare (pentru a dinamiza

participantii la Tnceputul intalnirii sau pe parcurs,

daca e nevoie)

jocuri de spargere a ghetii (icebreakers) (pentru
a dinamiza participantii si a face legdtura cu
activitatea centrala)

jocuri de echipa (pentru a putea trece membrii
clubului prin stadiile dezvoltarii grupurilor de la
formare, conflict, normare, la performanta si la
transformare)

jocuri de cunoastere (pentru a stimula cu-
noasterea, mai ales in primele intalniri de club)

metode de fixare a invatarii

metode de evaluare a intalnirii.

Pentru activitatile principale prin care se ating
cele mai multe dintre obiectivele de invdtare ale
intalnirilor sunt propuse metode ca:

brainstorming
lucru pe grupe
turul galeriei
cafeneaua lumilor
bzzz grupuri
ciorchinele
scrierea creativa
studiu de caz
simularea

povestirea.

Mai jos gasiti cateva metode descrise pentru a
intelege mai bine scopul lor si modul in care sunt
folosite. Materialul de mai jos este preluat si adaptat
din suportul de curs al Fundatiei Noi Orizonturi (Alina
Mustatd, Silvia Misu).

Jocurile de spargere a ghetii (icebreaking)

Tehnicile de icebreaking sunt folosite in special la
fnceputul unei sesiuni pentru a stimula interactiunea
ntre participanti, reducerea timiditatii, lipsa de incre-
dere. Daca sunt aplicate cu succes, participantii sunt
mai entuziasti si mai motivati sa participe la activitati.

Exercitiile de icebreaking trebuie sd asigure mis-
carea fizica si/sau exercitiile mentale pentru tema
care urmeaza.

Energizante

Sunt tehnici foarte folositoare pentru stimularea
fizica si mentald a participantilor. Energizantele sunt
folositoare la sfarsitul unei sesiuni lungi si obositoare
pentru revigorarea participantilor sau pentru reducerea
monotoniei si a oboselii.

Sunt doud categorii de energizante: care necesitd
miscare fizicd si cele care necesitd exercitiu mental. Este
la alegerea facilitatorului ce tip de joc se poate folosi.

Jocuri de cunoastere

Sunt destinate cunoasterii reciproce a participantilor
dintr-o activitate. Inainte de a incepe jocul, trebuie s&
fie asigurata intelegerea conditiilor. Deoarece jocurile
sunt foarte usoare, ele faciliteaza crearea unei ambi-
ante pozitive in grup, in special pentru participantii
care anterior nu se cunosteau. Pentru unele jocuri de
acest tip, evaluarea nu este necesara, darin jocurile de
cunoastere aprofundarea acesteia e utila. Ar fi intere-
sant ca la evaluare sé fie toti participantii, de exemplu,
transmitand un obiect in cerc si oferind fiecdruia care-1
primeste posibilitatea sa spuna ceva. Poate sa fie utild,
n functie de grup, o scurtd discutie generala despre
scopul acestor jocuri. Obiectivele acestor jocuri sunt
cunoasterea reciprocd a participantilor si crearea unei
ambiante pozitive Tn grup.



Jocuri de relaxare

Tn jocurile de relaxare, miscarea si rasul realizeazd
sunt prevdzute pentru a elibera energia, umorul, sti-
muland miscarea in grup. Jocurile de relaxare sunt utile
pentru orice ocazie, dar pot fi practicate si cu un anumit
scop: incalzire, conectare cu participantii, ruperea starii
de monotonie sau tensiune, trecerea de la o activitate
la alta sau ca punct final al unei activitati comune. Ele
fncearca sa elimine aspectul de competitivitate din
jocurile in care diversitatea se realizeazd prin integrarea
tuturor in ,expansiunea” spiritului de echipa. Pentru
cea mai mare parte a acestor jocuri, evaluarea nu e
necesara, si se poate face doar pentru a putea constata
efectele sau intensitatea destinderii, pentru a aprecia
diferenta si scopul altor tipuri de jocuri.

Jocuri de comunicare

Sunt jocuri care incearca sa stimuleze comunicarea
intre participantiin grupul in care, de regula, se stabilesc
niste roluri fixe. Aceste jocuri tind sa creeze un mediu
favorabil ascultarii active si comunicdrii verbale si s&
stimuleze comunicarea nonverbala (expresii, gesturi,
contact fizic, priviri etc.), pentru a initia noi moduri
de comunicare. Jocul va oferi un nou spatiu cu noi
canale de expresie a sentimentelor si a relatiilor in
grup. Obiectivele urmarite sunt stimularea comuni-
carii intre participanti, crearea unui mediu favorabil
ascultdrii active si a exprimarii sentimentelor.

Jocul este mereu absolut voluntar. Nimeni nu
poate fi obligat, nici macar subtil, sd realizeze, sub
»presiunea morald" de care fiecare se teme cel mai
mult, ceea ce altii au facut. Fiecare persoand trebuie
sd-si cunoasca rolulin joc si ar fi posibil ca desfasurarea
acestuia sa-i stimuleze participarea.

Experienta ne-a demonstrat ca exista trei greseli
frecvente in utilizarea acestor jocuri:

devierea jocului spre competitie (cine face mai
bine, cum e cel mai greu...) sau inspre glumg;

crearea unui ,model pentru aliniere”. Jocul este
o0 experienta irepetabila pentru persoana si grup,
astfel ea nu se poate realiza ,bine” sau ,rau”,
doar ca fsi are propria dinamicd si valorificare in
functie de participanti;

ignorarea capacitatilor persoanelor participante;
grupul trebuie sa se miste unitar, pentru a intari
increderea, respectand pe oricine.

Spre deosebire de alte activitati, evaluarea/pro-
cesarea e indispensabila la jocurile de comunicare,
de echipd, de incredere pentru ca:

situatiile traite pe parcursul jocului pot avea re-
percusiuni asupra relatiilor din interiorul gru-
pului si pot decide modul in care se va dezvolta
grupul pe termen lung;

jocul, sau 0 anumita circumstanta in particular,
poate de asemenea schimba dispozitia si atitu-
dinea participantilor (producand frustrari din
»pierderea” jocului);

evaluarea/procesarea are scopul de a explica
toate tensiunile sau noile emotii traite in joc,
precum si constientizarea influentei personale

in grup.

Facilitatorul anunta grupul ca scopul acestui exercitiu
este sd genereze cat mai multe idei pe o anumitd tema.
Pe parcursul a 10-15 minute, participantii sunt rugati sa
fmpartaseasca cu voce tare cat mai multe idei despre
tema investigatd, bazandu-se pe experienta personald.

Orice idee este acceptata si incurajatd, nu este
analizata.

Facilitatorul noteazd toate ideile generate pe
tabla.

Informatia colectata este discutata si analizata
de grup; se clarifica punctele de vedere care nu
au fost bine intelese.

Se stabilesc prioritdtile prin consens, vot sau
compromis.

Pe parcursul procesului facilitatorul ajuta par-
tici- pantii in identificarea ideilor cheie pe baza
carora sa poatd continua activitatea.

Reguli pentru brainstorming:
idei ciudate, excentrice? Bine-venite!
nu fi negativ!
construieste in baza ideilor
nu le respinge

nu se admit intreruperi din exterior (inclusiv
telefoane mobile)

se ia 0 pauzd scurta daca e nevoie

conducatorul echipei citeste obiectivul principal,
incurajeaza primele idei, pe care le noteaza pe
afise sau pe tabld pentru a fi observate de toti.

Rolul facilitatorului in brainstorming:
contribuie la conversatie, nu inhibd dialogul
nu controleaza excesiv
incurajeaza participarea tuturor

nu lasd o singurd persoana sd acapareze
conversatia

readuce conversatia la subiectul principal, atunci
cand aceasta se abate

introduce “generatoare de idei” cand energia sau
entuziasmul se epuizeaza



introduce “jocuri creative” atunci cand se
potrivesc

la jumatatea sedintei este indicata o pauzd pentru
o scurta evaluare a ideilor propuse pana atunci.

Studiul de caz ofera participantilor la curs o
imagine a realitatii, punand o problema ce se cere
rezolvata. Cazul trebuie sa fie scurt, sd contina toa-
te informatiile necesare intalnite Tn viata reala si sa
permitd participantului sd solutioneze problema care
fi este propusa. Un caz este ca o scurta poveste, care
dezvolta complet o situatie.

Conditii de luat in considerare

la folosirea metodei:
Atentie la obiectivul exercitiului; cazul trebuie sa
se potriveascd in contextul intalnirii, iar facilita-
torul sa fie constient de rezultatul dorit.

Cazul s fie atent intocmit asa incat sd contind
suficientd informatie pentru rezolvarea proble-
mei propuse.

Cazul nu reprezinta nimic in sine; este important
pentru cd ridicd o problema care pune la incer-
care abilitdtile participantilor pe care facilitatorul
doreste sa le testeze.

Studiul de caz si intrebarile pot fi scrise pe tabla
sau flipchart sau pot fi ilnmanate participantilor
ca un material scris; studiul de caz poate fi rezol-
vat individual sau in grupe mici.

Dupa studiul de caz, urmeaza discutiile in grupul
mare.

e langa metodele prezentate mai sus, instru-

mentul principal de invdtare in cadrul clubului

este proiectul pe care il implementeazd

membrii clubului. Modelul de baza folosit

in acest sens este cetatenia activa, care
pune accent pe invatarea care se produce la nivel de
cunostinte, abilitati si atitudini/valoriin randul tinerilor
atunci cand pregatesc, implementeaza si evalueaza
proiecte in beneficiul comunitatii. Aceasta forma de
invatare fsi propune sa dezvolte simtul civic in randul
tinerilor si, pe termen lung, sa duca la dezvoltarea
comunitatii locale n armonie cu natura.

Tn acest sens veti observa c& sase intalniri din
curriculum sunt construite in jurul procesului de analiza
a nevoilor, planificare, implementare, monitorizare
si evaluare a proiectului clubului. In acest sens sunt
fncurajate urmatoarele principii de lucru la proiecte:

Etape:

Pasul nr. 1 - Introduceti cazul: facilitatorul va alege
mai intai un ,caz" semnificativ pentru domeniul
cercetat si obiectivele propuse, care sd evidentieze
aspectele general-valabile; prezentarea trebuie sé fie
cat mai clara, precisa si completa.

Pasul nr. 2 - Dati timp participantilor sa se famili-
arizeze cu cazul.

Pasul nr. 3 - Prezentati intrebarile pentru discutia
ce conduce la rezolvarea problemei:

Care este problema reald?

Care sunt cauzele situatiei respective?

Care sunt determinantii esentiali ai situatiei
si de ce sunt ei importanti?

A cui este, de fapt, problema respectiva?
Ce posibilitati de actiune existd?

Care sunt efectele solutiilor identificate?

Pasul nr. 4 - Dati timp cursantilor sd analizeze si sa
rezolve problema.

Pasul nr. 5 - Solicitati cursantilor sd prezinte cateva
dintre solutiile identificate.

Pasul nr. 6 - Discutati toate solutiile posibile.

Pasul nr. 7 - Intrebati cursantii ce au invétat din
exercitiu.

Pasul nr.8 - Formulati concluziile.

analiza nevoilor si provocdrile la adresa zonelor
umede si a sturionilor din Dundre sd se faca cat
mai specific pe ariile protejate apropiate clubului.

alegerea tematicii proiectului si a modului de
interventie prin proiect sa se facd de catre tineri,
cu ghidarea profesorilor.

sa fie stimulati tinerii Tn a fi creativi pentru gasi-
rea de solutii la problematica proiectului.

procesele de luare a deciziilor sd se realizeze sub
ghidarea profesorilor, dar tinerii sd ia cele mai
multe decizii deoarece acesta este un aspect
esential al procesului lor de invatare.

sa se faciliteze intalniri de reflectie specifice pe
partea de evaluare a bunului mers al proiec-
tului (vezi model intalnirea standard 14 din



curriculum). Se recomandd o astfel de intal-
nire si la jumadtatea anului pentru a observa
progresul clubului.

facilitatorii sunt incurajati sd lase tinerii sa
greseascd n lucrul la proiect pentru cd asa
invata cel mai bine si mai repede.

a. Flexibilitatea in alegerea obiectivelor
si activitatilor

Prezentul curriculum este o propunere flexi-
coordonatoare poate veni cu alte propuneri de
activitati si metode pentru atingerea obiectivelor
de Tnvatare sau poate sd vina si cu Tmbunatatiri la
obiectivele de Tnvatare propuse pentru o intalnire.
De asemenea, exista o multitudine de mijloace de
fnvatare prin care elevii si cadrele didactice se pot
documenta si pot aprofunda temele despre zone
umede, dar si tema proiectului pe care o aleg pentru
implementare. Astfel, fiecare elev poate alege ce i
se potriveste, in functie de propriul stil de invatare
(documentare pe internet, interviuri, studii de caz,
experimentare samd).

Ghidul ofera o selectie de metode de lucru pentru
anumite obiective de invatare, dar acest lucru nu este
menit sa limiteze activitatile care se pot organiza in
cadrul cluburilor. De exemplu, pe langa intalnirile
propuse fn acest ghid, daca membrii clubului decid ca
au nevoie sd fsi exerseze abilitdtile de vorbit in public
pentru a-si prezenta proiectele unor sponsori, pot
organiza o astfel de activitate, lucrand impreund cu
profesorii si partenerii, precum ONG-urile, pentru a
aduce un invitat care sa faciliteze o sesiune de invatare
despre vorbit in public.

Tnainte de fiecare intalnire, facilitatorul le co-
munica membrilor care sunt obiectivele intalnirii,
astfel Tncat acestia sd descopere singuri in urma
activitatii care sunt lectiile lor invdtate. Se va facilita
procesarea astfel ncat, in urma unei intalniri, sa
poate fi atinse si alte lectii Tn afara celor propuse
prin obiective. Dacd, de exemplu, clubul nu poate
fnainta in implementarea proiectului din cauza con-
flictelor interne, atunci facilitatorii se vor concentra
pe procesarea unei activitati de echipa cu lectii de
invatat despre comunicare.

b. Autonomie, initiativa si incredere in sine

Profesorii incurajeazd membrii clubului s& devina
autonomi, sa realizeze activitati pe cont propriu si sa
invete unii de la altii in cadrul cluburilor. Promovarea
clubului, organizarea si facilitarea intalnirilor, planifi-
carea si implementarea proiectului in cadrul clubului,
identificarea resurselor si a persoanelor-cheie care
pot sprijini implementarea proiectului propus,

membrii de club sunt incurajati sa atingd
succesul in implementarea proiectului, dar
succesul nu trebuie sa fie considerat tinta prin-
cipald. Procesul si pasii prin care trece clubul
in implementarea proiectului sunt elementele
cele mai importante in invatare.

procesele de auto-evaluare - toate acestea sunt
elemente ale invatarii experientiale prin care elevii
pot dezvolta autonomie, initiativa siincredere in sine
pentru realizarea unor sarcini complexe.

Tinerii au un rol activ, prin care cer si ofera
informatii. Relatia dintre tineri si profesori este
una de parteneriat in invatare, prin care elevii au o
responsabilitate mai mare si sunt incurajati sa devina
autonomi. Toate activitatile din cluburi sunt centrate
pe participarea activa a elevilor si pe imputernicirea
acestora. Echipa coordonatoare va delega cat mai
multe dintre sarcini membrilor, pentru ca acestia
sa poatd beneficia de cat mai multe experiente de
fnvatare.

c. impartirea rolurilor in club,
complementaritate intre abilitaiti
si sarcini

n cadrul cluburilor, rolul profesorilor variazd in
functie de context. Altfel spus, profesorii poarta, pe
rand, diverse paldrii - de la animator in pregdtirea si
facilitarea unei activitati la facilitator de intrebari
n partea de reflectie si generalizare a procesarii, la
profesor- specialist in domeniul sdu de activitate (de
exemplu, geografie, biologie etc.), la coach in partea
de transfer a lectiilor invatate n club in viata de zi
cu zi, la lider de grup cand tinerii merg in natura, la
model de viatd, in general, prin atitudinea sa fata
de natura. Aceste palarii pot fi purtate pe rand sila
schimb cu ceilalti profesori implicati in coordonarea
clubului.

Atunci cand un profesor este un bun animator,
un alt profesor poate fi foarte priceput la partea de
procesare, iar un altul la organizarea administrativ-lo-
gisticd a intalnirii. Aceste roluri mai pot fi schimbate
si cu elevii din echipa coordonatoare care poate
sunt mai priceputi in a facilita jocuri de energizare.
Este important ca presiunea conducerii clubului sa
fie iImpartita pana cand membrii de club devin cat
mai autonomi si mai independenti.

Tnsa este de retinut faptul c& in primele trei
etape ale dezvoltarii clubului (formare, conflict si
normare) nivelul de independenta este mare, urmand
ca, in ultimele doua etape ale clubului (performanta
si transformare), nivelul de autonomie sa creascs,
profesorul avand mai degraba rol de imputernicire
si de incurajare a tinerilor.



acilitatorii de club (liderii profesori)
atunci cand pregatesc si faciliteaza o
ntalnire de club au anumite roluri:

De a anunta obiectivele intalnirii de club,
dar fard a divulga fiecare activitate pen-
tru a mentine interesul si curiozitatea
participantilor.

De a ajuta participantii sd atinga obiectivele de
nvdtare ale intalnirii.

De a implica participantii in procesul de
invatare n cadrul clubului prin activitatile si
metodele pe care le faciliteaza.

De a avea grija ca timpul si obiectivele sa fie
respectate.

De a trezi interesul participantilor: entuziasm +
pasiune = participanti interesati.

De a monitoriza intelegerea participantilor.

De a asculta activ nevoile participantilor.

De a crea un cadru de Invatare sanatos.

De a asigura un climat de siguranta in timpul
activitatilor.

De a asigura un echilibru intre procesul de fnva-
tare si nivelul de distractie.

De a urmari dinamica grupului si de a ncuraja o
invatare autentica.

De a adapta activitdtile astfel incat sa tina cont
de stilurile de nvdtare ale participantilor si de
stadiile dezvoltdrii grupului lor.

De a fixa lectiile invdtate din cadrul fiecarei

pe viitor, dar si in viata de zi cu zi.

Mai jos gasiti cateva elemente teoretice care sé va

ajute ca facilitator de club in pregdtirea, facilitarea si
procesarea activitatilor in cadrul clubului bazéndu-va
pe curriculumul educational propus in acest ghid.



Grupul reprezintd un ansamblu de persoane care
se adunad pentru un scop comun si care interactioneaza
la diferite niveluri. Scopul cluburilor noastre il stim.
Tns, care sunt aceste etape ale evolutiei unui grup si
de ce trebuie sd tinem noi cont ca facilitatori de club
pentru a nu fi luati prin surprindere?

Fiecare grup are o dinamica a sa. Cuvantul di-
namicad vine din greaca si inseamnad “forta". Asadar,
fiecare grup are o viata a sa, iar dinamica unui grup
nseamna fortele din interiorul unui grup de care noi
intotdeauna trebuie sa fim constienti. “Curentii de aer
si linistea din interiorul grupului nostru” ne spun pe
ce drum suntem cu scopurile si activitatile pe care ni
le-am propus. Majoritatea grupurilor traverseaza in
existenta lor 5 etape: formarea, pertubarea (conflictul),
rezolutia (normarea), realizarea sarcinii (performanta)
si dizolvarea (Tuckman and Johnes).

Formarea: este etapa de cunoastere in care
membrii grupului se centreaza pe stabilirea obiec-
tivelor comune, este etapa cunoasterii reciproce si
a acceptarii celorlalti; membrii grupului sunt usor
motivati, au asteptari mari de la grup, manifesta o
oarecare anxietate n legatura cu cauza pentru care

se afla acolo, in legatura cu ce vor face ej, ceilalti, la
ce sunt ei buni. De cele mai multe ori sunt dependenti
de autoritate (adica voi) si in acest sens, rolul vostru
ca facilitator este mare mai ales pentru a stimula
cunoasterea si increderea.

Ce faci ca facilitator in aceasta etapa?

Impartiseste informatia relevanta despre club si
misiunea sa.

Tncurajeazi dialogul deschis intre membrii clu-
bului prin jocuri care sa stimuleze cunoasterea,
comu- nicarea deschisd si un cadru distractiv si
relaxant.

Ofera structura ardtand ca stii ce iti propui cu
fiecare intalnire in parte.

Creeaza un climat de incredere si respect prin
modelul personal.

Fa jocuri multe de cunoastere si echipd.

Tn acest sens poti observa ci primele trei-patru
ntalniri din curriculum sunt organizate astfel incat sa
introduca tinerii in conceptul de club, misiunea clubului,
ce Tnseamnd un club, cum lucram in club ca echipd,

12 Adaptare dupa teoria formarii grupurilor — Tuckman&Johnes 1965. Materialul de mai jos este adaptat din suportul de curs al Fundatiei Noi Orizonturi

(Alina Mustata, Silvia Misu).



cum putem sa ne cunoastem mai bine, ce ne dorim
de la club, ce putem invata in club. Astfel veti regasi
n curriculum multe activitati de cunoastere, jocuri
de echipa cu povesti centrate pe naturd si salbaticie
care sa faciliteze trecerea participantilor prin etapa
de formare a echipei.

“Storming" sau Perturbarea (nemultumirea):
este o etapa in care s-ar putea sa va intalniti cu conflictul
care ar putea sd apara din repartitia responsabilitatilor
n cadrul grupului, comportamente individuale diverse
si greu de acceptat de membrii grupului; membrii
grupului pot simti o discrepantd intre asteptarile
initiale si situatia reald, devin nemultumiti, pot sa
aiba sentimente de frustrare in legaturd cu scopul
sau sarcinile grupului, sau pot sa aiba sentimente de
confuzie; unii membri pot chiar pardsi grupul.

Toate aceste semne nu sunt motive de ingrijorare,
ci motive pentru a ajuta grupul sd depaseasca conflicte
indiferent dacd acestea sunt legate de o sarcind neclara
data grupului sau din cauza unor valori diferite. Cu atat
mai mult, daca aceste cauze se datoreaza unor valori
diferite, acesta este momentul cel mai bun pentru noi
ca facilitatori sa ajutdm grupul sa gdseasca singuri
solutia cea mai la indemand - acceptarea diversitatii.

Ce faci ca facilitator in aceasta etapa?
Abordeaza problemele spre rezolvare.

Stabileste reguli pentru a gasi punctele de vedere
diferite.

Discuta deciziile, procedurile folosite in cadrul
clubului.

Faciliteazd cooperarea in echipa prin jocuri de
echipa.

Metodele cele mai importante pe care le reco-
mandam sa le folositi sunt stabilirea unui contract de
valori al clubului la ntalnirea a treia de club. Motivul
pentru care contractul nu se construieste de la prima
sau a doua intalnire este pentru a da timp tinerilor
celor mai motivati sa decidd daca vor sa faca parte
din club. Asadar, dacd Th momentul existentei unei
furtuni mai mari sau mai mici reusiti sa facilitati
contractul de valori si jocuri de echipd care sa ajute
la valorificarea conflictului, deja grupul are sanse sa
treaca in urmatoarea etapd. Veti gdsi in curriculum la

intalnirea 3 activitati care sd va ajute in cazul
aparitiei unei astfel de etape.

“Normarea" sau Rezolutia (hormalizarea):
este o etapd centrata pe cooperare, in care se accepta
opiniile diferite, se cauta solutii realiste; este etapa
de crestere a coeziunii grupului in care sunt stabilite
reguli clare de relationare, se da feedback, se coo-
pereaza; sunt mai putini membri nemultumiti, scad
animozitatile, se dezvolta sentimentul de respect
reciproc, incredere, creste stima de sine ca membru

al grupului; poate fi foarte scurtd sau foarte lunga.
Este etapa in care sunteti pe calea cea buna cu grupul
vostru care are o dinamica buna.

Ce faci ca facilitator in aceasta etapa?

Discuta deschis despre probleme si ingrijorarile
clubului.

Implicd membrii sa conduca procesele de grup
dandu-le roluri mai clare.

Ofera feedback pozitiv si constructiv
participantilor.

Imparte sarcini cat mai mult posibil cu membrii
clubului.

Puncteaza si finalizeaza contractul de valori al
clubului.

Dupd cum veti observa si in curriculum intalnirile
trei si patru propun aproximativ 6 ore de activitati
prin care sa reusiti sd finalizati un contract de valori
al grupului, sa discutati despre calitdtile si aptitudinile
membrilor echipei si sa delegati cat mai multe sarcini
n echipa, astfel incat incet incet sa conduceti clubul
spre calea autonomiei si a increderii in sine, aspecte
care vor ajuta clubul in implementarea proiectului
lor. Feedback-ul constructiv oferit participantilor este
si el foarte important. Mai multe informatii despre
feedback puteti gasi mai jos.

“Performanta" sau Realizarea sarcinii (per-
formanta): este etapa in care grupul reuseste sa
arate daca este capabil sd realizeze o sarcind; membrii
grupului incep sa aiba sentimente pozitive fata de
apartenenta la grup, lucreaza bine impreund, nu se
simt dependenti de lideri, se simt autonomi, se sprijina
unul pe celdlalt; se concentreaza pe realizarea sarcinii
si nu pe nemultumire, sarcinile sunt clare, conflictele se
rezolvd cu usurintd, leadershipul este participativ. Este
etapa in care rolul vostru de facilitator incepe sa scada
ldsand grupul sa ia fraiele activitatii sau proiectelor
pe care ati inceput sa le faceti. Rolul vostru este de a
stimula si a recompensa rezultatele obtinute. Aceasta
etapd este posibil sa apard numai la implementarea
proiectului, deoarece proiectul reprezintd cea mai
provocatoare sarcind a lor.

Ce faci ca facilitator in aceasta etapa?

Ofera feedback atunci cand este cerut de catre
membri.

Accepta idei noi, creative care vin de la membri
n special pe partea de proiect chiar dacd tu ai fi
avut o alta abordare.

Tncurajeazé membrii sa fsi foloseascd toate
talentele.

Incurajeazé membrii s& greseasca si permite-le
sd greseasca.



Cautd noi modalitati de crestere a capacitatii
echipei lansand provocari si mai mari.

Schimba rolurile si responsabilitatile in echipa
pentru a stimula invatarea prin provocare.

Tncurajeaza dezvoltarea si evaluarea personala.

Dizolvarea: orice grup poate sa ajungad la
aceastd etapd, indiferent daca lucreaza impreuna
doar cateva zile sau fac un proiect sau o activitate
pe termen lung impreund. Dizolvarea se poate rea-
liza la sfarsitul anului 1 prin faptul ca s-a incheiat o
etapa si din toamna se adaugd noi membri. Existenta
unor noi membri se traduce intr-o noua dinamica
de grup, ceea ce poate face ca grupul sa treaca din
nou prin aceleasi etape.

Ce faci ca facilitator in aceasta etapa?

Rolul de facilitator in aceasta etapa este de a ajuta
grupul sa aiba un nou inceput: pot sa inceapd impreuna
o alta activitate sau proiect sau se pot despdrti. Aici
este recomandat sd ajuti grupul sa realizeze ceeace a
nvatat in urma participarii in activitatile comune si sa-si
aleagd urmatoarea directie in care vor sa porneasca.
Intalnirile pe proiect din curriculum sunt pozitionate
astfelincat participantii sa fi avut sansa sa se fi normat
deja si sd intre mai usor in etapa de implementare a
proiectului. Tnsd, un rol critic in aceastd etapi este

rocesarea fn contextul intalnirilor de club

este procesul de reflectie asupra experien-

telor propuse de facilitatori intr-o intalnire

de club. Aceasta activitate se realizeaza

sub forma unei discutii de grup care are
scopul de a clarifica reactiile, gandurile si raspunsurile
participantilor ca urmare a experientei traite. O ex-
perienta (o activitate) propusa de facilitatori fara a fi
urmatd de procesare este prea putin valoroasd pentru
a-i acorda titlul de experienta de invitare. Invitarea
are loc atunci cand facilitatorul creeaza spatiu de
reflectie cu privire la experienta traita.

Exista niste etape in procesare care urmeaza
Ciclul Tnv&térii prin Experient& (Kolb)®.

Experientd concreta(a face)
Transfer/Aplicare/Idei/Solutii(a testa)
Reflectare/Observare(a simti)

Generalizari/Interpretari(a gandi)

activitatea de evaluare de la mijlocul proiectului si
de la finalul acestuia. Recomandam ca la jumatatea
proiectului sa adaptati intalnirea 16 si sd oferiti spatiu
tinerilor sd-si evalueze proiectele si sd reflecteze cu
privire la propriul proces pana in acel moment.

Aspecte generale de luat in considerare in
privinta dinamicii de grup:

Dacd sunteti constienti ca fiecare grup poate sa
treaca prin aceste etape si cd in fiecare etapa
presupune un anumit rol, munca de facilitator
poate sa fie mai eficientd si poate avea efecte pe
termen lung.

Un grup poate sd stea foarte mult intr-o etapa
(de exemplu, conflictul) si depinde de abilitatile
facilitatorilor sa-i ajute sa se normeze.

Un grup poate sa ajungd la performanta si sd se
ntoarca din nou in conflict motiv pentru care e

nevoie din nou de normare si acest lucru se poa-
te face prin renegocirea contractului de valori al
clubului.

Dizolvarea unui grup prin inceperea anului doi cu
un nou grup este un aspect pozitiv, iar membrii
vechi pot sa aibd o contributie majord la a trece
noul grup prin aceleasi etape mai ales dacd sunt
constienti de ele si de normalitatea existentei lor.

Ciclul Tnvatarii prin experienta presupune ca
participantul sa treaca prin cele patru faze diferite
ale procesului de invatare. invatarea efectiva nece-
sita abilitatea de a aplica lucrurile pe care le invete
in faza 3, in care formulezi principiile bazate pe
analiza din faza 2 a experientei pe care ai facut-o in
faza 1. Acest lucru nu este usor pentru oricine, mai
ales pentru persoanele care invati citind. invétarea
necesita participarea activa, implicarea participantului
in procesul de invatare. Rolul facilitatorului in acest
context este de a ajuta participantul sa treacd prin
acest proces numit procesare.

Un bun facilitator de club trebuie sa aiba compe-
tenta de a face participantii sa inteleaga ce reprezinta
fiecare faza, facilitdnd procesul de invdtare. Trecand
prin fiecare dintre cele patru faze se vor putea iden-
tifica pentru fiecare faza:

tehnici potrivite de invatare;
rolurile facilitatorului de club;

tipuri de intrebari pe care le adreseaza
facilitatorul participantilor.

13 Materialul de mai jos este preluat si adaptat din suportul de curs al Fundatiei Noi Orizonturi (Alina Mustata, Silvia Misu).



Participantul descopera informatii noi care nece-
sitd raspunsuri, gasirea de solutii, lucru in echipd etc.

Rolul facilitatorului de club. Rolul principal al
facilitatorului n faza 1 este acela de a structura. Ea
sau el trebuie sa prezinte obiectivele activitatilor, sa
clarifice norme si reguli si sa fixeze limite de timp.
Prezentarea informatiilor se face intr-un mod accesibil
pentru participanti (care vin cu experiente anterioare
de invatare). Cai eficiente de stimulare a interesului
grupului includ folosirea ajutoarelor vizuale si stimu-
larea intrebarilor din partea grupului pentru ca scurta
prezentare sa fie cat mai activa.

Pentru activitatile in grupuri mici, facilitatorul are
nevoie sa se asigure ca sarcina care trebuie efectuata
este claré pentru toaté lumea. in plus, grupurile mici
functioneaza mai bine cdnd membrii sai isi asuma
responsabilitdti: lider de discutii/ moderator, monitorul
timpului, secretar si raportor/ purtdtor de cuvant.

Cum procesarea se va desfdsura mai ales in faza
urmatoare, in faza actuald, facilitatorul poate pune
cateva intrebari fiecdrui grup mic, pentru a facilita
progresul acestuia in ceea ce are de facut. Aceste
intrebari pot sd includa de exemplu:

Aveti intrebari despre sarcind/despre ceea ce
aveti de facut?

Mai sunt si alte lucruri pe care aveti nevoie sd le
stiti pentru a vd face tema/sarcina /treaba bine?

Cum merge?

V-ati gandit la....?

Ati putea fi mai specific?

Ati putea spune mai mult despre...?

V-ati putea gandi la alta alternativa?
Sunteti gata sa va treceti munca pe o coald?

Aveti nevoie de mai mult timp pentru a termina?

Tn aceasta fazd, participantii extrag informatiile
dezvoltate in faza 1. Ei vor utiliza aceste informatii
pentru a dezvolta chei ale fnvatarii temei/subiectului
n faza urmatoare, dar mai intai au nevoie sd analizeze
experienta.

Rolurile facilitatorului de club. Rolul major in faza
adoua este de a ajuta participantii sa reflecteze la ce
s-antamplat in timpul fazei 1. Acest lucru inseamna
ca participantii trebuie sa se concentreze asupra sem-
nificatiilor experientei, iar facilitatorul trebuie s se
asigure ca aspecte importante legate de respectiva

experientd nu sunt ignorate. Un mod eficient de a
ajuta participantii sa reflecteze este adresarea intre-
bérilor despre ce s-a intamplat si despre modul in
care au reactionat participantii. Faza 2 este etapa in
care participantii isi impartasesc idei si reactii intre ei.

Mai jos sunt cateva exemple pentru tipurile de
ntrebari pe care le pune formatorul in etapa de pro-
cesare Tn reflectie:

Ce s-a intdmplat?

Ce ati simtit cand....?

A simtit cineva altceva/diferit?

Ce ati observat despre....?

Ce simti legat de aceasta experienta?

Mai sunt si alte persoane care au simtit la fel?

Sunteti de acord/in dezacord cu ceea ce spun ei?
Puteti argumenta?

Doreste cineva sa adauge ceva?
V4 surprinde acest lucru?
Realizati ca...?

De ce nu ai (facut)...?

Notati cd facilitatorul foloseste intrebari deschise
pentru a stimula discutiile despre experienta din faza 1.

Tn aceasta fazi participantii au nevoie sa interpreteze
ceea ce s-a discutat In faza 2, cu scopul de a determina
care sunt lectiile invatate din aceste discutii (care este
“morala"). Acest lucru inseamna ca participantul trebuie
sd se concentreze asupra informatiilor si sa decida ce
aufnsemnat pentru ea/el; cu alte cuvinte, participantul
extrage principiile sau lectiile (“morala”) invatate din
experienta (faza 1) si discutarea lor (faza 2).

Rolul facilitatorului de club. Rolul formatorului/faci-
litatorului in faza 3 este mai degraba cel conventional al
educatorului*, acela de a ghida participantul. Mai mult
decat in oricare altd fazd, in aceastd etapa facilitatorul
are nevoie sa fie foarte bine informat in legaturd cu
subiectul abordat (tema), s& stapaneasca toate aspec-
tele respectivului subiect si sd aiba credibilitate in ochii
participantilor, care sa o/il considere o buna sursa de
informatii. Aceasta nu inseamnd ca facilitatorul trebuie
sd furnizeze toate raspunsurile in timpul acestei etape,
pentru ca, in fapt, participantul va internaliza mai bine
noutatile invatate dacd membrii grupului vor trebui sa
isi gaseasca singuri raspunsuri pentru ei insisi.

Ca un ghid, facilitatorul ajuta participantul sa se
focalizeze asupra implicatiilor a ceea ce s-a intamplat
in timpul experientei (fazei 1 si fazei 2), astfel ca par-
ticipantul sa devina constient ca a invatat ceva nou.



Formatorul va recurge la intrebarile potrivite, care ajutd
participantii sd ajunga la propriile concluzii.

Cateva intrebdri utile pe care le-ar putea adresa
facilitatorul sunt:

Ce ai invatat/confirmat/descroperit/reconfirmat
despre (tineri, ceilalti, subiectul discutat)?

Ce semnificatii au toate acestea pentru tine?

Cum se potrivesc intre ele lucrurile despre care
vorbim?

Ati sesizat nuante noi in legaturd cu...?

Ce aspecte majore au aparut? Ce se desprinde
de aici?

Este aici vreo lectie de retinut?
Cu ce se asociazd aceasta? Are legdtura cu ...?

Ai mai trecut printr-o situatie similara in care ai
facut/gandit/simtit la fel? Poti oferi niste exem-
ple? Ce spune asta despre tine?

Pentru ca participantul sd simta cd activitatile pro-
puse intr- o intalnire de club au avut niste semnificatii,
ea sau el trebuie sa raporteze ceea ce a invatat: noile
cunostinte, abilitati sau atitudini la propriile situatii de
viatd din club sau din afara clubului. in timpul fazei 4,
participantul face conexiuni intre situatiile create in
intalnire si situatiile din lumea reald. Legatura poate
fintarita prin practicarea a ceea ce s-ainvatat nou si
prin planul individual de practicare a noilor abilitati,
cunostinte si atitudini, care va fi pus in aplicare dupa
incheierea atelierului.

omunicarea cat mai asertiva si mai
empaticd n club intre facilitatorii
de club si membrii clubului, dar si
intre membrii clubului este deosebit
de importantd. Mai jos gasiti cateva
elemente minime despre feedback care sd va ajute
sa mentineti o comunicare eficienta pe parcursul
activitatilor de club. In cadrul clubului se incurajeaz
o comunicare cat mai deschisa si mai putin proto-
colard intre membri si facilitatori. Ins& acest lucru
presupune o deschidere mare a facilitatorilor de a-i
privi pe membrii de club ca si colegi si a membrilor
n a nu-i privi pe facilitatori ca pe niste profesori,
ci mai mult ca pe niste prieteni Tn procesul lor de
invdtare si fn atingerea misiunii clubului. Una dintre
cele mai mari provocari in comunicarea in cadrul

Rolul facilitatorului de club. Rolul major este acela
de antrenor (coach) al participantului. Participantul
fncearca sa aplice noutatile, iar facilitatorul aproba,
fntareste, corecteazad, dar, mai ales, Tncurajea-
za participantul sa isi amelioreze abilitatile noi.
Intrebarea-cheie a acestei faze este: “Cum as putea
sa fac acest lucru diferit data viitoare?” (pentru a
fi si mai bine)

Intrebarile pe care facilitatorul de club le poate
pune includ si:

Ce ti-a placut cel mai mult in legatura cu
asta?

Ce ti-a fost cel mai dificil?

Cum vei putea aplica acest lucru acasa, dupa
intalnire?

Te poti imagina facand acest lucru peste doud
sdptdmani?

Ce crezi cd vei exersa cel mai mult dupa
intalnire?

Ce crezi ca ti va fi cel mai dificil cand vei folosi
noile abilitati?

Cum o vei face diferit comparativ cu ceea ce ai
facut pand acum?

Cum s-ar putea ca acest exercitiu sd fie si mai
semnificativ pentru tine? (ca aceastd practica sa
aiba si mai mult sens)

Exersand noile abilitati dupd incheierea intalnirii,
anticipati vreo rezistenta?

Sunt arii in care simtiti cd aveti nevoie de mai
multa practica?

Cum ai putea sa faci acest lucru mai bine?

clubului este de a da si a primi feedback indiferent
n ce etapa a dezvoltdrii grupului va aflati, dar cu
precadere este deosebit de important in etapa
de normare si performantd a clubului. Un club in
care membrii clubului comunicd deschis, ofera si
primesc feedback, are sanse foarte mari sa devina
un club de succes.™

Procesul de feedback fnseamnd a descrie altei
persoane comportamentul acesteia si ceea ce ati
simtit ca reactie la acest comportament. Un proces
de feedback reusit este un proces prin care se ofera
ajutor, este un proces de fnvatare.

A transmite si a receptiona feedback este
un proces de fnvatare atat pentru emitent, cat si
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pentru receptor. Un feedback constructiv determina
constientizarea subiectului, fi oferd acestuia optiuni
si posibilitatea de a alege, incurajeaza activitatea
de dezvoltare personala. Un feedback constructiv
nu fnseamnd Tn mod necesar un feedback pozitiv;
un feedback negativ, in conditiile in care este bine
realizat, poate constitui un instrument de invatare
util si eficient. Un feedback distructiv este ceea ce
se transmite Tntr-un mod neinspirat si prin care, in
loc sd se transmita subiectului informatii utile si
posibilitatea de a le folosi Tn procesul de invatare,
i se induce acestuia un sentiment neplacut si prea
putine sau nici o informatie utila in procesul de
fnvatare.

Procesul de feedback se manifesta
in cateva moduri, de exemplu:

constient - incuviintarea prin semne;

inconstient - privirea in gol pe fereastra,
atipitul;

spontan - “excelent”, “multumesc mult”;

nou

cu solicitudine - "da, mi-a fost de folos”, “am
avut ce fnvata”;

vebal - “nu”, “da”;

non-verbal - plecarea, continuarea atentd a
procesului de invdtare;

formal - o forma de evaluare, un exercitiu de
evaluare;

informal - aplaudat, mangaiat pe spate.

Caracteristicile unui feedback corect:

Fii descriptiv, nu evaluativ: Concentrati-va
asupra aceea ce a facut interlocutorul, nu
asupra interpretarii pe care o dati comporta-
mentului sdu.

Fii concret: Comentariile generale nu sunt
foarte utile pentru dezvoltarea aptitudinilor
subiectului, din cauza ca nu furnizeaza sufici-
ente detalii care sa se constituie ca surse de
fnvatare. Comentarii ca: ,ati fost grozavi” nu
sunt folositoare Tn termeni de Tnvdtare decat
daca se indicd o singura persoanad ca subiect
al acestora. Este foarte dificil sa actionezi ti-
nand seama numai de informatii sau comen-
tarii generale.

Descrie propriile reactii spunand per-
soanei cu care comunici ce ai vazut sau
auzit si efectul pe care l-a avut asupra ta:
comentariile simple ca: ,bine", ,rdu" nu au un

caracter informativ si ca judecati de valoare
determind o atitudine defensiva. De exemplu:
»Simt cd esti intr-adevar interesat si preo-
cupat din tonul vocii si dupa modul in care
asculti” este mai probabil sa fie util decat ,a
fost bine, am fost multumit”.

Vorbeste despre lucruri care pot fi
schimbate: a realiza un proces de feedback
cu o persoand in legatura cu lucruri asupra
cdrora nu-si poate exercita controlul nu este
doar nefolositor, dar si lipsit de sens. De
exemplu: ,Nu-mi place nasul tau sau faptul ca
esti chel” nu oferd informatii pe baza carora
persoana respectiva sa poata actiona si chiar o
contrariaza pe aceasta, facand greu de realizat
un feedback constructiv. Altfel, informatii ca
+M-ar fi ajutat mai mult daca ai fi zambit...",
indica o persoana care se poate indrepta.

Este bine plasat in timp: realizarea pro-
cesului de feedback este mai utild cand are
loc cat mai curand dupa consumarea eveni-
mentului, astfel incat acesta sa poata fi usor
rememorat. Este important sa fii sigur ca
receptorul este gata la timp pentru reali-
zarea procesului de feedback; de aceea, in
anumite situatii, este mai potrivita amanarea
procesului.

Ofera alternative: in situatia in care oferi
un feedback negativ, sugestiile despre cum
trebuia procedat altfel sunt de cele mai multe
ori mai bune decat simpla criticd. Transforma
procesul de feedback negativ intr-o sugestie
pozitivd. De exemplu: ,Faptul ca ati continuat
sd lucrati cand Dan vi s-a alaturat a parut
neospitalier din partea voastra. Cred cd dacd
v-ati fi oprit pentru un moment sa-1 salutati
si dacd v-ati fi prezentat i-ar fi fost mai usor
sd se integreze in grup.”

Verifica: nu presupune a priori ca feed-
back-ul oferit este Inteles clar si ca mesa-

jul primit este cel pe care intentionai sa-1
transmiti. Este util, de asemenea, dacd este
posibil, sa testezi acuratetea procesului de fe-
edback verificand daca este Tmpdrtdsita doar
o pdrere sau o intreaga conceptie.

Asuma-ti feedback-ul: a oferi o parere uni-
versala de tipul “tu esti...” este o capcana

des intalnitd Tn procesul de transmitere de
feedback. Tot ce putem oferi de fapt unei per-
soane este propria noastrd experienta legata
de relatia cu aceastd persoana la un moment
dat; este important sd ne asumam responsa-
bilitatea pentru feedback-ul oferit. Incepand
cu “Eu” sau “Dupa parerea mea" eviti impre-
sia ca esti un judecator.



Nu exagera: este important sa oferi
moderat feedback. Cand esti solicitat sa
oferi comentarii si pareri existd tentatia de
a spune totul coplesind receptorul, in loc sa
selectezi cele mai utile si potrivite informa-
tii pentru acesta. Lasd deschisa posibilitatea
ca receptorul sa ceara el insusi mai multe
informatii, daca este cazul.

Ofera receptoruluiinca o sansa:
procesul de feedback care impune o
schimbare sau constrange cealalta
persoana determina o reactie de rezistenta
a acesteia sau, in cazuri-limita, deteriorarea
relatiilor personale. Procesul de feedback
nu presupune sa spui oamenilor cum sa fie
ca sd se asemene cu tine. Un feedback bine
realizat ofera informatii despre modul in
care oamenii se influenteaza unii pe altii,
tindnd seama de drepturile si posibilitatea
lor de a alege intre a actiona sau nu in
functie de feedback-ul primit. Procesul de
feedback nu trebuie sa prescrie schimbarea
cu orice pret, ci sd determine examinarea
consecintelor deciziei de a schimba sau nu.

intrebarile mai intai: un feedback dogmatic
constituie un obstacol si nu este util din mo-
ment ce determind adoptarea unui punct de
vedere opus. Este mult mai util sa ajuti recep-
torul sd gandeasca in legdturd cu comporta-
mentul sdu prin intrebdri care sd-i prilejuiasca
reflectia decat prin simple declaratii.

Receptionarea feedback-ului

Cand suntem receptori ai procesului de fee-
dback ne putem ajuta pe noi insine incurajandu-1
pe emitent sa-si foloseasca aptitudinile descrise
mai sus. Ne putem ajuta singuri folosind cat mai
bine procesul de feedback prin:

Asculta - receptionarea unui feedback
poate fi nepldcutd, dar e mai utild decat
sd nu stii ce gdndesc sau ce simt altii in
legdturd cu tine. Oamenii au pareri despre
tine si perceptii ale comportamentului

tau si poate fi util sa fii constient de ele.
Altfel, este important sa tii minte ca esti
ndreptadtit sd ai propria ta pdrere si cd poti
alege sa ignori informatii cu o semnificatie
minord, irelevante sau referitoare la un
comportament pe care doresti sa-l mentii
din alte motive.

Fii sigur ca intelegi - fii sigur, inainte sd
rdspunzi, cd ai inteles ceea ce ti s-a spus.
Dacd tragi pripit concluzii, devii defensiv
sau treci la atac, poti impiedica oamenii
sa-ti ofere feedback sau nu-l mai poti valo-
rifica. Verifica daca ai inteles feed- back-ul
care ti-a fost transmis; o metoda buna ar fi
aceea de a parafraza sau repeta emitentului
ceea ce ti s-a spus.

Verifica impreuna cu ceilalti — daca te
bazezi pe o singura sursa de informatii poti
ajunge la o concluzie particulard despre
care sa crezi ca este impartdsitd de toatd
lumea. Verificand un feed- back impre-

una cu altii poti observa dacd acestia au
perceput diferit relatia cu tine; astfel obtii o
opinie despre tine mai bine evaluata si poti
pastra feedback-ul pe viitor.

Cere feedback - dacd nu primesti
feedback vei fi nevoit sa-| ceri si sa-1 ajuti
intr-adevar pe receptor sa-ti ofere un
feedback util. Uneori poti primi un feedback
limitat la un aspect al comportamentului si
este posibil sa ai nevoie de un feedback pe
care il consideri mai util, dar pe care sa nu-|
primesti. Nu considera pe fiecare capabil
sd-ti ofere un feedback reusit; a oferi
feedback poate fi neplacut si dificil pentru
oamenii neobisnuiti cu acest proces, care
poate au chiar ei nevoie de ajutor in acest
sens.

Nu-lirosi — avem cu totii nevoie sa stim
care este rezonanta pe care comportamen-
tul nostru o provoaca in ceilalti oameni,
fara de care nu avem decat propria versi-
une pe care sd ne putem baza. Procesul de
feedback are o importanta contributie la
dezvoltarea personald. Primind feedback
este important sa-i stabilesti valoarea,
consecintele ignorarii sau folosirii lui sau
ceea ce urmeaza sa fie facut ca rezultat

al primirii acestuia. Daca nu ludm decizii
active pe baza acestuia, atunci procesul de
feedback este irosit.

Nu uita sa multumesti - ve/ beneficia
de pe urma primirii acestui feedback, iar
persoanei respective este posibil sa-i fi
fost dificil sa-l realizeze; intarirea acestei
practici este de mare valoare pentru orice
relatie si in orice club.



O intilnire de club este bine...

Sa ma intalnesc cu ceilalti facilitatori de club mai
devreme cu 10-15 minute pentru a trece prin
programul fiecarei intalniri.

Sa raman fnca 10-15 minute dupa intalnire sd
evaludm intalnirea si sa planificdm urmdtoarea
intalnire.

Sd verific dacd in sala de intalnire a clubului
functioneaza incalzirea, daca sala este conforta-
bila, daca scaunele si mesele sunt asezate in cerc
sau semi-cerc.

Sa verific materialele pentru participanti - daca
existd, dacd sunt printate si puse n ordine -
atunci cand este necesar.

Sa ma folosesc cat mai mult de resursele puse la
dispozitie prin prezentul material.

Limbajul trupului — sa nu am atitudine inchisa
(maini incrucisate, maini in buzunare).

Sa implic toti participantii in activitati - in toate
activitatile e nevoie ca tot grupul sa fie angajat

si sd participe — celor care nu vor sa participe li se
desemneaza rol de observator si pot juca un rol
important pe partea de procesare.

S& pun cat mai multe intrebari la procesare —
vezi intrebarile de procesare din curriculum; rolul
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facilitatorului este de 30% - rolul participantilor
e de 70% (Nu participa la munca grupului si nu
da solutii).

Sa fiu energic — mai ales pe jocuri - si, mai ales,
sd ma joc cu placere. £ ESENTIAL s transferi
energia ta participantilor.

S& planific activitati de rezerva - sunt jocuri/
activitati care ar putea sa nu fti iasa — e ok —
treci cu eleganta peste si introdu un joc de
energizare.

Sa fiu atent la timp - cu toate acestea dacd gru-
pul discutd un aspect si e un aspect important,
atunci e bine sd nu opresti brusc activitatea.

Tn cazul subiectelor controversate — s& nu intru
n contradictie ca si facilitator - paseaza res-
ponsabilitatea grupului si vezi reactia lui si / sau
pune intrebdri (de genul avocatul diavolului...dar
daca...?).

S& evit sd pun intrebdri stanjenitoare.

Sa pot sa dau un feedback constructiv.

Sa pot sa primesc un feedback constructiv.
Sa& ma distrez, sa ma simt bine.

S& ma bucur de transformdrile pe care le vad in
tinerii din clubul meu, dar si in mine.
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Curriculumul clubului pentru protejarea
Dunarii si a Sturionilor din Dunare

cest curriculum reprezintd o experientd
planificata de educatie avand ca scop
dezvoltarea de competente in randul
tinerilor membrifn cadrul Clubului folo-
sind ca metodologie de baza invatarea
prin experienta in vederea atingerii obiectivelor
proiectului de a crea o retea de tineri activi pentru
protejarea zonelor de luncd si a sturionilor din Dunare.

Curriculumul isi propune:

sd ofere o experientd de invatare unui grup larg
de tineri cu vérsta intre 12 - 18 ani;

sa fie un instrument de lucru structurat, dar
flexibil, pentru a fi folosit cu usurintd in context
de Tnvatare non formal;

sd atingd obiectivele proiectului educational
dedicat protejdrii zonelor umede;

sa respecte misiunea WWF;

sa fie bazat pe ceea ce ne dorim ca tinerii
sa stie, sa faca si sa fie (cunostinte, abilitati,
atitudini);

sa foloseasca resursele cele mai potrivite
pentru a atinge nevoile beneficiarilor;

sa fie un instrument de lucru calitativ, bazat
pe ceea ce tinerii dobandesc in materie de
competente, nu pe cantitatea de informatii
transmise catre ei.



ntalnirile clubului vor avea loc de cele mai multe
ori afard sau intr-o sald de clasd, dar pot avea loc
si intr-un parc sau in natura, in functie de posibili-
tatile si distantele din fiecare zona. Recomandam
amenajarea unei sali specifice pentru intalnirile de

club, daca este posibil.
Dacdintalnirile au locintr-o sala de clasa recomandam:

hidul propune un calendar al intalnirilor.
Temele si activitatile au fost gandite in aga
fel incat sa poatd fi acoperite pe durata
unui an jumatate scolar, in decursul a
douad intalniri pe lund. Calendarul propus
n acest ghid nu limiteazd numarul de intalniri pe care le
puteti organiza, acest lucru depinde de timpul pe care il
aveti, de activitatile si subiectele pe care dumneavoastra
si tinerii doriti sa le organizati in afara celor propuse.
Pentru cd, in general, grupurile trec prin anumite
etape de formare (de la cunoagtere, formare, normare),
va propunem ca primele intalniri sa fie dedicate formdrii
echipei, prezentdrii clubului membrilor si a obiectivelor
pe care si le propune clubul.

ca scaunele s& se aseze in cerc (foarte important
pentru o comunicare si o relationare relaxata)

ca mesele s fie asezate in spatele scaunelor

ca intdlnirea sd dureze aproximativ 2 ore cu o
mica pauza de macar 10 minute.

Apoi, pentru cd implementarea unui proiect de-
dicat naturii este una dintre activitatile principale ale
clubului, va recomandam sa parcurgeti mai intai temele
despre zonele umede si sturioni, pentru a intelege mai
bine aceste subiecte si pentru a putea defini tema
proiectului. Dupa ntelegerea conceptelor legate de
zonele umede (definitii, beneficii, amenintari) puteti
trece la intalnirile legate de implementarea proiectului
clubului. Dupa partea de proiect este important sa
organizati intalniri de reflectie, evaluare si sarbatorire.
La inceputul anului doi membrii clubului pot aprofunda
tematicile eco-turism, inovatie si campanii urmand
sd realizeze proiecte pe una din aceste tematici sau
pe tematici combinate.

1. Deschiderea clubului, formarea echipei, prezentarea activitatilor, stabilirea
rolurilor: 3 intalniri - Septembrie, Octombrie

2. Organizarea intalnirilor Zonelor Umede, Coridorul Verde al Dunarii, Delta
Dunarii, Sturionii, Viitorul Zonelor Umede: 5 intalniri — Noiembrie, Decembrie,

An1 lanuarie, Februarie

3. Planificarea si implementare proiectului: 5 intalniri — Februarie, Martie, Aprilie, Mai

4. Evaluarea activitatii clubului, planificare pentru anul urmator si sarbatorirea

rezultatelor: 1intélnire - Mai, lunie

Intdlnire de reconectare - 1intalnire, Octombrie

Ecoturism - 1 intalnire, Noiembrie

Inovatie — 1 intalnire, Noiembrie-Decembrie

An 2

Campanii de comunicare- 1intalnire, Noiembrie-Decembrie

Lucru la proiect- 3 intalniri (cele din anul 1 care se repetd)- lanuarie- Martie

Evaluare si sdrbatorire proiect — 1intélnire (aceiasi din an 1 care se repetd), Martie- Aprilie



Curriculumul este structutat in anul | pe 3 MODULE
si 14 intalniri. In anul Il exist& un singur modul cu 7 in-
talniri din care primele 4 sunt descrise in curriculum, iar
cele legate de proiect si evaluare proiectului se repeta
cu cele din anul 1.

Pentru o citire mai usoard, la inceputul fiecarei
intalniri din curriculum puteti vizualiza structura
tabelard a acestuia. Tn structura tabelara sunt
cuprinse:

Denumirea modulului si a intalnirii

Obiectivele specifice de nvatare pe fiecare
intalnire

Planul de activitati pentru fiecare intalni-
re: activitatile, metodele prin care se ating
activitatile, durata activitatii, materialele
necesare pentru fiecare activitate, timpul
necesar pentru fiecare activitate

Descrierea activitatilor pe rand: scopul sau
obiectivele fiecarei activitati care conlu-
creazd la atingerea obiectivelor specifice ale
intalniri, pregatirea si facilitarea activitatii,
intrebarile de procesare

Bibliografie

Materiale suport care se regdsesc ca anexe la
fiecare intalnire.

Varsta participantilor (membrii de club)
Obiective de invatare propuse pentru fiecare intalnire
Cadrul de desfasurare a intalnirilor (locul)

Stilul de facilitare/abilitatile facilitatorului
(de animator, facilitator, coach, profesor)

Ordinea si logica desfasurarii activitatilor propuse
Durata intalnirii

Stadiul de dezvoltare al grupului/ clubului

Stilurile de invdtare ale participantilor

Materialele necesare.



SA NE CUNOASTEM

O Obiective de tnvatare specifice:

(cunostinte, abilitati, atitudini/valori)
(C) Descrie ce inseamna un Club TADS activ in Coridorul Verde al Dunarii sau in
Delta Dunarii; misiune, obiective, activitati, metodologie etc;
(C) Descrie pe scurt ce inseamna conceptul de naturg;

(A) Constientizeaza propriul rol, dar si a clubului in protejarea naturii zonei

lor ca parte a misiunii clubului;

(V) Manifesta curiozitate si interes fata de natura si club;

(V) Demonstreaza dorinta de implicare in cadrutui clubului

PLANUL DE ACTIVITATL

~

Bine ati venit Prezentare 5 minute Foi flipchart, markere, fotografii etc
,9 bleclexele siagenda Prezentare 2 minute Flipchart, markere
intalnirii
Arca lui Noe Joc de cunoastere 10 minute
Clubul TADS activin Delta
Dunairii si Coridorul Verde Prezentare 10 minute
al Dunarii
Natura DISCLI} e .fa.ahtata, 30 minute
lucruindividual
Plimbarea omidei Jocde grup 30minute  Fsarfe delegatla ochi
R - . Textul povestii
Povestea inteleptului Poveste 15 minute N ’
: Foii colorate, marker

a . Foi colorate cu numere

Implicarea mea Joc de evaluarea 5 minute S .
si explicatia scalei

Pasii urmatori Prezentare 5 minute Lista de prezenfi

sl contacte participanti

Timpul total estimat: 3 ore si 15 minute




Dupa ce au sosit toti potentialii membri, acestia, vor fi invitati sa se ageze (de preferat in cerc sau semicerc,
pe scaune). Prezentarea trebuie sa includa o serie de elemente: numele, ocupatia, motivul pentru care este la
intalnirea de club, cateva caracteristici si un mesaj incurajator catre potentialii membri ai clubului. Scopul este
sd faceti participantii sa se simta confortabil si interesati sd va cunoasca ca facilitator de club, model de viata
si ca potential prieten. Dupa prezentarea participantilor vor fi anuntati cd este momentul sd aflam care este si
numele lor, dupa care ne vom cunoaste tot mai bine dupa fiecare activitate si dupa fiecare intalnire in parte.

Facilitatorul va prezenta care sunt obiectivele intalnirii, ce tipuri de activitati vor face in cadrul intalnirii (fara
a intra in detaliu) si care este durata intélnirii. Scopul introducerii este de a le starni curiozitatea si de a le seta
asteptarile de la intalnire. Se va anunta cd este o intalnire in care ne cunoastem mai bine, in care aflam despre
ce este clubul TADS si ce putem sa facem aici. Se va mentiona cd la astfel de intalniri vom sta in cerc pentru a ne
cunoaste mai bine si cd modulin care vom interactiona in intalnirile de club va fi prin: jocuri, distractie, participare
activa si respect reciproc.

Acest joc foarte simplu, energizeazi participantii si fi ajut sa se cunoascé mai bine. In acest joc participantii
primesc pe un bilete numele unui animal. Din fiecare tip de animal se fac doud biletele. Grupul se aseaza in cerc.
Numerotati jucatorii si impartiti numarul acestora la jumdtate pentru a determina de cate perechi de animale
aveti nevoie. Daca aveti un numdr impar puteti atribui un animal la trei jucdtori. Mai departe spuneti urmatoarea
poveste:

Noe a fost unul dintre primii conservationisti ai lumii. Se spune ca inaintea potopului a adunat cate o pere-
che din toate creaturile si le-a luat in arca lui. Datoritd lui Noe avem noi astazi in zona noastra (Lunca Dunarii si
Delta) aceastd umitoare biodiversitate. Animalele ii ajuta pe Noe s& formeze perechile. Pentru a se deosebi de
alte animale, fiecare animal va imita gesturile, comportamentul si suntele specifice speciei sale. Jucatorii se intorc
spre exteriorul cercului. Spuneti-le sa inchidd ochii si sa-si imagineze cd sunt in habitatul lor natural. Prin imitarea
animalului cu miscari lente ale corpului si fara zgomote, jucatorii incep sa devind acele animale. Cand jucatorii
sunt gata, spuneti-le sa se intoarca spre interiorul cercului si sa-si caute perechea. Foarte curand, animalele vor
reveni la viatd- ntr-o larma n care fiecare rage, oracdie, sare sau se taraste, in incercarea de a-si gdsi partenerul.

Cum a fost? Cum va simtiti? Haideti sa vedem ce animal ati fost fiecare dintre voi.

%) Pregitire si facilitare:

Participantii vor fi rugati sé rdmana in perechile deja formate la jocul de dinainte si sd discute impreuna timp
de 2-3 minute fiecare raspunzand la intrebarile:
B cum au ajuns la acesta intalnire

B de ce au venit (ce fi motiveaza)
B ce asteptari au ei de la un club TADS.

NOTA:
Recomandam ca prima intanire sa aiba loc afara in naturd, daca este posibil in functie de vreme.
Asigurati-va cd anuntati participantii cat va dura intalnirea. Recomandam sa includeti pe afisul de deschidere de club intervalul
orar pentru intanire pentru a seta asteptarile cat mai corect.
La prima nalnire este important sd asigurati o atmosfera relaxata. Anuntati participantii ca nu e genul de intalnire in care se pun
note pe ceea ce fac sau spun, ci ca e spatiul in care pot sa fie ei insisi. Fiecare facilitator va avea propriul stil, dar recomandédm ca

intalnirea sd fie cat mai relaxata si prietenoasa. De asemenea, e important ca atmosfera relaxata sd permita si spatiu de respect
reciproc si ascultare activa, fard intreruperi. Nu va fie teama sa setati aceste asteptari chiar de la prima intalnire de club.

Este recomandat ca facilitatorii sa aiba un dosar pentru intalnirile de club in care sa includa lista de prezenta si alte documente
importante.



Dupa ce au discutat din fiecare grupd cate un reprezentant va prezenta ce au discutat, iar facilita-
torul va nota ideile principale pe un flipchart. Dupd ce au fost sumarizate toate asteptdrile, punctati
care sunt asteptarile cele mai realiste, iar daca sunt unele care nu se potrivesc mentionati ca probabil
nu este locul ca ele sa fie Indeplinite Tn club, si prezentati mai departe conceptul clubului si a proiectului
n care sunt implicati.

() Mentiunea facilitatorului - pentru fixare

B Aici, in clubul TADS, voi, ca membri, aveti oportunitatea sa fiti lucrati impreund pentru a explora
care sunt beneficiile zonei voastre si amenitarile asupra acesteia (in Lunca si Delta Dunarii).

B Clubul este locul in care voi tinerii aduceti o contributie valoroasa in protectia naturii.
W Aici voi sunteti mesageri/purtatori de cuvand pentru natura salbatica din regiunea voastra.

W Aici aveti oportunitatea si privilegiul sa identificati anumite probleme/nevoie/provocdri asociate
zonelor umede din apropierea lor si de a gasi solutii prin implementarea unor proiecte de serviciu
n folosul comunitatii.

W Aici este locul in care va dezvoltati impreund competente care sa va ajute pe viitor ca: lucru in
echipa, comunicare, luarea deciziilor, rezolvarea de probleme.

B Aici e locul in care putem fi in permanenta provocati, in care putem invdta din provocare, si pu-
tem Tnvata distrandu-ne Tmpreuna ca o echipa.

Prin aceastd succesiune de metode de mai jos ne propunem ca impreund cu participantii sa definim ce este
natura, zonele umede, si sa provocdm participantii sa constientizeze ce impact emotional are o amintire despre
naturd in sufletul lor pentru ca in cele din urma sa fie mai constienti de valoarea naturii din jurul lor.

™ Pregitire si facilitare:

Participantii vor fiintrebati care cred ei cd este definitia naturii/ sau ce intra in definitia naturii? Facilitatorul
va scrie pe o foaie de flipchart toate cuvintele care sunt spuse de catre participanti cu o culoare(albastru de
exemplu). Se va mentiona ca orice idee este buna, si ca acestea nu se vor argumenta sau contrazice de catre
ceilalti- ci efectiv fiecare va spune cu voce tare tot ce fi trece prin cap cd intra in definitia naturii.Dupa ce se vor
citi cuvintele specificate de catre participanti, facilitatorul va prezenta una din definitiile naturi, si va puncta
acolo unde sunt asemanari si deosebiri cu parerile participantilor.

() Mentiunea facilitatorului (MF)

Sursa: adaptare de pe Wikipedia

Natura se referd la totalitatea lucrurilor si fiintelor din univers, lumea fizica inconjuratoare, cuprinzand ve-
getatia, formele de relief, clima la fenonenele fizice si la viata, in general. Natura se poate referi generic la regnul
vegetal sau animal, precum si la felul in care anumite lucruri lipsite de viata interactioneaza cauzand fenomene
fizice sau geologice, sau legate de materie si energie . De asemenea, se refera la ceea ce numim sélbdticie (animale
salbatice, stanci, paduri, ape si in general acele lucruri ce nu au fost alterate cu sau féra stiinta de om (sau care
persistd indiferent de actiunea acestuia). Termenul nu include obiectele artificiale, create de om sau realizate
printr-o actiune de orice fel a omului.

Dupa expunerea definitiei, facilitatorul va adresa urmatoarea intrebare: Pe ldngd faptul ca natura Este,
natura se Simte-ce sentimente, simturi, emotii, senzatii va trec prin minte/suflet cand va ganditi la cuvantul
Natura sau laun moment in care ati fost in naturd recent in zona voastra Lunca sau Delta Dunadrii? Toate cuvintele
spuse de catre participanti vor fi trecute pe flipchart, dar cu alta culoare (rosu de exemplu). La sfarsit se vor
enumera cu voce tare de catre facilitator.



% Pregatire si facilitare :

Dupa ce se vor enumera cuvintele legate de emotii, sentimente, facilitatorul va da urmatoarea sarcina.
Facilitatorul va inmana participantilor cate o foaie A4 si un pix si fi va ruga ca individual, timp de 7-8 minute
(pana spune facilitatorul stop), sé scrie cat de detalit pot despre un loc preferat din natura in care au fost/ sau
care le place, sau un loc imaginar din natura din zona lor in care le-ar plicea sa fie (de prefera daca gasesc unul
in Lunca sau Delta Dunarii, dar nu este obligatoriu).

Participantii vor primi o foaie A4 si un pix si vor fi rugati ca timp de 7-8 minute sa scrie sau sa deseneze tot
ce le trece prin cap. Dupa ce se va face stop, participantii vor fi rugati sa se grupeze cate doi si sa citeasca ce au
scris pe hartie unul altuia, dar cuvant cu cuvant. Timpul avut la dispozitei este de 5 minute. Dupa ce si-au citit
textele, facilitatorul va face o scurta procesare:

B Cum a fost sa scrieti despre locul preferat din natura?

m Ce ganduri, emotii, sentimente va treceau cand va imaginati locul efectiv?
B Cum a fost sa povestesti cuiva despre asta? Ce ganduri aveati cand citeati?
B Cum a fost ca ascultator sa auziti povestea locului preferat? Ce vd trecea prin minte? Ce ati simtit?

Alternativa la activitatea 6: oz pentruactivitati in interior)

Dupé definirea naturii si a zonelor umede conform metodei de mai sus,daca aveti la dispozitie videoproiector puteti
sa vizionati impreuna cu participantii filmul: http://romania.panda.org/resurse/publicatii/raportul_planeta_vie/

Raportul Planeta Vie reprezintd o analiza stiintifica si, in acelasi timp, o sursa globala de referintd, care prezinta
starea de sandtate a planetei, precum si impactul activitatilor umane asupra acesteia. Raportul este realizat de
catre WWEF, in colaborare cu Zoological Society of London si Global footprint Network. Raportul a fost publicat
pentru prima oara in 1998 si este reluat o datd la doi ani. Timpul de prelucrare a datelor obtinute prin cercetare
este de 3 ani - de exemplu, datele prezentate in editia 2014 sunt cele inregistrate pana la sfarsitul anului 2010.

Dupa vizionare filmului participantii vor fi intrebati care cred ei ca e cea mai importanta descoperire
a raportului?

Scopul activitatii este de a-i ajuta pe participanti sa exploreze natura din jurul lor si de a se conecta cu ea
construind incredere in cadrul grupului. Jocul va ajuta participantii sa caldtoreascd atent prin locuri magice.

Asezati participantii in sir de doi sau patru juctori (omizi). Mai mult de patru segmente ale omidei nu sunt
indicate. Legati la ochi participantii si rugati-i sa se tind unul de celalalt cu mainile pe umerii celor din fata. Un
facilitator adult va conduce fiecare grup. Acestia vor incuraja participantii sa-si dea seama de locul in care se afla
folosindu-si urechile si mainile. Opriti-i de mai multe ori pe parcurs ca sa simtd arborii, pietrele sau sa miroasd
pietrele. Stabiliti dinainte traseul ca sa fie mai interesant. Cand ati ajuns la capatul plimbarii, dati jos esarfele si
indemnatii s& priveasca in urma pe unde au trecut. {i puteti pune si facd o harta cu experientele senzorile pe care
le-au avut: mirosuri, sunete, sentimele pe care le-au avut pe traseu. Lasa apoi grupul sa mearga fnapoi urmand
harta senzoriald pe care si-au facut-o in minte.

B Cum v-ati simtit in timpul activitatii?

B Ce v-a placut cel mai mult in timpul activitatii?

B Ce ati observat? Ce ati simtit?

B Ce concluzii aveti legat de modul in care a fi in naturd va influenteaza?
B Ati dori sa mai facem astfel de activitati in cadrul clubului?

Scopul acestei povesti este sd-i facem pe participanti constienti de faptul cd de ei depinde soarta naturii, dar
si a omenirii in general in relatia cu natura, sd-i facem constienti ca daca vor sa contribuie in a lua decizii bune
pentru a pastra natura pe termen lung este nevoie sa cunosca, sa inteleaga si sa fie constienti de beneficiile si
amenintadrile asupra naturii din regiunea lor, si mai ales sa-i facem constienti de faptul ca schimbarea vine prima
data prin schimbarea noastra si a modului in care noi ne raportam la natura.



%) Pregitire si facilitare:

Facilitatorul va anunta cd vor citi o poveste si ca vor discuta despre ea in urmdtoarele 20 de minute. Varuga
un participant sa citeasca povestea.

A fost odata un om intelept. El era atat de intelept incat putea sa rdspunda la orice intrebare adresata de
oricine oricat de dificila era intrebarea. intr-o zi 2 tineri vorbeau intre ei si s-au gandit si il pacileascé pe omul
intelept. Spuneau: O sd prindem o pasare din naturd si o sa mergem la intelep si o sa-lintrebam: Ce tinem noi acum
in mana este viu sau mort? Si daca spune Mort, o sa-i dam drumul sa zboare. Daca spune ca este Viu o sa-l omoram.

Si au prins pasarea si au dus-o la intelept si au spus: inteleptule, ce tinem noi acum in man4 este viu sau
mort? Siinteleptul s-a uitat la acei tineri, a zambit si a spus: Este in mainile voastre!

Dupa citirea povestii facilitatorul va adresa urmatoarele intrebari participantilor:

W Avem patru personaje- care sunt personajele din povestea noastra?

B Cine poate sa mai reproduca pe scurt povestea?

B La ce v-ati gandit cand ati auzit finalul povestii?

B Care credeti cd este morala povestii noastre?

B Ce legdtura existd intre morala povestii si realitatea zilelor noastre- legat de relatia om naturd?
® in ce mésuré avem noi capacitatea si decidem soarta naturii de langa noi?

B in ce mésuré putem noi s& influentdm trecutul? In ce masura putem s& influentdm prezentul? Tn ce
mdsura putem sa influentam viitorul?

B Ce face diferenta intre deciziile bune pe care le putem lua in viatd fatd de comportamentul nostru in
relatie cu natura? In ce fel ne ajut faptul ca suntem mai constienti de beneficiile naturii si amenintari-
le la adresa ei?

B Ce am putea noi sd facem la nivel personal pentru a putea lua deciziile cele mai bune pentru a avea o
relatie cat mai armonioasd cu natura?

m Ce am putea noi sa facem noi la nivel de grup (club, scoald, comunitate) pentru a putea lua deciziile
cele mai bune- pentru a avea o relatie cat mai armonioasa cu natura?

W Dupa ce participantii au raspuns la ntrebari facilitatorul puncteaza ideile principale.

() Mentiunea facilitatorului (MF)

B De noi depinde viitorul generatiilor viitoare.

B Noi putem sa facem o schimbare prin faptul ca ne educdm pe noi sd fim mai constienti de beneficiile
si amenintarile la adresa naturii din regiunea noastra.

B Noi putem sa-i ajutam pe cei din jurul nostru sa fie mai departe purtdtori de mesaj.

B Activitatea se poate termina cu citatul de mai jos scris pe flipchart sau pe o foaie colorata!
"Cea mai importanta datorie pe care o avem, daca vrem sa salvam Pamantul, este sa educam",
Sir Peter Scott, fondator WWF

Scopul acestei activitati este de a identifica care este gradul de curiozitate fata de club si dorinta de implicare
a participantilor in acest moment. Acesta activitate reprezinta si un feedback pentru facilitatori legat de modul
n care a mers intalnirea, dar si un indicator al motivatiei si dorintei lor de implicare pe viitor.

% Pregitire si facilitare:

Dupa prezentarea citatului precedent, participantii vor fi rugati sd se aseze intr-o linie dreaptd cu fata spre
facilitator. Facilitatorul va aseza pe podea numere de la 1la 5 si le va mentiona participantilor ca el va citi o serie
de cateva intrebari. Pentru fiecare intrebare ei, vor trebui sa rdspunda individual pozitiondndu-se in dreptul nu-
marului potrivit raspunsului lor pe aceasta scala: 1 (foarte putin/ intr-o foarte mica masura), 2 (putin/ intr-o mica
masura), 3 (suficient de/potrivit de), 4 (mult/ intr-o mare masura), 5 (foarte mult/ intr-o foarte mare masura). Nu
vor avea voie sd vorbeasca, ci doar sa se pozitioneze. Un alt facilitator va nota pe o foaie de hartie cate persoane
s-au asezat la ce numadr- pentru a evalua nivelul lor de motivatie initiald pentru implicarea fn cadrul clubului.



Q Intrebirile sunt:

B Cat de curios(a) sunt legat de viitoarele intdlniri/ activitati ale clubului?
B Cat de mult as vrea sa ma implic in urmdtorul an in activitatile constante ale clubului?

B Cat de mult timp as avea sa ma implic in activitatile regulate ale clubului? (reamintiti de céte ori se
intalneste clubul pe luna pentru a avea un reper)

B in ce méasuré cred c& eu pot sa ajut la protejarea naturii in regiunea mea?
B Cat de tare v-a placut intalnirea de astazi?

Facilitatorul va decide cu grupul locatia si data urmatoarei intalniri, ora intalnirii, importanta participarii la
toate intalnirile (sau in cazul in care nu pot participa la urmatoarea intalnire cum pot sa afle cand are loc urma-
toarea inalnire), pe scurt ce vor face in urmatoarea intélnire pentru a starni curiozitatea si entuziasmul.

Bibliografie:
B Maria Neagu, 2009, Curriculum IMPACT, Cetdtenie Activd, Fundatia Noi Orizonturi, Bucuresti
B http://romania.panda.org/resurse/publicatii/raportul_planeta_vie/
B Joseph Cornell, S& impartasim bucuria naturii



SA NE CUNOASTEM

O Obiective de tnvatare specifice:

(cunostinte, abilitati, atitudini/valori)
(C) Descrie ce inseamna cetatenie activa si rolul lor ca cetateni activi in relatie cu
natura;
(C) Descrie conceptul de dezvoltare durabild pornind de la principiul castig-castig;
(A) Listeaza care sunt darurile naturii prin serviciile eco-sistemice;

(A) Identifica care este puterea actiunilor de tipul castig-castig in relatie cu natura
care se pot face prin intermediul clubului;

(V) Demonstreza dorinta de implicare in cadrul clubului ca cetatean activ.

PLANULDE ACTIVITATL

1. Oblectl\!el:e &. . Prezentare 2 minute
agenda intalnirii

2. Echilibruin natura Joc de energizare 8 minute

Batiste de hartie egal cu

3. Batista ucigasa Joc de echipa 30 minute . S
: numarul participantilor

Discutie facilitata, Flipchart, foi flipchart, markere 3

4. Cetatenieactiva 30 minute ol )
: lucru pe grupe culori, hartie colorata
5. Marele Fluviu Jocderol 60 minute
6. Daruroll.e. natu.ru ; 30 minute
I - servicii ecosistemice
7. Pasii urmatori Prezentare 5 minute Listd de prezenta

\ Timpul total estimat: 2 ore




Facilitatorul va prezenta care sunt obiectivele intalnirii, durata, ce tipuri de activitati vor face in intalnire
(fard aintrain detaliu) si care este durata intalnirii. Scopul introducerii este de a le starni curiozitatea side ale
seta asteptarile de la intalnire. De asemenea, dacd sunt participanti noi va spune pe scurt ce s-a intamplat in
intalnirea precedent si va spune bun venit noilor participanti. in cadrul acestei intalniri vom explora conceptul
de implicare, cetatenie activa si vom identifica in ce masura noi, ca tineri si membri in club, putem sau nu sd
facem ceva ca cetdteni activi pentru protejarea naturii.

Scopul jocului este Tn principal de a energiza participantii. De asemenea, prin acest exercitiu putem
demonstra in mod indirect si faptul cd natura este in echilibru numai atunci cand populatiile de animale si
plante sunt intr-o proportie in care toate au hrana fara a pune in pericol bunastarea altor specii.

b4 - - - -
US] Pregatire si facilitare:

Participantii se impart in trei grupe: iarba, soareci si pisici silbatice. in timpul jocului, jucitorii grupelor se
vor diferentia prin faptul ca membrii grupei ,iarba" nu scot sunete, ,soarecii” chitaie, iar ,pisicile” miauna. n
timpul jocului grupa ,soareci” trebuie sa prinda participantii grupei ,iarbad", ,pisicile” — ,soarecii", iar ,iarba”
Lpisicile” (dupéd rationamentul c& atunci cand pisicile mor, organismul lor se descompune, este transformat
in saruri minerale in sol si, astfel, devin, la randul lor, hrana pentru iarba). Se va mentiona ca acesta este
reprezentarea simbolicd a unui lant trofic. Tn momentul in care un participant este atins pe incheietura mainii
de alt participant (cel care-l urmareste), acesta isi schimba grupa si ,devine” specia participantului care l-a
prins. Dupd cateva minute jocul este oprit de facilitator care numara cati participanti sunt in fiecare grupa.
Jocul se reia cu participantii care raman in acea formula. Dupa cateva minute jocul este oprit din nou si
sunt numarati participantii din fiecare grupa. Se constata ca specia pe cale de disparitie a revenit ca efectiv
numeric. (ex. putini soareci, multa iarba; soarecii vor avea multa ,hrana” in a doua tura a jocului si numarul
lor va creste din nou). Astfel, se poate observa ca fiecare specie este importanta si ca ele se influenteaza
reciproc. Dupad finalizarea activitatii, facilitatorul va intreba participantii cum s-au simtit jucand jocul, si care
sunt ideile principale care le-au trecut prin minte dupa ce au jucat? Facilitatorul va puncta idea principald a
a jocului: ca fiecare specie este importanta si ca ele se influenteaza reciproc.

Aceastd metoda isi propune sd ajute participantii sa inteleaga principiul (castig-castig/dezvoltare durabild) care
stau la baza clubului ca metodologie pe care ei o vor folosi cand vor face proiectele n cadrul clubului. Principiul
de baza este castig-castig (win-win).

b4 - - - -
US] Pregatire si faciliare:

Fiecare persoand fsi atarnd cate un servetel in buzunarul din spate sau in pantalon sau fustd. Trebuie pus
astfel incat sa permita celorlalti jucatori sa il poata trage afara cu usurinta.

Explica grupului doar aceasta situatie : , Servetelul reprezinta tot ce aveti nevoie ca sa traiti in aceasta lume
(méancare, adapost, bani, dragoste, relatii, natura etc.). Daca servetelul v-a fost luat, iesiti din joc."

Dacd sarcina nu a fost bine inteleasd, se mai explica inca odata, dar fix cu aceleasi cuvinte. Fard alte explicatii,
facilitatorul va spune: ,,Pe locuri, fiti gata, start!" Inevitabil, toti fug incercand sa fsi fure servetelele unul altuia.
Cand o singurd persoand a ramas in viatd, se opreste jocul, ne asezam in cerc si intreabam ce s-a intamplat.

€ NTREBARIDE PROCESRE

B Care era sarcina pe care o aveati in cadrul jocului?

B Ce s-a intamplat? Care au fost primii pasi care s-au facut?
m Cine are cate batiste?
m Cine a ramas fara batista?




Dupa cateva raspunsuri, facilitatorul mai repeta inca odata regulile si incepe o altd rundd. Continud sa joace
pand cand cuiva i va veni ideea cd nu are de ce sd moard si cd fiecare nu are nevoie de mai mult decat are deja.
Imediat, fiecare va prinde ideea. Cativa participanti s-ar putea chiar sa formeze grupulete pentru a se proteja.

€ NTHEBARLDE PROCESARE ™

B Ce s-a intamplat acum? Ce este diferit?

W Cine are cate batiste?

B Cine aramas fara batista?

B Cum v-ati simtit ramanand fara batistd?
B Cum va simtiti avand mai multe batiste?

B Care era scopul jocului? Scopul era sa luati batista altcuiva? Dacd nu, atunci de ce ne-am dus sd ludm
batista altcuiva? De unde credeti ca vine acest instinct? Ce spune asta despre noi ?

B Ce am fi putut sa facem diferit?
kCe s-ar fi intamplat daca fiecare am fi rdmas cu batista ui?

(2 Mentiunea facilitatorului (MF)

Mentionati ca nu trebuie sa se simta nimeni prost ca a fugit dupa batista altcuiva, si specificati ca aproape in
orice context s-ar face aceasta activitate la fel ar face 90% din oameni- pentru ca este in firea noastra/in cultura/in
valorile noastre sa vrem mai mult decat ne ofera Natura, universul sau orice forta superioara in care credem sau nu.
E in firea noastra sa avem de cele mai multe ori un comportament de pradator. Din fericire aceste comportamente
se pot schimba, si partea si mai bund ca acest lucru poata sa inceapa cu noi.

Dupa mentiunea de mai sus facilitatorul fi va intreba de participanti daca au auzit de principiul ,,castig-castig”.
Dupa cateva pdreri exprimate facilitatorul prezinta teoria.

(2 Mentiunea facilitatorului (MF)

Teoria , castig-castig” spune ca prin cooperare si compromis doud parti pot castiga impreuna comparativ cu
situatia in care o parte poate castiga (+1) si o parte pierde (-1), ceea ce conduce la zero (0) rezultate. Cel mai probabil
este cain timpul acestui joc (daca instructiunile sunt urmate ca atare) cei mai multi participantisa isi pazeasca batista
sau sd alerge sd ia batista celorlalti. De cele mai multe ori oamenii merg sa ia batista celorlalti, unii avand prea multe,
altii nerdmanand cu nimic (situatie castig-pierdere).

Dupa mentiunile facilitatorului va avea loc ultima etapa a procesdrii din cadrul acestei activitati.

Mai departe va continua procesarea cu urmatoarele intrebari:

B Va amintiti ceva momente din viata voastra in care voi ati folosit principiul castig-castig? Puteti sd
ne dati cateva exemple concrete? Ce ati facut mai exact? Ce ati castigat voi si ce au castigat altii din
actiunile voastre?

B Va amintiti ceva momente din viata voastra in care voi sau altii au folosit cu voi principiul castig-pier-
dere? Puteti sa ne dati cateva exemple concrete? Ce ati facut mai exact? Ce ati castigat/pierdut voi si
ce au castiga/pierdut altii din actiunile respective?

B Vi se pare mai usor sau mai greu sa aplicati principiul castig-castig in viata voastra?

B Care sunt beneficiile aplicdrii acestui principiu Tn viata noastra personald de zi cu zi?

B Cum credeti ca putem folosi pe viitor acest principiu in cadrul clubului nostru pe tematica clubului
nostru. Puteti sd dati niste exemple?

B Care credeti ca este legatura sau similitudinea dintre acest principiu (win-win) si dezvoltarea dura-
bila? Cum se aplica aceasta in relatie cu natura din zona noastrd Coridorului Dundrii, Lunca si Delta
Dunarii?

m Cine ar putea sa defineascd dezvoltarea durabild? Dupa ce tinerii incearca sa defineasca dezvolta-

rea durabilg, facilitatorul va veni cu definitia acceptata si recunoascutd de WWF pentru dezvoltare
durabila.



Dezvoltare durabila

Dezvoltarea durabild este un concept folosit in lumea, intreaga, care se bucura de tot mai multd recunoastere.
Termenul ,dezvoltare durabild” a fost definit in variate feluri, insa definitia cea mai cunoscutd pe plan interna-
tional este: Dezvoltarea durabild este ,acea dezvoltare care raspunde nevoilor prezentului, fara a compromite
capacitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile lor nevoi“. Dezvoltarea durabild reprezintd o provocare
globald pentru noi toti, aceea de a crea in viitor o viatd care sa merite traitd, iar in cadrul clubului noi ne propunem

sd contribuim la acest scop.

Prin aceastd activitate ne propunem sd exploram conceptul de cetatenie activa si sd intelegem modul in care
noi ne manifestdm ca cetdteni activi prin clubul nostru contribuind la dezvoltarea durabila.

Participantii vor fi intrebati daca pot sa spuna ce inseamna cetdtean. Dupa ce s-au explimat cateva idei se
da definitia cea mai simplistd a cetateanului.

Termenul de “cetatenie” se referd la calitatea de a fi membru al unui stat.

Cere fiecarui participant sa dea un exemplu de moment cand s-a manifestat ca cetdtean.

Raspunsurile lor pot fi « am platit taxe », « mi-am facut buletin » etc. Observa ca a fi « cetdtean » (adica
membru al unui stat ) implica: drepturi si responsabilitati.

Refera-te la raspunsurile pe care le-au dat participantilor si cere-le sa precizeze dacd e vorba de un drept
sau de o responsabilitate. De ex. « am folosit pasaportul sa trec granita » se refera la un drept, in timp ce « am
platit taxele » implicd o responsabilitate.

Apoi, cere fiecdrui participant sa dea un exemplu de moment cand s-a manifestat ca cetatean activ. Dupa
cateva exemple date de participanti intreba daca pot sa defineasca ce este un cetdtean activ si diferenta intre
un cetdtean activ si un cetatean. Dupa cateva raspunsuri facilitatorul poate veni cu urmatoarele raspunsuri.

Cetatenia activa poate fi definita ca fiind asumarea de catre cetateni a oportunitatilor de a deveni activi si im-
plicati din punct de vedere democratic in definirea si abordarea problemelor comunitatilor lor si in imbunatatirea
calitatii vietii. ( Sursa: www.fiipregatit-dru.ro)

Oricine poate fi “cetatean”, insa numai aceia care se implica in mod dinamic in activitati benefice pentru viata
celorlalti membri ai comunitatii, pot fi numiti “cetateni activi”. De multe ori o initiativd are mai mult succes daca
cetatenii se asociaza si sustin toti aceeasi cauza. Un efort de echipad va face ca vocea lor sa fie mai puternica. Asa este
si cazul clubului nostru.

Sunteti pregatiti in cadrul clubului nostru si experimentati cetétenia activa? In functie de raspunsuri facili-
tatorul ii va incuraja pe membri de club in viitoarele lor demersuri in club punand accent pe faptul ca proiectul
implementat de ei va fi dovada cea mai puternicd de cetdtenie activa, iar masura implicarii lor ca cetatean va
reiesi din schimbarile pe care le fac in viata personala in relatia lor cu natura din zona Luncii Dunarii si a Deltei.

Scopul acestui joc este de a-i incuraja pe participanti sa se identifice cu cetdteni ai comunitatii lor si sa se
simta imputerniciti sa analizeze si sa ia decizii in calitate de cetateni activi cu privire la anumte situatii care afec-
teaza natura si economia locala in zona lor.

Povestea: sunteti cetdteni ai unei comunitati (la alegere) care are iesire la malul Dunarii. Fiecare dintre
voi in echipe de cate doi veti primi un rol. Va trebui sa intrati Tn acest rol si pentru fiecare situatie data trebui sa
luati o decizie de echipd pentru ceea ce votati.

1% Pregitire si facilitare:

Participantiii sunt impartiti in sapte grupuri. Rolul primarului va fi luat de unul din facilitatorii de grup pentru
a putea modera cu mai mare usurintd procesul de luare a deciziilor.

Pe cartonasele de rol, sunt descrise interesele si nevoile diferitilor locuitori ai satului asezat pe un rau din bazinul
dunarean. Toti sunt constienti de faptul ca au nevoie de rau ca baza a existentei lor, cu toate acestea, din cauza
faptului ca interesele sunt numeroase si diferite, adesea nu este usor si se cadd de acord asupra unei actiuni. in



fiecare runda a jocului, se citeste cu voce tare o situatie descrisa pe unul dintre Cartonasele de activitdti. Se trage
cate un cartonas pe rand si se aloca aproximativ 7-10 minute pentru luarea deciziilor in grup. Luarea deciziilor se
va lua numai dupa argumentare in functie de modul in care doresc sd decida. Grupurile au la dispozitie timp sa
se gandeascd la argumente in favoarea sau impotriva mdsurilor descrise.

Sub conducerea primarului, este discutata situatia si se hotdrasc masuri, pe baza votului majoritar. Copiii
sunt ajutati sa se identifice cu rolurile lor incercand sa-si faca niste elemente simbolice care sd-i ajute in a se
identifica cu mai mare usurinta cu rolul lor.

Se creaza niste jetoanele colorate n diverse culori simbolizeazd diversitatea naturala a raului. La inceput,
numarul jetoanelor este o data si jumatate mai mare decat numarul copiilor din grup, reprezentand capitalul
disponibil al naturii.

Tnainte de a incepe activitatea participantii vor fi rugati s& mentioneze fiecare termen din rolul lor pe care
nu il cunosc sau orice concept de pe cartonasele de activitati pe care incd nu le cunosc, iar liderul le va explica
pe scurt pe toate: zond umeda, ecositem, habitat, hidrocentrala, apa subterand, lunca, reqularizarea rdului, panouri
solare, ingrasaminte minerale, apa reversata, poluare, productie curata. Nu se intra n extrem de multe explicatii
pentru cd si in Intalnirile urmatoare se vor aborda aceste concepte.

Pentru fiecare decizie care dduneaza raului, se confisca un jeton de catre primar. Pentru fiecare decizie care nu
dduneza raului, se acorda un jeton. Jocul de roluri se incheie cand a fost tras ultimul cartonas de activitdti. Dacd
au ramas mai multe jetoane decat numarul de copii, comunitatea a gestionat cu intelepciune resursele naturale
ale raului si a reusit sa-si dezvolte economia in mod durabil. Daca sunt mai putine jetoane decat numdrul de
copii, ecosistemul raului a fost afectat, exploatarea durabila nemaifiind posibila.

Dupa jocul de rol adresati urmatoarele intrebdri:

®m Cum a fost pentru voi sa intrati n acest rol?

B Cum v-ati simtit participand la luarea deciziilor?

B Ce a fost cel mai dificil? Ce a fost cel mai usor?

B Care a fost rezultatul la care ati ajuns?

W Puteti sd ne explicati daca exploatarea resurselor raului a fost durabila?

M Ce lectii importante am putea extrage din acest exercitiu?

B Cum am putea folosi cele invatate prin acest joc in cadrul clubului nostru?

Aceasta activitate Tsi propune sa le ofere participantilor posibilitatea de a identifica serviciile ecosistemice.
Participantii vor fi intrebati sd se gdndeasca ce ar putea sd insemne servicii ecosistemice ale Coridorului Verde al
Dunarii, ale Luncii si Deltei Dundrii- pastrand in minte ideile de la exercitiul precedent.

Serviciile ecosistemice sunt beneficiile pe care oameniile obtin de la ecosisteme, adg
de la natura. Sunt contributia directa si indirecta a ecosistemelor pentru bunastarea
umana. Conform clasificarii CICES (Common International Classification of Ecosystem
Services) serviciile ecosistemice se Impart in 3 mari categorii: servicii de furnizare,
servicii de reglare si mentenanta si servicii culturale.

% Pregitire si facilitare:

Facilitatorul noteaza pe o foaie de flipchart -Beneficiile Naturii (serviciile ecosistemice). Participantii vor fi
intrebati care cred ei ca sunt aceastea in relatie cu Lunca si Delta Dundrii si Coridorul Dundrii.

Se Tmpart participantii in 3 grupe si vor trebui sa le listeze sau sd le deseneze pe un flipchart. Dupa un timp
de lucru de 10-12 minute, cate un reprezentant din fiecare grupa va veni sd le prezinte. Facilitatorul va avea 3
markere de 3 culori diferite: verde pentru servicii culturale, albastru pentru servicii de reglare, galben pentru
servicii de furnizare.

Dupa fiecare prezentare a fiecarei grupe, participantii vor fi intrebati in ce masura considerd ca acesta este
serviciu cultural, de reglare sau furnizare. La final vor iesi 3 flipcharturi cu beneficii puse pe categorii de culori.

Mai departe participantilor li se va iTnmana un pix si la startul facilitatorul fiecare participant va merge pe la



cele 3 foi de flipchart care vor fi asezate pe podea si vor pune numele lor in dreptul unui beneficiu de care s-au
folosit si ei pana acum.
Dupa, urmeaza procesarea:
B Ce ati observat in timpul activitdtii? Va asteptati sa fie atat de multe beneficii?
B Cam de cate din acestea beneficiati voi personal?
B Care sunt principalele lectii invdtate in urma acestei activitdti?

B Cum ati putea face si pe altcineva din cercul vostru apropiat s fie constient de aceste beneficii?

Facilitatorul va multumi pentru participare, va reaminti locatia urmdtoarei intalniri, ora intalnirii, pe scurt
ce vor face In urmatoarea ntalnire pentru a starni curiozitatea si entuziasmul .

Bibliografie:
B Neagu Maria, 2009,Curriculum IMPACT Cetatenie Activa, Fundatia Noi Orizonturi, Bucuresti
B British Council, 2012, Ghid Cetatenie Activa- Manualul facilitatorului

B Cartea Dunarii Albastre- Manualul profesorului - Un produs al Comisiei Internationale pentru
Protectia Fluviului Dundrea (ICPDR), in colaborare cu Ministerul Agriculturii, Padurilor, Mediului si
Apelor, departamentul de Management al Apei, Austria

B Materiale suport: Anexa 1_ Marele Fluviu



SA NE CUNOASTEM

O Obiective de tnvatare specifice:

(cunostinte, abilitati, atitudini/valori)

(V) Manifesta curiozitate si interes fata de ce ar putea invata in cadrul clubului;
(A) Identifica beneficiile implicarii lor in clubul TADS si efectele implicarii lor;
(A) Exerseaza lucru in echipa si comunicarea deschisa cu ceilalti membri ai clubului;

(A) Identifica care ar putea fi rolurile intr-un grup care are o misiune comuna;

(A) Identifica in ce masura dragostea fata de natura se regaseste si se manifesta
in sistemul lor de valori;

(A) Construieste contractul de valori al grupului.

PLANULDE ACTIVITATL )

1. Oblectl\!el:e &. . Prezentare 2 minute
agenda intalnirii

2. Harta sunetului 15 minute
3. Mlastina cu surprize Joc de echipa 50 minute scotch qe hame,“sf oara
: sau cretd coloratd

4. Contractul de valori Lucru pe grupe 30minute  Foiflipchart, markere
Citate printate pentru fiecare

5. Citatea pentru suflet Discutie facilitata 15 minute  participant, flipchart, markere,
pixuri, foi

6. Evaluarea Metoda de ; 5 minute FQ/ go[orate— multiple culori

evaluare cu culori diferite
7. Pasii urmatori Prezentare 5 minute Listd de prezenta

\ Timpul total estimat: 2 ore




Tn aceasta intalnire ne propunem s& identificim care sunt valorile noastre comune in relatie cu natura,
sa punctam care sunt beneficiile implicarii noastre in club si proiectele de mediu, sa identificdm care este
planul nostru personal de invatare si sa ne construim un contract de valori al grupului.

Scopul acestei activitdti este de a entuziasma participantii cu privire la descoperirea naturii din jurul lor.
Da fiecarui participant o bucata de hartie cu un x marcat in centrul hartiei. Spune participantilor ca aceasta
este o hartd a sunetelor si ca x este punctul fix in care ei se vor aseza. Vor trebui sa fie foarte atentia la sune-
tele pe care le aud in jurul lor din naturd si mediu inconjurator si de fiecare datd cand aud un sunet vor face
pe hartd un semn. Locul va indica si directia si distanta de la care vine fiecare sunet. Incurajeaza participantii
sd ciuleascd bine urechile si sa aibd ochii inchisi in timpul acestei activitati.

Recomandam ca acestd intalnire sa se desfdsoare undeva in apropierea unei zone in care aveti acces la
mai multe habitate precum lunca, pe malul unui rau sau intr-o padure. Spune jucatorilor ca au la dispozitie
maxim 2 minute pentru a asculta si a-si face harta in liniste.

Dupa ce s-a finalizat activitatea, roagd participantii sa se impartd in grupe si sa-si impartdseasca hartile
raspunzand la intrebarile: ce sunete ai auzit cel mai des? ce sunet nu ai mai auzit pana acum? ce sunet te-a
intrigat cel mai tare? Dupa finalizarea activitatii faceti mai departe trecerea spre urmdtoarea activitate care
trebuie pregatita in timp.

Acesta este un joc de echipd destul e elaborat care are multiple obiective. Acestea nu se vor specifica
participantilor fnainte de nceperea jocului.
Obiectivele la care am dori sa ajungem prin acest joc ar fi ca membri clubului sa:

W Sa constientizeze importanta lucrului in echipa si a comunicarii in cadrul clubului.

B S3& constientizeze importanta perseverentei atunci cand vor lucra impreund, dar si a empatiei fata de
colegii de echipa.

B S& constientizeze faptul cd esecul este o plus valoare si ca se poate fnvata din asta fara a abandona
(mai ales atunci cand vor face proiecte impreuna si va fi greu).

W Sa constientizeze cd rolul fiecdruia in echipd este important si responsabilitatea in asumarea rolurilor
delegate este la fel de importanta.

B S3 urmareasca modul in care ei se schimbd/ transformd imbunatatesc dupa fiecare activitatea pe care
o fac impreuna.

W Sa constientizeze ca lucrand in echipa va fi si frumos, dar si provocator, si ca insasi provocarea este
esenta dezvoltarii in club.

% Pregatire si facilitare:

Folositi crengi sau frunze pentru a desena pe pdmant o matrice de 10X10. La final ar trebui sa arate ca o
tabld de sah (vezi mai jos). In acelasi timp, realizeaz o tabld asemanatoare pe o foaie de hartie pe care s& o
vezi doar tu. Decide care patrate pot fi folosite de cdtre participanti si scrie un numdr pe fiecare patrat. Scrie
numarul in tabelul de pe hartia ta si prezintd regulile participantilor. Nu scrie numerele si pe tabelul de pe podea.

Cadrul de poveste: /n regiunea voastra este o zond umeda foarte vasta (in Coridorul Dunérii Inferioare,
Lunca si Delta Dunarij). Aflandu-va intr-o excursie de studiu cu clubul vostru v-ati ratacit si ati ajuns langa o mlastind.
Singura modalitate de a vd intoarce acasa este sa treceti prin mlastind. Singura provocare este ca prin mlastina se
poate trece numai folosind 9 pietre mari care nu se scufunds. In rest, in orice loc din mlastind ati cilca vé veti scufunda.
Milastina este reprezentata aici de acest tabel de pe podea. Nu puteti sa vedeti cele 9 pietre. Numai un ranger din
regiunea voastra care este cu voi va poate confirma sau nu daca ati identificat pietrele putitoare.

B Toatd echipa trebuie sd traverseze mlastina dintr-o parte in alta, dar individual si pe rand

B Mlastina poate fi trecutd individual si pe rand, célcand doar patratele speciale (pietrele plutitoare)-
doar facilitatorul stie care sunt patratele speciale.



B Fiecare patrat special/piatra plutitoare are un numar de la 1la 9 ( vezi in modelul de mai jos).

m Nu stiti de la inceput care patrate sunt folosibile; doar rangerul/facilitatorul stie. Acestea sunt decise
nainte si nu se schimba pe parcurs; acestea se pot descoperi pe rand.

B Dupa startul jocului, dacd un participant paseste pe un patrat gresit, faciliatorul va face un sunet de
semnalizare si( gen BUUU) toata echipa trebuie sa reia jocul de la inceput.

W Daca un participant paseste pe patratul corect, dar nu este Tn ordinea corespunzatoare stiutd de facili-
tator (de la 11a 9), toti participantii reiau jocul.

W Dacd un participant paseste pe pdtratul corect in ordinea corespunzdtoare rangerul/facilitatorul nu va
face nici un sunet de confirmare (gen DAAA)- lucru care va insemna cd poti sa mergi mai departe.

B Se poate traversa zona umeda in ce ordine decide echipa, dar, doar daca fiecare membru al grupului a
traversat se poate considera finalizat jocul.

B Pietrele plutitoare se pot gasi in ordinea cronologica doar fnainte si pe lateral - nu si inapoi; adica dru-
mul merge pe lateral si inainte, nu pot fi curbe Thapoi.

B Echipa are voie sa stea doar in spatele zonei de start; nu se poate sd stati in lateralele mlastinii.
B Aveti 10 minute la dispozitie sa faceti o strategie Tnainte de plecare.
B Dupa start nu mai este vorbd sa comunicati verbal sau in scris- doar prin semne.

Ofera-le 10 minute sd-si facd o strategie, apoi porneste jocul. Acest joc poate deveni frustrant dupd o

vreme, dar asigura-te ca dupa fiecare intoarcere le oferi posibilitatea de a discuta intre ei pentru a veni cu o
strategie mai buna.
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Dupa finalizarea jocului urmeaza intrebdrile de procesare:
W Care era sarcina voastra?
B Ce ati facut imediat ce a pornit jocul?
B Ce s-a intamplat pe parcursul activitatii?
B Ce provocari ati intampinat? Ce solutii ati gdsit?
B Ce ati simtit? Ce emotii ati experimentat? Ce ganduri va treceau?
W Care a fost momentul cel mai dificil? Care a fost momentul cel mai emotionant?
B Ce roluri ati avut Tn echipd? Ce roluri ar mai fi fost necesare in echipa?



B Care au fost ingredientele succesului pe care le-ati folosit? Care credeti ca ar fi fost elementele
succesului pe care ar fi trebuit sd le folositi?

B Ce ati descoperit pe parcursul jocului despre: voi, ceilalti, sarcind, grup?

B Ce ati invatat despre voi, ceilalti, sarcind, grup?

B Ce este nevoie sd ludm n considerare ca echipa atunci cand pornim la o sarcind/activitatea impreuna?

B De ce este necesar intr-o echipa ca fiecare sa isi asume anumite roluri? Si care sunt rolurile necesare,
functionale intr-o echipd?

B Ce se intdmpla intr-o echipd dacd oamenii isi stabilesc niste roluri si nu le duc la indeplinire?

B Ce se intampld intr-o echipa dacd nu ajungem intotdeauna la succes, sau cel putin in timpul pe care
vrem noi? Cum ne ajuta esecul in viata in general dar si in club?

B Ce ati face diferit personal daca ar fi sd reluati acest exercitiu astfel incat sa indepliniti sarcina, dar sa
va simtiti si bine in echipd?
W Ce ati lua din acest joc in urmatoarele intaniri si activitati de club?

B Care sunt niste valori care ar fi necesare in grupul nostru pentru a ne atinge scopul si a ne simti bine in
echipa noastrd in acelasi timp?

Este posibil ca prin procesare participantii sa ajunga la aceste lectii Invdtate/ concluzii, sau chiar la
mai multe altele. E important ca facilitatorul sa sumarizeze si sa expuna la sfarsit lectiile lor nvatate,
dar si din obiectivele listate mai sus in cazul in care nu s-a ajuns la ele, si sa intrebe participantii daca le
considerd necesare.

Aceasta activitate Tsi propune sa stimuleze participantii sa construiasca impreund un contract de valori
al grupului care sa i ajute in calitate de grup sd-si atingd scopul clubului, dar sa si lucreze eficient ca o echipd
astfel incat nivelul de satisfactie Tn club sa fie suficient de ridicat.

b4 - - - -
! Pregatire si facilitare:

Facilitatorul va mentiona ca fiecare trebuie sa iti pastreze in minte elementele invdtate ca echipa in
exercitiul precedent.

Participantii vor fi impartiti in 2 grupe si pentru fiecare grupad se va oferi o foaie de flipchart pe care
este desenata un semafor cu 3 culori (verde, rosu si galben). Pe flipchart se va las spatiu in dreptul sema-
forului astfel incat sa se completeze cu text. Pentru fiecare culoare va exista o intrebare la care trebuie sa
raspunda participantii din fiecare grup. intrebarile se vor scrie pe niste foi A4 colorate astfel incat s& fie
la vedere. Daca activitatea are loc in naturd in loc de semafor puteti sa folositi niste elemente din natura:
frunza, piatrd, creanga.

Participantii vor fi intrebati:
VERDE: Ce principii, norme sau reguli credeti ca ar trebui s indeplinim la nivel personal dar, si de grup
astfel incat fiecare membru al echipei sd reuseasca sa invete cat mai multe.

ROSU: Ce credeti cd nu ar trebui sa facem in acest an Tn cadrul intalnirilor de club astfel incat s& reusim sa
avem un club reusit care are un impact in comunitate, dar si asupra naturii din regiunea noastra!

GALBEN: Ce credeti cd ar trebui sa fie cel mai des negociat intre membri clubului nostru astfel incat sd
reusim sd ne atingem misiunea clubului nostru?

Fiecare echipa va trebui sa Tsi ia rolul foarte in serios. Aceastad activitate este foarte importanta pentru
club. Fiecare echipa va oferi explicatii pentru fiecare culoare, iar ceilalti vor trebui sa fie de acord sau sa ne-
gocieze asupra acestor elemente. Se vor reduce elementele cu care tot grupul nu a fost deacord. In final, un
membru al clubului va fi rugat sa ia cele doud foi acasa si din doud sa faca unul singur (cu un desen frumos).
La urmatoarea intalnire acel membru va mai prezenta inca odata contractul de valori, iar membri il vor semna
voluntar luandu-si angajamentul cd il vor respecta cat mai mult cu putinta. Se va mentiona ca acest contract
se va aseza pe perete si ca la fiecare intalnire o sa ne raportam la el. Si daca va mai fie nevoie pe parcurs o
sa mai adaugam si ale valori sau norme.



Prin aceasta activitate ne propunem sa facem mai constienti participantii cu privire la beneficiile
naturii.

% Pregatire si facilitare:

Fiecare participant va primi un biletel pe care va fi scris un citat, o foaie si un pix. Fiecare participant va
avea la dispozitie 3 minute sa citeasca citatul de mai multe ori si sd-si noteze toate ideile principale care fi
trec prin cap legat de citatul respectiv. Poate fi si un desen sau niste cuvinte. Dupa ce cele 3 minute in liniste
au expirat, fiecare participant va fi rugat sd citeasca de doua ori cu voce tare si clar citatul. Astfel dupa fie-
care citire se dau 10 secunde astfel incat participantii sa poata sd aiba reactii pe hartie. Astfel, se continua
activitatea pand s-au citit toate citatele in ordinea numerelor lor.

(2 Mentiunea facilitatorului (MF)

Orice om care are o relatie armonioasd cu natura, copacii, plantele, animalele, pamantul si tot ce pulseaza
de viatd, este mai sanatos si mai viguros. Orice om care apreciaza natura fsi respecta si propria natura mai
mult si este mai sdnatos, mai armonios si mai fericit. Orice fapta bund este recompensata si deci un om care
va proteja natura va fi la randul sdu protejat de aceasta. Asadar luati de la natura ce aveti nevoie in limitele
resurselor pe care aceasta le poate oferi, fiti respectuosi si recunoscatori si inapoiati naturii cat mai mult.

Se vor aseza pe podea 5-6 foi de culori diferite. Participantii vor fi invitati sd evalueze intalnirea de azi
asezandu-se in dreptul unei culori care sa reprezinte ziua. Dupad ce s-au asezat fiecare zice cateva cuvinte de
asociere a intalnirii cu culoarea respectiva.

Facilitatorul va reaminti locatia urmatoarei intalniri, ora intalnirii, importanta participarii la toate intal-
nirile (sau in cazul in care nu pot participa la urmatoarea intalnire cum pot sa afle cand are loc urmatoarea
indlnire), pe scurt ce vor face in urmatoarea intélnire pentru a starni curiozitatea si entuziasmul. De asemenea,
Tnainte sd plece, participantii vor fi rugati sa completeze lista de prezentd a intalnirii n care sa iti lase datele
de contact (e-mail si telefon) pentru a putea fi contactati de catre lider.

Bibliografie:

B Neagu Maria, 2009, Curriculum IMPACT, Cetdtenie Activd, Fundatia Noi Orizonturi, Bucuresti

B Materiale suport: vezi Anexa 1_Citate, Anexa 2_Competente_Club



Descoperim cum

sa lucram impreuna

1., Pamantul este ceea ce noi toti avem in comun.” Wendel Berry

2.,54 gasesti aerul st apa imbietoare, sa te bucuri de o plimbare in aerul proas-
pat al diminetii, sa te bucuri de stelele noptii, sa tresari la sunetul pasarilor sau la
miscarea florilor care infloresc, acestea sunt unele dintre recompensele unet vieti
simple in relatie cu natura.” John Burroughs

3.,54 citesti despre natura este bine, dar daca o persoana merge in padure st as-
culta padurea cu atentie poate invata mai multe decat din carti, pentru ca padurea
vorbeste cu vocea lui Dumnezeu.” George Washington Carver

4. Generatia noastra a mostenit o lume incredibil de frumoasa de la parintii nostri
st el mai departe de la parintii lor. Este in mainile noastre daca copii nostri st copii
copiilor lor vor mosteni aceiast lume. Nu trebuie sa fim generatia responsabila
pentru distrugerea ireveribila a mediulut.” Richard Benson

5.,Cu cat mai mult st mai profund ne vom uita la minunatiile si realitatea uni-
versulul inconjurdtor, cu atat mai putin vom simti nevoie pentru distrugere.”
Rachel Carson

6. ,Pentru prima data in istorie fiecare fiinta umana de pe pamant este supusa
intr-o masura mai mare sau mai mica masura chimicalelor daunatoare, din mo-
mentul conceptiel pana moare.” August A. Bush

7. ,Apa si aerul, cele doud fluide esentiale de care viata pe pamant depinde au
devenit buncdre de gunoi globale.” Jacques Cousteau

8. ,Daca continuam asa, o sa distrugem in secolul urmadtor tot ceea ce poetii au
scris despre in ultimele 2000 de ani.” Fred Bodsworth

9., Ma simt binecuvantata ca traiesc intr-o tara unde putem sa ne bucuram de atat
de multe drepturi comparativ cu alte tari. Dar in acelasi timp pare ca am plerdut con-
tactul si conexiunea cu pamantul. Sunt ingrjorata ca am devenit atat de aroganti in
refuzul nostru de a constientiza si recunoaste ca pamantul se schimba atat de rapid
intr-un mod catastrofic. In schimb, noi inca credem intr-un mod pocrit ca nimic
nu ni se poate intampla noua oamenilor. Sheryl Crow

10. , Este prea tarziu sa preverum autodistrugerea noastra’ Nu, pentru ca noua ne-a
fost daruitad capacitatea sd ne construim propriul viitor, capacitatea sa invatdm de la
vietuitoarele din jurul nostru, st sa ne punem valorile sandtoase in actiune in relatie
cu necesitatle ecologice. Dar prima data trebuie sa constientizam ca problematicile
ecologice, sociale si economice sunt adanc interconectate. Nu poate sa existe o
solutie pentru una daca nu exista o solutie pentru cealaltd.” Jean Michael Cousteau

11. Omului i-a fost oferita puterea sa creeze, ca sa poata sa adauge la ceea ce i-a
fost oferit. Dar pana acum nu a fost creator, ci distrugator. Padurile continua sa
dispara, raurile seaca, animalele salbatice dispar, clima este ruinata, st pamantul
devine tot mai sarac st mai urat pe zi ce trece.” Anton Chekhov



12.  Putem sa ne folosim cunostintele sa infrumusetam lumea ori putem sa le
folosim pentru a otravi aerul, a polua apele, pentru a innegri pamantul st pentru
a ne agresa sufletul cu sunete puternice si galdgioase sau.... putem sa ne folosim
cunostintele pentru a lupta impotriva acestor lucrurt.” John Burroghs

13. , Nimeni, nicio persoana nu poate sa faca totul singur, dar daca fiecare dintre
nol ne urmam inima st inclinatiile noastre, vom gasi care este acel lucru mic
pe care trebuie sa-l facem pentru a crea un viitor durabil st un mediu sanatos.”

John Denver

14. ,Noi putem sa fim exemplul acum si sa transforrmam miscarea verzilor/ eco-
logistilor din a fi doar o filozofie a unel minoritati pasionate intr-un mod de viata
efectiv pentru majoritate. Acesta este sigur ca in mod automat ecologia va fi in-
tegrata in politicile guvernamentale si in final in standarde de viata pentru fiecare
persoana.” Leonardo DiCaprio

15. ,Pe mdsura ce progresam in secolul al XXI-lea, oricine se considera un realist
(nu un 1dealist) va trebui sa faca din mediu o prioritate.” Leonardo DiCaprio

16.,Cand eram foarte tanar, biologia, diversitatea formelor de viata au fost
unul din interesele mele principale. Stiu ca exista aceasta imagine pe care
oamenii o0 au despre mine cd sunt un actor arogant si alintat. Sincer, nu sunt
asa. Imi pasa foarte mult ca atat de multe specti au disparut. Cred in dreptul
divin al fiecarel specii sa supravetuiasca pe aceasta planeta. Asa ca am decis
sd devin activ ca om de mediu. Am invatat, am intrebat experti, am devenit
activ. Alarma planetei noastre a pornit, e timpul sa te trezesti sa sa actionezi
asa cum poti.” Leonardo DiCaprio

17., Numai dupa ce ultimul copac va fi tdiat, numai dupa ce ultimul rau va fi otravtt,
numai dupa ce ultimul peste va fi prins, numai atunci o sa realizezi ca banii nu
pot fi mancatt.” Profetie indiani



SA NE CUNOASTEM

®) Obiective de invitare specifice:

(cunostinte, abilitdti, atitudini/valori)

(C) Listeaza categoriile de periclitare a speciilor conform IUCN;

(C) Descrie ce este o arie protejata si scopul acesteia;

(C) Defineste ce inseamna o zond umeda;

(C) Listeaza cele trei rezervatii ale biosferei din Romania;

(C) Enumera care sunt principiile care stau la baza conceptului de rezervatie a Biosferei;

(A) Cauta si cerceteaza caracteristicile esentiale ale Coridorului Verde al Dunarii
Inferioare si Delta Dunarii;

(V) Manifesta deschidere, curiozitate si interes fata de zona lor si valorile naturale
din Coridorul Verde al Dunarii Inferioare si Delta Dunarii.

PLANULDE ACTIVITATL )

Agenda adaptata pentru aer liber
Obiectivele si agenda . ex. foi A4 sau cartoane colorate
Al Prezentare 2 minute e o
intalnirii pregaitite dinainte. Pot fi prinse
pe o sfoard cu clesti de rufe

Biodiversitatea Deltei . q
2. Dunirii ...altfel Joc de energizare 10 minute

Biletele cu criteriile [IUCN

Discutie facilitats. decupate dupad o fotocopie a

Specii protejate.

3. Protejate ...de ce? Act.|V|tate.t P 30 minute Anexei 1. Sfoara. Telefon mobil
sociometrie ) .
cu conexiune la internet
Post-it-uri pentru biletele cu
? ? j
4. Wetlands? Zone umede? Discutie facilitats 15 minute sxemp/e c’{e zonevumeqe s
Ce sunt acestea? : capcane”. Coald de flipchart
si marker (optional)
Vino sa vizitezi si Activitate creativa . Sfoara, cuie, 4-5 fotocopii
5. o A q - - 65 minute .
Rezervatia noastra (ideal in natura) dupd Anex 2
6. O privire inapoi Cartoful fierbinte 5 minute Mingiuga
+ ©P P (sau alt obiect usor de prins)
7. Pasii urmatori Prezentare 3 minute Lista de prezentd
\ Timpul total estimat: 2 ore si 10 minute
NOTA:

Recomanddm ca aceastd intalnire sa fie organizata in aer liber, ideal intr-un loc plat, cu vegetatie si caracteristici variate (ex. tufe, arbori, pietre etc).
Dacd iesiti in aer liber, nu uitati sa aveti toate materialele necesare cu voi. Poate fi util sa luati cu voi izoprene pe care s puteti sta pe jos.
Anuntati participantii cu cel putin o zi inainte sa vind echipati pentru teren si sd aiba apa si alte lucruri utile ex. cremd de soare, lotiune anti-tantari etc.



Intalnirea incepe odatd ce participantii au ajuns la locul ales pentru derularea acesteia. Facilitatorul
anunt4 obiectivele intalnirii plecand de la obiectivele de invitare. intalnirea va fi dedicata intelegerii nevoii
de protejare a naturii si unor moduri in care se poate face acest lucru, prin cercetare stiintifica - clasificarea
speciilor - sau desemnarea de arii naturale protejate.

Grupul sta in cerc. Facilitatorul imparte grupul in 4-5 grupuri mai mici (ca niste felii) si fiecarui grup i
atribuie un nume de specie din Delta Dundrii: pelican/egreta, stuf, libeluld, sturion/mourn, nufdr etc. Atunci
cand facilitatorul strigd denumirea unei specii (,,Pelican!"), jucatorii care au primit acel nume schimba locul
intre ei. Facilitatorul striga diferite specii de mai multe ori (si din ce in ce mai repede). Atunci cand striga
»Biodiversitatea Deltei Dundrii!", toti jucatorii schimbd locurile intre ei.

(?) Pregitire:

Facilitatorul are biletele cu fiecare categorie IUCN, decupate dupa o fotocopie a Anexei 1. Daca are multi
participanti, poate pregdti mai multe seturi de biletele.

Facilitatorul traseaza pe jos un cerc din sfoara (sau il marcheaza in alt mod) marcand centrul cercului.
Cercul trebuie sé fie suficient de mare incat grupul sa poatd incape in el. Dacd are posibilitatea, poate desena
9 cercuri concentrice in interiorul celui mare.

ﬂi] Facilitare:

Facilitatorul face tranzitia cdtre noua activitate, explicand faptul ca aceste specii sunt pretioase pentru
rolul lor Tn ecosistem si in buna functionare a naturii, dar si pentru faptul ca unele dintre ele sunt destul rare.
Si din ce Tn ce mai rare.

Activitatea are ca scop intelegerea faptului cd diferite specii se afla in diferite grade de pericol si cunoas-
terea categoriilor de periclitare (vulnerabilitate) a acestora, categorii recunoscute la nivel mondial.

() MF:

Foarte multe specii sunt pe cale de disparitie din cauza supraexploatarii resurselor naturale, a poludrii
sia tuturor activitatilor omului care duc la degradarea si disparitia habitatelor, adica a “casei” animalelor.
Pentru a avea o mai buna evidenta a gradului de periclitare a unor specii, IUCN a elaborat un sistem de
catalogare a acestora structurat in noud categorii si a realizat ,Lista Rosie” a speciilor amenintate. Cea
mai recenta actualizare a , Listei Rosii” include informatii despre 77.340 de specii diferite, dintre care
22.784 sunt amenintate cu disparitia.

Veti explora in cele ce urmeaza categoriile IUCN, cu mentiunea ca o specie poate fi catalogata
intr-o anumitd categorie la nivel global sau regional, dar poate fi incadrata si intr-o alta categorie la
nivel local.

Pentru a descoperi categoriile IUCN, participantii extrag cate un biletel. Dupa ce iau biletelul, misiunea
lor este s& se aseze in cerc in functie de gradul de amenintare. In centru cercului sunt speciile care se afl&
in siguranta (Least concern (LC), apoi Near Threatened (NT) etc) si iar catre marginea cercului sunt cele
mai amenintate. Puteti interpreta in mod creativ limita cercului si, de pild4, speciile deja disparute (EX)
sau insuficient cunoscute (DD) pot sa se aseze si in exteriorul cercului.

Dupa ce elevii s-au asezat, ei vor prezenta categoria de pe biletel si vor argumenta locul ales. Urmarind
ordinea din Anexa fi veti ghida in asezarea n ordinea corecta. Puteti discuta despre exemple de specii din
aceste categorii, din zona voastra, si incuraja elevii ca, de fiecare data cand au curiozitati despre o specie,
sd o caute in Lista Rosie [UCN.



Exersare:

Elevii se pot aduna n grupuri in functie de speciile de la prima activitate, de energizare, sau pot lucrain
perechi. Ei vor cduta pe internet denumirea stiintifica a speciei de la primul joc, apoi o vor cauta pe Lista Rosie
IUCN pentru a afla gradul de amenintare a acesteia. Pagina este http://www.iucnredlist.org

Dupd ce comunica ce au aflat, elevii mai pot alege una sau doua specii pe care sa le verifice in lista.

. ”. The IUCN Red List of Threatened Species™ Login | FAQ | Contact | Terms of use | IUCN.crg
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La final, facilitatorul poate intreba elevii cum a fost experienta, ce au aflat nou si ce vor putea folosi de
aici, Tn viitor.

@ Pregatire:

Facilitatorul pregateste biletele cu urmatoarele cuvinte, dintre care unele reprezintd exemple de zone
umede, iar altele sunt “capcane”. Le amesteca si le pune intr-o sapca din care apoi participantii vor extrage.

Zone umede: mlasting, lac, rau, oaza, vale inundabild, luncd, padure de mangrove, plajd nisipoasa, recif
de corali, estuar, delta. Altele: colind, podis, campie, desert, versant de munte, pestera, insula etc.

US] Facilitare:

Facilitatorul face tranzitia catre noua activitate. Explica faptul ca zona in care ne aflam poarta denumirea
stiintitica de “zond umeda” si cd are anumite caracteristici care o fac deosebit de propice pentru a gazdui
specii variate, inclusiv dintre cele mai amenintate.

Pentru a intelege mai bine ce inseamna o “zond umeda” (“wetland” in limba engleza), participantii sunt
invitati sa traga cate un biletel (individual sau in perechi) si s& spund daca acesta reprezinta sau nu o zona
umeda.

Dupa clarificarea raspunsurilor corecte, facilitatorul intreaba grupul ce au Tn comun acele zone care se
incadreaza in categoria de “zone umede” si impreuna alcatuiesc o definitie. Dupa obtinerea definitiei comune,
facilitatorul citeste si definitia oficiald a zonelor umede.



() MF:

Zonele umede sunt suprafete acoperite, permanent sau temporar de ape putin adanci.
Conform Conventiei Zonelor Umede (Conventia Ramsar) din 1971, 0 zond umeda :

W f£ste o apad statdtoare sau o apa curgatoare, asemandatoare unui rau;
W Se poate localiza in zona costiera sau in interiorul continentului, in zone montane sau de campie;
B Este o zond naturald sau antropica;

B Poate avea apd dulce, sérata (inclusiv intinderi de apd marind a cdror adancime la reflux nu depaseste 6 m
sau salmastrd, acidd sau alcalind);

In general, aceste zone umede se gasesc a limita dintre ecosistemele acvatice si ecosistemele terestre. In aceste
zone apa este prezentd aproape permanent, si de aceea proprietatile solurilor din aceste zone se diferentiaza de
cele ale uscatului propriu-zis. In aceste soluri pot supravietui doar plantele hidrofite care sunt adaptate unui mediu
unde apa este prezenta in zona radacinii, permanent sau pentru perioade mari de timp. Saturarea cu apa a solului
duce la realizarea unui set de conditii fizico-chimice care imprima caracteristici specifice biocenozelor locale.

Activitatea are ca scop introducerea conceptelor de arie natural protejata, rezervatia biosferei si modului
de organizare a unei rezervatii.

Etapa 1: Introducerea conceptelor. Lectura si discutie de grup (15 minute)
Facilitatorul solicita ajutorul unor voluntari pentru a citi impreuna Subcapitolul 1.2 Arii naturale protejate
in Romania.

() MF:

Ariile protejate sunt zone terestre sau marine destinate special pentru protectia si mentinerea diversitatii
biologice, a resurselor naturale cat si a celor culturale asociate.

() MF:

Rezervatia Biosferei este o arie naturald protejata cdreia i se atribuie un calificativ international si ale
cdrei caracteristici sunt definite de UNESCO, conform cu necesitatile privind scopul de protectie si conservare
a unei zone naturale si a biodiversitatii specifice a acesteia, in cadrul programului,,Omul si Biosfera” (,Man and
the Biosphere Programme”).

Principiile care stau la baza conceptului de rezervatie a biosferei:

B protectia si conservarea biodiversitatii in zone in care asezdrile umane reprezintd o componenta integranta.

W dezvoltarea durabila si armonioasa a omului si a naturii, astfel incat conservarea biodiversitatii sa sustina
fluxul de servicii ale ecosistemelor si sd sprijine crearea de oportunitati economice.

W crearea unei retele globale de regiuni model, in care optiunile pentru adaptare la conditiile in schimbare
ecologica, economica si sociala pot fi testate cu implicarea tuturor partilor implicate, pentru a genera
modele de adaptare la impactul acestor schimbari.

B /n Roménia existi desemnate 3 rezervatii ale biosferei:
W Delta Dunarii
B Parcul National Retezat
W Parcul National Muntii Rodnei

Cand discutati despre Rezervatia Biosferei parcurgeti si informatia din Anexa 2, despre modul in care
este organizat teritoriul unei arii naturale protejate.

Etapa 2: Sa ne construim propria rezervatie a biosferei

Aceasta este etapa punerii in practicd a noilor cunostinte si a propriei creativitati. Impartiti grupul in
echipe de cate 5 membri (orientativ). Fiecare dintre echipa primeste 4 metri de sfoara si cate 4 cuie, plus o
fotocopie a Anexei 2. Sfoara i ajuta sa delimiteze 1 metru patrat de pamant intr-un loc la alegere.



Misiunea echipelor va fi sd creeze si amenajeze propria lor Rezervatie a Biosferei, precizand si modul in
care aceasta este Impartitd in zone. Vor folosi materiale naturale, din apropiere. Au 20 de minute la dispozitie
(cu posibilitatea de prelungire inca 10 minute). La final vor trebui sa poata prezenta: denumirea rezervatiei,
principalele atractii si zonele in care este Tmpartita, argumentand.

Etapa 3: Vino sa vizitezi si rezervatia noastra

Grupul célatoreste prin fiecare rezervatie, echipa-gazda prezintd numele, valorile naturale si zonarea.
Facilitatorul poate juca rolul unui expert/inspector care pune intrebari de clarificare legat de modul de sta-
bilire a zonelor.

La finalul activitatii, va puteti aseza din nou in cerc, si reflectati asupra experientei. Cum a fost sd creati o
rezervatie naturala? Cum a fost sa definiti zone? Ati avut dificultati sau negocieri interne in acest proces? Ce v-a
placut cel mai mult? Cum vedeti acum ariile naturale protejate?

Facilitatorul le reaminteste elevilor activitatile zilei si le arunca mingiuta pentru o sesiune rapida de
evaluare si fixare a informatiilor. Elevii arunca mingiuta (“cartoful fierbinte") de la unii la altii, la intamplare.
Cine prinde raspunde la intrebarea lansatd deja de facilitator:

B Ce mi-a placut cel mai mult azi?

B Un lucru nou pe care l-am invatat azi?
B Ceva ce m-a surprins/uimit azi?
| Ce voi folosi in viitor dintre lucrurile experimentate sau aflate azi?

Facilitatorul va decide cu grupul locatia si data urmatoarei intalniri, ora intalnirii, importanta par-
ticiparii la toate intalnirile (sau in cazul in care nu pot participa la urmatoarea intalnire cum pot sa afle
cand are loc urmatoarea inalnire), pe scurt ce vor face in urmatoarea intalnire pentru a starni curiozitatea
si entuziasmul.



Noi, natura \
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DISPARUT — EXTINCT (EX)

O specie (taxon) este incadrata in categoria , Disparut” daca in studiile efectuate in habitatul cunoscut si/
sau preconizat, in perioadele adecvate (diurn, sezonier, anual), nu a fost inregistrat niciun individ pe tot
teritoriul sdu istoric. Studiile trebuie sa se desfasoare pe o perioadd de timp adecvata ciclului si formei de
viatd ale speciei.

DISPARUT DIN NATURA - EXTINCT IN THE WILD (EW)

O specie este incadratd in categoria , Disparut din naturd” daca exista informatii potrivit cdrora nu su-
pravietuieste decat cultivatd/crescutd in captivitate sau ca populatie (sau populatii) naturalizat(e) mult
diferite de teritoriul initial. Un taxon este presupus Disparut in naturd daca prin studii ale habitatului cu-
noscut si/sau preconizat, efectuate in intervalele adecvate (diurn, sezonier, anual), pe intregul séu teritoriu
istoric, nu a fost inregistrat niciun individ. Studiile trebuie sa se desfdsoare pe o perioadd adecvata ciclului
si formei de viata ale taxonului.

CRITIC AMENINTAT - CRITICALLY ENDANGERED (CR)
O specie este ncadratd in categoria ,Critic amenintat” dacd se confrunta cu un risc extrem de mare de
disparitie in naturd. Exemplu: pastruga (Acipenser stellatus)

AMENINTAT - ENDANGERED (EN)

O specie este incadratd in categoria ,Amenintat cu disparitia” daca informatiile disponibile aratd cd se
confrunta cu un risc foarte ridicat de disparitie n natura. Exemplu: gasca cu gat rosu sau gasca cu piept
rosu (Branta ruficollis).

VULNERABIL — VULNERABLE (VU)
O specie este ncadratd in categoria ,Vulnerabil” dacd se considera cd se confrunta cu un risc mare de
disparitie n naturd. Exemplu: cega (Acipenser ruthenus)

APROAPE AMENIN'.!,'ATI\ - NEAR THREATENED (NT)

O specie este incadrata in categoria ,Aproape amenintat” dacad a fost evaluata si nu a fost inclusa in categori-
ile ,Critic amenintat”, ,Amenintat” sau ,Vulnerabil", dar se apropie de cuantificare sau se poate califica intr-o
categorie amenintata in viitorul apropiat. Exemplu: laleaua de Cazane (Tulipa hungarica)

NEAMENINTATA CU DISPARITIA - LEAST CONCERN (LC)
O specie este incadratd in categoria ,De interes limitat" daca a fost evaluatd si nu a fost inclusa in catego-
riile de mai sus. In aceasta categorie intra speciile larg raspandite si abundente.

DATE INSUFICIENTE — DATA DEFICIENT (DD)

O specie este ncadratd in categoria , Deficit de date” dacd nu exista informatii adecvate care sa permita o
evaluare directd sau indirecta a riscului de disparitie, o baza a distributiei si/sau a starii populatiei. Speciile
incadrate Tn aceastd categorie nu pot fi considerate ,Amenintate cu disparitia”.

NEEVALUAT - UNRATED (NE)

O specie este incadratad in categoria ,Neevaluat” dacd nu a fost evaluata.
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Pentru a raspunde nevoilor naturii, dar si realitatilor de pe teren, ariile naturale protejate sunt impartite
fn anumite categorii de zone, in functie de cat de mult pot fi accesate si utilizate de oameni. Mai jos sunt
detaliate categoriile care stau la baza “zondrii” Rezervatiei Biosferei Delta Dundrii.

B Zonele strict protejate (in Rezervatia Delta Dundrii ocupa 8,7% din suprafata) sunt protejate in
mod obligatoriu si reprezintd esantioane foarte putin deranjate, reprezentative pentru ecosistemele
naturale, terestre si acvatice din rezervatie;

B Zonele tampon (in Rezervatia Delta Dunarii ocupa 38,5% din suprafata) au fost stabilite in jurul
zonelor cu regim de protectie integral si au ca rol atenuarea impactului antropic (n.a. a activitatilor
umane) asupra zonelor protejate.

B Zonele de dezvoltare durabila (in Rezervatia Delta Dundrii ocupa 52.8% din suprafata) cuprind te-
renuri aflate n regim liber de inundatie, terenuri indiguite pentru folosintd agricold, piscicola si silvicd
si terenuri pe care sunt amplasate asezari umane.

B Zonele de reconstructie ecologica sunt suprafete de teren in cadrul carora Administratia
Rezervatiei desfasoard activitati de refacere a echilibrului ecologic si de renaturare a zonei afectate,
folosind mijloace tehnice si tehnologii adecvate.

Sursa informatiilor este pagina de web a Rezervatiei Biosferei Delta Dundrii www.ddbra.ro — unde puteti
gasi si lista cu denumirile exacte ale zonelor din rezervatie:
http://www.ddbra.ro/rezervatia/delta-dunarii/prezentare-generala/zonare-functionala-a19

NOTA:

BUCOVALA, Carmen, CANDEA, Mihaela, Ghid pentru activitati de teren. Educatie pentru mediu in zona costiera romaneasca. Mare Nostrum,
Constanta, 2003



SA NE CUNOASTEM

® Obiective de invitare specifice:

(cunostinte, abilitdti, atitudini/valori)

(C) Descrie ce inseamné un rau si componentele sale -lunca si delta. Intelege importanta
pastrarii starii naturale a unui rau. Beneficii si amenintari la adresa unui rau;

(C) Listeaza care sunt beneficiile Coridorului Verde al Luncii Dunarii;
(C) Descrie legaturile care se stabilesc intre diferitele elemente ale zonelor umede ;
(C) Listeaza care sunt amenintarile la adresa zonelor umede (lunca);

(A) Identifica beneficiile si amenintarile la adresa Coridorului Verde al Dunarii
pe mai multe criterii;

(A) Rationeaza de la cauza la efect si prevede modul in care actiunile umane pot influenta
procesele naturale care au loc in Coridorul Verde al Dunarii;

(V) Identifica caracterul unic si manifestd apreciere fata de Coridorul Verde al Dunarii;
(V) Demonstreaza recunostinta fata de beneficiile acestuia in viata lor sia comunitatii locale;

(V) Manifesta dorinta de a lua o atitudine proactiva pentru protejarea naturii si a Coridorului
Verde al Dunarii;

(V) Manifesta apreciere si mandrie fata de natura din regiunea lor.

PLANUL DE ACTIVITATL ™

Obiectivele si
. ’ i A ipch. 3
1 agendaintalniri Prezentare 2 minute genda pe flipchart (sau pe tabla)
2. Telefonul fara fir Jocde atentie S5minute -

burete, perna, leagan (sau patut de jucrie, sau casuta
de jucérie), o strecuratoare (sau hartie de filtru), cutie
Discutie de grup . de conserva plind (ex. o conserva de peste), barca de
= . 20 minute . A . :
Lucruin perechi jucdrie (sau din hértie), ochelari de protectie, carte.
Un sac sau o cutie in care toate aceste obiecte incap,
coald de flipchart, markere

3. Luncacumetafore

Dunirea ce Franghie/sfoara lunga de 10 metri, ideal albastra.
4, . Simulare 45minute  Alte 3 frdnghii mai scurte. Un inel de lemn sau un cerc
conecteaza ; ;
hoola-hoops. Un simbol pentru poluare ex. slime

Probleme si solutii Discutie de grup,

o T q ¢ i Coli de flipchart, mark:

3 pentruluncaDunarii brainstorming 15 minute RulcejlpCeipiTErkels
I Renaturarea luncii Vizionare film

6. Dunarii: beneficii .. ! 15 minute  Proiector, boxe, calculator, conexiune la internet

C . discutie de grup
pentru oameni si natura .

7. Oprivireinapoi Recapitulare S5minute  Mingiuta (saualt obiect usor de prins)

8. Pasiiurmatori Prezentare 3minute  Listd deprezenta
I \ Timpul total estimat: 1 ora si 50 minute




NOTA:
Aceasta intalnire necesitd un spatiu amplu de desfasurare. Un loc in naturd sau curtea scolii ar fi ideal. Daca va avea loc in interior, o sala
de sport sau de festivitati pot fi spatii potrivite, sau un hol mai larg.
Daca iesitiin aer liber, puteti lasa activitatea 6 — care presupune vizionarea unui film — pentru intalnirea urmatoare. Sau puteti privi filmul
pe telefoane mobile sau tablete, daca aveti acces la acestea.

Facilitatorul anunt obiectivele intalnirii plecand de la obiectivele de invatare. intalnirea va facilita o mai
buna cunoastere a Dundrii, mai ales a Luncii Inferioare, si explorarea unor aspecte legate de zonele de lunca,
atat de generoase in daruri pentru oameni si natura.

Pentru intrarea in atmosfera de intalnire si adunarea atentiei, elevii se pot alinia in picioare, intr-un sir,
pentru o turd de Telefonul fard fir. Facilitatorul spune un cuvant la urechea unui elev din capatul sirului, cel care
aude cuvantul il spune urmatorului, urmatorul — urmatorului, pand cand cuvantul a circulat pana la capatul
sirului. Ultimul spune cu voce tare cuvantul, asa cum a ajuns pana la el. Apoi primul spune si el ce cuvant a
auzit initial. Ei pot compara cuvintele si, daca au aparut modificari pe parcurs, vor avea si un moment amuzant.

Apoi, jocul se poate relua in sens invers.

Recomandam sa utilizati cuvinte ce au legatura cu tema zilei, sau cu intalnirile anterioare, pentru a crea
cadrul mental al intalnirii. Exemple de cuvinte: biosfera, Ramsar, sturion, lunca etc. Acesti termeni va vor oferi
si prilejul pentru o scurta recapitulare.

(¥ Pregitire:

Facilitatorul pregateste obiectele enumerate in lista de materiale necesare si parcurge Subcapitolul 4
Bogatii natural, pentru a fi familiarizat cu darurile oferite oamenilor de catre o zona de lunca si cu serviciile
ecosistemelor.

1% Facilitare:

Etapal

Facilitatorul le reaminteste participantilor cd lunca este o zond umeda si face o scurta recapitulare a
informatiilor noi aflate la intdlnirea anterioara despre zonele umede. Anuntd faptul cd urmeazad sa exploreze
unele dintre beneficiile pe care le avem de la zonele de luncd, cu ajutorul unor metafore. Reaminteste cd
metafora este o comparatie...prescurtata ex. "Florile sunt un curcubeu.” "Arborele de langd casa ta este un
aparat de aer conditionat." Apoi cativa elevi extrag, pe rand, cate un obiect din sacul cu surprize. Cand un
elev extrage un obiect, trebuie sa-| foloseascd pe post de metaford pentru a descrie lunca si un beneficiu pe
care ni-l aduce. Mai jos sunt cateva explicatii propuse pentru obiectele din lista.

Facilitatorul incepe sa noteze pe o coald de flipchart cu titlul Beneficiile luncii. Lunca este...

~

O luncd este un burete. Lunca absoarbe apa si opreste inundatiile.

O luncd este o perna. Este un loc de odihnd pentru pasari migratoare si sturioni.
O lunca este un leagan. Lunca este un loc ideal pentru cresterea puilor.

O luncad este un filtru. Plantele filtreaza sedimentele si poluantii.

O luncd este o cutie de conserva. Lunca oferd hrand animalelor si oamenilor.

O luncd este o barca. Lunca oferd oportunitati de agrement.

O luncd este o pereche de ochelari de protectie. | Lunca protejeaza malurile de eroziune.
O lunca este o carte. Oamenii pot fnvata multe din zonele de lunca.

1 Adaptare a activitatii ,Wetland Metaphors”, din Wetlands Manual, USA



Etapa 2

Tn perechi, este randul elevilor s& gdseasca noi metafore care s& ilustreze beneficiile luncii. Facilitatorul fi
fncureajazad sa se uite si in jur, la obiectele familiare. Exemple: "O lunca este o pereche de ochelari de soare”
(ambele fac umbra si racoare). "O luncd este o bancnotd" (ambele sunt valoroase).

Au cateva minute sa se gandeasca, apoi impartasesc cu grupul. Facilitatorul sau un voluntar noteaza noile
beneficii pe flipchart. Aceasta coald va fi pastratad si afisata pe peretele salii de Tntalniri, alaturi de celelalte
create in timpul intalnirii de azi.

La final facilitatorul Ti intreabd pe participanti cum li s-a parut exercitiul? Greu, usor? Cum li s-a schimbat
modul de a privi luncile? Cum i poate ajuta acest nou mod de a privi de acum incolo?

Scopul acestei activitati este ca elevii sd aiba o imagine de ansamblu asupra Dunarii, sd cunoasca seg-
mentele fluviului si sa inteleaga unele fenomene naturale (inundatiile naturale, meandrarea, migratia pestilor
etc) si unele amenintari la adresa acestuia (regularizarea cursului de apa, barierele in calea migratiei pestilor,
poluarea apei).

ﬂﬂ] Facilitare:

Participantii primesc o harta a bazinului Dunarii si o franghie (de preferintd albastra) care reprezinta
Dunadrea.

Etapa 1: harta

Intr-o prima etap4, grupul este rugat sa creeze traseul fluviului Dunrea, cat mai fidel, din Germania pana
la Marea Neagra, formand meandre impresionante in calea sa, din cauza unor circumstante morfologice.
Cand fluviul Dunarea este pus pe pamant (franghia este pusa pe podea) urmeaza a doua etapa.

Etapa 2: segmentele fluviului

Facilitatorul sau un voluntar citeste despre caracteristicile celor 3 segmente ale Dundrii din Subcapitolul
2 Coridorul verde al Dunarii inferioare: cursul superior, cursul mijlociu, cursul inferior. Elevii identificd cele
3 segmente pe fluviul din fata lor si se asigura ca franghia este pozitionatd corect. Daca aveti la indemana
accesorii care sa sugereze aluviunile si sedimentele, le puteti folosi.

Unde se afla cursul inferior al Dunarii? Care sunt caracteristicile sale? Pot fi doud intrebari de fixare.

Etapa 3: afluentii si tarile

Facilitatorul imparte grupul intr-un numar de 10 echipe, egal cu numarul tdrilor prin care trece Dunarea,
cel mai international fluviu din Europa. Fluviul primeste apa din 19 tdri, aflate in bazinul sdu. Poate face asta
cu ajutorul unor biletele pe care scrie numele tdrilor. Participantii trag cate un biletel se pozitioneazd de-a
lungul fluviului in functie de tara.

Tnca 3 sfori mai scurte sunt oferite de facilitator. Acestea reprezinté afluenti importanti precum raurile
Sava, Tisa si Prut. Facilitatorul furnizeaza informatii de context, de exemplu despre rolul afluentilor. 2-3 vo-
luntari vor lua cate o franghie scurta si vor forma afluentii, legand sfoara de fluviul Dundrea, in care de fapt
se varsa raul respectiv.

Apoi, toata lumea se pozitioneaza de-a lungul Dunarii sau a unui afluent si ia in mana sfoara/franghia din
dreptul siu. In cazul in care Dunirea este granita dintre 2 si 3 tari, doud sau trei persoane se afl3 unele in fata
celorlalte. Acest lucru se intampla intre Slovacia si Ungaria, Croatia si Serbia, Serbia si Romania, Bulgaria si
Romania, Ucraina si Romania. Dundrea formeaza granita pentru cativa kilometri intre Moldova si Romania,
Austria si Germania, Slovacia si Austria.

Acum, simularea proceselor poate incepe.

Etapa 4: procese naturale si amenintari

Facilitatorul povesteste.

MF: Nimic nu vine din nimic. Apa din Dundre este adusa de aproximativ 300 de rauri diferite din intreaga regi-
une (bazinul) a Dundrii. Dar exista diferente mari pe parcursul unui an. In perioadele de scidere a nivelului apei,
deversarea Dundrii in Marea Neagré este de 1.610 metri cubi pe secunda. In timpul perioadelor cu debit ridicat,
deversarea este de 15.540 de metri cubi pe secunda. Aproape de 10 ori mai mult.

In lunile de iarnd, ianuarie si februarie, nivelul apei este cel mai scazut in cursul superior al fluviului Dundrea. In

2 Adaptare a activitatii “The Danube Connection”, din Cartea Dunarii Albastre (Danube Box), www.danubebox.org, Comisia Internationald pentru Protectia
Fluviului Dunarea (ICPDR), 2008



aval de Budapesta si, mai ales intre Roménia si Bulgaria, Dundrea este acoperita de gheata.

Grupul este rugat s& simuleze nivelurile scazute ale apei (de exemplu, tindnd franghia in jos la nivelul genun-
chilor) si Dunarea inghetata.

MF: Primdvara, zdpada din Alpii Dinarici si Carpatiincepe sd se topeasca. Valurile de inundatie coboard pe malurile
Sava, Tisa si Prut care se varsd in Dundre si provoaca niveluri ridicate de apd in aval.

Participantii indicd cresterea nivelului apei prin ridicarea franghiei in aer. Pe masura ce valul de inundatii trece
de-a lungul franghiilor, ei coboara din nou.

MF: Pand la punctul in care se varsd Morava in Dunare, Dunarea este puternic influentata de ghetarii alpini. Din
acest motiv, Dundrea atinge cel mai mare debit in cursul superior abia in iulie. Cand ghetarii alpini se topesc in
iulie, valul de inundatii coboard pe intreg fluviul Dundrea pana la Marea Neagra.

Un nou val trece de-a lungul sforii.

MF: La un moment dat se decide reqularizarea cursului inferior al Dundrii. Acesta devine drept. Fluviul vine cu
debit ridicat din amonte, dar nu mai exista meandrele care sa frdneze curgerea apei. Nivelul apei creste dar si
viteza. Apa vine cu putere pe canalul drept creat in cursul inferior si creazd inundatii violente, rupand digurile.

Elevii mimeaza indreptarea cursului inferior, nivelul ridicat al apelor si apoi, la inundatiile violente, cad pe
spate (sau fac un pas dramatic inapoi).

Apoi refac cursul normal.

MF: /n toamn4 sturionul incepe sé inoate de la Marea Neagré in amonte, pentru a se reproduce.

Uninel de lemn intrd in joc, simbolizand pestele care inoatd in susul Dunarii. Participantii trebuie sa sard prin
inel fara a lua mana de pe franghie.

MF: La barajul de la Portile de Fier, sturionul nu poate trece. Apoi, un proiect cu pasaje pentru pesti este realizat
si pestele poate trece de Portile de Fier. Sturionul continud pana la barajul Gabcikovo din Ungaria. Dupa 2 luni
de reproducere undeva in Dundre se intoarce la Marea Neagra.

Cand pestele trece prin dreptul unui participant, acesta sare prin inelul de lemn si il da mai departe in jos.

MF: Apoi, brusc, se intampla un accident la rdul Tisa. Substante toxice intrd in rdu si curg in aval.
Un simbol al deseurilor toxice este transmis in aval. Vorbim despre accident si consecinte.

MF: Odata cu trecerea timpului, apa dilueazd otrava. Se duce in Marea Neagra, ultima statie a caldtoriei.
Tncheiem simularea cu un mesaj plin de speranta:

MF: O picéturd de apa are nevoie de 4 saptamani sa ajunga de la izvor, din Germania, pand la Marea Neagra.
Din izvoare fluviul primeste mereu apd proaspata si curata. Daca oprim poluarea, réaurile vor redeveniin curdnd
curate si Marea Neagrd poate reveni la starea naturald. Un céstig pentru noi toti.

La final, facilitatorul poate intreba participantii cum a fost experienta simuldrii Dundrii pentru ei, ce au
aflat/inteles nou si cum ar putea folosi aceste informatii in viitor.

Dupa experienta Dunarii, facilitatorul deschide doua noi coli de flipchart, pe care le poate lipi alaturi de
cea anterioara cu Beneficiile luncii. Titlurile vor fi Amenintari si Solutii. intr-o discutie facilitate, grupul fixeaz
amenintarile deja aparute in exercitiul anterior si pot adauga altele noi ex. schimbarile climatice. Apoi, in
oglinda, propun solutii pentru fiecare dintre aceste amenintari. Colile de flipchart vor fi pastrate, caci de aici
pot apdrea idei pentru proiectul pe care echipa il va dezvolta.

Activitatea urmatoare are rol de a introduce o noua solutie: renaturarea luncii Dunarii si de a recapitula
si crea o imagine de ansamblu asupra tuturor aspectelor parcurse in intélnirea de azi. Grupul priveste filmul
animat produs de WWF Romania (3:21 minute): Renaturarea luncii Dunarii- beneficii pentru oamenisinatura
https://www.youtube.com/watch?v=otaMPeVbSWg



Dupa vizionarea filmului, continua brainstormingul pe baza acestuia. Noi amenintari si solutii, dar si
beneficii pot fi addugate pe oricare dintre cele 3 coli.

Facilitatorul le reaminteste elevilor activitatile zilei si le arunca mingiuta pentru o sesiune rapida de
evaluare si fixare a informatiilor. Elevii arunca mingiuta (“cartoful fierbinte") de la unii la altii, la intamplare.
Cine prinde raspunde la intrebarea lansatd deja de facilitator:

B Ce mi-a placut cel mai mult azi?

B Un lucru nou pe care [-am invatat azi?
m Ceva ce m-a surprins/uimit azi?
| Ce voi folosi in viitor dintre lucrurile experimentate sau aflate azi?

Facilitatorul va decide cu grupul locatia si data urmatoarei intalniri, ora intalnirii, importanta par-
ticiparii la toate intalnirile (sau in cazul in care nu pot participa la urmatoarea intalnire cum pot sa afle
cand are loc urmatoarea inalnire), pe scurt ce vor face in urmatoarea intalnire pentru a starni curiozitatea
si entuziasmul.

Bibliografie:
B Cartea Dunarii Albastre (Danube Box), www.danubebox.org, Comisia Internationala pentru
Protectia Fluviului Dunarea (ICPDR), 2008

B Wetlands manual, USA



SA NE CUNOASTEM

® Obiective de invatare specifice:

(cunostinte, abilitati, atitudini/valori)

C) Explica ce este Delta Dunarii;
C) Descrie legaturile care se stabilesc intre diferitele elemente ale Deltei Dunarii;

C) Listeaza care sunt amenintarile la adresa Deltei Dunarii;

)
)
C) Listeaza care sunt beneficiile Deltei Dunarii;
)
)

A) Identifica beneficiile si amenintarile la adresa Deltei Dunariii pe mai multe criterii;

(
(
(
(
(
(A) Rationeaza de la cauza la efect si prevede modul in care actiunile umane pot influenta
procesele naturale care au loc in Delta Dunarii;

(V) Identifica caracterul unic si manifestd apreciere si mandrie fata de Delta Dunarii;

V) Demonstreaza recunostinta fata de beneficiile acesteia in viata lor si a comunitatiilocale;

(V)
(V) Manifesta dorinta de a lua o atitudunie proactiva pentru protejarea Deltei Dunarii;
(V) Manifesta apreciere si mandrie fata de natura din regiunea lor.

PLANUL DE ACTIVITATI ™

Obiectivele si

: P 2 mi A lipch l3

agendaintalnirii rezentare minute genda pe flipchart (sau pe tabla)
Esarfe/bandane pentru legat la ochi (jumatate ca

2. Mama, haila cuib! Joc de comunicare 20 minute  numarfata de numdrul total de participanti), spatiu

Biodiversitatea Deltei...
3. e . . 10 minute Creta sau sfoard
cu Bufnite si ciori

Definitiile culturii si ale multiculturalismului pe foi

Discutie facilitata, ) . . .
scu > 15 minute colorate A 4 sau deja scrise pe flipchart. Flipchart,

4. Locuitorii Deltei

lucruin perechi marker
Jocderol, lucruin carton / hartie de patru culori diferite, foarfece,
5. Cumpescuim? echipe, discutie 50 minute hartie, atd, creion, Anexa 1: , Fise de lucru pentru
facilitata pescuit” Anexa 2, Tabelul pestilor”
Amenintari si solutii Cercetare, . Telefon/calculator cu conexiune la internet, 6 coli
6. : . . 35 minute .
pentru Delta lucruin echipe de flipchart, markere
7. O privireinapoi Recapitulare 5 minute Mingiuta (sau alt obiect usor de prins)
8. Pasii urmatori Prezentare 3 minute Lista de prezentd
\ Timpul total estimat: 2 ore si 20 minute
NOTA:

Aceasta intlnire necesitd un spatiu amplu de desfasurare, mai ales pentru activitatea 2. Un loc fn natura sau curtea scolii ar fi ideal. Dacd va avea loc in
interior, o sald de sport sau de festivitati pot fi spatii potrivite, sau un hol mai larg.

O alternativa pentru aceasta intalnire SAU o completare a acestei intalniri poate fi un targ culinar al Deltei Dunarii, cu retete provenite de la fiecare dintre
comunitatile din Delta. Se formeaza echipe si fiecare prezinta o retetd, avand propria masa unde se poate degusta mancarea respectiva si care e decorate
cu elemente specifice culturii respective. Astfel, dintr-o singura activitate invatdm despre: multiculturalism, caracteristicile unor culturi, biodiversitate
(prin ingredientele folosite la gatit).



Facilitatorul anunt& obiectivele intalnirii plecand de la obiectivele de invatare. intalnirea va facilita o mai
bund cunoastere a Deltei Dunarii, din unele perspective mai putin discutate de obicei.

() MF:

Delta Dundrii gazduieste o diversitate uriasa de specii, printre care 85% dintre speciile de pasari din Romania,
adica peste 300 de specii diferite. Multe dintre aceste specii cuibaresc in stuf, mai ales datorita conditiilor de trai
prielnice: in Delta se afld cea mai mare suprafata de stufaris compact din Europa.

Dar toate aceste pasdri, oare cum se gasesc unele pe altele in desimea stufului in care cuiburile sunt bine
camuflate pentru a se proteja?

Facilitatorul imparte grupul in doua grupuri egale. Acestea se aliniaza una in fata celeilalte. Fiecare partici-
pant face pereche cu cel din fata lui. Fiecare pereche primeste cate o bandana sau esarfa pentru legat la ochi.

Facilitatorul explica faptul ca echipele vor juca rolul puilor ramasi in cuibul din stufaris sia mamelor care
pleacd dup hran. In fiecare echip& un jucitor e mama si unul e puiul - apoi vor schimba rolurile astfel incat
fiecare sd treacad prin experienta completd. Pentru ca mama si puiul sd se regdseasca e important ca ei sa-si
gdseascd un strigat, un cod unic, pe care doar ei doi sa-l stie si care sa fie usor de identificat in zarva de pe
baltd. Dupa ce fsi stabilesc sunetul si il repeta, cei doi sunt despartiti: toate mamele la un loc, toti puii la un loc.

Mamele vor fi legate la ochi si vor rdmane pe loc. Toti puii, cat mai n liniste, merg la distantd de mame
(10 metri). Apoi puii raman pe loc “in stufaris”. La semnalul facilitatorului, atat puii cat si mamele incep
sd-si strige sunetul unic si mamele, legate la ochi, incearca sa-si gaseasca puii doar dupd sunet. Abia cand se
regdsesc, mama fsi poate scoate esarfa de pe ochi.

Facilitatorul fi intreabd cum a fost si cat de bine a functionat modul de comunicare — a fost eficient
strigatul? Daca vor sa schimbe ceva la strategia de comunicare sau la strigdtul comun, le lasd T minut pentru
consfatuire. Apoi, experienta e reluata schimband rolurile intre cei doi jucdtori din echipa.

La final, n cerc, grupul discuta despre experientd. Cateva intrebdri utile
W cum v-ati simtit?
B cum a fost experienta in ambele roluri — de mama si de pui?
B care a fost rolul strigdtului?
B ce ati invdtat din aceastd experientd?

B ce aspecte ale vietii pasarilor ati identificat pe parcursul activitatii? (hrang, cuibarire, addpost, comunicare,
habitat etc) Cum vedeti acum viata pésarilor din Delta Dunarii? Dar rolul stufarisului? Dar al comunicarii?

Scopul este recapitularea si unor informatii din Ghid, in timp ce ne si distram. Accentul este pus pe biodiver-
sitatea Deltei Dunarii.

Cum se joaca?

Elevii joaca un joc de-a prinselea care are si o componenta de invdtare. Grupul se imparte in doua echipe
(pot ramane aceleasi ca la activitatea anterioara), bufnitele si ciorile. Bufnitele sunt adesea considerate a fi
intelepte, iar ciorile sunt pasari curioase. La mijloc facilitatorul traseaza o linie, cu creata sau o sfoara. Echipele
stau fata in fatd, de o parte si de alta a liniei.

Facilitatorul face o afirmatie, de exemplu ,Delta Dunarii se formeaza acolo unde Dundrea se varsa n
Marea Neagra”. In cazul in care afirmatia este (ca aceasta) adevirat4, bufnitele incearcé sa prinda ciorile. Ciorile
alearga la capatul terenului de joc, unde sunt Tn sigurantd. Daca o afirmatie este falsd precum "Dundrea se
varsa in Marea Rosie", ciorile incearca sa prinda bufnitele. Jucdtorii care au fost prinsi schimba echipa si trec
in cealalt& parte a liniei. inainte de a face o noua afirmatie, cea precedenti este explicata pe scurt.



Posibilele afirmatii in jocul Bufnite si ciori sunt:
B Sedimentele fine din Dunare au format Delta Dundrii, depunandu-se succesiv timp de 1 milion de ani.
(fals) (corect =10.000 de ani)

B Delta Dundrii este zona cea mai intinsa de stufaris compact din lume (180.000 ha). (adevarat)

| Baltile reprezinta doar 25% din suprafata planetei. (fals) (corect = 1%)

| Baltile adapostesc 40% din speciile cunoscute in lume. (adevarat)

® in Delta Dunirii tréiesc peste 5000 de specii de plante si animale. (adevarat)

B De-a lungul albiilor raului exista paduri inundabile numite si paduri reptiliene (fals). (corect = ripariene)

Retineti ca nu este usor pentru participanti sa decida rapid directia de alergare, chiar dacd stiu rdspunsul
corect. Dar este mult mai distractiv.

(2 MF:

Delta este cu adevdrat casa diversitatii. Intalnim aici nu doar o diversitate de specii, ci si o diversitate de culturi.

Intreab& apoi grupul la ce se referé aceastd afirmatie. Ce culturi cunosc ei in Delta Dunarii? Care este
relatia dintre locuitorii Deltei?

Dupa aceea, roaga un voluntar sa citeasca primele 3 paragrafe din Subcapitolul 5 - Oamenii Deltei
Dunarii.

Apoi initiaza o discutie despre culturd si multiculturalism.

() MEF:

Culturd'=mod de viatd, mai ales comportamente (obiceiuri) si credinte (convingeri, moduri de a gandi), ale
unui grup de oameni intr-o perioada data.

Multiculturalism = Coexistenta armonioasa a mai multor culturi diferite intr-o societate. Cea mai intalnita
metafora care denotd multiculturalismului este "bolul de salata”(salad bowl) (ingredientele isi pastreaza ca-
racterul propriu dar contribuie la ansamblu) preferatad mai vechii abordari ce vorbea despre multiculturalism ca
despre o “oald de supa” (melting pot).

Dupa citirea definitiilor (facilitatorul le are deja pregitite pe coli colorate A4 si le lipeste pe flipchart)

intreaba grupul:
W Este Delta Dundrii un spatiu multicultural? Argumenati.

B Daca ar fi sa gasiti o (altd) metafora culinara si pentru Delta Dunarii din perspectiva multiculturalis-
mului, care ar fi aceea? Nota: Delta Dundrii are o culturd majoritard, de aceea puteti accepta si meta-
fore ce vorbesc despre un fel principal cu garniturd, sau mirodenii multiculturale.

Elevii lucreaza in perechi la identificarea metaforei culinare — timp de lucru 2 minute — apoi Tmpartasesc
cu grupul. Cand prezinta metafora, ei trebuie sd explice ce cultura reprezinta ce ingredient/parte din mancarea
respectivd ex. dacd au ales pizza, atunci blatul sunt romanii dar lipovenii sunt bucdtelele de peste de pe pizza etc
Facilitatorul noteaza pe flipchart, sub definitii.

La final, facilitatorul intreaba grupul care sunt avantajele multiculturalismului din Delta Dunarii ex. Cum
aratd localitatile? Cum e mancarea? Cum sunt relatiile? Care sunt ocupatiile oamenilor?

() MEF:

Principala activitate a locuitorilor Deltei este pescuitul. Acesta s-a derulat in permanenta in paralel cu navi-
gatia si comertul pe apd, iar dupd cel De-al Doilea Razboi Mondial cu agricultura. In general, pescuitul se imparte
in doua categorii: pescuitul activ si pescuitul pasiv.

1 Dictionar Cambridge, http://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/culture



Metodele active cuprind mijloace mobile de pescuit. Mai intai, locatia pestelui este determinata fie vizual
fie cu ajutorul mijloacelor electronice. Apoi, vasul de pescuit se deplaseaza si pescuieste in functie de locul si
directia bancului de pesti.

Metodele de pescuit pasiv presupun ca pestii sunt asteptati sa ajunga in echipamentele de pescuit. Plasele
temporare sau permanente, plasele intinse, carligele de pescuit si unditele, capcanele si cosurile de pescuit sunt
dispozitive pasive de pescuit. Avantajele lor sunt, in general, urmdtoarele:

B Pot prinde numai pesti de o anumitd dimensiune, afectand, astfel, foarte putin resursele de peste.
B Sunt relativ simple si usor de realizat.
B Sunt ieftine si ugor de folosit.

Printre dezavantajele lor se numdra dependenta de miscarea pestilor si avarierea lor atunci cdnd se prind
si alti pesti decat cei pentru care au fost proiectate. Cel mai important exemplu de metode de pescuit pasiv il
reprezinta plasele intinse.

Scopul activitatii este constientizarea existentei mai multor tehnici de pescuit si avantajele si dezavantaje
ale fiecdreia.

%) Pregitire

Faceti o fotocopie a Anexei 1: ,Fise de lucru pentru pescuit” si Anexei 2: ,Tabelul pestilor” si decupati-le
pe linia punctata. Impértiti o foaie A4 in patru si pe o bucata scrieti Satul din Nord, pe alta - Satul din Sud,
pe alta Satul din Est si pe ultima — Satul din Vest.

lﬁj Facilitare

m intrebati participantii ce metode de pescuit cunosc.

m Impértiti participantii in patru echipe.

M Fiecare echipa trebuie sa aleagd un bilet cu un sat. Astfel, fiecare echipa va avea un nume.
B Spuneti-le ca fiecare echipa reprezinta un sat din Delta Dunadrii.

m Impértiti-le foarfece si cartoane / hartii colorate. Aveti grija ca fiecare echipa s& primeasca un carton
de o altd culoare decat cel primit de celelalte echipe. Cereti fiecarei echipe sa faca 20 de pesti din
cartoanele pe care le-au primit. (pentru rapiditate, puteti alege alte elemente care sa simbolizeze pestii si
sd le distribuiti elevilor ex. cate 20 markere de aceeasi culoare (in patru culori diferite), sau 20 de dopuri de
plastic (la fel, in 4 culori diferite))

B Cu o sfoaré (sau cu cretd), faceti un cerc pe podea.

Regulile jocului
W Puneti fiecare echipa in Nordul, Sudul, Estul si Vestul cercului in functie de numele lor. Asigurati-va ca
echipele au la ele pestii pe care i-au pregatit.
B Dati echipelor Anexa 1: ,Fise de lucru pentru pescuit” si Anexa 2: ,Tabelul pestilor” pe care le-ati
decupat.

B Fiecare echipd trebuie sd foloseascd metoda de pescuit indicata pe fisd si sd pescuiascd peste numai in
zona malului sdu.

m in expeditiile de pescuit care urmeaz, echipele pot fi nevoite s& prind& mai putini pesti decat numarul
cerut. De exemplu, daca regula spune ,Prindeti 4 pesti”, iar echipa nu mai are decéat 3 pesti, toti pestii
aflati Tn mainile celor din echipa trebuie colectati.

B Echipele trebuie sd inregistreze numarul de pesti pringi in timpul jocului si numarul de pesti prinsi de
fiecare persoand, in Anexa 2: ,Tabelul pestilor”

La sfarsitul activitatii fiecare echipa spune cati pesti a prins.

Evaluare

Trasati cercuri pe tabld sau, cu ajutorul unei sfori, pe podea. In fiecare cerc, scrieti o metoda de pescuit
in Delta Dundrii. Dati fiecdrui participant un creion si tot atatea foi de hartie cate cercuri ati facut. Cereti
elevilor sd scrie avantajele si dezavantajele care le vin Th minte in legaturd cu metoda de pescuit si sd le pund
n cercul respectiv. Apoi, cereti elevilor sa citeascd tot ce s-a scris despre metodele de pescuit.



€ NTREBARIDEDISCUTIE

m Ce metode de pescuit au fost folosite in timpul jocului?
B Cunoasteti si alte metode de pescuit? Explicati.

B Ce metode de pescuit trebuie folosite in Delta Dunarii pentru sustinerea diversitatii pestilor?

motive puteti numi?
kCe solutii puteti recomanda pentru mentinerea populatiilor de pesti din Delta Dunarii?

~

® in timpul jocului, ce metode de pescuit au dus la distrugerea mai multor pesti, din observatiile voastre?

W Este alegerea metodei de pescuit singurul factor care duce la diminuarea populatiilor de pesti? Ce alte

() MEF:

Pescuitul mereu a fost coordonat la nivel local de mai multe unitati piscicole, fie ca vorbim de cherhanale, fie
cd vorbim despre asociatii de pescari. Pescuitul in Delta Dundrii se imparte in trei categorii: pescuitul pestilor de
apd dulce, pescuitul pestilor migratori si pescuitul pestilor marini din zona litorala. In ciuda avantului tehnologic,
in Delta Dundrii pescuitul de astazi este mai putin productiv decét la inceputul secolului al XX-lea. Motivul este
legat de scaderea cantitatii de peste care traieste in apa Dunarii, cauzata de poluare, amenajarea zonelor piscicole
care au répit din suprafata zonelor de pescuit, supraexploatarea resursei de peste. Insd una dintre cele mai mari
probleme a fost legata de programul national de desecare a unor zone intinse de lunca pentru a putea fi folosite
in agricultura. Zonele de lunca sunt cunoscute pentru proprietatile hranitoare incredibile datorate acumularii
de sedimente si nutrienti adusi de Dunare si depuse in aceste zone umede. Insa nu este si cazul Deltei Dundrii,
aceasta fiind preponderent formata din nisip si saraturi. Astfel, astazi exista intinderi mari de zone desecate si
parasite, unele fiind folosite ca zone de pasunat de catre crescatorii de animale.

Idee de proiect de cercetare

Puteti realiza interviuri cu pescari de la Delta Dunarii, si fi puteti intreba pe acestia ce metoda de pescuit
este folosita cel mai des si motivele folosirii metodei respective. Se pot afla variate metode de pescuit folosite
de pescari iar informatiile pot fi impartdsite in club. De asemenea, 1i puteti ruga sa povesteascd mai multe
despre tineretea lor, cum erau populatiile de pesti si ce faceau cu pestele, dar si cum era peisajul din Delta.

Participantii, impartiti in 6 echipe, au de facut o mica cercetare despre amenintari si solutii pentru Delta.
Daca amenintarile pot fi gasite in sursele de documentare, solutiile pot fi si unele deja existente dar si unele
noi, creative, propuse de elevi.

Ce primesc echipele?

Fiecare echipa primeste o coald de flipchart si markere. Pe aceasta vor scrie ca titlu Solutii pentru Delta
Dunadrii, urmand sa noteze propunerile lor. Fiecare solutie va trebui sd raspunda unei amenintari. Pot fi chiar
mai multe solutii pentru o amenintare.

De asemenea, fiecare echipa poate consulta Ghidul si capitolele despre Delta din el si alte resurse tipdrite.
n plus, cercetarea poate fi facutd online, pe internet. lata cateva recomandari:

B YouTube, video Delta Dunarii si schimbarile climatice: https://www.youtube.com/watch?v=AFYQJ2lrd9Y

W Pagina Rezervatiei Biosferei Delta Dunarii: http://www.ddbra.ro/ de pildd sectiunea Deltapedia

B Pagina WWF Romania, sectiunea Ce facem: http://www.wwf.ro/ce_facem/dunrea_i_delta_dunrii/
Tnainte de a incepe lucrul, echipele pot extrage un biletel cu un rol. Din perspectiva acelui rol isi va con-

duce echipa cercetarea si va propune solutiile. Pe biletele va scrie: Pescar, Agricultor, Antreprenor, Artizan/
bucatar, Om politic (local sau regional/national), Elev

Cum lucreaza echipele?

Echipele au la dispozitie 15 minute sa faca o cercetare legata de amenintarile cu care se confrunta Delta si
sa propuna un set de solutii, din perspectiva rolului lor (respectiv ce pot face ei, ca si categorie profesionala).
Solutiile le vor scrie pe flipchart.



Tn urmatoarele 15 minute rdmase, echipele prezinta grupului mare Solutiile lor si se discut&. Ceilalti pot
aduce completari.

*** Colile de flipchart vor ramane la Club, caci aceste solutii si idei pot sta la baza proiectelor pe care
echipele le vor dezvolta pune 7n practica mai tarziu.

Facilitatorul le reaminteste elevilor activitatile zilei si le arunca mingiuta pentru o sesiune rapida de
evaluare si fixare a informatiilor. Elevii arunca mingiuta (“cartoful fierbinte") de la unii la altii, la intamplare.
Cine prinde raspunde la intrebarea lansatd deja de facilitator:

Ce mi-a placut cel mai mult azi?
Un lucru nou pe care l-am invatat azi?
Ceva ce m-a surprins/uimit azi?

©® N o wn

Ce voi folosi in viitor dintre lucrurile experimentate sau aflate azi?

Facilitatorul va decide cu grupul locatia si data urmatoarei intalniri, ora intalnirii, importanta par-
ticiparii la toate intalnirile (sau in cazul in care nu pot participa la urmatoarea intalnire cum pot sa afle
cand are loc urmatoarea inalnire), pe scurt ce vor face in urmatoarea intalnire pentru a starni curiozitatea
si entuziasmul.

Bibliografie:

B Cartea Marii Negre (Black Sea Box),
http://www.wwf.ro/ce_facem/educatie_pentru_dezvoltare_durabila/proiecte_finalizate/cartea_mrii_negre/,
WWF Romania, 2013

m MURARIU, Catalina, Imaginile Bucurestiului. Ghidul profesorului, Asociatia MAIE
(Miscarea pentru Actiune si Initiativa Europeand), 2017

B Wetlands manual, USA



(). Delta Dunarii

Satul din Vest

Satul din Nord

In satul de Nord tréiesc in total
10 oameni. Inainte ca acestia s&
se duca la pescuit, in apa erau
20 de pesti. Oamenii din acest
sat folosesc metoda de pescuit
activ. Pentru pescuitul activ,
luati 8 pesti silasati 2 pesti.

In satul de Vest traiesc in total 10
oameni. Inainte ca acestia sa se A

duca la pescuit, in apa erau 20
de pesti. Oamenii din acest sat
folosesc metoda de pescuit pa-

< »

siv, traditional. Pentru pescuitul V

cu aceasta metoda, luati 4 pesti
silasati 1 peste.

Satul din Sud

In satul de Sud traiesc in total 5
oameni. Inainte ca acestia sa se
duca la pescuit, in apa erau 20
de pesti. Oamenii din acest sat

Satul din Est

In satul de Est traiesc in total 5
oameni. Inainte ca acestia sa se
duca la pescuit, in apa erau 20
de pesti. Oamenii din acest sat
folosesc metoda de pescuit pa-
siv, traditional. Pentru pescuitul
cu aceastd metoda, luati 4 pesti
silasati 1 peste.

folosesc metoda de pescuit ac-
tiv. Pentru pescuitul activ, luati 8
pesti silasati 2 pesti.



() Delta Dunarii

Satul din Nord

Numarul de
pesti prinsi

Numarul de
pesti pe persoana

Satul din Sud

Numarul de
pesti prinsi

Numarul de
pesti pe persoana




Satul din Est

Numarul de
pesti prinsi

Numarul de
pesti pe persoana

Satul din Vest

Numarul de
pesti prinsi

Numarul de
pesti pe persoana




SA NE CUNOASTEM

®) Obiective de invitare specifice:

(cunostinte, abilitati, atitudini/valori)

(C) Exemplifica caracteristici ale vietii sturionilor: migratie, hranire, depune icre, etc.

(C) Enumera specii de sturioni (morun, nisetru, pastruga, viza, cega, sipul) si cateva
caracteristici ale lor

(C) Listeaza beneficii ale sturionilor si amenintari la adresa lor

(A) Identifica beneficii ale sturionilor siamenintdri la adresa lor: pescuitul excesiv, barajele,
pierderea habitatelor, comertul ilegal cu caviar, etichetare, etc

(A) Identifica solutii pentru protejarea sturionilor

(V) Demonstreaza recunostinta fata de beneficiile sturionilor
(V) Manifesta dorinta de a adopta o atitudine proactiva pentru protejarea sturionutui

(V) Manifesta apreciere si mandrie fata de natura din regiunea lor

PLANUL DE ACTIVITATL ™

Obiectivele si

1. . ar e e Prezentare 2 minute Flipchart, markere
agenda intalnirii
Fotocopii cu informatii despre sturion din Ghid:
subcapitol 1.1 si cele 6 specii (paginile ...)
Eu sunt sturionul, Optional: informatii suplimentare despre sturioni
2. dati-mivoie sama Statuile vii 40 minute  (pliante, carti internet)
prezint Optional: accesorii pe care le pot folosi s&

reprezinte sturionul (mustati etc) din materiale la
indemana — coli A4, foarfeci, scotch

3. Beneficiile sturionilor Discutie facilitata 10 minute  Flipchart, markere

De-a prinselea Scotch de hértie (sau cretd)

4 cu sturioni et e pOlINEE Optional: cercuri Hula Hoops, Flipchart, markere

Caviar si alte fapte

S .. P Prezentare. . Flipchart, markere. Fotografie cu sau chiar
5. bune: solutii pentru g —— 25 minute . 4
.. Discutie facilitata o cutie cu caviar
sturioni
I 6. O privire inapoi Cartoful fierbinte Sminute  Mingiuta (sau alt obiect usor de prins)
7. Pasiiurmatori Prezentare 3 minute Lista de prezenta
\ Timpul total estimat: 2 ore si 10 minute
NOTA:
Aceasta intalnire include un joc de alergare. Pentru a putea profita la maxim de aceastd activitate, va recomanddm s organizati intalnirea

afard, in aer liber. Dacd vremea e nefavorabila, incercati sa gdsiti un spatiu mai larg in interior, de exemplu, sala de sport sau un culoar mai lat.
Tnainte de intélnire puteti anunta elevii sa aibd incéltaminte comoda.



Tn aceast& intalnire ne propunem s& identificdm care sunt valorile noastre comune in relatie cu natura, s&
punctam care sunt beneficiile implicdrii noastre in club si proiectele de mediu, sa identificdm care este planul
nostru personal de invdtare si sa ne construim un contract de valori al grupului.

Scopul activitatii este ca echipele de elevi sa reprezinte caracteristicile sturionului (atat cele fizice cat si
cele de comportament) prin intermediul unei statui vii alcatuita din corpurile elevilor. Prin implicarea corpului
n activitate creste gradul de intelegere si de empatie.

ﬂﬂ] Pregatire si facilitare: (25 minute)

Etapa 1: Elemente comune

Facilitatorul imparte grupul in 6 echipe (sa nu aiba mai putin de 4 participanti). Misiunea fiecarei echipe
este sd alcdtuiasca o statuie vie si mobila din corpurile participantilor si sa o poata prezenta colegilor astfel
ncat caracteristicile sturionilor sa fie usor de recunoscut.

Fiecare echipd primeste o fotocopie dupa Subcapitolul 1.1 Viata sturionilor din Ghid si are la dispozitie
aproximativ 5 minute sd identifice principalele trasaturi ale sturionului. Apoi, echipele au timp sa alcdtuiasca
si sd testeze miscdrile statuii. Aceasta ar trebui sa se poata misca timp de 1 minut.

Etapa 2: Elemente specifice

Atunci cand echipele au statuile finalizate, facilitatorul introduce un element surpriza: Acum fiecare dintre
echipe va primi unul dintre cei 6 magnifici! Fiecare echipa primeste cate o fisa cu o specie de sturion si are ca
misiune sd introduce Tn statuia sa, sau Tn prezentarea echipei, si un element specific specie primite.

Nota: daca numarul de elevi nu permite formarea de 6 echipe cu minim 4 participanti, putetirenunta la 1 specie.
Dar nu uitati sa o prezentati la final.

\9_} Prezentare si discutii: (15 minute)

Echipele prezinta pe rand statuile vii. Pot sa vind n fata colegilor ca sa fie vazuti, sau raman pe loc si vin
colegii la ei “Tn vizita" sa vadad statuia. Statuia trebuie sa poatd demonstra si miscare timp de 1 minut. La final,
se prezintd. Prezentarea va fi facuta cu aceste cuvinte:

Eu sunt sturionul, dati-mivoie sa ma prezint: sunt un ...morun si sunt cel mai mare peste de apa dulce din lume.

Colegii aplauda eforturile si creativitatea echipei. Se pot face fotografii simpatice si filmdri ale reprezen-
tatiilor (insa le puteti publica doar cu acordul colegilor din imagini).

Dupa turul galeriei cu statui vii, facilitatorul discutd cu grupul despre
W cum au lucrat si cum s-au simtit in timpul activitatii
B cum au decis care sa fie caracteristicile sturionilor pe care sa le demonstreze
W ce lis-a parut cel mai interesant/neobisnuit/memorabil din ceea ce au aflat despre sturion
W care sunt informatiile-cheie despre sturion pe care ar vrea sa le aiba cu ei de acum incolo
W care sunt cele 6 specii de sturion si cate o particularitate a fiecareia

Scopul activitatii este ca participantii sa identifice beneficiile pe care le aduc sturionii ecosistemelor si
oamenilor, bazandu-se pe informatiile colectate pand acum pe parcursul intalnirii. Facilitatorul scrie titlul pe
Flipchart Beneficiile sturionilor astfel incat coala de flipchart cu ideile rezultate din discutie sd rdmana in
Club si sa poata fi afisata pe peretele sdlii si la urmatoarele intalniri.

Facilitatorul intreaba elevii si noteaza care sunt beneficiile pe care le pot descoperi din informatiile primite
(ex. caviar, carne) sau pe care le pot deduce (ex. specie indicator care arata starea de “sanatate” a ecosistemului,
mentinerea echilibrului ecosistemului, subiect de cercetare si cunoastere stiintifica etc).



Scopul activitdtii este intelegerea, prin experimentare directd, a migratiei sturionilor, precum si a dificul-
tatilor ridicate de diferite obstacole si amenintari provocate de cauze naturale, dar si de interventii umane
asupra mediului. Stimularea empatiei fata de sturioni si alti pesti migratori si a identificarii de idei pentru
facilitarea migratiei acestora si mentinerea raurilor in stare natural.

1% Pregitire si facilitare:

Pregatirea terenului: Jocul necesita un spatiu destul de larg, potrivit pentru alergare si un joc de-a prinselea.
Ideal este sa fie Tn aer liber. lar numarul participantilor ar trebui sa fie mai mare de 10. Pentru a pregati spatiul,
facilitatorul marcheaza cu scotch de hartie sau cu creta o linie de start si o linie de finish, care reprezinta cele
doua destinatii finale ale migratiei sturionilor: Marea Neagra (kilometrul 0) si Regensburg (kilometrul 2.381). intre
ele vor fi marcate cateva cercuri ca niste insule (sau oaze) care reprezintd zone naturale de hranire si de addpost.

Cadrul jocului: Facilitatorul creaza cadrul in care se desfasoara jocul si prezintd aceste informatii despre
migratia sturionilor.

() Mentiunea facilitatorului (MF):

Sturionii, pentru a depune icrele trebuie sé inoate in amonte (in susul fluviului) si acolo s& géseasca zone
propice. Apoi, epuizati, revin spre Marea Neagra pentru hrénire. Cu cét fluviul este intr-o stare mai naturala,
sturionii au zone de addpost si hrénire de mare ajutor ca ei sd poatd ajunge cu bine in Mare. Aceasta calatorie
anuald este esentiald in definirea ciclului de viata al sturionilor. Problema este cd, in timpul migratiei, sturionii pot
intalni diferite pericole potential mortale: braconierii, ape poluate si deseuri solide. De asemenea, ei pot intalni si
anumite bariere, care sa le ingreuneze sau chiar sa le opreascé inaintarea, precum barajele, zonele in care cursul
réului a fost modificat (ingustat, malul indreptat etc), navigatie intensa.

Derularea jocului: Se joacd in trei runde, fiecare avand un grad tot mai ridicat de dificultate, caci se
adauga cate un nou ,prinzator”. La fiecare noud runda facilitatorul anuntd in ce etapa de migratie se afla
sturionii, care sunt pericolele si obstacolele fizice ivite pe parcurs si face comentarii legate de starea populatiei
de sturioni dupa fiecare runda de alergare si consecintele pericolelor asupra pestilor.

Runda 1: Un singur jucator prinde. Jocul se desfdsoara intr-un ritm alert. Toti jucatorii se afld
in spatele liniei de start (Marea Neagra) si reprezinta sturionii. Cand facilitatorul da startul, jucatorii trebuie
s& migreze, fugind dintr-un capat (Marea Neagra) in celélalt (Regensburg). Insé, un jucitor special desemnat,
trebuie sd-i prinda. Acest jucdtor are denumirea de “braconier”. De fiecare data cand acest jucdtor prinde unul
dintre sturioni, sturionul moare si ramane pe loc, ghemuit (sau se retrage in lateral). Sturionii se pot retrage din
calea braconierilor in cercurile care reprezinta zone naturale pentru hrénire si addpost (aflate mai ales in zona
malurilor). Cat sunt in cerc, ei nu pot fi prinsi si nu pot muri.

Runda 2: Doi jucatori prind si un obstacol Dupa ce toti jucatorii ramasi sunt in spatele liniei
de finish, ei pornesc napoi, in deplasare spre Marea Neagra. Pe langa braconier intra inca un pericol (adica
un nou jucator care i prinde): ,poluarea apelor”. La fel, fiecare sturion prins moare si ramane pe loc. Pe
langa acest nou pericol va fi introdus si un obstacol fizic: “regularizarea malurilor”. in anumite zone, raul se
ingusteaza si facilitatorul mutd scotch-ul de hartie ca sa arate noul traseu al fluviului, si mai multe zone de
adapost (cercuri) dispar.

Runda 3: Trei jucatori prind si noi obstacole Dupa ce toti jucatorii rdmasi sunt in spatele liniei de
start (Marea Neagrd), ei pornesciar inspre Regensburg, si de aceasta datd intra in arena trei prinzatori—braconierul,
poluarea apelor si deseuri solide. De asemenea, in Slovacia apare barajul Gabcikovo'. Pentru baraj, puteti face o
bariera din scotch de hartie sau chiar puneti scaune. Cu cat mai rapid de instalat cu atat mai bine. Important este
ca drumul spre Regensburg s fie complet blocat. Ar fi ideal ca participantii s& nu stie despre baraj decat DUPA ce
pleaca in migratie. Cand sunt deja pe drum, apare barajul. Ei nu mai pot avansa spre destinatie si unii sunt confuzi,
altii fug repede spre zone de adapost sau inspre Marea Neagra.

Pentru a creste dramatismul (dar si realismul) jocului in aceastd etapa ar trebui sa apara un al doilea baraj,
cel de la Portile de Fier. Astfel, unii sturioni vor fi captivi intre cele doua baraje, si altii vor fi inghesuiti in seg-
mental Dundrii Inferioare. Cand amplasati barajele, incercati sa pastrati proportiile similare cu cele din realitate.

La final, se vor vedea cati sturioni sunt ramasi in viatd in urma deplasarii in conditii neprielnice.

Nota: Daca aveti putini elevi, dupa doud runde de joc se poate reface grupul (caci sturionii se si inmultesc)
pentru a avea suficienti participantila cursa. Pericolele, insd, trebuie sa fie pe masura.

1 Barajul Gabcikovo, aflat in apropiere de Bratislava, este al doilea ca marime dupa cel de la Portile de Fier. A fost construit in 1992, asadar dupa barajul romanesc.



Hm Cum a fost?

B Cand a fost mai usor? Cand a fost mai greu?

B Credeti cd asemenea situatii se pot petrece in realitate?

B Care sunt amenintarile la adresa sturionilor? Mai stiti si altele?
W Ce simtiti acum fata de sturioni/pesti migratori?

B Ce ati inteles din acest joc?

B Ce credeti cd ati putea face, acum ca ati inteles aceste lucruri?

B Care ar putea fi unele solutii concrete pentru a mentine migratia
k?n conditii optime pentru sturioni si alti pesti migratori?*

€ NTREBRTDE REFLECT ™

GE; Discutie facilitata: (10 minute)

Cu discutia nceputa facilitatorul face tranzitia catre noua activitate: identificarea de solutii pentru
protejarea sturionilor. Solutiile sunt in oglinda cu pericolele / amenintdrile. Dupd ce noteaza solutiile pentru
migratie, facilitatorul recapituleaza impreund cu participantii pericolele apdrute in jocul anterior si fac brain-
storming de solutii pentru fiecare dintre acestea.

Nota: Ca sprijin pentru facilitator dar si o resursa pentru elevi, recomandam sa folositi informatiile din Ghid de
la Subcapitolul 4. Ce putem face pentru conservarea Sturionilor din Dundre. Foarte interesant este proiectul de
inovatie stiintifica al echipei Colegiului National Alexandru loan Cuza din Galati.

@ Prezentare si discutie facilitata: sminue

Un timp special va fi dedicat subiectului Caviarului. 3-4 elevi citesc cu voce tare pentru grup informatiile
din Subcapitolul 3. Comertul cu caviar. Apoi, cu ajutorul facilitatorului, discutd despre informatiile primite
pentru a le fixa si pentru a face conexiuni cu alte date si cu realitatea. Este un prilej pentru elevi sd impar-
taseasca din cunostintele lor anterioare. Facilitatorul poate arata si cutia cu caviar (dacé are) sau fotografii.

La finalul acestei discutii, facilitatorul noteazd pe flipchart solutiile pe care elevii le descoperd pentru
stoparea comertului ilegal cu caviar. Cand lista este gata facilitatorul felicitd participantii pentru idei si le
sugereazd cd proiectul lor poate fi bazat si pe una dintre solutiile deja mentionate pe aceasta lista.

Facilitatorul le reaminteste elevilor activitatile zilei si le arunca mingiuta pentru o sesiune rapida de
evaluare si fixare a informatiilor. Elevii arunca mingiuta (“cartoful fierbinte") de la unii la altii, la intamplare.
Cine prinde raspunde la intrebarea lansatd deja de facilitator:

B Ce mi-a placut cel mai mult azi?
B Un lucru nou pe care l-am invétat azi?
W Ceva ce m-a surprins/uimit azi?

Facilitatorul va decide cu grupul locatia si data urmatoarei intalniri, ora intalnirii, importanta participarii
la toate intalnirile (sau in cazul in care nu pot participa la urméatoarea intélnire cum pot sa afle cand are loc
urmatoarea intalnire), pe scurt ce vor face in urmatoarea intélnire pentru a starni curiozitatea si entuziasmul.

* cu aceasta ultimad intrebare facilitatorul deschide o coala de flipchart cu titlul Solutii pentru sturioni si incepe sa noteze solutiile care apar in discutie, pe
tema migratiei pestilor.



SA NE CONECTAM ZONELE UMEDE

®) Obiective de invitare specifice:
(cunostinte, abilitati, atitudini/valori)

(C) Imagineaza posibile scenarii ale viitorului apropiat pornind de la principiile

dezvoltarii durabile si coeziunii sociale;

(A) Identifica si impartaseste aspecte legate de dezvoltare durabild si coeziune social
in ceea ce priveste protejarea naturii;

(V) Devina optimisti cu privire la viitor sila modul in care propria implicare poate
aduce o schimbare inspre bine in ceea ce priveste natura din jur si comunitatea locala;

PLANULDE ACTIVITATL )

Suport vizual (flipchart, tablg,

Bun venit siintroducere  Prezentare 5 minute N
: hértie, etc.)

2. Furtuna Joc de energizare 10 minute  Nusunt necesare

Exercitiuin grup;

3. Citate despre viitor discutie facilitats

20 minute  Anexa 1 - Citate despre viitor

Lucru pe grupe, Anexa 2 — Scenarii, Exemple de

| L] | ]
-t

4. Viitorulin scenarii Discutie facilitata 80 minute beneficii si amenintari din ghid
5. Arhitectii viitorului Lucru pe grupe 35minute  Coli de flipchart, markere
6. lears si fvaluare Jo¢.: de recapitulare 15 minute
- Aminvatat... / fixare
7. Pasii urmatori Discutie de grup 5 minute Foaia de prezentd

I \ Timpul total estimat: 2 ore si 10 minute




Facilitatorul va prezenta care sunt obiectivele intalnirii, ce tipuri de activitati vor avea in cadrul intalnirii
(fara a intra in detaliu) si care este durata intalnirii. Scopul intalnirii este de a construi scenarii ipotetice cu
privire la viitor, pornind de la anumiti indicatori si de a identifica exemple de buna practica in ce priveste
protejarea zonelor lor umede.

Aceasta activitate 1si propune sd pregateasca participantii cu privire la posibilele scenarii in ce priveste
o lume a viitorului si bineinteles a zonelor umede din apropierea lor.

b4 - - - -
i\ Pregatire si facilitare:

Facilitatorul printeaza si pregateste in avans citatele despre viitor (vezi anexa 1). Scaunele vor fi ase-
zate Tn cerc, astfel incat sa se creeze o atmosfera prietenoasa, iar pe parcursul discutiilor participantii sa
se poata vedea unul pe celalalt. Asezati citatele tiparite Tn mijlocul cercului si invitati participantii, unul
cate unul, sa aleagd un citat si sa-| citeascd in fata intregului grup. indemnati tinerii sa-si impé&rtaseasca
gandurile si sd facd comentarii cu privire la ceea ce tocmai au auzit. Se repetd procedura pand cand este
citit ultimul citat.

Tncheiati activitatea concluzionand rezultatul intregii discutii.

W Viata este impdrtita in trei parti: ceea ce a fost, ceea ce este si ceea ce va fi. Sd invatdm de la trecut pen-\
tru a profita de prezent si de la prezent pentru a trai mai bine in viitor. William Wordsworth

B Daca planifici pentru un an, planteaza o samantd; dacad planifici pentru 10 ani, planteaza un copac, daca
planifici pentru 100 de ani, educa oameni. Confucius

B Viitorul apartine celor care il pregatesc de astazi. Malcom X

B Destinul nu tine de sansa. Este o problemd de alegere. Nu este ceva ce trebuie asteptat, ci ceva ce trebuie

realizat. William Jennings Bryan
B Nu poti scapa de responsabilitatea zilei de maine prin a te sustrage de ea astazi. Abraham Lincoln
\l Destinul nostru nu este scris n stele, ci in noi Tnsine. William Shakespeare

Prin aceasta activitate participantii vor intelege ca suntem conectati de lumea inconjurdtoare in mii de
modalitatii simodul de actiune din ziua de azi fsi vor avea efectele in viitorul mai apropiat sau mai indepartat.

Este important sd intelegem ca viitorul depinde de atitudinea noastra din prezent si cad daca omenirea
continud sa consume sau sa distrugi resursele naturale din zonele umede fara un mod de actiune sustenabil,
viitorul poate aduce numai neplaceri.

b4 - - - -
% Pregitire si facilitare:

Facilitatorul imparte grupul in patru echipe (trebuie sa existe cel putin 4 participanti intr-o echipa) si
distribuie fiecarui grup foi de flipchart si carioci plus cate o foaie cu profilul unei societati a viitorului. Spuneti
grupului ca vor juca un joc pe echipe, care i va ajuta sa inteleaga mai bine modul in care actiunile din prezent
au efecte multiple in viitor.

Profilele societatilor din viitor au la baza doua mari caracteristici: pe de o parte modul in care au fost
folosite resursele natural, iar pe de alta parte coeziunea social dintre oameni. Pe baza acestor caracteristici
pot fi construite patru modele de societdti:



1. O lume in care resursele naturale din zonele umede sunt din abundentd, iar coeziunea dintre oameni se
manifestd in solidaritate.

2. O lume in care resursele naturale din zonele umede au fost aproape epuizate, iar aceasta a determinat
coeziunea dintre oameni si solidaritatea.

3. O lume in care sunt suficiente resursele naturale din zonele umede, dar nu exista coeziune sociala iar
oamenii sunt dominati de egoism si interesul propriu.

4. O lume in care au fost epuizate resursele naturale, iar intre cameni nu exista coeziune sociald, oamenii
sunt dominati de egoism si de supravietuire pesonald.

Fiecare echipa primeste o foaie pe care este descrisa una din situatiile de mai sus. Pornind de la aceste
elemente, cele patru echipe sunt rugate sa:

W Ofere detalii despre tara/regiunea pe care o reprezintd: nume, drapel, alte detalii politice, sociale,
culturale, economice sau alte elemente considerate relevante;

B Construiascd un scenariu al viitorului si modul in care elementele definitorii influenteaza mediul in-
conjurdtor si zonele umede din zona lor;

B Stabileasca diferenta intre situatia prezenta si scenariul propus si de ce exista aceasta diferenta;

B Stabileasca ce influente au condus la respectivele schimbari (pot fi luate in calcul orice elemente care
sa constribuie la elaborarea scenariului respectiv: incélzirea globald, defrisarea padurilor, disparitia
speciilor din zonele umede, stilul de viata, globalizarea, consumerismul, poluarea, etc.)

Timpul de lucru pentru construirea scenariilor este de 30 de minute.

Participantii sunt atentionati cd dupa construirea scenariilor, un Consiliu Suprem, care cuprinde repre-
zentanti ai tuturor acestor tari/judete, se va reuni pentru a discuta problemele cu care se confrunta mediul
inconjurator si zonele umede din zonele lor.

Tnainte de reuniunea Consiliului Suprem, avertizati echipele ci trebuie s& fie atente la descrierile celorlalte
tdri/judete pentru ca vor trebui sa analizeze modul in care situatia pe care o prezintd acestea se rasfrange
asupra situatiei din propria tara.

Timpul de prezentare a fiecdrei tari este de maximum 5 minute.

Dupa prezentarile facute in cadrul Consiliului Suprem, invitati grupele sa reflecteze pentru 5 minute
la informatiile auzite despre tarile vecine si, tinand cont de aceste informatii, sa puna 2 intrebari in cadrul
Consiliului, care sa contribuie la ameliorarea/eliminarea efectelorpe care acestea le pot avea asupra mediului
fnconjurdtor si asupra zonelor umede in particular.

Participantii decid timp de 5 minute ce intrebdri vor adresa celorlalti, dupa care Consiliul Suprem se
reuneste din nou si are la dispozitie 15 de minute de discutie.

Apoi, delegatii se intorc la echipele lor si mai au la dispozitie 5 minute sa se gandeasca la modul in care
rdspunsurile primite fi ajuta in rezolvarea problemelor legate de mediul inconjurdtor si zonele umede.

Delegatii se reunesc din nou in Consiliul Suprem, pentru ultima runda de discutii si pentru urmatoarele
5 minute, Tncearca sd ajunga la o solutie.

€ INTREBRTDE RELECTI ™

B Cum vi s-a parut jocul?

W Cum v-ati simtit?

B Ce s-a intamplat pe parcursul jocului?

W Cat de dificil a fost sa elaborati scenariul tarii/judetului voastre? De ce?
B Cum vi s-au pdrut celelalte scenarii?

B Ce-ati descoperit despre scenariile respective?

W Cat de plauzibile vi s-au parut scenariile respective?

\lCare ar fi cateva lectii pe care le putem lua cu noi din acest joc?




Pe baza experietei dobandite in activitatea precedenta, facilitatorul invita cele 4 grupe de lucru sa extraga
2 lectii de baza din scenariile prezentate si, pe baza lor sé:
B Construiasca un scenariu pozitiv pentru viitorul zonei umede din regiunea in care locuiesc;

W S3 ia Tn calcul, pentru acest scenariu de o dezvoltare a regiunii/ comunitatii avand in vedere principiul
armonizarii cu natura;

W |dentifice cateva actiuni pe care le pot promova ca club si care pot s conduca la protejarea/conserva-
rea zonelor umede din regiunea lor.

Timpul de lucru: 15 minute, timpul pentru impdrtasirea rezultatelor - 5 minute per grup de lucru.

Aceasta activitate are scopul de a-1ncuraja pe tineri sd reflecteze si sa impdrtaseasca cu altii ceea ce au
invatat pe parcursul intalnirii.

ljS] Pregatire si facilitare:
Asezati incerc, facilitatorul invitd grupul de participanti sa se gandeasca la un lucru pe care l-au fnvatat

ast&zi si care le-a schimbat modul de a gandi. Inainte de a incepe, grupul este rugat s& pastreze un minut de
tacere fnainte de a incepe sd Tmpartaseasca.

Facilitatorul le multumeste participantilor pentru prezenta la intalnire si impreuna cu acestia sunt stabiliti
pasii urmatori: locatia si tematica urmatoarei intalniri, sarcinile de lucru pentru a pregati urmdtoarea intalnire,
alte informatii referitoare la club si administrarea acestuia.

Bibliografie:
W http://www.brainyquote.com/quotes/topics/topic_future.html

Materialesuport:
B Anexal — Citatedespreviitor

B Anexa 2 - Scenariiposibiledespreviitor



Viitorul Coridorului Verde Inferior
. al Dunarii si al Deltei Dunarii

JViata este impadrtita in tret parti: ceea ce a fost, ceea ce este si ceea ce va fl. Sa
invdtam de la trecut pentru a profita de prezent si de la prezent pentru a trai mai
bine in viitor." William Wordsworth

,Dacd planifici pentru un an, planteaza o samanta, daca planifici pentru 10 ani,
planteaza un copac, daca planifici pentru 100 de ani, educd oameni.”  Confucius

JVittorul apartine celor care il pregatesc de astazi” Malcom X

,Destinul nu tine de sansa. Este o problema de alegere. Nu este ceva ce trebuie
asteptat, ci ceva ce trebuie realizat” William Jennings Bryan

,Nu poti scapa de responsabilitatea zilei de maine prin a te sustrage astazi."
Abraham Lincoln

,Destinul nostru nu este scris in stele, ci in not insine.” William Shakespeare

,Planuieste-ti cu grija viitorul pentru ca acolo o sa-ti petreci restul vietii."

Mark Twain
,Dumnezeu {1 da, dar nu-ti baga si-n traista.” Proverb rominesc
,Unde-s multi puterea creste.” Proverb rominesc

JVittorul este un edificiu misterios pe care-l construim astazi pentru maine; sa-1
faurim deci din ceea ce avern mai bun in suflet, sd-l faurim cu dragoste.”
Victor Hugo

,Cul 1l pare rau sd se desparta de trecut, acela nict nu trebuie sa incerce sa
priveasca spre un viitor mai bun, mai luminos.” Dimitri Pisarev

,Maine voi fi ceea ce am ales astazi sa fiu." James Joyce

"

,Trecutul nu poate pieri, caci viitorul se va naste din el Anatole France

Jittorul este suma pasilor pe care i fact, inclusiv a celor mici, ignorati sau

luati inras." Henri Coandi
,Partea cea mai bund a viitorului este ca vine in fiecare zi." Abraham Lincoln
,Cum ifi asterni, asa dormi." Proverb rominesc
JViitorul incepe acum, nu maine.” Papa Ioan Paul al II-lea

,Viitorul le apartine celor care cred in frumusetea visurilor lor”  Eleanor Roosevelt



Viitorul Coridorului Verde Inferior
. al Dunarii si al Deltei Dunarii

O lume in care resursele naturale din
zonele umede sunt din abundenta,
iar coeziunea dintre oameni se
manifesta in solidaritate

O lume in care resursele naturale
din zonele umede au fost aproape
epuizate, iar coeziunea dintre
oameni se manifesta in solidaritate

O lume in care sunt suficiente
resurse naturale in zonele umede,
dar nu exista coeziune sociala, iar
oamenii sunt dominati de egoism

O lume in care au fost epuizate
resursele naturale din zonele umede,
iar intre oameni nu exista coeziune
sociala, oamenii sunt dominati de
egoism



SA NE CONECTAM ZONELE UMEDE

® Obiective de invitare specifice:

(cunostinte, abilitati, atitudini/valori)

(C) Explica de ce analiza comunitatii este un pas important in realizarea unui proiect TADS;

(C) Lista cel putin 3-4 metode diferite de analiza a comunitatii;

(A) Pregati si planifica modul de realizare a turului zonei umede;

(V) Declara deschidere fata de implicarea in proiecte TADS;

PLANULDE ACTIVITATL

1. Bunvenitsiintroducere Prezentare

2. Bufinitele si ciorile Joc
3 Pasii unui proiect & Prezentare &

* analiza comunitatii Discutie facilitata
4 Instrumente de analiza

a situatiei

Pregatirea turului
zonei de interes

6. Evaluare siincheiere

10 minute

15 minute

15 minute

20 minute

50 minute

10 minute

Bandane

Foi de flipchart, markere

Foi de flipchart, markere

Lista de prezenta

\ Timpul total estimat: 2 ore si 10 minute




Acest timp Ti ajuta pe tineri sa se simta confortabil, pregdtiti pentru intélnire si sa inteleaga ce asteptari pot avea pe parcursul urma-
toarelor doud ore.

%) Pregitire:

Aranjati scaunele Tn cerc. Pe masurd ce ajung tinerii, invitati-i sa ocupe loc si sa-si impdrtaseasca din ex-
perientele ultimei saptamani..Explicati-le incd o data cd, prin TADS ei vor fi implicati in initiative de protejare
sau valorizare a Coridorului Inferior al Dunarii, Lunca si Delta Dunarii prin implementarea unor proiecte pe
care le vor decide. Implicandu-se in astfel de proiecte ei isi vor dezvolta competentele necesare pentru a face
schimbdri importante in lumea din jurul lor. Tn urmatoarele cateva intalniri, vor incepe s& lucreze la primul
lor proiect dar, anterior, mai trebuie sd invete ceva foarte important despre modul de abordare a acestor
proiecte. Acesta este motivul intalnirii de astazi!

Scopul activitatii este de a energiza participantii si de a face legaturi cu tematici din intalnirile precedente.

b4 - - - -
ﬂ?ﬂ Pregatire si facilitare:

Pentru a juca, impartiti participantii in doud echipe. Una va fi echipa Bufnitelor si una a Ciorilor. Leagd o
sfoard pentru a delimita spatiul in doua si pune echipele sd stea una in fata celeilalte, dar cu 2 metriin spatele
sforii. Cam la 20 de metri in spatele sforii si in spatele fiecarei echipe pune céte o bandana (esarfa) de culoare
diferita pentru fiecare echipa pentru a indica unde este casa fiecarei echipe.

Facilitatorul va spune cate o afirmatie. Dacd afirmatia este adevaratd, bufnitele vor alerga dupa ciori.
Daca afirmatia este falsa ciorile vor alerga dupd bufnite. Daca un jucator aste atins de un membru al echipei
adverse inainte de a ajunge in spatele esarfei echipei lui (acasa) aceasta va deveni membru al echipei adverse.
Odatd ce au ajuns n spatele casei lor nu mai pot fi atinsi de echipa adversa. Pot fi atinsi numai pe teritoriul
dintre sfoara si esarfa echipei sale.

Tnainte sa incepeti, este bine sa spuneti prima intrebare pentru demonstratie si rugati participantii s3
spuna daca afirmatia e falsa sau adevaratd si care este directia in care trebuie sa fugd. Dupa ce verificati ca
s-au inteles regulile jocului puteti incepe sa spuneti afirmatiile. Dupa fiecare afirmatie rostita, se reia jocul
pornind de la linia de start, cu echipele refacute in functie de cum au fost atinsi membrii, si se repetd urma-
toarea intrebare. Specificati ca echipele incep sa fuga numai dupa ce facilitatorul a terminat de citit afirmatia
de doud ori timp Tn care ei trebuie sa facd liniste pe a o auzi.

Intrebarile pot fi pregitite de citre facilitatori, dar iat& mai jos o serie de intrebari pe care le-ati putea adersa:

1. Echilibru ecologic (natural) reprezintd starea in care se afld un ecosistem natural (acvatic sau terestru)

n care lantul trofic este corect echilibrat. (Adevarat)
2. Micsorarea habitatelor naturale de speciilor de animale, este o consecinta a dezechilibrului ecologic.
(Adevarat)

3. Pescuitul excesiv nu influenteazd in mod negativ echilibru in natura. (Fals)
4. Pescuitul sturionilor este in acest moment legal in Romania. (Fals)
5. Dundrea izvoraste din Muntii Padurea Neagrd din Germania si curge prin 19 tari. (adevérat)
6. Zonele de lunca cresc pericolul de inundatii. (Fals)
7. Sturionii pot trai mai mult de 100 de ani si pot depdsi 6 metri lungime. (Adevarat)

Prin aceastad activitate facem introducerea in elementele unui proiect si mai ales vom pune accent pe
importanta analizei nevoilor zonei noastre.

Formati un cerc cu toti participantii pentru o scurta discutie despre proiectele TADS. Atunci cand ne
propunem sa facem un proiect un prim pas este Analiza Comunitdtii sau Analiza situatiei in zona pentru care
actionam — Coridorul Verde al Dunarii, Lunca si Delta Dunarii. Adresati-le urmatoarele intrebari:



B De ce credeti cd este important sd afldm care sunt nevoile, resurselor, comorile acestei zone pentru a
face un proiect TADS?

B De ce credeti cd este asa de important sd fim dispusi sa afldm, sa fnvdtam despre realitatea zonei?

W Cu ce atitudine ar trebui noi sd abordam zona noastra verde atunci cand ne propunem sd facem un
proiect TADS?

Oferiti-le timp pentru raspunsuri si ridicati nivelul de entuziasm al participantilor prin a le mentiona ca
fncepand de azi au inceput lucrul la primul lor proiect.

Prin aceasta activitate, participantii se vor familiariza cu diferitele modalitati de analiza a realitatii zonei
lor. Pe o foaie de flipchart, scrieti intrebarea: ,,Care sunt cdile prin care putem afla despre nevoile, re-
sursele sau comorile din zona noastra umeda?" si invitati-i pe participantii la o sesiune de brainstorming.
Scrieti contributiile lor pe flipchart. Dupa cateva minute, faceti un sumar al ideilor si adaugati si urmatoarele
variante (daca nu au fost deja mentionate de catre participanti) - le scrieti pe flipchart:

B Reflectii si discutii la nivel de club in care participantii pot sa-si impartdseasca cunostintele,

B Observari directe in zona naturala de interes pentru TADS (turul zonei umede)

B Sondaje, chestionare, intrebari ale membrilor din comunitate

B Analiza articolelor din mass-media despre diferitele probleme din aceasta zon3,

m Citirea altor analize facute de alte organizatii,

M Invitarea membrilor comunitatii pentru a-si expune pdrerile despre diferitele probleme Tn timpul unei
intalniri de club (grup de discutii)

B Harta comunitatii sau harta zonei umede de interes pentru TADS

Explicati-le ca acestea sunt cateva moduri practice de a colecta informatii despre comunitate si explicatile
pe scurt despre fiecare acolo unde nu stiu ei deja ce inseamna.

(2 Mentiunea facilitatorului:

Mai departe vom avea ocazia de a pregdti un tur al zonei naturale de interes pentru noi. Dupa tur, cu
informatiile culese vom face o hartd a zonei care ne va ajuta sa decidem care va fi ideea proiectului nostru.
Facand o analiza bund a comunitatii, deja proiectul nostru are sanse mari de reusita.

Se vor imparti membrii clubului in doud sau trei grupe (a cate 6-8 copii).

Q) Nota facilitatorului:

Mentionati-le ca in aceleasi grupe (aproximativ) vor lucra si in intalnirile urmatoare cand vor construi
fmpreund harta zonei pe baza informatiilor pe care le-au cules in aceasta explorare.

Amintiti-le ca acum in culegerea de date din zona naturala urmadresc n special sd identifice comorile
naturale ale zonei sau provocarile care duc la degradarea zonei naturale.

Tnainte de a merge mai departe faceti o trecere in revista prin tematicele abordate in intalnirile 4-7:
arii protejate, zone umede, beneficii, amenintarii, lunca, sturiori, etc. Aceste noi cunostinte Ti vor ajuta sa-si
centreze cdutdrile pe ceva foarte concret si specific TADS.

Invitati copii sa lucreze pe grupe si sa pregateascd urmdtoarele sarcini:

B S3 stabileasca traseul pe care merg in zona desemnata din comunitatea lor. (In functie de situatie si
liderii pot decide dinainte zona in care doresc sa meargd).Parcurgerea traseului nu trebuie sa dureze
mai mult de 90 de minute. S3 puncteze pe harta acest lucru, sau sa deseneze o hartd de mana.



B Sa-si faca o lista cu 5-8 puncte/elemente de observat (ex: in ce stare este raul —~daca sunt semnalizate
obiective pentru turisti, dacd exista panouri de informatii, unde se afla institutiile abilitate cu protectia
zonei, etc).

B S& facd un plan pentru a afla care sunt cunostintele membrilor din comunitate cu privire la ceea ce
urmaresc ei- prin realizarea unui numar de interviuri cu alti membri ai comunitétii.

W Sa-si stabileascd rolurile n echipa: cine pune intrebdri, cine ia notite, cine face poze, cine e responsabil
de tinerea timpului etc.

Dupad pregatirea planului rugati fiecare grupd sa-si prezinte planul si ce doresc sa urmareasca, iar voi dati
feedback pe elemente la care sa fie atenti.

Nota de siguranta: Aveti grija sd planificati o ruta care nu este prea periculoasa si cu care toata lumea este
de acord.De recomandat ca fiecare echipa sa exploreze cam acelasi areal mai mare, sa aiba o ora de pornire, de
sosire si sd fie in permanenta insotiti de un lider de club adult. Depinzand de anotimp, de vreme sau de amplasarea
clubuluivostru pentru intalnirile aceasta activitate are un nivel mai mare de provocare. Oricum, efectuand un tur
al zonei, i puteti ajuta in mod practic si distractiv pe membrii clubului sa ,,vada” cu adevarat zona verde in jurul
cdreia activeaza clubul. Aceastd intalnire ar trebui sa se desfasoare in aer liber, este ca o excursie si are nevoie
de pregétire — s& amintiti membrilor sa vina imbrdcati corespunzator (incaltari sport, haine lejere — potrivite
anotimpului/vremii, sa vorbitiinainte cu persoanele resurse pe care doriti sa le invitati sa conduca turul, sa aveti
acordul parintilor).

Bibliografie:

B Activitati adaptate si preluate din Curriculum Green IMPACT, Fundatia Noi Orizonturi, 2017 (autor,
Maria Butyka).



SA ACTIONAM PENTRU ZONELE UMEDE

® Obiective de invitare specifice:

(cunostinte, abilitati, atitudini/valori)

(A) Examina nevoile si problemele zonei umede din apropierea comunitatii;

(A) Lista si structura valorile, comorile si problemele principale pe care le-au observat
in zonalor;

(A) Vor folosi un ghid de observare pe care il construiesc singuri;

(V) Aprecia si se vor bucura de ceea ce observa prin analiza situatiei reale din comunitate;

PLANULDE ACTIVITATL )

1. Bunvenitsiintroducere Prezentare 10 minute

2. Furtuna Joc de energizare 10 minute

3. Turul zonei umede Turul comunitatii 60 -90 minute /fg;ﬂngre foto/mobile, creioane,
4. Evaluare siincheiere 10 minute  Listd participanti

\ Timpul total estimat: 2 ore - 3 ore




Aceastad intalnire are loc afara in natura. Prezentati in cateva minute tematica intalnirii: ,Turul zonei noastre
naturale”. Faceti o introducere Tn programul acestei intalniri si continuati intalnirea cu cateva jocuri de energizare
si de crestere a entuziasmului pentru explorarea zonei lor umede.

Numarul jucatorilor trebuie s fie divizibil cu 4 (3+1). Doi fsi ridica bratele, formeaza o casa, in casa se afla
un sturion. Al patrulea copil nu are deocamdata nici un rol. Cand animatorul striga ,casa", ,sturionii” raman
pe loc, iar cei doi jucdtori care au format casa se misca si construiesc noi case deasupra sturionilor. Singura
reguld este: trebuie sa-si schimbe perechea si al patrulea jucator intra in joc. Cand animatorul striga ,,sturion”,
casele raman pe loc, iar sturionii fsi cauta noi case. Cand animatorul striga ,furtuna”, toatd lumea fuge, se
construiesc noi case pentru noi sturioni. Prin alternarea cuvintelor - casd, sturion, furtuna - haosul si buna-voie
vor creste din ce Tn ce mai mult.

Fiecare grup va parcurge traseul planificat, iar adultii/ghizi pot completa observatiile copiilor cu povesti,
explicatii suplimentare privind lucrurile observate. Daca traseul permite, inainte de intoarcere, va puteti opri
cu grupul pentru un joc in aer liber.

Elemente de succes pentru un tur reusit:

W Invitati cu voi specialisti care va pot explica mai multe despre zona: flord, fauna, comori, provocari, etc
B Asigurati-va ca toti sunt imbracati corespunzator pentru vremea de afara
B Asigurati-va cd toti copii se simt in siguranta si ca intotdeauna un adult va veghea asupra lor

B Ghidati-i atunci cand au nevoie de ajutor insa imputernicindu-i pe ei sd observe zone si sa gdseascd
rdspunsuri la intrebarile pe care le au.

La intoarcere, conduceti o scurtd discutie, folosind cateva intrebdri cu scop de inchidere a activitatii de
pe teren.

V-a placut aceasta activitate? Ce anume? Ati gasit informatii relevante? Ati observant lucruri noi pe care nu
le-ati observat pana acum? V-ati luat notite despre ce ati observat? Ati facut fotografii? Daca da, e foarte bine
pentru ca aceste informatii le tineti bine (nu le pierdeti) pentru ca le veti folosi la intalnirea urmatoare de club
cand vom incerca sd punem aceste informatii si pe harta zonei. Daca doriti sa aflati mai multe informatii, pana la
urmatoarea intalnire puteti sa luati un interviu cuiva din comunitate.

Deoarece nu vor arata rezultatul explordrii lor in aceastd intalnire, pentru a simti totusi recompense muncii lor
la sfarsitul intalnirii puteti sa faceti ceva care sa puncteze faptul ca au facut inca un pas foarte important. Poate fi:

B O runda de aplauze pe fiecare echipa
B S& dati cate o bomboana pentru fiecare membru
W Sa faceti un joculet/ cantec care sa mobilizeze, motiveze grupul pentru urmdtoarea intalnire.

Pentru a incuraja reflectia asupra intalnirii de astdzi, cereti-le participantilor sa se gandeascd in liniste la o
persoana (nu din club) careia fi vor povesti despre aspectele pe care le-au descoperi astazi — un parinte, un prieten .
Completatilista de prezentd, discutati detaliile administrative si anuntati cand si unde va avea loc urmdtoarea intalnire.

Bibliografie:
W http://romania.panda.org/resurse/publicatii/raportul_planeta_vie/
B Joseph Cornell, S& Tmpartasim bucura naturii

B Adaptare dupd Curriculum Green IMPACT, Fundatia Noi Orizonturi 2017



SA ACTIONAM PENTRU ZONELE UMEDE

®) Obiective de invitare specifice:
(cunostinte, abilitati, atitudini/valori)

(A) Construi o harta a zonei lor umede ;

(A) Identifica diferite tipuri de valori din zona lor, beneficiile lor, provocarile lor, gradul
lor de valorizare;

(A) Alege critic trei elemente care pot constitui punct de plecare in proiectele clubului;
(A) Argumenteaza si i-au decizii structurate;

(A) Descriu care sunt elementele unui proiect si le construiesc pe rand: scop, activitati,
promovare, timp, buget, invatare;

(A) Construiesc planificarea in timp a proiectului;

(A) Stabileasca rolurile si responsabilitati generale in proiect;

(A) Identifica obiectivele lor de invatare in proiect;

(V) Manifesta incredere in fortele proprii in conceperea unui proiect TADS;

PLANUL DE ACTIVITATL ™

1. Introducere joc 10 minute
2. HartaZonei Umede Lucru pe grupe 45 minute  Scotch, postituri markere, pixuri
Alegerea celor trei : :
o g Foi colorate, markere, scotch
3 idei de start Lucru pe grupe 20 minute oi colorate, markere, scotc
4. o I Vot 20 minute  foicolorate, foiflipchart, markere, scotch, postituri

proiect TADS

Povestea proiectului  Povestire,

5. nostru prezentare 10 minute  Foicolorate, foiflipchart, markere, scotch, postituri
6. Scopul proiectului Lucru pe grupe Foi colorate, foi flipchart, markere, scotch, postituri
7. Rezultatele proiectului Lucrupe grupe 20 minute  Foi colorate, foi flipchart, markere, scotch, postituri
8. Aventurile proiectului  Lucru pe grupe 35minute  Foicolorate, foiflipchart, markere, scotch, postituri
Cine sa afle de N TP . A . o
9. . Discutie facilitata 15 minute  Foi colorate, foi flipchart, markere, scotch, postituri
I proiectul nostru :
10. Timpul sibugetul Discutiefacilitata 15 minute  foi colorate, foi flipchart, markere, scotch, postituri
1 R 20 minute  foicolorate, foiflipchart, markere, scotch, postituri
* responsabilitati AU ' P
12. invatareain TADS Lucru individual 20 minute
I 13. Evaluare siincheiere 5 minute

\ Timpul total estimat: 4 ore si 15 minute




Aceasta intélnire se recomanda a se realiza pe parcursul a 4- 5 ore de activitate (cu pauze incluse) intr-o zi de weekend pentru a avea

continuitate fn procesul de constructie a proiectului. In situatia in care nu este posibil se pot impérti activitatile in doua intalniri conse-
cutive de cate douad ore.

Explicati participantilor cd in intalnirea de azi urmeaza sa facd fmpreund o hartd comuna a zonei lor
umede pe baza informatiilor culese in tur.

Tncepeti intalnirea cu o activitate de energizare si orientare in spatiu.

Rugati-i sa-si imagineze spatiul de pe podea ca fiind harta zonei lor care include si comunitatea lor - deli-
mitati un spatiu anume fn care sa incapa tot grupul si sa fie suficient pentru miscare. Asezati pe spatiul hartii
un element care sa reprezinte un obiectiv central din comunitate (primaria, o biserica, sau orice doriti- acesta
este punctul de referinta pentru joc). Anuntati-i ca o se le adresati mai multe intrebari si ca ii invitati s se
pozitioneze rapid pe "hartd, in functie de raspuns.

B Asezati-va de la Est la Vest pe harta in functie vérsta voastra ( la Est cei mai mici, la Vest cei la mari).
(verificati asezarea)

B Asezati-va pe harta in functie de zonele din comunitate n care locuiti (cartiere, strazi, etc. (alegeti 2-3
persoane care sa spund unde s-au asezat si verificati pozitionarile tuturor)

B Asezati-va pe harta la locul vostru preferat din comunitate sau zona voastrd umeda. (alegeti 2-3 per-
soane care sa spuna tuturor care este locul preferat)

Delimitati pe podea ntr-un spatiu de 3/3 m o hartd a zonei lor umede, dar si comunitatea lor locala in
relatie cu aceasta. Oferiti participantilor multe posti-turi, scotch de hartie si carioci colorate. Stabiliti dinainte
care este Nordul si care este Sudul. Impartiti harta in patru zone si dati zece minute grupelor pentru a se
orienta pe harta. Fiecare grupa trebuie sa reprezinte pe podea elementele zonelor umede ( valori sau comori
naturale sau provocri le care le-au observat in zona lor umedd). n aceste valori sau provocari pot sa fie
incluse si cele ce tin de serviciile eco-sistemice (culturale, de furnizare, de reglare).

Puteti oferi postituri de culori diferite pentru valori/ comorisi ale culori pentru provocdri la nivelul zonelor
umede si ale comunitatii n relatie cu serviciile eco-sistemice ale zonelor umede.

De exemplu:

B Valoare sau comoara a zonei umede: acces la multe plante medicinale (post-it verde).

B Provocare in relatie cu zona umeda: foarte putini turisti care cunosc zona sau prea multi turisti
care viziteaza inadecvat zona (posti-it portocaliu).

Asadar, vor trebuie sa foloseasca scoth-ul si postiturile si sa aranjeze vizual pe harta valorile si provocdrile
zonelor umede. Dacd unele dintre ele nu le pot pozitiona fizic pe harta, ci doar ca si concept, delimitati un
alt spatiu pe podea in care le pot aseza.

Dupa timpul de lucru rugati fiecare grupa sa vina si sd prezinte ceea ce au observat. Dacd ceilalti partici-
panti au completdri in legaturi cu cele prezentate, pot sa aduca completdri. Daca facilitatorul are completdri
poate sa adauge.

O idee buna ar fi sa aveti invitat si un expert de mediu din zona care poate sd confirme sau sd infirme
anumite informatii pe care le-ati aflat.

Pe masura ce prezenta informatiilor de pe harta facilitati urmatorul proces. Luati pe rand fiecare element
prezentat si ajutati participantii sa decida daca acel element se poate transforma intr-o idee de proiect. Cum?
Adresati urmatoarele intrebari!

B Pentru valori/ comori intrebati: Ce stiti despre ea? Este suficient de cunoscuta, apreciatd, conservata,
valorizata? Credeti ca se poate face ceva pentru a o valorifica mai mult? Cum ar ajuta acest lucru? Daca
raspunsul este Tn general da, atunci aceasta poate deveni o idee de proiect.

B Pentru provocariintrebati: Ce efecte aduc aceste provocari? Este ceva ce am putea face noi pentru a dimi-
nua efectele sau a preveni? Daca raspunsul este in general da, atunci aceasta poate deveni o idee de proiect.

Cele care au primit raspunsul Da, vor fi semnalizate de facilitator cu un semn (o bulina sau un bifat cu un
marker de o alta culoare). Acest lucru trebuie sa fie vizibil pentru etapa urmatoare.
La final aveti o lista cu potentiale idei de proiecte sau elementele de interventie pentru un proiect TADS.



Participantii vor reveni in jurul hartii si vor mai face o trecere in revistd a elementelor pentru care au spus
Da- ca potentiald idee de proiect.

Oferiti fiecdrui participant trei post-uri si spuneti-le cd au trei minute sa aleaga n care din aceste idei
de proiecte le-ar place sa se implice ei personal, din care cred ca ar nvdta cel mai mult, din care cred ei ca
ar iesi cei mai castigati sau care proiect ar aduce o schimbare vizibild si importantd pentru zona lor umeda.

Mentionati ca pot s ofere toate voturile (postiturile) pentru o singura idee sau pentru trei idei diferite.
Tnainte de a pozitiona postitul in dreptul unei idei rugati-i s&-si scrie numele pe el.

La final numarati voturile si scrieti pe un flipchart primele 3 idee castigatoare conform clasamentului.

Se vor prezenta cele trei idei alese si se va mentiona ca grupul va trebui sa decida doar o idee de proiect
pe care le-ar place sd lucreze.

Pas 1 (brainstorming):Pentru a usura procesul, inainte de luarea deciziilor, faceti un scurt brainstorming de
idei creative care s-ar putea implementa intr-un proiect pe fiecare din cele trei tematici.

Scrieti fiecare din cele trei idei pe mijlocului unei foi de flipchart si ldsati participantii sa arunce cu idei
fara a le opri. Dupa ce s-au scris mai multe idei creative pentru fiecare tematica in parte, puteti incepe pro-
cesul de votare de argumentare si votare de mai jos.

Pas 2 (argumentare): Se vor aloca inca 10 minute timp in care oricare membru al grupului poate s aduca
argumente pro pentru o anumite idee de proiect. Scopul argumentarii nu este de a stimula o competitie, ci
pentru a ajuta restul participantilor sa decidd individual spre care idee de proiect doresc sa mearga mai mult.

Pas 3 (vot final): Dupa argumentare, mai oferiti un singur postit de vot pentru fiecare participant si fiecare
participant va mai vota inca odata ideea de proiect spre care inclind in functie de motivatie, interes, entuzi-

asm, efectele proiectului.

La final, se vor mai numéra inca odaté voturile si se va decide ideea castigatoare. In cazul in care este egal
se mai face incd odatd o turd de argumentare. Aplaudati incd odatd procesul si rezultatul la care au ajuns.

Prin aceasta activitate participantii vor deveni familiari cu elementele unui proiect.

®) Mentiunea facilitatorului:

Orice proiect este o poveste frumoasa, iar astdzi noi am inceput deja sa scriem propria poveste. Orice
poveste a unui proiect este compusa din mai multe personaje, elemente sau pasi. Haideti sa aflam care este
povestea.

Facilitatorul poate citi povestea de mai jos:

Cetatenii din apropierea Zonei Umede x! Ati gasit in zona voastrd o comoara pe care vreti sa o valorificati,
sd o promovati si sd o lasati ca mostenire. Pentru a duce la indeplinire aceasta misiune veti primi un saculet
cu galbeni si un ceas care va tine timpul in loc pentru 3-5 luni timp. Impreund veti porni in aceastd aventura
palpitanta. Pe parcursul aventurilor voastre veti capdta niste superputeri. Ca sa le puteti folosi, va trebui sa
anticipati, sa descoperiti, s presupuneti care pot fi aceste superputeri si la final sa evaluati daca le-ati folosit
in timpul aventurii. In aventura voastra va veti folosi de niste mesageri care au puterea de a da mesajele voastre
mai departe, de a conecta oamenii, de a aduce idei sau contributii. Dar putetiintalni si unicorni care au puterea
de a vd sustine In activitati concrete, va pot aduce mai multi galbeni, resurse, timp sau sprijin. Aceastd aventura
a voastrs se numeste PROIECTUL TADS! Inainte de a porni in aventurd este important s& ne imagindm cum va fi
povestea proiectului nostru si sa o scriem.



Explicati mai jos cd fiecare element al povestii Tnseamna un element care trebuie scris in aceasta poveste
(adica formularul de proiect).

B Ideea povestii = scopul proiectului nostru.

B Eroii povestii = Membrii clubului TADS

B Superputerile eroilor = invatarea- Ce ne propuneti sa invatam in timpul realizarii proiectului si ce
vom reusi sa invatam?

B Zona umeda = In folosul cui vom face proiectul?( Tn ce fel serveste proiectul comunitatea, cine va
beneficia de el - categorii de persoane, numar de persoane);

B Galbenii = Bugetul proiectului-Cat costa proiectul nostru?

B Ceasul = Timpul. Cand va fi realizat proiectul nostru?

B Aventura = Cum? Ce activitati/actiuni avem de facut pentru a ajunge la rezultatele proiectului ?)
B Mesagerii = Ambasadorii din proiectul nostru.

B Unicornii = Partenerii si sponsorii care se vor implica in proiectul nostru.

B Comoara = Rezultatele proiectului- Ce o sa rdmana fn urma actiunilor noastre?

Noi vom lua fiecare personaj si element din poveste si vom incerca sa il identificam, sa il construim, sa
il integram n povestea noastra.

Scopul activitatii este de a ajuta participanti sa identifice care este scopul proiectului TADS.

- - - - b4 - .
ﬂﬂ] Facilitarea activitatii:

Mentionati participantilor ca ar ar fi bine ca ceea ce doresc s& se intdmple cu comoara lor (din zona lor
umeda) sa o exprime printr-o singura frazé pe care oricine ar putea s o inteleaga (chiar si bunica). In formu-
larea ideii/scopului va trebui sd se regdseascd si comoara lor.

Rugati participantii sa incerce in grupe de cate 4-5 persoane formularea acestei fraze care va reprezenta
scopul proiectului. Scrieti frazele pe flipchart la Important e sa fie citet, clar si simplu de inteles. Stabiliti
Tmpreund cu grupul care frazd este cea mai simpla, clard si explicita.

Scopul activitatii este de a ajuta participantii sa identifice care sunt rezultatele asteptate ale proiectului.
Desenati pe un singur flipchart simbolul comorii. Amintiti care este comoara in jurul cdreia se face proiectul,
mai amintiti incd odata ideile crete care au iesit la ultima intalnire si rugati sa se gandeasca la aceste intrebari:
B Ce 0 sa ramana in urma aventurilor acestui proiect?
B Cum vreti sa vedeti comora dupa proiect?
B Ce sd fie schimbat la comoara ea, in jurul ei?

- - - - ) d - ..
Facilitarea activitatii:

Puteti sa scrieti intrebarile pe flipchart sub desen ca sa le fie mai usor sa retind intrebdrile. Pentru a va asigura
ca toatd lumea se implica pentru a rdspunde la aceste intrebari, rugati participantii sa discute in grupe de cate doi
si sd scrie raspunsurile pe cate un post-it. Oferiti 4-5 minute pentru asta, dupa care rugati-i sa impartaseasca in
ncercati sd le grupati pe categorii si sa validati cu ei care din aceste rezultate ar vrea sd rdmana si care ar firealiste
de atins in 3-4 luni. Mentionati ca veti mai reveni la aceste rezultate si ca e posibil ca pe masurd ce fnaintdm n
aventuraimagindrii proiectului nostru sd se mai schimbe, sa se mai ajusteze - mentionati ca asta e normalin proces.

Scopul este de a descrie ce tipuri de activitati se pot face intr-un proiect si de a construi activitatile in proiect.



(@) Pregitirea activititii:

Tnainte de inceperea activitatii pregititi pe niste bucati de hartie o serie de elemente care ne vom ajuta
n a realiza planificare acestor activitati. Aceste sunt :

B Aventurile=activitatile

B Lunile (cu delimitare pe saptamani)
B Erou responsabil

B Erou ajutator

Activitatile au fost Tmpartite Tn 4 calupuri mari ca sa-i ajute pe ei sa gandeasca proiectul structurat si sa
vada interdependentele intre activitdti. Astfel avem:

B Aventuri/activitati principale = activitatile cheie, fard de care nu avem proiectul.

B Aventuri/activitati cu mesageri su unicorni = de cdutare de parteneri sau sponsori.

B Aventuri de inceput/pregatitoare = toti pasii pe care trebui sa-i facem ca sa reusim activitatile
principale si cele cu mesageri si unicorni.

B Aventuri de promovare = activitati de promovare/vizibilitate.

B Aventuri/cu superputerile eroilor = activitatea de planificare a invatarii, de reflectie si
autoevaluare.

Prezentati-le cele 5 categorii si ce ar putea sa insemne fiecare, si incepeti prin a pune intrebarile de fa-
cilitare de mai jos din care sd reiasa activitatile. Este important ca titlurile activitdtile sa fie trecute pe niste
carduri colorate vizibile (jumatate de foaie A4) de pe care se poate citi usor si care se pot lipi si dezlipi usor
si mutate pe perete.

Pas 1: Care sunt activitatile principale din proiect? Cele mai mari, cele centrale, fara de care
povestea proiectului nostru nu ar exista?

Reamintiti-le de ideile crete care au fost listate la intalnirea trecuta- treceti prin ele, mai dati timp pentru
a veni si cu ale idei. Decideti cu grupul care din acestea vor ramane activitatile principale- pe care e realist
sd le faca. Adunati ideile principale selectatate si trecetile la Aventuri principale unele sub celelalte! De
recomandat s& nu fie mai multe de 2, maxim 3-4. Timp avut la dispozitie 10- 15 minute. in situatia in care
au nevoie de ajutor veniti cu contributii.

Pas 2: Ca sa puteti sa realizati fiecare activitate principala (si le luati pe rand) cine ar putea sa fie
mesagerii sau unicornii (parteneri si sponsori care sa va ajute sau sa contribuie la realizarea lor?

Se trece fiecare mesager si unicorn si activitate legata de fiecare pe un card (jumatate de foaie A4 sau
mai mica) care se va lipi sub activitatie corespondente.

Pas 3: Ce activitati pregatitoare ar trebui sa faceminainte de activitatile principale si cele cu me-
sageri si unicorni? Treceti toate ideile pe carduri/foi si le asezati acolo. Timp alocat 10-15 minute! Amintiti
n permanenta cd e important sé fie realisti si creativi. Oferiti ajutor aici daca nu au nici un pic de experienta:
activitati de documentare, intalniri cu institutii de mediu, realizare de scrisoare de donatie, realizare intalnire
cu parinti care ar putea sa ajute, realizarea unui filmulet de investigatie, etc (in functie de proiect).

In urma aceste activitati participantii vor stabili activitatile de promovare a proiectului.

-y = = mpwamm
M Facilitarea activitatii:
Intrebati participantii:
B De ce cred ei c& ar fi important ca si altii s3 afle de rezultatele proiectului lor? in ce fel asta ar ajuta?
B Cine cred ei cd ar trebui sd afle despre rezultatele proiectului?
Treceti pe flipchart raspunsurile lor. Mai departe, faceti pe flipchart un ciorchine prin care sa-i invitati sa

se gandeasca la idei cat mai creative de promovare a proiectului lor, dar incercand sa fie cat mai VERZI (adica
fara sa consume prea multa hartie, resurse etc.):



Filme ale

proiectului
pe Facebook
E-mailuri
Flashmoburi, catre parte-
etc. A neri, sponsori,
beneficiari
Cum
Prezentari ale w Comunicat
proiectului < pl‘omovam > de presa
creativ?
Newsletters
pe e-mail V
Invitat un
jurnalist local la
proiectului lor

Dupa listarea mai multor modalitdti creative de promovare a proiectului invitati participantii sa decida
acele modalitati care sunt mai potrivite pentru grupului lor pe baza urmatoarelor criterii:

W Exista Tn echipd lor niste membri care au competente in realizarea unor astfel de instrumente?
B Doresc sd se provoace sd invete sd foloseasca ei astfel de instrumente de comunicare?

W Cat este de realist si potrivit pentru proiect sa foloseasca aceasta modalitate de promovare/comunica-
re si pentru ce momente din proiect- inainte activitatilor principale, in timpul lor, dupé finalizarea lor?

Dupad ce au luat deciziile in grup pe partea de metode de promovare a rezultatelor proiectului se trece la
finalizarea Gantt-ului de activitati al proiectului.

(?) Pregitirea activititii:

Pentru a asigura o facilitare mai usoard a activitatii, finalizati planul Gantt al activitatilor pe un tabel
vizibil pe perete (pe 2-3 foi de flipchart). Elementele pe care ar trebui sa le contina un plan Gantt sunt:

B Activitatile (pregatitoare, cu parteneri si sponsori, principale, de comunicare, de invatare)
B Timpul pe sdptamani/luni

B Costul in bani sau materiale pentru fiecare activitate

B Eroi responsabili si eroi ajutatori.

Prezentati fiecare activitate in parte incd o data - pornind de la cele principale, mergand cdtre cele cu
parteneri, cele pregatitoare si in final cele de comunicare. Aceasta se face doar cu scopul de la aminti parti-
cipantilor incd odatd care este firul rosu al proiectului.

Pentru fiecare activiate in parte - in ordinea de mai sus hotarati cu grupul:

B Cand este realist sa se intample? - si hasurati cu ei data de finalizare a activitatii, dar si perioadele de
pregatire.

W Dacd presupune vreun cost sub forma de bani sau sub formd materiale si dacd da treceti o suméd/can-
titatile estimate in tabel.

B Dacd suma poate fi acoperitd din alte surse ( membri, parteneri sau sponsori - treceti intr-o alta culoare
locul din care poate fi acoperit acest cost si in ce valoare estimativa).

W La final estimati care ar fi un buget orientativ al proiectului.



Explicati participantilor diferenta intre Erou responsabil si Erou ajutator. Cel responsabil este cel care fsi
asuma responsabilitatea principald pentru realizarea activitatii respective. El nu lucreaza singur, dar este ca
un fel de coordonator al realizdrii activitatii respective. Eroii ajutatori contribuie la realizarea activitatii cu alte
roluri sau responsabilitdti la fel de importante, dar nu coordoneaza neaparat activitatea, ci sunt coordonati
de eroii responsabili. Ambele roluri aduc beneficii celor pe care si le vor lua.

Mentionati-le ca in etapa urmatoare vor decide (doar orientativ ) cine ce roluri vor sa-si asume si
ce responsabilitati ar putea sa-si asume in proiect. Dati-le timp 3 minute sa se mai uite individual incd
odata pe Planificarea Gantt la activitati si timpul Tn care trebuie facute si bugetul cu catre trebuie sa
lucreze si sa-si noteze pe un post-it ce roluri vor sa-si asume bazandu-se pe urmatoarele criterii atunci
cand aleg rolurile:

m {si pot asuma un anumit rol pentru cd nu stiu sau nu se pricep prea bine la activitatea respectiva dar il
aleg tocmai fiindca vor sa invete mai multe despre experienta.

m {si pot asuma un anumit rol tocmai pentru ca simt c& au ceva abilitati pe activitatea respectiva, si ar
putea sa o duca la bun sfarsit cu bine.

Dupa timpul de gandire, treceti prin fiecare activitate si alocati nume la roluri. Daca sunt mai mult per-
soane care s-au propus ca responsabili pe o anumita activitate mentionati-le cd vor avea timp sa reflecteze,
si la urmatoare Tntalnire vor decide rolurile.

() Mentiunea facilitatorului:

Aici depinde foarte mult de abilitatea facilitatorului de a incuraja luarea de roluri pentru cat mai
multi membri, intelegerea clard a asumarii acestora, imputernicirea si a celor care par sa nu-si asume
roluri, sau temperarea celor care Isi asuma mai multe roluri si nu dau spatiu de explorare si invatare si
pentru altii.

Scopul acestei activitati este de a ghida participantii in stabilirea obiectivelor lor de invdtare prin implicare
in proiect.

(?) Pregitirea activititii:

Explicati pe un flipchart ce inseamna superputere in contextul invatarii in TADS: Cunostinte (a sti),
Abilitati (a face), Atitudini (a fi). Desenati un flipchart(sau pe foi A4) cu aceste elemente ale conceptului de
competenta si dati cateva exemple pe care le verificati cu ei.

US] Facilitarea activitatii:

Impértiti participantilor mai multe postituri si rugati-i ca timp de 5 minute s3 se gandeascé ce ar dori
ei sa invete nou, sau sa Imbunatateasca/dezvolte la nivel de cunostinte, abilitati sau atitudini pe care deja
le au la un anumit nivel pe parcursul implementarii proiectului. Pentru a le fi mai usoara si mai specifica
sarcina, fnvitati-i sa se uite la planul Gantt si la rolurile de eroi responsabili sau ajutdtori pe care si le-au
luat Tn proiect.

Pentru fiecare rol si activitate rugati-i sd se gandeascad ce vor invata, fixa, exersa ei la nivel de cunostin-
te, abilitdti sau atitudini implicandu-se in rolurile pe care si le-au propus deocamdata. Fiecare superputere
indiferent ca este cunostinta, abilitate sau atitudine rugat-i sd o scrie pe cate un post-it si pe post-it sa-si
scrie si numele complet.

La final rugati participantii sa impartaseasca in grup si sd puna toate postiturile intr-o punguta si liderul
va reveni la ele la finalizarea proiectului.

La final mentionati ca pana data viitoare:

B Responsabilul de scrierea proiectului trebuie sa puna deja informatii adunate in formularul de proiect
B Cd trebuie sd se gandeasca la ceea ce au lucrat si sa vadd dacd mai au idei

B Si din activitdtile pe care le-au identificat pand acum, sa se gandeasca in care ar putea sa-si ia numite
responsabilitati din care pot sd invete ceva concret.



Luati feedback de la participanti despre cum a fost sa lucreze impreuna la proiect si ce anume simt fata
de rezultatele la care au ajuns pana in acest moment. Mentionati cd incepand cu intalnirea urmatoare vor
ncepe deja sa lucreze la implementarea proiectului.

Completati lista de prezentd, discutati detaliile administrative si anuntati cand si unde va avea loc
urmatoarea intalnire.

Bibliografie:

B Activitati adaptate si preluate din Curriculum Green IMPACT, Fundatia Noi Orizonturi, 2017
(autor, Maria Butyka)



SA ACTIONAM PENTRU ZONELE UMEDE

® Obiective de invitare specifice:

(cunostinte, abilitati, atitudini/valori)

(V) Manifesta interesul de a reflecta cu privire la impactul proiectului clubului asupra
mediului, comunitatii, asupra sinelui;

(A) Identifica cunostintele, abilitatile si atitudinile dobandite si exersate in cadrul
clubului TADS;

(V) Demonstreaza recunostinta si apreciere fata de cele dobandite si exersate in
cadrul clubului;

PLANULDE ACTIVITATL )

Suport vizual (flipchart, tablg,
Prezentare 5 minute hértie, etc.) functie de resursele
avute la dispozitie

Introducere, obiective,
agenda

Exercitiu de asociere

2. Imagini despre noi (teatruimagine) 25 minute
3. Harta experientelor Exercitiudereflectie = 50minute  foiflipchart, markere, Anexa 1
4. Competentele meleacum Moment solo 20 minute Copii
b Anexa_2_Competente_Club
5. Cereul feedback-ului Exercitiu 20 minute
personal 4
6. inmanarea diplomelor 10 minute
I 7. Pasii urmatori Prezentare 5 minute Fisa prezentd

\ Timpul total estimat: 2 ore si 30 minute

I NOTA:

Recomanddm ca aceasta activitate sa se intample afara in naturd. Daca vremea nu permite atunci puteti sa o adaptati pentru interior.



Facilitatorul va prezenta care sunt obiectivele intalnirii, ce tipuri de activitati vor face in intalnire (fara a
intra in detaliu), si care este durata intalnirii. Scopul introducerii este de a le starni curiozitatea si de a le seta
asteptarile de la intalnire.

(2 Mentiunea facilitatorului (MF)

B Aceastd intélnire este importantd, deoarece fiecare membru al clubului nostru poate sd reflecteze asupra
calitatii activitatilor realizate pand la momentul respectiv, sa observe ce impact a produs aceste activitati
asupra sa si asupra naturii si sa sarbatoreasca rezultatele atinse.

W Aceastd intalnire este importantd, deoarece clubul poate decide care ar putea sa fie viitorul clubului din
perspectiva nevoilor de a se dezvolta la nivel personal ,tindnd cont si de nevoile identificate pe problema-
tica naturii din zona noastra.

Scopul acestei activitati este de a introduce participantiin starea de reflectie, evaluare, dar activitatea are
si scopul de a dinamiza grupul. Gasiti un loc in natura in care participantii se pot misca cu usurinta si chiar pot
sta jos pe iarba.

La un start al facilitatorului participantii se vor plimba prin spatiu aleator, fard sd vorbeascd intre ei, ci doar
facand contact vizual si incercand sa ocupe cat mai mult spatiu. In timp ce se plimb4 la intrevale de timp (30
secunde) facilitatorul va spune: grupuri de cate 4 (un numér) sau oricare alt numar. In functie de numarul pe care
il aud participantii se vor aseza repede in grupuri mici de cate 4. Dupa ce s-au asezat in grupuri, facilitatorul va
spune un cuvat sau o expresie care are legatura cu experienta lor de club, cu povestea lor de club sau cu ceva
ce au fnvatat in cadrul clubului pand acum de exemplu: zond umeda, proiect, arie protejata, provocare, succes,
distractie, echipa, comunicare, naturd, dezvoltare durabild, petitie, buget, promovare, sturioni etc.

Pentru fiecare cuvant pe care il spune facilitatorul grupurile formate vor trebui sa facd instant - in 10
secunde o imagine statuard care sa reprezinte cuvatul spus astfel incat sa fie implicat fiecare membru al
echipei. Facilitatorul va spune cu voce tare secundele (10, 9, 8, 7, 6...) astfel incat, fiecare grup sa stie cat
timp mai are pana la finalizarea imaginii statuare. Imagine statuara inseamna ca ei vor trebui sa-si pozitionee
corpurile si mimica intr-o statuie de grup, fara sa se miste, fara sa vorbeasca si sd ramana asa nemiscati timp
de 30 de secunde. Doar un membru al echipei nu va face parte din statuie, ci el va trebui sa explice statuia
catre celelalte grupe in maxim 20 de secunde. Dupa fiecare grupare si fiecare cuvant transformat in imagine
statuara, se face o tura de grupe si cate un membru va explica imaginea statuara. Dupa fiecare turd, la un
semn la facilitatorul participantii vor incepe iarasi sa se miste prin spatiu, facilitatorul iardsi va anunta un
numdr pentru grupare si va spune un cuvant. Se face acelasi proces in functie de cate cuvinte sunt propuse.
Recomandam un numdr de maxim 5 cuvinte relevante.

Scopul acestei activitati este de a-i stimula pe participati sd-si aminteasca ce au facut la club panain
acest moment. Acestd reflectie este importanta pentru a putea trece mai departe la identificare lectiilor
Tnvatate. Un alt scop al acestui instrument este de a stimula reflectia asupra proiectului trecand participantii
intr-un mod creativ prin cele trei etape ale debrifiefingului (procesarii): analiza, generalizare&interpretare si
transfer&aplicare.

Instrumentul poate folosi atat pentru reflectie individuald, dar mai ales pentru reflectie in grup dupa
implementarea unui proiect sau dupa participarea la o experientd de invdtare mai complexa.

b4 - - - b4 - .
Pregatirea activitatii:
L
Dupa finalizarea experientei (proiectului) se va specificati participantilor ca veti trece in etapa in care
ne vom uita la experienta comuna tréité si o vom analiza folosind o harta a experientei comune. impartiti
participantii in trei sau maxim patru grupe.

Pe un flipchart desenati o Harta Experientelor clubului pentru a fi la vedere pentru toatd lumea. Daca
nu aveti talent la desen, doar scrieti voi pe un flipchart zonele din harté (din anexa de mai jos). Fiecare grup



va primi o foaie de flipchart, markere si postituri si vor gdsi un loc in naturd unde sa se aseze. Facilitatorul
va prezenta harta si exemple cu denumirile zonelor de pe hartd pentru a explica intelegerea si posibila in-
terpretare a acestora.

Participantii vor fi invitati sd analizeze in calitate de grup experienta trdita si, folosind zonele de pe harta
sd realizeze un traseu al zonelor experientei de grup asa cum le-au vazut, auzit, simtit, trait, interpretat
si concluzionat.

Dezbatand in grupuri mici, ei vor incepe sa rememoreze ceea au trdit pana acum implicandu-se in proiect,
si pe baza a ceea ce fsi amintesc cd au trait, traseaza pe flipchart un traseu, o hartd a zonele care corespunde
interpretdrii experientei lor.

De exemplu: daca simt in calitate de grup ca in proiect prima data au trecut prin Furtuna Emotiilor, vor
scrie pe flipchartul lor (1)Furtuna Emotiilor. Daca dupa Furtuna Emotiilor au trecut prin Urcusul Obositor vor
scrie pe flipchartul lor cifra (2) si numele zonei si tot asa mai departe. Pot alege sa scrie direct pe flipchartul
lor sau sa scrie pe posturile pe care sa le pozitioneze ulterior pe flipchart/harta.

Din cele 28 de simboluri vor alege doar pe acelea care au fost relevante pentru experienta proiectului lor
- nu trebuie sd le foloseascd pe toate. Acestea vor desemna ordinea experientelor prin care au trecut. Printr-o
zona pot sa treacd de mai mult multe ori. Si in momentul 7 si in momentul 12 de exemplu.

Invitati-i ca atunci cand aleg sa scrie o anumitd zona din harta pe flipchartul lor, trebuie sa descrie/
argumenteze in grup de ce au ales-o, ce inseamna pentru ei si ce asocieri fac intre denumirea zonei si modul
cum au perceput ei acel moment din experienta traita.

Treceti pe la grupe pentru a va asigurd ca au fost intelese regulile si oferiti suport prin facilitarea de
intrebari. Mai jos (in anexa), sunt o serie de intrebari pe care facilitatorul le poate adresa pentru a adanci
discutiile la grupe. La final, fiecare grupa va fi invitatd sa-si prezinte harta argumentand fiecare punct de pe
harta pe baza discutiile pe care le-au purtat in grup.

Luati-va notite discret pentru a putea identifica asemandrile, deosebirile, elementele cele mai relevente
care au iesit de la fiecare grup in parte.

Timpul de lucru poate fi intre 20-40 de minute in functie de marimea grupului si de gradul de comple-
xitate a experientei pe care o proceseazd. Timpul de impdrtdsire pe grupe poate sa fie de 5-10 minute/grup
in functie de complexitatea activitatii si nivelul de profunzime in reflectie al grupului.

Q) Nota facilitatorului:

Pentru a va asigura cad s-a fdacut Reflectie, Generalizare si Transfer intr-un mod cat mai profund sau
eficient, cand fiecare grup lucreaza sau prezinta harta, adresatiintrebari grupului (cele din anexa) pentru
a-i ajuta sd reflecteze cu privire la ceea ce au simtit, invadtat/descoperit/concluzionat, transferat in urma
experientei.

Prin aceasta activitate participantii vor identifica care sunt competentele pe care au reusit sd si le dezvolte
pand acum fn cadrul clubului.

Fiecare membru va primi o copie a competentelor care se pot obtine in urma implicarii in club (vezi
Anexa__2_Competente_Club). Cu foaia in fata, vor trebui sa le citeasca cu atentie si sa se gandeasca care
dintre cunostintele abilitatile sau atitudinile/valorile descrise au fost exersate de ei dupa participarea in club
si dupd implementarea acestui proiect.

Fiecare participant fsi va lua 10-15 minute singuri in sald sau afara si, in liniste, se va gandi la el si la ce
competente (cunostinte, abilitati, atitudini) a obtinut in urma participérii la club si mai ales in urma imple-
mentdrii proiectului lor. Facilitatorii se vor asigura cd sarcina a fost inteleasa bine si se va explica seriozitatea
acestei sarcini si importanta ei.

Facilitatorul poate desena pe o foaie de flipchart un tabel pentru a-i ghida pe membrii clubului atunci
cand se gandesc la competentele dobandite (vezi exemplul de mai jos). De asemenea, este forte important
sa se intrebe membrii clubului daca pot sa faca diferenta intre cunostinte (ce stiu), abilitati (ce pot face cu ce
stiu) si atitudini/valori (ce sau cum sunt /devin).



Cunostinte (a sti)

Acum am cunostinte despre...

despre ce inseamna
arie protejata

despre elementele
unui proiect

despre efectele

Abilitati (a face)
Acum am abilitatea de a...

de a identifica o problema
in zona umeda

de a planifica activitati
in cadrul proiectului

de a planifica elementele

Valori /atitudini (a fi)
Acum sunt mai...

sunt mai respectuoasa cu
membrii comunitdtii mele

sunt mai atentd la
nevoile celorlalti

sunt mai rabdatoare si mai
perseverent(a) cand....

\imjnda'giilor unui proiect

Dupé ce fiecare membru s-a gandit in detaliu la competentele pe care le-a dobandit, grupul se va intoarce
n cercul mare si cei care doresc sd impdrtageasca ce au invdtat sunt invitati sa prezinte. Este important sa
mentineti o atmosfera decenta si respectuoasa in grup pentru cd este o activitate cu incarcatura emotionald
pentru unii membri. De asemenea, e bine sa va asigurati ca dupa ce fiecare membru a Tmpartdsit ce a fnvatat
sd i se multumeasca. Daca cineva nu simte nevoia sa impdrtageasca nimic nu trebuie fortat. Foile printate cu
competentele clubului vor ramane la membrii pentru activitatea urmatoare.

Tnintalnire 11 de club s-a realizat activitatea Scrisoare catre Mine (planul personal de invétare). Scrisoarea
va fi adusa la activitatea de club si oferita membrilor care sunt inca activi dupa incheierea acestui prim proiect.
Dupa oferirea scrisorilor se va oferi timp (10 minute) ca acestia sa citeasca scrisorile si sa observe daca si-au
atins acele obiective pe care si le propusesera pentru toata perioada proiectului, sau dacd au reusit chiar sd
atinga mai mult din ceea ce si-au propus. Se vor impartasi concluziile in echipa- pentru cine doreste sa facd asta.

Daca unii membrii prezenti sunt participanti care nu au fost la intalnirea in care si-au facut planul personal
de invatare, acestia vor incerca numai sa-si aminteascd dacd atunci cand au intrat in club Tti doreau sd invete
ceva anume si sd se raporteze la acele lucruri.

Prin aceasta activitate ne propunem ca participantii sa-si ofere feedback unul celuilalt punand mai ales
accent pe aspectele pozitive. Membrii clubului se vor imparti in doua grupe dupa care care se vor aseza sub
forma a doua cercuri concentrice (un cerc induntru, un cerc in exteriorul primului). Cercul din interior va sta
cu fata in afara cercului, iar cercul din exterior va sta cu fata in interiorul cercului. La un start al facilitatorului,
cei care sunt fata in fatd vor trebui sa isi ofere unul altuia un feedback constructiv de genul:

1. Doud mere si o ceapa: adicd fiecare i va spune celui din fata sa doua calitati pe care crede el cd le are si
crede cd le-a manifestat pana acum si ceva ce ar putea sa fsi Imbunatdteasca.

De exemplu: Ana, cred ca esti organizata, esti zambitoare si ne ajutd cand muncim la proiect, dar cred cd
ai putea sa te implici un pic mai mult. Regula: persoana care primestd feedback trebuie sa spund multumesc,
dupd care da si ea feedback persoanei din fata ei. Nu se mai adauga nimic si nu se justifica nimic celui care
a dat feedback-ul.

2. La un semn al liderului cercul din afara va trebui sd se roteascd spre dreapta pana ajunge in fata altcuiva,
iar cercul interior ramane pe loc. Cei care au ajuns fata in fata vor trebui sd respecte aceeasi procedurd.

3. Seva continua aga de mai mult ori, astfel incat,cat mai multi participanti sd reuseascd sa dea si sa pri-
measca feedback.



Alternative: se poate face aceiasi activitate, dar fdra a se da feedback fatd in fata, ci in scris pe hartie astfel:

B Optiunea 1: se lipesc pe perete plicuri de scrisori cu numele fiecarui membru prezent. Se dau pixuri
si postituri pentru participanti si acestia au la dispozitie 30 de minute sa scrie feedback pentru fiecare
membru de club punand accent mai ales pe calitatile acestuia si impactul pe care ei l-au avut asupra
persoanei tale. Se creazd o atmosfera relaxantd in sala si eventual se pune o muzica linistita.

B Optiunea 2: se lipeste pe spatele fiecarui participant o foaie A4 cu scoth de hartie si fiecare membru
primeste o carioca coloratd- fiecare membru primeste o cariocd de o altd culoare. Se pune muzicd si au
la dispozitie 30 de minute sa scrie feedback-ul pe spatele celorlalti. Activitatea poate deveni emotionald
si In acest caz e de recomandat sa lasati suficient timp sa termine toatd lumea. Dupa ce fiecare a scris
pe spatele fiecaruia, la un start al facilitatorului fiecare poate sd-si citeasa scrisoare in liniste fard a avea
reactii, si dacd doresc pot sa si identifice cine a scris ce pe baza culorii. Se pot da mai departe plicuri
pentru fiecare ca sd-si puna scrisoare si sa o duca acasa.

Facilitatorii vor anunta cd urmeaza o atmosfera ceremonioasd in urma careia fiecare membru de club va
primi o diploma de participare in cadrul clubului. Fiecarui membru i se va oferi o diploma fara sa vada a cui
este sau, fiecare va extrage o diploma si se va uita la nume astfel incat sa se asigure ca nu este a sa. Dupa ce
fiecare a primit diploma, pe rand, fiecare o va fnmana unui coleg oferindu-i felicitari, o imbratisare si vorbe
de incurajare. Se va face astfel pe rand pana cand toti participantii au finalizat. La final, facilitatorii vor tine
un discurs de motivare si incurajare si vor anunta urmdtoarea intalnire de club.

Multumiti participantilor pentru prezenta la intalnire si stabiliti impreuna pasii urmétori. Facilitatorul
va reaminti locatia urmatoarei intalniri, tematica urmatoarei intalniri pentru a starni curiozitatea, sarci-
nile pe care si le-a delegat tinerilor pentru a pregdti urmatoarea intalnire, alte informatii referitoare la
administrarea clubului.

Bibliografie:
B Neagu Maria, 2009,Curriculum IMPACT Cetdtenie activa, Fundatia Noi Orizonturi, Bucuresti
B Fundatia Noi Orizonturi, 2008, Manualul IMPACT, Bucuresti
B www.brainyquote.com
B Harta Experientelor, www.impact-clubs.org, Fundatia Noi Orizonturi

B Materiale suport: Anexa _1_Harta_Experientelor, Anexa_2_Competente_Club



Evaluarea si sarbatorirea
activitatii clubului

Zone de pe harta

1. Izvorul curiozitatii

2. Podul planificarii

3. Vantul temerilor

4. Furtuna emotiilor

5. Norii incordarii

6. | Mlastina blocajului

7. Marea posibilitatilor

8. Urcusul obositor

9. Lacul relaxarii

10.  Desertul confuziei

1. Lumina clarit&tii
12. Raul tensiunilor
13. Valea bucuriei/

satisfactiei

intrebari ajutitoare

Ce v-a starnit curiozitatea cel mai mult?
Ce v-aintrigat?
Ce v-a pus pe ganduri?

Cum v-ati planificat? Ce ati facut exact?
Ce provocdri ati intampinat in timpul planificarii?
Ce reusite ati avut in timpul planificarii?

Care au fost principalele voastre temeri?
Ce anume au fdcut aceste temeri sa apard?
Ce ati facut sd depasiti aceste temeri?

Care au fost principalele emotii/sentimente care v-au incercat? Va rog sd le descrieti?
Cat de diverse au fost aceste emotii/sentimente/trairi?

Ce a cauzat aparitia acestor sentimente?

Ce reactii ati avut datorita emotiilor/sentimentelor trdite?

Este ceva anume care v-a generat incordare? Ce anume?
De ce credeti ca ati fost incordati?

Ce anume v-a blocat cel mai tare in timpul activitatii?
Ati reusit sd depdsiti blocajul? Cum? Care au fost ingredintele?

Care au fost solutiile pe care le-ati identificat? Cum ati ajuns la ele?
Cum v-a facut sd va simtiti gasirea acestor solutii/posibilitdti?

Care a fost cel mai obositor moment din experienta?
De ce credeti ca a fost obositor?
Ati reusit sd depasiti acest moment? Cum?

Care au fost momentele cele mai relaxante din experientd? De ce?
Ce a facut sa apara momentul acesta relaxant?

Ce a fost cel mai confuzant?
Cati dintre voi ati fost confuzati? De ce a apdrut confuzia?
Ati depasi momentul confuziei? Cum?

Ce a adus claritate in experienta voastra?
Cine si ce a ajutat la aducerea acestei claritati?
Ce stare ati avut in acel moment al claritatii? Cum v-ati simtit?

Care au fost momentele cele mai tensionate?
Ce a creat aceasta tensiune?

Cum ati reactionat la ea?

Ati depasit momentul? Dacd da, cum?

Care au fost momentele de maxima satisfactie, bucurie?
Cum si de ce au apdrut ele?
Ce ati facut ca si grup sau individual in acel moment?




14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Cascada distractiei

Vulcanul energiei

Cerul inseninat

Ploaia inspiratiei

Copacii increderii

Nisipurile
miscatoare

Avalansa

problemelor

Lapovita
neintelegerilor

Musuroiul solutiilor

Apusul timpului

Valea asemanarilor

Muntele
descoperirilor

Véantul concluziilor

Terenul semintelor

Soarele
transformarilor/
schimbarilor

~

Cand v-ati distrat cel mai bine? De ce?
Cum s-a manifestat distractia in grupul vostru?

Cand v-ati simtit cei mai energizati, antrenati, implicati in timpul activitatii?
Ce anume a adus/ a motivat aceasta energie? Cum ati contribuit voi la crearea
unei stari bune?

Ce inseamnd pentru voi cer inseninat?
Ce anume a ajutat la a reusi sa ajungeti aici?
Cum a contribuit fiecare?

Ce v-a adus inspiratie?
Cum ati folosit aceasta inspiratie?

Ce anume a creeat incredere/neincrederii in grup?
Cum s-a construit increderea/neincredere?
In ce fel vd ajutd increderea?

Ce vi s-a pdrut mai instabil sau nesigur?

De ce credeti ca a aparut aceasta instabilitate/ nesiguranta?
Ati reusit sd depdsiti acesta situatie? Dacd da, cum?

Cum v-a ajutat aceastd perioada nesigura?

Care au fost cele mai mari provocari sau probleme pe care le-ati intdmpinat?
Cum v-ati simtit avand aceste provocari?
Ce ati invatat din ele?

Cand ati simtit ca au apdrut neintelegerile?
Care au fost acestea? De ce au aparut? Ce ati facut cand au aparut?

Care au fost solutiile propuse?
Care au fost cele mai potrivite? De ce?
Cum v-ati simtit avand aceste solutii?

Cum ati simtit ca a fost folosit timpul in timpul experientei?
Cum vi s-a pdrut ca a trecut timpul?
Cum v-a ajutat sau nu timpul?

Ce asemandri ati gdsit intre experientd trditd si alte situatii din viata voastrd sau a
grupului?
Cu ce din viata voastrd de zi cu zi seamdnd experienta trdita?

Ce ati descoperit in timpul experientei- despre voi, ceilalti, grup, activitate, etc?
Ce v-ati reconfirmat in timpul experientei- despre voi, ceilalti, grup, activitate, etc?
Ce ati fnvatat in timpul experientei- despre voi, ceilalti, grup, activitate, etc?

Ce ati descoperit in timpul experientei- despre voi, ceilalti, grup, activitate, etc?
Ce v-ati reconfirmat in timpul experientei- despre voi, ceilalti, grup, activitate, etc?
Ce ati fnvatat in timpul experientei- despre voi, ceilalti, grup, activitate, etc?

Ce ati putea face cu cele invatate sau descoperite din aceastd experienta?
Ce ati schimba la voi la grup sau situatie intr-o altd experienta similiara?
Ce veti face diferit pe viitor in urma acestei experiente?

Ce veti face diferit intr-o situatie similard in viitor?

Ce poti sa adaugi nou la tine in urma acestei experiente de invdtare?
Cum te schimbd pe tine aceastd experienta de invatare?
Ce din tine este altfel de acum inainte?




Evaluarea si sarbatorirea
activitatii clubului

Pasul 1: Selectati (prin incercuire) acele cunostinte, abilitati sau atitudini pe care ati reusit sa le atingeti la
un nivel satisfacator dupa un an de implicare activd in club.

La nivel de cunostinte dupa ce am participat timp de un an la intalnire clubului:

B Am explicat cuiva conceptul de zond umeda;

B Am prezentat cuiva care sunt beneficiile oferite de zonele umede;

B Am descris cuiva care sunt amenintdrile la adresa naturii;

B Am discutat cu cineva despre modalitati pentru protejarea si conservarea zonelor umede;

B Am explicat concepte specifice de management de proiect unui tandr care a dorit sd intre in clubul nostru;
B Am explicat unui alt membru de club in cel fel ne poate ajuta un plan personal de invatare.

La nivel de abilitati, dupa ce am participat timp de 6 luni la intalnire clubului pot spune ca:

B Am analizat nevoile si provocarile zonelor umede din regiunea mea;

B Cd am identificat solutii creative, realiste si abordabile la nevoile si provocdrile zonelor umede din
regiunea noastrg;

B Ca am planificat impreuna cu colegii un proiect de conservare, protejare sau valorizare a zonelor umede
din regiunea noastra;

B Ca am participat la totii pasii implementarii unui proiect de conservare, protejare sau valorizare a zone-
lor umede din regiunea noastrg;

W Ca am monitorizat impreuna cu colegii de club implementarea unui proiect adaptandu-ne la rezultatele
si provocdrile existente;

B C& am participat la evaluarea proiectul realizat de clubul nostru urmarind impactul pe care acesta il are
asupra naturii, comunitatii, dar si asupra mea;

B C& am folosit un plan de invatare personal pe parcursul club cel putin odats;
B Ca am incurajat membrii echipei mele atunci cand au fost provocari la implementarea proiectului;

B Ca am comunicat mai usor cu membri din echipa mea legat de nevoile mele, provocdrile mele in club,
activitatile noastre etc.

B Ca am cdutat constant solutii creative privind protejarea zonelor umede din regiunea noastra.

La nivel de atitudini, dupa ce am participat timp de 6 luni la intalnire clubului pot spune ca:

B Am devenit mai deschis spre a intelege si a explora conceputul de zond umeds;

B Am devenit mai recunoascator(e) fata de beneficiile naturii in general si a zonelor umede in special;

B M-am implicat activ in proiectul clubului de la un capat la altul;

B Am devenit mai respectuos fatd de natura din zona mea;

B Am luat atitudine mai des fatd de nevoile de protejare si valorizare a zonelor umede din regiunea mea;
B Am devenit mai rdbddtor si mai perseverent in implementarea proiectelor clubului meu;

B Am avut mai multd initiativa si m-am implicat mai mult in asumarea de roluri clare in pregatirea si
facilitarea unei intalniri de club

B Am devenit mai responsabil atunci cadnd imi asumam anumite roluri in echipa clubului meu.



B Reconectare

Obiective de invitare specifice:

(cunostinte, abilitati, atitudini/valori)

(V) Fi deschisi la a se reconecta cu membrii clubului;

(V) Fi deschisi sa cunoasca si sa includa noi membri in club;

(V) Fi deschisi sa se reconecteze la clubul TADS - ca un loc de actiune si inspiratie;

(V) Experimenta bucuria reconectarii cu natura din jurul lor;

Cercul aprecierilor Joc

Inspiratia de inceput Lucru pe grupe

20-25 minute

30-40 minute foj, markere

Prezentare
:i:;ftzr:ii? simpatica Joc 30 minute
Spatiul descoperirilor  Joc 30 minute
Evaluare siincheiere 5 minute

Timpul total estimat: 2 ore

C O UANOLINTANGR T R

NOTA:

Aceasta intalnire isi propune sa ajute clubul TADS sa se reconecteze cu mai mare usurinta la inceputul anului Il de activitate. Ne pro-
punem sa se reconecteze la grup, la tematica si la caracteristicile clubului. Recomandam ca aceastad intlnire de reconectare sd aiba loc
afard in natura.



1. INTRODUCERE IN INTALNIRE (5 MINUTE)

Avand in vedere ca este prima ntalnire la inceput de an, este posibil ca o parte dintre membrii sa fie
noi si acest lucru presupune ca faceti o prezentare a ceea ce urmeaza. In prima activitate va veti conecta
cu membrii clubului si ne vom cunoaste mai bine, in a doua activitate ne vom conecta cu misiune si scopul
clubului TADS, iar la final ne jucdm Tmpreund pentru a redescoperi bucuria activitatilor in natura.

2. CERCUL APRECIERILOR (20-25 MINUTE)

Scopul activitdtii este de a se reconacta cei care se cunosc intre ei si de a introduce participantii noi.

Toatd lumea este asezata in cerc, inclusiv membri noi, daca sunt. Cate o persoand va veni pe rand n
mijlocul cercului. Se vor invita maxim 2-3 persoane care sa ridice mana pentru a oferi apreciere persoanei
din mijloc. Pentru fiecare numar de participanti care vin in mijloc trebuie sd va asigurati ca primesc acelasi
numdr de aprecieri. Apreciere fnseamna cd trebuie sa spui numele persoanei si un lucru care il apreciezi la
persoana respectiva. De exemplu: Dana, apreciez sinceritatea ta de la ultima discutie de la club si abilitatea ta
de a ma face sa rad atunci cand am cea mai mare nevoie!

Participantii care sunt noi si nimeni nu-i cunoaste inca, vor spune numele si doua lucruri care le apreciaza
la el/ea insusi.

3. INSPIRATIA DE INCEPUT (30-40 MINUTE)

Pune participantii in perechi si roaga-i sa impartdseasca in pereche despre un moment din viata lor in care
au actionat pentru ceva n care au crezut cu adevdrat. Poate fi un moment in care si-au convins un prieten sd
nu mai aiba comentarii rasiste, sau poate fi un moment n care au curatat strada din comunitatea lor, orice,
dar sé fie ceva din viata lor persoanald- nu de la clubul TADS. Dupd ce timpul a expirat facilitatorul intreaba:

W Cati dintre voi ati fost inspirati de ceea ce a spus partenerul vostru?
m in ce fel v-a inspirat aceasta actiune?
B Cum poti integra in viata ta ceea ce te-a marcat in povestea colegului tdu?

Invitati cateva persoane sa faca acest lucru, dupa care faceti legatura cu initiativele sau proiectul TADS
de anul trecut in care au luat actiune pentru protejare, conservarea sau valorizarea Coridorului Verde al
Dunérii, Lunca si Delta Dunarii. Impartiti participantii in doud grupe. Membrii vechi care au fost implicati
intr-un proiect TADS pana acum si membrii noi.

Membrii vechi vor discuta timp de 5-10 minute si vor construi o masinarie care sa simbolizeze proiectul
lor: ce si-au propus, ce au reusit, ce au invatat ei din proiect. Membri noi, vor face o prezentare creativd
(emisiune radio sau TV) prin care sa argumenteze ce i-a inspirat sa vina la TADS.

Dupa ce timpul a expirat ambele grupe vor veni in fata si vor prezenta ceea ce au lucrat. Daca in grupul
celor vechi sunt prea multi participanti puteti sa faceti doud grupe.

La final rugati membrii TADS sa prezinte pe scurt modul de functionare a TADS, misiunea clubului si ce
le place cel mai mult la club si cum ar vrea sa continue activitatea de club in anul in care urmeaza.

4. SIMFONIA SIMPATICA A NATURII (20 MINUTE)

Scopul acesteij activitati este de a ajuta participantii sa descopere sunetele frumoase care pot fi create
de obiecte din natura.

Se dau 5 minute pentru participanti sa caute in jurul lor unul sau mai multe obiect din natura care face
un sunet atunci cand este lovit unul de altul- dar fara a distruge sau omorf o specie de plante sau animale.
Participantii aduc napoi instrumentele lor si un dirijor este ales. Organizati grupul ca intr-o orchestra semi-
circulard. Fiecare jucator trebuie sa-si acordeze si sa-i prezinte in prealabil instrumentul. Daca un participant
are mai multe instrumente le poate arata pe toate.

Dirijorul alege atunci un ritm simplu si Tsi conduce orchestra intr-o simfonie a sunetelor naturii. Puteti
ldsa grupul sa decida care este ritmul cu care lucreaza, sau puteti sa creati spatiu si pentru momente solo.
Bucurati-va de acest moment. Nu trebuie sa iasa perfect. La final puteti intreba:



B Cum v-ati simtit? Cum a iesit cantecelul?

B Ce legdtura ar putea sa existe intre acest joculet si simfonia naturii?

B Ce am putea sd facem sa fim mai atentia la muzica pe care ne-o oferd natura?

M Ce rol credeti cd are TADS in a sprijini simfonia naturii?

B Puteti sd aveti voi in continuare un rol in a sutine simfonia naturii in zona noastrd umeda?

5. SPATIUL DESCOPERIRILOR (30 MINUTE)

Delimitati un spatiu destul de mare in natura in care participantii se pot misca. Participantii sunt rugati sa
stea in granitele acestui spatiu. Anuntati ca veti da cate o instructiune pe rand. Impartiti grupul mare in trei
sau patru grupe mai mici. Fiecare grup trebuie sa realizeze o sarcina, iar pentru realizarea fiecarei sarcini au
la dispozitie cateva minute- facilitatorul stabileste in functie de dificultatea sarcinii. Dupd finalizarea sarcinii
si a timpului, fiecare grup trebuie sa demonstreze realizarea sarcinii.

Instructiunile pot fi:

B Gaseste un obiect care este: tare, mare, mort, amuzant si bucuros.
B Gaseste un loc prin care poti sa demonstrezi ca apa a fugit n sol.
B Gaseste si adu un sunet care fti provoaca frica.

B Gaseste un miros interesant, descrie mirosul si cu ce il asociezi.

W Gaseste cel mai vechi lucru si incerca sa ghicesti ce varsta are.

B Gaseste un obiect care are o texturd alunecoasa sau stralucitoare.
B Gaseste cel mai Tnalt si cel mai mic lucru din natura.

B Gaseste un lucru din natura care e compus din 5 parti.

B Gaseste un obiect care are cel putin 4 culori.

B Gaseste un obiect care nu vine direct din lumea naturala si demonstreaza cum ar putea fi folosit in
naturd intr-un mod pozitiv.

6. EVALUARE SI INCHEIERE (5 MINUTE)

Multumiti pentru participare, discutati detaliile administrative si anuntati cand si unde va avea loc
urmatoarea intalnire in care pot analiza ce ar putea sa iTnsemne in TADS proiecte de ecotursim, Inovatie sau
proiecte/campanii de Informare sau Educare.



6, Ecoturism

Obiective de invitare specifice:

(cunostinte, abilitati, atitudini/valori)

(C) Defini conceptele de partimoniul natural si cultural;
(C) Defini conceptul de ecoturism;

(A) Identifica comori de patrimoniul natural si cultural in relatie directd cu beneficiile
Coridorului Verde al Dunarii Inferioare si Delta Dunarii;

(A) Listeaza modalitati concrete de valorizare a patrimoniul natural si cultural in
relatie directa cu beneficiile Coridorului Verde al Dunarii Inferioare si Delta Dunarii
din comunitatea lor;

(A) Creaza noi idei de proiecte TADS care ar putea sa aiba tematica de ecoturism in
directa relatie cu Coridorului Verde al Dunarii Inferioare si Delta Dunarii;

— A A A \
P Metode Timpul Materialele
Activitagi folosite recomandat necesare
1. Introducere 15 min Conform jocului ales

si energizare

2. Ecoturism Flll‘!’l./ dls:cutle 20 minute Foi de f//pghart, marker, instrumente
facilitata de proiectie
3. P.atrlmonlu natural Discutei facilitata, 20minute  Flipchart markere
si cultural lucru pe grupe
N . Galerie senzoriala . .

4. Inspiratie pentru proiecte Povestide la experti 30 minute  Flipchart, markere

5. Ideile noastre crete Caruselul 40 minute APl SES)
: Wall, scotch

6. Evaluare siinchidere 5 minute Lista de prezentd

\ Timpul total estimat: 2 ore
NOTA:

Aceasta intalnire isi propune sa ajute clubul TADS sa constientizeze cd proiectele lor au fost proiecte cu componenta de ecoturism, ori
pe viitor pot s& devini proiecte cu componentd de ecoturism. Tn acest sens ei vor putea descrie ce inseamné proiect de ecoturism, vor
identifica alte proiecte care au avut tematica de ecotursim si vor genera cateva idei despre cum viitoarele lor proiecte ar putea deveni
proiecte de ecotursim.



1. INTRODUCERE SI ENERGIZARE (15 MINUTE)

Aranjati scaunele in cerc. Explicati-le cd la aceastd intalnire, vor explora in detaliu ce Tnseamna ecoturism,
patrimoniu natural si cultural ca si comori din comunitatea lor care sunt legate direct de zona umeda din
apropierea lor. Alegeti un joc de energizare nou, sau unul care le place foarte mult si incurajati unul sau mai
multi membri sa il faciliteze.

2. ECOTURISM (20 MINUTE)

Scopul acestei activitati este de a crea un sentiment de atasament si apreciere fata de zona umeda din
apropierea lor intelegand ca aceasta poate fi valorifica si cu potential ecoturistic.
Cdutati pe internet un film care sa prezinte pe scurt o destinatia ecoturistica din apropiere.

Dupa vizionarea filmului, adresati urmdtoarele intrebari:
m Ce sentimente ati avut cand ati vizionat filmul?
B De ce credeti cd ati avut aceste sentimente?
B Ce v-a placut cel mai mult la ceea ce ati vazut?
B Ce legdtura ar putea sa existe intre ce ati facut pana acum in cadrul clubului si ecoturism?
B Credeti ca proiectele voastre ar putea sa aibd si o componenta de ecoturism?

Nota: fara a intra in mai multe detalii sau definitii, explicati pe scurt participantilor ca ei locuiesc intr-o sau in
apropierea unei destinatii ecoturistice. Intrebati ce inteleg prin ecoturism si care cred c& ar fi conditiile pentru a
face ecoturism. In functie de réspunsurile lor, realizati o scurta prezentare despre ecoturism, destinatie ecoturistica
si conditiile ecoturismului (vezi anexa cu termeni de mai jos).

Rugati un membru sa noteze pe o foaie de flipchart elementele definitorii ale unei activitati de ecoturism,
ca sa ramana scrise:
B contribuie la conservarea si protejarea patrimoniului natural si/sau cultural;
| foloseste resurse umane locale pentru a sprijini dezvoltarea zonei;

B contribuie la cresterea nivelul de educatie si constiinta al turistilor, transformandu-i in sustindtori
entuziasti ai conservarii mediului natural si cultural;

B are un impact negativ minim asupra mediului natural, cultural si social.

3.PATRIMONIUL NATURAL SI CULTURAL (20 miNUTE)

Scopul activitatii este de a stimula participantii sa defineasca si sa identifice elemente de patrimoniu
natural legate direct de zonele umede pentru care actioneza TADS, dar si elemente de patrimoniul cultural
din comunitate care sunt create in relatie cu elementele de patrimoniu natural al zonelor umede.

Discutati cu participantii ce inteleg prin ideea de patrimoniu natural si cultural. Scrieti ideile lor pe o
foaie de flipchart dupa care rugati-i sa se imparta pe doud grupe si sa listeze in fiecare grup elementele de
patrimoniul natural din zona lor si elemente de patrimoniu cultural. La final invitati- sa le prezinte. Pentru
a-i ajuta in intelegerea termenilor aveti definitiile de mai jos.

4. INSPIRATIE PENTRU PROIECTE (30 MINUTE)

Scopul acesteiactivitatieste deaaduceinspiratie cuprivire la alte proiecte de ecoturism facuteintara care sa-iinspire.

Intrebati membrii dac cunosc deja activitati de ecoturism (proiecte), care au avut loc fie in comunitatea
lor, fie Tn altd comunitate si rugati-i sa le descrie. Scopul activitatii este de a ajuta participantii sa identifice
cu mai mare usurinta ce se poate face plecand de la patrimoniu natural in spiritul ecoturismului. Dacd nu
stiu ei alte proiecte gasiti cateva exemple Tn ghidul de fata.



5. IDEILE NOASTRE CRETE (20 MINUTE)

Scopul acestei activitati este de a incuraja membrii clubului sa vina si cu alte idei de proiecte care ar putea
sd devina proiecte de ecoturism in special pe tematica valorizarii patrimoniului natural.

Invitati participantii sd se gandeasca si la alte idei de proiecte pe care ar putea sd le faca ei care sa valori-
fice cel putin patrimoniul natural al zonei unde locuiesc ei sau sa valorifice elemente de patrimoniul cultural
care pun in valoare elemente de patrimoniu natural (de exemplu Festivalul Cultural al Sturionului- unde se
prezinta filme despre sturioni).

Adunati toate ideile pe un flipchart fara a le analiza acum in detaliu in aceasta intalnire. Scopul este doar
sa porniti un pic creativitatea si sa generati entuziasm pentru proiectele urmatoare. Mai departe, puteti urma
pasii de constructie a unui proiect pe care i-ati folosit si in ntalnirile 11,12,13.

6. EVALUARE SI INCHEIERE (5 MINUTE)

Multumiti pentru participare, discutati detaliile administrative si anuntati cand si unde va avea loc
urmadtoarea intalnire in care pot analiza ce ar putea sa insemne in TADS proiecte de Inovatie sau proiecte/
campanii de Informare sau Educare.

Bibliografie:
B Activitati adaptate si preluate din Curriculum Green IMPACT, Fundatia Noi Orizonturi, 2017 (autor,
Maria Butyka).



ANEXAL: Ecotursim, patrimoniu
natural, patrimoniu cultural

Ecoturismul: Ecoturismul este o formd de turism in care principala motivatie a turistului este observarea
si aprecierea naturii si a traditiilor locale legate de natura si care trebuie sd indeplineasca urmatoarele con-
ditii: conservarea si protejarea naturii; caracter educativ, respect pentru natura — constientizarea turistilor si
a comunitatilor locale; folosirea resurselor umane locale; impactul negativ minim asupra mediului natural si
socio-cultural. (Adaptata de AER dupd definitia consacrata datd de Organizatia Mondiala a Turismului)

Conditiile ecoturismului:
W contribuie la conservarea si protejarea patrimoniului natural si/sau cultural;
® in implementarea lui se folosesc resurse umane locale pentru a sprijini dezvoltarea zonei;

B Contribuie la cresterea nivelul de educatie si constiintd al turistilor, transformandu-i in sustindtori
entuziasti ai conservarii mediului natural si cultural;

M are un impact negativ minim asupra mediului natural, cultural si social.

Destinatia ecoturistica este o zond geograficd delimitatd teritorial, cu urmdtoarele caracteristici:
B o imagine de marketing unitara si coerenta;
B o varietate de produse turistice care se incadreazd in imaginea destinatiei proiectata turistilor;

B o retea de servicii generale si specifice care contribuie la realizarea produselor turistice in corelatie cu
imaginea de marketing;

M existenta unui ,administrator/coordonator” al destinatiei, cu o politicd definitd si parghii de imple-
mentare pentru coordonarea destinatiei.

Patrimoniu natural = Mostenire naturala
Patrimoniu cultural= Mostenire culturala

Patrimoniu natural: zone umede, lunca, deltd, zona naturald, pajisti cu inalta valoare naturald, zone
de cules, zone protejate, flora si fauna protejatd, locuri de observare a vietii salbatice, parc/zona de recreere,
zond de belvedere etc.

Patrimoniu cultural material mobil
B Elemente de patrimoniu scrise/imprimate/pozate: carti vechi, filme, fotografii, inscriptii etc.
B Elemente de patrimoniu pictate/ vopsite: tablouri, vase, icoane, vitralii, haine etc.

B Elemente de patrimoniu cusute/tesute: tesdturi, covoare, costume populare, haine, steme, bla-
zZoane etc.

M Elemente de patrimoniu lucrate in lut/ceramica, lemn, piatra, etc: vase, bijuterii, statuete,
elemente de mobila etc.

Patrimoniu cultural material imobil

m De importanta arhitecturala si/sau arheologica: cladiri vechi, situri arheologice, statui, con-
structii etc.

B De importantd istorica, etnografica-artistica: altar, poartd, totem, cimitir, picturd rupestra etc.
m De importantd religioasa/spirituala: manastiri, biserici, spatii de cult, altare etc.



Patrimoniu cultural imaterial:

B Obiceiuri: mod traditional de comportare caracteristic unui popor, unui grup social; datina, traditie,
uzanta, uz/ randuiald, deprindere consacrata; uz, fel, chip de a se purta, de a se imbraca etc., comune
unui popor sau unei comunitati omenesti; datina.

B Mestesuguri: profesie, ocupatie, indeletnicire traditionala: oldrit, pastorit, ceasornicarie, tesut etc.

B Folclor: Totalitatea creatiilor artistice, literare, muzicale, plastice etc., a obiceiurilor si a traditiilor
populare ale unej tdri sau ale unei regiuni.

B Tezaur uman viu: persoane care, facand dovada caracterului exceptional al performadrii, sunt capabile

sd transmitd un anumit element de patrimoniu imaterial, in forma si cu mijloacele traditionale nealte-
rate, contribuind astfel la asigurarea viabilitatii acestuia.



. Inovatie

Obiective de invitare specifice:

(cunostinte, abilitati, atitudini/valori)

(C) Definesc ce ar putea insemna inovatie (la nivelul lor) in domeniul protejarii si
conservarii beneficiilor Coridorului Verde al Dunarii Inferioare si Delta Dunarii;

(C) Descriu o poveste de succes pe inovatie din comunitatea lor;

(A) Identifica modalitati inovatoare de protejare si conservare a beneficiilor Coridorului
Verde al Dunarii Inferioare si Deltei Dunarii;

(A) Cerceteaza alte povesti de succes despre proiecte de inovatie;

(V) Manifesta creativite in gasirea de solutii inovatoare pentru natura din zona lor.

e A A L \
i Metode Timpul Materialele
Activitagi folosite  recomandat necesare
Obiectivele si agenda a ‘ y
1. intalnirii Prezentare 2 minute Agenda pe flipchart (sau pe tabla)
30 coli A4, 5 role de scotch, 5
2. Cel maiinalt turn Joc de echipa 40 minute foarf ol 30p a/evde plastic metru/
ruletd pentru masurat. Optional:
flipchart, marker
3. Inovatie? Discutie facilitata 20 minute  Optional: flipchart, marker
Nava spatiala...Delta
4. Dunarii? ...sau Danube Lucru in echipe 40 minute  5-6 coli deflipchart, 5-6 markere
Delta hackaton
5. O privire inapoi Recapitulare 5 minute M/.ng il {Euatichieanores
prins)
6. Pasii urmatori Prezentare 3 minute Lista de prezenta

\ Timpul total estimat: 1 ora si 50 minute




1. OBIECTIVELE SI AGENDA INTALNIRII (2 MINUTE)

Facilitatorul anunt& obiectivele intalnirii plecand de la obiectivele de invitare. intalnirea va stimula
participantii sa fie creative in gasirea de solutii tehnice, inovatoare, pentru problemele identificate n zona lor.

2. CEL MAI INALT TURN (40 MINUTE)

Tmpartiti grupul in echipe de cate 4-5 jucatori. Fiecare echipa primeste cate 6 coli A4, 6 paie de plastic,
o rola de scotch si un foarfece (daca aveti mai putini foarfeci, ei pot imparti). Echipele au la dispozitie cate
0 masa de lucru, dreapta. Ideal ar fi ca mesele sa fie plasate in colturi si pe marginile ncaperii astfel incat
fiecare echipa sa poatad lucra in liniste dar, la final, sa se poatd vedea unele pe altele.

Scopul echipelor? Sa construiasca cel mai inalt turn, care s stea in picioare (stabil), din materialele
primite. Timp de lucru: 15 minute.

Dupa 15 minute, facilitatorul impreuna cu un voluntar viziteaza turnurile si le mdsoara. Facilitatorul
poate face un moment festiv si amuzant din aceste masuratori, ca o ceremonie oficiald. Dupa anuntarea
fiecdrei Tnaltimi, grupul aplaudd munca echipei. La final, facilitatorul anuntd dimensiunile si cel mai inalt turn,
dar incearca sa diminueze sentimentul de competitie, caci, de fapt, realizarea este ca toti au gasit solutii de
constructie, fiind confruntati cu o situatie complet noua.

Urmeaza o discutie de grup in care participantii impdrtasesc la cald impresiile despre experienta de arhitecti.

Cum a fost? Ce reactie ati avut cand ati auzit sarcina? Ce ati avut de facut, de fapt? Cum ati abordat procesul
creativ? Cum ati gasit ideile? Ce sentimente aveti referitor la rezultatul final? Daca maine ati avea de abordat o
situatie similard (un scop clar si resurse limitate), ce sfaturi’ le-ati da versiunilor voastre din viitor?

Scopul facilitatorului este sa ducd discutia cdtre constientizarea faptului ca fiecare echipd a inovat, cd a
gdsit o solutie creativa pentru a construe un turn din materialele pe care le-au avut la dispozitie.

3. INOVATIE? (20 MINUTE)

Misiunea voastrd, mai devreme, a fost sa inovati: sa ganditi o solutie pentru o problema data si sa o punetiin
practica. Inovatia are mai multe definitii, dintre care, cea de mai jos se potriveste cel mai bine cu contextul nostru.

INOVATIE ~i f. 1) Descoperire tehnica sau organizatorica care constituie o noutate si este introdusa in practic
(pentru a mari productivitatea muncii). 2) Achizitie sau realizare noud (introdusd intr-un domeniu de activitate);
noutate. [G.-D. inovatiei] /<fr. innovation, lat. innovatio, ~onis[1]

Facilitatorul initiazd o discutie despre inovatie.

W Ce cred elevii ca inseamnd inovatie/inovator? Pot s& dea exemple de inovatii din vietile lor (lucruri pe care
ei le folosesc acum dar care nu erau la fel acum cétiva ani, sau pe vremea parintilor lor)? Este procesul de
inovare unul greu? Este posibil? Ce conditii sunt necesare pentru a inova? Dar pentru a introduce inovatia
in vietile oamenilor?

W Este posibild inovatia intr-un loc pentru care, de fapt, cel maiimportant este sa pastrezi resursele in starea
originala (partimoniul cultural si natural)? Dacé eu trebuie sa am totul la fel, cum pot, de fapt sa inovez?
(Nota: in principiu este vorba despre modul in care interactionezi cu acele resurse)

B Care sunt domeniile in care se poate inova, intr-un loc cu naturd pretioasa?
W Cine poate inova?

Facilitatorul puncteaza ca tinerii pot inova si cd o idee bund poate atrage sustinerea si resursele necesare.
O inspiratie poate veni chiar de la colegii lor din Galati. Apoi roaga unul sau mai multi voluntari sa citeascd
articolul din Anexa 1, despre inventia unor liceeni din Galati gandita ca solutie pentru repopularea Dundrii
cu sturioni.

1sfaturile pot fi notate pe flipchart caci vor putea fi utile in procesul de inovare de mai tarziu—in aceastd intalnire dar si pentru atunci cand reiau lucrul la proiect.
2 https://dexonline.ro/definitie/inova%C8%9Bie



Dupa citirea articolului, facilitatorul invita grupul sa impartdseasca reactiile pe care le-au avut afland
aceastd poveste. Impreuné pot identifica etapele procesului de inovare: problema, ideea, consultare factori
interesati, atragere sustinatori, testare, perfectionare, etc

4 NAVA SPATIALA.. DELTA DUNARII?
SAU... DANUBE DELTA HACKATON (40 MINUTE)

Elevii au acum o provocare similara cu Arhitectii viitorului de la Intalnirea 8. De data aceasta scopul lor
este sd rdmand Tn starea creativa si axata pe inventii si inovatii inclusiv din perspectiva tehnologiilor.

Daca ati avea acces la cei mai creativi ingineri si la cele mai performante tehnologii din lume ce proiecte
indraznete ati face impreund cu ei ?

Imaginati-va cat mai multe idei nastrusnice pentru probleme cu care se confrunta Delta Dundrii atat in ceea
ce priveste patrimoniul natural cat si cel cultural, astfel incat sa ajungetila viziunea voastra pentru o Delta ideald,
in care oamenii traiesc in armonie cu natura. Nu exista idei rele, fiti oricat de creativi.

Elevii vor lucra in echipe de 4-5 persoane, fiecare primind cate o coala de flipchart si un marker. La fel
ca la Intalnirea anterioard, vd recomandam sa adunati toate ideile pe un flipchart fara a le analiza acum n
detaliu Tn aceasta intalnire. Scopul este doar sa porniti un pic creativitatea si sd generati entuziasm pentru
proiectele urmatoare. Mai departe, puteti urma pasii de constructie a unui proiect pe care l-ati folosit si in
intalnirile 11,12,13.

Timp de lucru: 20 minute

Urmeaza impartdsirea ideilor si discutarea lor in grupul mare. Puteti organiza si o runda de open space,
n care elevii sa poata merge la celelalte echipe si sa completeze, in scris, ideile deja existente.

5.0 PRIVIRE INAPOI (5 MINUTE)

Facilitatorul le reaminteste elevilor activitatile zilei si le arunca mingiuta pentru o sesiune rapida de
evaluare si fixare a informatiilor. Elevii arunca mingiuta (“cartoful fierbinte") de la unii la altii, la intamplare.
Cine prinde raspunde la intrebarea lansatd deja de facilitator:

B Ce mi-a placut cel mai mult azi?

B Un lucru nou pe care l-am invatat azi?

B Ceva ce m-a surprins/uimit azi?

B Ce voi folosi in viitor dintre lucrurile experimentate sau aflate azi?

6. PASII URMATORI (3 MINUTE)

Facilitatorul va decide cu grupul locatia si data urmatoarei intalniri, ora intalnirii, importanta par-
ticiparii la toate intalnirile (sau in cazul in care nu pot participa la urmatoarea intalnire cum pot sa afle
cand are loc urmatoarea inalnire), pe scurt ce vor face in urmatoarea intalnire pentru a starni curiozitatea
si entuziasmul.

B www.dexonline.ro



ANEXAT

Un robot care ingrijeste sturioni, inventia cu care patru elevi
din Galati merg la Olimpiada Internationala de Robotica 2017
Articol publicat de Mediafax, pe 26 septembrie 2017

Patru elevi din clasa a Xl-a din Galati au construit un robot care ingrijeste
sturioni si Tl vor prezenta juriului la Olimpiada Internationald de Robotica 2017
din Costa Rica, unde vor reprezenta Romania.

Echipa din Galati care va reprezenta Romania se numeste ,Hot Steel” si este
formata din elevii Alexandra Buruiana, de la Colegiul National Vasile Alecsandri,
si Mihai Profir, Robert Enache si Danut Constantin Oprea, de la Colegiul National
Alexandru loan Cuza.

Cei patru elevi din Galati au conceput un robot autonom care permite cresterea si ingrijirea sturionilor.
Pestii care fac parte dintr-o specie pe cale de disparitie sunt tinuti intr-un bazin, iar robotul ii hrdneste, le
curdta spatiul si regleaza calitatea apei. La final, robotul separa pestii ajunsi la maturitate pentru a fi eliberati
n ape naturale, totul cu ajutorul unor motoare sincronizate si al energiei regenerabile.

»Acest sistem este facut pentru ingrijirea si cresterea sturionilor in scopul repopularii lor in apele dunare-
ne. Pentru ingriijirea lor cat mai bund am decis s addugam un sistem de monitorizare, astfel incat omul care
std la birou, la calculator, sd poatd vedea cum arata bazinul, in cazul in care apare o problema, sa stie unde sa
intervind”, a declarat, marti, Alexandra Buruiana, unul dintre inventatori.

Robotul construit de elevii galateni are circa doi metri inaltime. Sistemul a fost conceput astfel incat
energia sa fie produsa de panouri fotovoltaice care capteaza lumina. Totodatd, panourile alimenteaza sis-
temul de filtrare a bazinului pentru ca apa sa fie curata, iar in momentul in care plantele din jurul bazinului

cresc, robotul le culege si planteaza altele in loc.

Inventatorii robotului spun cd modelul poate fi marit in scopuri industriale. De asemenea, sistemul ar
putea fi folosit si de autoritatile locale, motiv pentru care elevii au fost sprijiniti de profesorii de la Facultatea
de Inginerie a Universitatii Dundrea de Jos din Galati.

»Echipele care participd la concurs trebuie sd dezvolte roboti care sa contribuie la dezvoltarea durabild. Noi
consideram ca proiectul tinerilor din Galati va raspunde acestei cerinte. Cei patru elevi au obtinut locul | la faza
nationala de robotica si in noiembrie reprezinta Romania la faza internationald din Costa Rica. Proiectul lor ras-
punde unei cerinte de dezvoltare a zonei Galati, din punctul meu de vedere. Cred ca sturionii ar putea sa reapara
in centrul atentiei, pentru a fi, de exemplu, un brand de oras”, a declarat profesorul universitar Luigi Mistodie.

La Olimpiada Internationala de Robotica 2017 din Costa Rica vor participa peste 500 de echipe din
aproximativ 60 de tari si vor fi propuse solutii la preocuparile globale precum schimbdrile climatice, energia
verde si oragele inteligente. Evenimentul va avea loc in luna noiembrie.

http://www.mediafax.ro/social/un-robot-care-ingrijeste-sturioni-inventia-cu-care-patru-elevi-din-galati-merg-la-olimpiada-internationala-de-roboti-
ca-2017-proiectul-a-atras-si-atentia-industriasilor-16743341




1& Comunicare

Obiective de invitare specifice:

(cunostinte, abilitati, atitudini/valori)

(C) Descrie beneficiile educatiei cu privire la Coridorului Verde al Dunadrii Inferioare
si al Deltei Dunarii asupra comunitatii;

(C) Listeaza care sunt pasii in implementarea unei campanii;

(A) Selecteaza modalitati creative de implementare a unei campanii de comunicare,
informare, educare;

(A) Selecteaza elemente inovatoare din alte campanii similare care le pot folosi in
alte proiecte viitoare;

(V) Manifesta creativite in gasirea de solutii.

v A

PLANUL INTALNIRIL R

Obiectivele si

1. agenda ingalnirii Prezentare 2 minute Agenda pe flipchart (sau pe tabld)
Cate 1 foaie A4 si un pix sau marker
pentru fiecare participant. Fotocopii

2. Dictarea desenelor Lueru " 20 minute dup au2 deSAe (SRS SOCaiD

perechi barcd cu panze etc —1 desen pentru
Jumatate din grup, si 1 desen, pentru
cealaltd jumatate
Campama.de e Discutie . Proiector, conexiune la internet,
3. totun proiect. Cu citeva TP 30 minute .
. facilitata flipchart, marker
elemente cheie

4. Sacomunicam! LucTu n 50 minute  5-6 coli deflipchart, markere

echipe

5. O privire inapoi Recapitulare 5 minute Mingiuta (sau alt obiect usor de prins)

6. Pasii urmatori Prezentare 3 minute Lista de prezenta

Timpul total estimat: 1 ora si 50 minute




1. OBIECTIVELE SI AGENDA INTALNIRII (2 MINUTE)

Facilitatorul anunt& obiectivele intalnirii plecand de la obiectivele de invitare. intalnirea va explora
moduri n care o campanie de comunicar, coordonatd chiar de tineri, poate sustine nevoile de conservare si
dezvoltare durabild a Luncii Dunarii Inferioare si a Deltei.

2. DICTAREA DESENELOR (20 MINUTE)

Pe cate 1 foaie A4 realizati un desen simplu, din cateva linii ex. o casa, o barca cu panze si un soare. Veti
avea 2 coli cu 2 desene. Realizati fotocopii dupa fiecare dintre cele 2 desene, astfel incat sa aveti cate una
pentru jumdtate din grup, si cealaltd pentru cealalta jumatate din grup.

Mod de lucru:

Runda 1: Participantii, in perechi, stau spate in spate. Pot sta in picioare, dar dacd reusesc sd se aseze,
este si mai comod — mai ales cd vor avea de desenat. Pot fi cu totii intr-un rand sau intr-un cerc.

Unul dintre cei doi primeste unul dintre cele doua desene. Celalalt primeste o coald alba si un marker.
Important este ca cel cu coala alba sa nu vada desenul nici la colegul sdu, nici la celelalte perechi.

Misiunea primului jucator, cel cu desenul, este sa descrie desenul cat mai clar, astfel incat cel cu coala alba
sa-| poata desena, cat mai asemanator cu desenul original. Regula este ca cel care dicteaza sd nu foloseasca
decat termeni tehnici — cerc, triunghi, mare, mic, aflat in stanga dreapta - fara sa numeasca ce este desenul
—ex. 0 casd — sau fara sa foloseasca comparatii — ex. ca niste serpi, pentru a descrie valurile.

Facilitatorul nu da alte instructiuni. Daca jucatorii intreaba, le confirmad ca au voie sd puna intrebari de
clarificare. Daca nu, atunci este o lectie pe care o au ei de invdtat pe parcursul jocului.

Dupa ce termind de desenat, toti isi dezvaluie desenele partenerilor de joc si le compara cu desenul original.

Runda 2: Apoi, urmeazd runda doi, cand ei schimba rolurile. Cei care au desenat primesc al doilea desen.
Se repetd procesul. De data aceasta este posibil ca lucrurile s& mearga mult mai repede si mai bine. Nu uitati
sa discutati despre asta la final.

Discutii:

Dupaincheierea celei de-a doua runde, discutati despre ce au avut de facut, cum a fost, care au fost lucrurile
care au ngreunat procesul, care au fost elemente de ajutor, ce le-ar fi facut viata mai usoara. Apoi, incercati sd
trageti concluzii, impreund, despre cum poate fi acest joc folosit ca inspiratie pentru proiectele elevilor in club.

W Despre ce a fost vorba de fapt? (despre comunicare)

B Cu ce ati din viata voastra ati putea compara desenul din mana celui care dicteaza? Dar rolul de a dic-
ta? (natura, problemele naturii / noi, cei care stim bine ce avem aici dar poate gésim mai greu modali-
tati de a-i face si pe altii sa le vada/sa le inteleagd)

B Cum ati putea aplica lectiile din acest joc simplu in viata reald, a proiectului vostru?

3. CAMPANIA DE COMUNICARE, TOT UN PROIECT.
CU CATEVA ELEMENTE CHEIE (30 MINUTE)

Etapa 1: Unul sau mai multi voluntari citesc Anexa 1, care detaliaza elementele unei campanii de comunicare.

Etapa 2: Pentru a fixa informatiile, in cele ce urmeazd analizati impreuna o campanie de comunicare de
mediu. V4 recomandam Ora Pamantului (Earth Hour), cea mai mare miscare de mediu din lume, initiata de
WWE si raspanditd pe tot globul. Acesta este site-ul campaniei din Romania: http://ora-pamantului.ro/
si acesta este site-ul international: https://www.earthhour.org/

Puteti privi clipuri din intreaga lume ex. Earth Hour 2017: Ten Years of Impact :
https://www.youtube.com/watch?v=CZp4LX4AYnM

dar si din Romania ex. Ora Pamantului 2018 (postat de Bistriteanul TV):
https://www.youtube.com/watch?v=5_PCSQtBLDg



Demn de mentionat este ca oricine poate organiza un eveniment de Ora Pamantului. Colegii vostri din
Clubul TADS din Resita au organizat evenimentul Ora Pamantului pentru municipiul Resita atat in 2017
cat si in 2018, in piata centrala. Evenimentul pe Facebook are ca titlu: Ora Pamantului — Resita 2018:
https://www.facebook.com/events/1787163484640796/

Dupa analiza materialelor, in grupul mare, sau in echipe, misiunea este sa identificati pentru Campania
Ora Pamantului, care sunt: obiectivele, mesajele, publicurile tintd, canalele de comunicare si instrumentele
de comunicare folosite.

4. SA COMUNICAM!

Acum echipele au mai multe cunostinte pentru a putea incepe sa se gandeasca la propriile campanii de
comunicare. In cele ce urmeaz4, in echipe de 4-5 participanti, elevii vor schita campanii de comunicare pentru
Delta Dunédrii, pe teme pe care si le aleg chiar ei. Facilitatorul scrie pe tabla/flipchart elementele principale
ale campaniei de comunicare, ca in Anexa 1. Problema / Obiectivul / Mesajul etc. si schita de Plan de comu-
nicare. Fiecare echipa primeste o coald de flipchart pe care fsi va detalia Campania si Planul de comunicare.

Sfaturi utile:
W Este esential sa definiti mai intai o problema ex. indiferenta populatiei, lipsa de informare a consuma-
torilor etc, apoi sa formulati obiectivul pentru rezolvarea acesteia

m Cu cat va cunoasteti mai bine publicul tint3, cu atat veti putea adapta Campania (mesajul, canale-
le, instrumentele) pentru a-i convinge de tinta voastra. Ex. altfel vorbesti cu bunicul cand vrei sa-I
convingi sa semneze petitia ta, altfel vorbesti cu un director de restaurant sa cumpere doar caviar
certificate

B Fiti cat mai originali dar si simpli in acelasi timp, pentru a atrage atentia si a deveni memorabili

Timp de lucru: 30 minute

Urmeaza prezentari si comentarii, sugestii, discutii, pe baza campaniilor prezentate. Pastrati colile de
flipchart, ca si laintalnirile anterioare, caci e posibil sa va mai foloseasca incepand cu intalnirea viitoare, cand
demarati lucrul la proiect.

5.0 PRIVIRE INAPOI (5 MINUTE)

Facilitatorul le reaminteste elevilor activitatile zilei si le aruncd mingiuta pentru o sesiune rapida de
evaluare si fixare a informatiilor. Elevii arunca mingiuta (“cartoful fierbinte") de la unii la altii, la intamplare.
Cine prinde raspunde la intrebarea lansata deja de facilitator:

B Ce mi-a placut cel mai mult azi?

B Un lucru nou pe care l-am invatat azi?

B Ceva ce m-a surprins/uimit azi?

B Ce voi folosi in viitor dintre lucrurile experimentate sau aflate azi?

6. PASII URMATORI (3 MINUTE)

Facilitatorul va decide cu grupul locatia si data urméatoarei intalniri, ora intalnirii, importanta participarii
la toate intalnirile (sau in cazul in care nu pot participa la urméatoarea intalnire cum pot sa afle cand are loc
urmatoarea inalnire), pe scurt ce vor face in urmatoarea intalnire pentru a starni curiozitatea si entuziasmul.



AN[XA ]. Campania de comunicare. Elemente specifice

Orice proiect are nevoie de o componenta de comunicare, pentru a face cunoscute rezultatele sale.
Exista unele proiecte care pot fi chiar proiecte de comunicare in sine si acestea pot imbraca forma unei
campanii de comunicare.

Un proiect clasic poate presupune promovarea bucatariei traditionale a Deltei Dundrii prin intermediul
unor ateliere de gatit. In acest caz, comunicarea este un instrument care sprijina la realizarea obiectivului
principal si, de pilda, informeaza locuitorii si turistii ca exista ateliere si se pot inscrie la ele.

Un proiect de comunicare are un obiectiv ce tine de informarea, sensibilizarea, convingerea publicului
n legaturd cu o anumita cauza. Proiectul devine o campanie de comunicare. Obiectivele pot fi de tipul:
informarea publicului in legaturd cu modul corect si sustenabil de a vizita Delta, sau sensibilizarea publicului
legat de provenienta caviarului pe care il cumpdra.

Elementele specifice proiectului de comunicare / campaniei de comunicare sunt:
B Obiectivul de comunicare: ce vreau sa obtin?
B Mesajul: ce vreau sa comunic? Acesta explica problematica si face un apel la actiune (call to action)
B Publicul tinta: cui vreau sa-i comunic?

B Canalele de comunicare: unde i gdsesc pe cei cu care vreau sa comunic? Acestea pot fi comunicare
directa (orice interactiune directa: intalniri, evenimente), social media, radio, TV

B Instrumente de comunicare: acolo unde Ti intalnesc, cum le pot atrage atentia? Evenimente spe-
ciale (ex. flashmob, concert, ateliere), materiale de comunicare (ex. bannere, afise, pliante), articole,
interviuri etc.

Exemplu:
Daca obiectivul de comunicare este sensibilizarea publicului legat de provenienta caviarului pe care il cumpara

atunci mesajul poate fi: pentru a avea grija de viata sturionilor, dinozaurii Dunarii, intrebati chelnerul despre
provenienta caviarului

publicul tinta: consumatorii de caviar, persoane care frecventeazd restaurante de lux

canalul de comunicare: comunicare direct - un stand la intrarea in cateva restaurante de lux, cu degustare
de caviar legal si explicarea informatiilor cheie din campanie

Dupa ce aveti toate elementele specific ale campaniei de comunicare (strategia de comunicare), urmea-
74 s& treceti la fapte, ca in orice proiect. in actiune, va va fi extrem de util, ca in orice proiect, un plan de
activitati. In cazul campaniilor de comunicare acesta poarté numele de Plan de comunicare si stabileste
activitati, termene si responsabili.

Plan de comunicare



H . Constructia proiectului

Incepand cu aceastd intalnire, veti relua ciclul dezvoltérii si punerii in practicd a
unui proiect. Acum sunteti mai experimentati — caci ati parcurs deja acest drum
sianul trecut — si mai bine informati — caci ati avut parte de o serie de intalniri de
aprofundare, anul acesta. Astfel, va tinem pumnii pentru un proiect simai de impact
si pentru o atmosfera si mai placuta in echipele voastre de proiect. Abia asteptam
sa aflam rezultatele cu ajutorul unei comunicari ...cu lipici. Mult succes!

In cadrul Intalnirii 19, veti relua activitatile din Intalnirea 11, adaptandu-le
contextului actual.




20'21 Implementarea proiectuluil

In cadrul intalnirilor 20 si 21, veti relua activititile din Intalnirile 12 si 13,
adaptandu-le contextului actual.




2 2 . Evaluare si sarbatorire

In cadrul intalnirii 22, veti relua activitatile din Intalnirea 14, adaptandu-le
contextului actual.

© Mihai Lupsan
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