WWF

Scop
Principiul WWEF International este cel al tolerantei zero fata de frauda si

coruptie. Ca organizatie care condamna si lupta impotriva fraudei si
coruptiei, considerate unul din factorii cheie ai saraciei, degradarii
mediului Tnconjurator si proastei guvernari, impune personalului si
clientilor sai sa respecte in permanenta acest principiu, conformandu-
se pe deplin tuturor termenilor contractuali, procedurilor si/sau politicilor
adoptate Tn vederea prevenirii fraudei si coruptiei.

WWF este dedicat gestionarii prompte si ferme a tuturor acuzatjilor de
activitati frauduloase sau corupte, inclusiv investigarii detaliate acolo
unde este necesar, indiferent daca aceste activitati sunt atribuite
personalului WWF sau clientului. Tn anumite cazuri, actiunile clientilor
pot atrage raspunderea WWF, a directorilor, responsabililor si
angajatilor séi, pentru aceste actjuni. In plus, aceste acuzatii pot duce
la sanctiuni (inclusiv actiuni disciplinare pana la si inclusiv concediere
imediata, concedierea directorilor si rezilierea contractelor), precum si
la actiuni Tn justitie (inclusiv actiuni civile si de urmarire penala).
Aceasta Politica are rolul de a explica normele de conduita la care se
asteapta WWF din partea clientilor sai cu privire la prevenirea fraudei si
coruptiei, si de a oferi instructiuni clientilor sai in legatura cu modul de a
raporta orice comportament care este interzis in conformitate cu
aceasta Politica. Aceasta Politica trebuie sa insoteasca toate
acordurile cu clientii.

for a living planet®

Domeniu de aplicare

Aceasta Politica de Prevenire si Investigare a Fraudei si Coruptiei
(,Politica”) se aplica tuturor clientilor (inclusiv directorilor, angajatilor,
consilierilor, agentilor si consultantilor acestora) care incheie un acord
cu WWF-International sau cu oricare dintre birourile WWF si care vor
respecta prevederile acestei Politici in orice moment.

in cuprinsul acestei Politici: ,Client” thseamné orice tert cu care WWF
incheie un acord. Client include (fara limitare), beneficiari de granturi,
agentii de implementare, prestatori terti de servicii (cum ar fi agentii de
relocare, comisionari vamali, etc.), consultanti, agenti, intermediari,
reprezentanti, functionari, contractanti, furnizori,  consultantj,
comisionari, distribuitori, vanzatori, parteneri, lobbysti si activisti, si alte
parti terte contractate de, actionand pentru sau prestand servicii catre
WWE. ,WWF-International” inseamna WWF — Fondul Mondial pentru
Natura (fosta World Wildlife Fund), fundatie elvetiana. ,Birouri WWF’
fnseamna birourile teritoriale ale WWF (de exemplu, birouri pentru
programe gi alte birouri subordonate WWF sau birourile pentru
programe). ,WWF’ inseamna WWF-International si birourile WWF
fmpreuna.

Conduite interzise prin aceasta Politica

Definitii

Frauda este actiunea de ingelaciune Tmpotriva organizatiei pentru a

obtine un avantaj personal sau colectiv, pentru a evita o obligatie sau

pentru a cauza o pierdere.

Coruptia este actiunea de obtinere In mod necinstit a unui avantaj din

partea unui ter{ abuzand de atributiile Tncredintate pentru folosul

propriu.

Mita este oferirea, promiterea, acordarea, autorizarea sau acceptarea

oricarui avantaj material sau de alta natura catre, de catre sau pentru

un functionar public sau orice altd persoana in vederea obtinerii sau
mentinerii unei activitati comerciale sau a altui avantaj necuvenit.

Nici frauda, nici coruptia nu sunt limitate la beneficii pecuniare sau

materiale, putand include, de asemenea, beneficii intangibile.

Exemple de frauda si coruptie:

e mita, ingelaciune, fals, extorcare, furt, conspiratie, deturnare de
fonduri, insugire pe nedrept, ascunderea faptelor semnificative si
coluziune;

e furtul sau utilizarea abuziva a activelor, a datelor definute in mod
exclusiv sau a proprietatii intelectuale;

o finselaciune (de exemplu, declaratii false privind calificarile pentru a
obtine un loc de munca).

o declaratji false date cu buna stiinta cu privire la costurile sau situatia
financiara (de exemplu, prin situatii financiare false) ale unui birou,
ale unui proiect, ale unei activitati, etc., de exemplu, prin documente
falsificate;
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. acordarea de favoruri sau sume de bani judecatorilor sau altor
functionari publici in urmarirea scopurilor personale sau ale
WWF;

. furnizarea de contracte in favoarea tertilor pentru beneficiul
personal al prestatorului in cauza;

. rapoarte frauduloase de cheltuieli;

. denaturari ale oricaror situatii de cont fata de orice manager sau
fatad de auditorii WWF;

. plata unui comision ilegal (in cazul in care mita este platita din
incasarile efective obtinute Tn temeiul unui contract);

. conflict de interese care are drept consecinta prejudicierea
financiara a WWF.

Cadouri

Clientii nu trebuie sa accepte sau sa ofere cadouri, ospitalitate sau
beneficii de niciun fel care ar putea fi considerate drept compromitand
integritatea lor sau drept aducadnd avantaje persoanei care ofera
serviciul sau destinatarului personal si/sau in defavoarea reputatiei
WWEF. Cu toate acestea, mici cadouri lipsite de valoare materiala pot fi
primite sau oferite in situatiile adecvate, cu conditia sa nu existe nicio
impresie de coruptie, frauda sau conflict de interese.

Responsabilitatile clientilor

Fiecare client are datoria de a asigura ca fondurile furnizate/acordate
de WWF sunt pastrate si utilizate n scopurile intentionate de WWF si
de a raporta imediat daca suspecteaza ca s-a comis o frauda sau
daca este martor la o actiune sau un eveniment suspect (a se vedea
sectiunea de mai jos privind investigarea). Clientii trebuie sa
colaboreze in cadrul oricarei investigatii conexe, punand la dispozitie
toate informatiile relevante si cooperand cu anchetatorii (de exemplu,
prin interviuri, furnizarea documentatiilor, etc.).

Atunci cand isi desfasoara activitatea Tmpreuna cu sau in numele
WWEF, clientii trebuie sa aiba standarde ridicate de integritate si trebuie
sa fie perceputi ca atare.

Acestia se vor asigura ca sunt implementate masurile adecvate in
cadrul organizatiei lor in vederea prevenirii, impiedicarii, descoperirii si
comunicarii eficiente a potentialelor fapte de frauda si coruptie.

In special, in niciun caz nu trebuie s& se efectueze, sa se promita sau
sa se ofere vreo plata sau altceva de valoare vreunui angajat
guvernamental astfel incat sa se incalce aceasta Politica si legile
aplicabile n tara respectiva. n plus, nu trebuie s se efectueze, s se
promita, sa se ofere sau sa se accepte niciun ajutor, plata sau altceva
de valoare (pecuniara sau nepecuniard) niciunui angajat
guvernamental sau functionar pentru a:

e influenta vreun act sau decizie guvernamentala oficiala;

e determina vreun angajat guvernamental sau functionar sa
intreprinda sau sa omita sa Iintreprinda vreo actiune cu
incalcarea obligatiei sale legale;

o obtine sau mentine o activitate comerciala pentru, sau a facilita o
activitate comerciala in favoarea vreunei persoane fizice sau
entitatj.

Chiar daca la nivel local oferirea mitei constituie o practica obisnuita

sau daca clientul este asigurat ca plata este permisa in conformitate

cu legile locale, orice cereri de acordare a unui avantaj, plati in
numerar, cadou sau articole de protocol sau orice alt comportament
care face obiectul acestei Politici trebuie sa fie:

o refuzat, explicand ca aceasta Politica si legea interzic clientilor sa
acorde avantajul solicitat; si

e  raportat potrivit celor descrise Tn aceasta Politica.

Indicatori de alarma

Descoperirea faptelor corupte sau frauduloase nu este intotdeauna

usoara. Clientii trebuie sa fie mai prevazatori in cazul in care exista

semne referitoare la existenta fraudei sau coruptiei in organizatia
acestora. Lista de mai jos nu se doreste a fi completa, dar prezinta
exemple de astfel de semne de avertizare:

e  plati in numerar anormale sau cadouri generoase primite;

e 0 persoana care nu fsi ia niciodata timp liber, nu merge in
concediu sau insista sa se ocupe ea insasi de anumifi
contractantj;

e semnarea neautorizatd a contractelor de consultantd n timpul
absentei conducerii;

. consum de combustibil neobignuit de ridicat;
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e lipsa documentelor sau a evidentelor cu privire la plati, cheltuieli,
sedinte sau decizii.

Raportare
WWEF incurajeaza clientii sa raporteze suspiciunile cu privire la sau

posibilele incalcari ale acestei Politici.

= Cand trebuie raportata o suspiciune

Nu este necesara detinerea dovezilor incontestabile ale conduitei ilicite
pentru a depune un raport, deoarece poate sa nu fie intotdeauna clar
daca respectiva conduitd poate fi considerata drept frauduloasa sau
corupta. De aceea, toate incalcarile reale sau suspectate pot fi
raportate Tn baza acestei Politici. Rapoartele facute cu buna-credinta nu
vor fi supuse actiunilor disciplinare sau altor actiuni similare, chiar daca
in urma investigatiei nu se constata nicio fapta ilicita. WWF incurajeaza
persoanele Tn cauza sa se identifice, deoarece acest lucru poate facilita
investigatia. Cu toate acestea, rapoartele anonime vor fi, de asemenea,
investigate, dupa cum va fi necesar. Acestea vor fi gestionate cu mai
multa grija, pentru a asigura protectia Tmpotriva rapoartelor abuzive sau
false.

= Cum trebuie raportata o suspiciune

Clientji trebuie sa raporteze imediat suspiciunile lor unui Director WWF.

Daca un client considera ca problema nu a fost tratatd corespunzator

sau nu poate raporta acuzatia urmand acest canal, pot fi contactate

urmatoarele persoane:

o Directorul general (,DG”), Jim Leape, +41 22 364 9280

e Director general de operatiuni (,COO”), Judy Slatyer, +41 22 364
9278

e Director dezvoltarea personalului si organizatiei (,Director POD”),
Chris Hutton, +41 22 364 9259

in mod alternativ, clientii pot apela la linia verde pentru informatori,

administrata de catre o societate terta independenta, disponibila 24 de

ore pe zi, sapte zile pe saptamana. Rapoartele sunt pe deplin

confidentiale si sunt gestionate in conformitate cu aceasta Politica. Tn

situatiile In care nu este posibila efectuarea apelurilor telefonice cu taxa

inversa, apelurile pot fi facute, la cerere, cu taxare inversa. Numerele

se gasesc la sfarsitul acestei politici.

Investigarea faptelor de frauda sau coruptie

Toate rapoartele efectuate in conformitate cu aceasta Politica vor fi
transmise DG, COO si Directorului POD, care, Tn mod prompt dupa
primirea lor, vor lua masurile adecvate in functie de natura, amploarea
si gravitatea acuzatjilor. Aceste masuri pot include initierea unei
investigatii si supravegherea desfasurarii acesteia, precum si, daca
este necesar, consultarea altor persoane, cum ar fi auditorul intern,
directorul de management al reprezentantelor pentru programe,
consilierul general, consilieri interni si externi (cum ar fi experti juridici
sau fiscali, contabili, etc.).

+44 1 249 661 808 (taxa inversa)

Armenia Republica Democrata Congo
Azerbaidjan Fiji

Cambogia Gabon

Camerun Gambia

Insulele Capului Verde Georgia

Republica Centrafricana Ghana

China (numar alternativ) Kenya

Insulele Cook Laos

Numere proprii tarilor

Austria 0800 281 700
Belgia 0800 71025
Bulgaria 00800 110 44 74

China de Nord (Netcom)
China de Sud (Telecom)
Italia

00800 3838 3000
10800 441 0078
800 783 776
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Comitetul de audit, care este independent de managementul WWF-
International si care este subordonat consiliului de administratie al
WWEF-International, va fi informat cu privire la toate rapoartele si la
masurile de investigare luate de WWF International. Conducerea
superioara a WWF-International, Tn colaborare cu Comitetul de Audit,
este responsabila pentru asigurarea ftratarii adecvate a tuturor
rapoartelor prezentate in conformitate cu aceasta Politica.

Absenta represaliilor

WWEF nu este de acord si nu va tolera nicio forma de represalii
Tmpotriva persoanelor care raporteaza cu buna-credinta suspiciunile in
ceea ce priveste operatiunile WWF. Orice persoana care recurge la
astfel de represalii va fi supusa masurilor corespunzatoare, dupa cum
se prevede in sectiunea privind respectarea acestei Politici. Orice
forma de represalii trebuie raportata imediat Directorului POD.
Rapoartele privind represaliile vor fi investigate prompt, intr-o maniera
menita sa protejeze confidentialitatea cat mai mult posibil, Tn
concordanta cu o investigatie completa si corecta.

Confidentialitate si protectia datelor

Rapoartele si identitatea persoanei care depune un raport vor fi tratate
cu confidentialitate, in masura posibila si in conformitate cu legile
aplicabile. Rapoartele si documentele aferente investigatiei vor
respecta principiul legitimitatii si al necesitatii de a cunoaste.

Ca parte a investigatiei, si, daca este cazul, a masurilor si procedurilor
ntreprinse ulterior, pot fi prelucrate urmatoarele informatii: detalii cu
privire la conduita ilicita (de exemplu, descrierea faptelor si
circumstantelor), datele personale ale persoanei care face raportul (cu
exceptia cazului in care raportul este anonim) si ale persoanelor
indicate in raport (de exemplu, nume, date de contact, date privind
activitatea profesionala, etc.). Informatile cu caracter personal
raportate in temeiul acestei Politici vor fi tratate In conformitate cu
legile aplicabile referitoare la protectia datelor. Persoanele in cauza
vor fi informate ca au fost acuzate de comiterea faptelor ilicite si ca au
dreptul de a accesa si rectifica datele personale contactand WWF,
daca se prevede astfel in legile locale.

Respectarea acestei Politici

Respectarea acestei Politici este importanta pentru WWF. WWF
fncurajeaza clientii sa raporteze suspiciunile lor, in cazul Tn care
banuiesc sau li se aduce la cunostinta orice comportament care
contravine acestei Politici. Orice incalcare a acestei Politici va fi
tratata in mod corespunzator si poate duce la (i) rezilierea imediata a
acordului cu clientul; (ii) actiuni disciplinare (pana la rezilierea
imediata, inclusiv) Tmpotriva angajatilor WWF; si (iii) concedierea
imediat& a directorilor. In plus, WWF poate initia proceduri juridice (de
exemplu, actiune civila de recuperare a oricaror pierderi sau a altor
daune (inclusiv daune indirecte), si actiune penald). WWF poate fi, de
asemenea, obligat prin lege sa raporteze anumite acuzatji, chiar si
atunci cand acestea nu sunt dovedite.
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